OPINIE LEGALA /&/
emisa si comunicata astazi 244 ¢

Urmarea solicitirilor Sindicat®Wui Aeroportuar Henri Coanda
(SAHC) transmise la data de 09.0 21 sila de 22.03.2021, prin adresa de

1.PREAMBUL

Companiei Nationale Aero 1 Bucyresti SA, conform incheierii nr.

Leonard Voinopol ,
Inaintate caty

prin CUI 301913
reprezentat legal 8¢/av Petfuta Pascu, in data de 17.03.2020 prin email la

e Avocatura ”Petruta Pascu” identificat

efmail.com, In legitura cu emiterea unei opinii
de respectarea/merespectarea de catre angajatorul
NATIGNALA “AEROPORTURI BUCURESTI” S.A. cu

adresa av.pejrm

CQMPAKT

sediul

Penfru formularea opiniei exprimate s-au luat in considerare aspectele de
fapt si)frept pe care le-am considerat relevante, necesare sau recomandabile, am
gxamjinat si bazat doar pe documentele mentionate in prezenta. In procesul de
analiza a acestor documente sau declaratii furnizate, am prezumat corectitudinea
si caracterul complet al acestor declaratii si documente, autenticitatea
semndturilor, competenta tuturor celor care le-au facut sau semnat si

conformitatea cu originalele a tuturor copiilor de documente transmise.

In plus, am prezumat ca toate partile semnatare ale documentelor primite
in copie au avut capacitatea ceruta de lege pentru a semna in mod valabil aceste
documente, in formularea opiniei exprimate prin prezenta am luat in considerare
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legislatia in vigoare la data emiterii acesteia, in principa dderile
urmatoarelor acte normative:

Il. LEGISLATIE INCIDENTA ANALIZATA
- Legea Dialogului Social nr. 62/10 mai 2011 cu dificarile si
completdrile ulterioare;

- Legea 53/2003 — Codul Muncii cu modificarilg#ST tonpletagle ulterioare
- OUG 132/2020 - privind masuri de spr stinte salariatilor si
logi

angajatorilor in contextul situatielr epideNgo

raspandirea coronavirusului SARS-C
cresterii ocupadrii fortei de munca

- Contractul Colectiv de Munca nr.

Sindicatul Aeroportuar Henri Coand 2

1. ACORD nr 36 mnatari CNAB si Sindicatul
prezentat legal prin Presedinte DI
Mircea Voinopol, Sindigatul Aeroporturi Bucuresti reprezentat legal prin

Presedinte DI. Adrian

Companiei Aero esti reprezentat legal prin Presedinte Stefan
Mladin.

NOTA nr 63/03.03.2021 emitent CNAB spre informare CA din
21 referitor la modificare structurad organizatorica
ADRESA emisa de citre toate sindicatele citre CNAB in atentia
irector General Cosmin Catalin PESTEAN si a CA a CNAB , inregistrata
la SAHC sub nr 41/08.03.2021, la SAB sub nr 22/08.03.2021, la SCAB sub nr
21/08.03.2021, la SLIAB sub nr 8.3/08.03.2021
8. ADRESA emisa de citre toate sindicatele catre CNAB in atentia
dlui Director General Cosmin Catalin PESTEAN si a CA a CNAB , inregistrata
la SAHC sub nr 42/09.03.2021, la SAB sub nr 23/08.03.2021, la SCAB sub nr



privitor la BVC 2021
9.  HOTARAREA nr 4/09.03.2021 emitent CA a CNAB
10. MINUTA din 09.03.2021 inreg sub nr 119/1Z
intalnirii dintre conducerea companiei si reprezentantii
SAB, SLIAB, SCAB
11.  MINUTA din 11.03.2021 cu ocazia 1
companiei si reprezentantii sindicatelor SAHC, S

III. ANALIZA se face conform
IIl1. 1 Solicitarilor Sindicatului Aerpportpdr Slenri Coanda (SAHC)
transmise la data de 09.03.202 11 la@ata de 2£2.03.2021

[U—

. Ce actiune poate formula sindicatul ¥g virtutea incercarii de recuperare a

drepturilor nebugetate conform8CM si (AAM-uri in vigoare?

actiune/actiunii?
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. Cand considerati ca se nas indicatului de a promova o astfel de

Ca acestor drepturi functie de prevederile bugetare?
| cd se poate promova o astfel de actiune, in nume

k pentru membrii de sindicat care vor semna pe tabele

1 de BVC 2021 prin care au fost tdiate drepturile salariale
entionate mai sus? Mentiune: SAHC a acceptat semnarea unui Acord cu
conglicerea executiva. Prin acest Acord partile semnatare au statuat ca:
tronatul se angajeaza sa bugeteze toate drepturile din CCM si CIM-uri
ITUATIA ACTUALA este generati de criza epidemiologica COVIDI19,
MASURA amandrii unor drepturi salariale este TEMPORARA, la

momentul in care situatia financiara se va redresa, partile semnatare se vor
reintalni pentru a stabili un CALENDAR DE PLATA a DREPTURILOR

AMANATE.
7. In ce masura putem utiliza in instanta ACORDUL semnat cu directorul

general? Ce putere juridica are in conditiile in care CA nu l-a acceptat si a




tdiat din BVC fondurile pe care noi le voiam
SUSPENDATE.
8. Un eventual alt inscris semnat cu DG si CA poate
BVC a primelor ocazionale?
u ,reducerea
astfel de

9. Poate lua Compania unilateral masura somajului tehnic
programului de lucru? Si daca da, cum putem contraca
actiunii? ) 4

III. 2. Precum si analizei asupra st si a aspectelor juridice

avute in vedere astfel dupa gu Jost) enumerate la pctul 11

LEGISLATIE INCIDENTA ANAIUZATA

1V. ANALIZA situatiei punctua
Avand in vedere stru a solicitarilor/intrebarilor inaintate

de catre beneficiarul Opiniei , respectiv Sindicatul Aeroportuar Henri

epturilor membrilor de sindicat ce decurg din
nr. 81/175/768/09.11.2018, atat cele de natura

atentia conducerii executive a CNAB, pentru a putea

impune ca argumentarea juridica sa vizeze

IV.1. LITIGIU inaintat instantelor de judecati — aspecte de forma si fond

In conformitate cu prevederile din 1.62/2011 Art 28 alin 1 sindicatul ”
apard drepturile membrilor lor, ce decurg din legislatia muncii, statutele
functionarilor publici, contractele colective de munca si contractele individuale




Totodatd conf aceluiasi articol la alin 2 si 3 se aragil\ca ”In cXeTCitarea
atributiilor prevazute la alin. (1), organizatiile sindicale dreptul de a
intreprinde orice actiune prevazutd de lege, inclusiv de a formuMfactiune in
aggiciri scrise din partea

justitie in numele membrilor lor, in baza unei imp
huatd de organizatia

acestora. Actiunea nu va putea fi introdusd sa

efata in gnod expres.
(2), organizatiile

sindicala daca cel in cauza se opune sau renunta la j

In exercitarea atributiilor prevazute
sindicale au calitate procesuala activa.”

Avand in vedere prevederile Co
compunerea salariului din salariul de

lui Muncii fare la art 160 stabileste
a, indemizatiile, sporurile, precum i

alte adaosuri, iar acestea se platesc cu pridgltate inaintea oricaror alte obligatii

la art 122 alin 2 definest
imprejurarea ca

aosuri la salariu in principal prime.
cadrul BCV nu este conform CCM in

ca in considerarea respectarii clauzelor negociate in
ectarii textului de lege sa asigure cu prioritate fondurile

Conform prevederilor din Codul Muncii la Art. 268 sunt indicate
termeplele de prescriptie extinctiva si reprezintd de intervalul de timp, stabilit
¢ lgge (sau uneori chiar de parti), induntrul caruia trebuie exercitat dreptul la
actiune, sub sanctiunea stingerii acestuia.
Solutionarea unui conflict de muncd nascut din ipotezele legale ale
textului de lege astfel invocat indica la alin 1 faptul cd “cererile in vederea

solutiondrii unui conflict de munci pot fi formulate:

a) in termen de 30 de zile calendaristice de la data in care a fost comunicata



decizia unilaterald a angajatorului referitoare la 1incheierea
modificarea, suspendarea sau incetarea contractului individudl de mu
b) in termen de 30 de zile calendaristice de la data in care s-a gomdgicat degfzia
de sanctionare disciplinaré;
¢) in termen de 3 ani de la data nasterii dreptului la acti
care obiectul conflictului individual de munca consta in plata u

execdarea,

in situatia in
drepturi
salariale neacordate sau a unor despagubiri catre
raspunderii patrimoniale a salariatilor
d) pe toatd durata existentei contractului, in cazul 1§
nulitatii unui contract individual sau colectiy,

at, precum si in cazul
de angajator;
licitd constatarea

gre se s

acestuia;
e) in termen de 6 luni de la data nagte i la actiune, in cazul
neexecutarii contractului colectiv de nor clauze ale acestuia.

(2) In toate situatiile, altele decat celd pi&azute la alin. (1), termenul este de 3
ani de la data nasterii dreptului.

e la promovarea unei actiuni de
citre sindicat este punctul e, te iind de 6 luni de la data nasterii

tuturor drepturilor salariale conf CCM, incepe sa
NG lyni inlauntrul ciruia sindicatul poate initia actiunea

re de natura s@ induca posibila interpretare a unei conditii suspensive de
epfuri pe considerentul eventual cd doar cele incluse in BVC se pot plati este
nereald.

Pe deoparte textul se interpreteaza in sensul impunerii incadrarii in BVC a
tuturor drepturilor de naturd salarialda si nicidecum nu opereaza ca o conditie
suspensiva de drepturi deoarece o asemenea teza ar atrage nulitatea clauzei astfel



inserate, art 1403 Cod Civil ”Obligatia contractatd sub o conditie Wa ce

depinde exclusiv de vointa debitorului nu produce niciun efect”.

Prin interpretarea textului ce formeaza art 178 din CCM parti in in
fapt ca toate drepturile salariale se acorda cu incadrdfe BVC anuale,

formularea nu este de natura conditiondrii acordarii acestora dacd sunt
incluse in BVC.

) 4
Imprejurarea semnarii de catre sindicat entelor /acorduri
¢ In luna februarie

drepturi si NU taierea

anterioare (fie la nivelul anului 2020 ca practica anth\foara)
2021 opereaza o prorogare a termenelor de p#ata a acestor
acestor drepturi.

ului, manifestarea de voi acestylia este clar exprimata in raport de problema
aflatd in stare de

or drepturi salariale este TEMPORARA, la momentul in
se va redresa, partile semnatare se vor reintalni pentru a
R DE PLATA a DREPTURILOR AMANATE”

cafe situatia
stabil/MCALE

Legea 672011 a dialogului social prevede la:

Art. 1

1 )Contradffele colective de munca, incheiate la orice nivel, nu pot fi semnate

de

(2) rior incheierii si semnarii contractelor colective de munca la nivel de
cipr de activitate, angajatorii membri ai organizatiilor patronale reprezentative

8{ dg reprezentantii mandatati in acest sens ai partilor care au negociat.

la nivel de sector de activitate, precum si organizatiile sindicale membre ale
confederatiilor sindicale participante la negocieri 1isi vor 1imputernici
reprezentantii si negocieze prin mandat special.

Art. 148
(1)Executarea contractului colectiv de muncé este obligatorie pentru pérti.




(2)Neindeplinirea obligatiilor asumate prin contractul colectiv de a{rage
raspunderea partilor care se fac vinovate de aceasta.
Art. 149

Clauzele contractului colectiv de munca pot fi modi

pe parcursul
indreptitite sa

executarii lui, in conditiile legii, ori de cite ori toate parti

negocieze contractul colectiv de munca convin acest lucru.

A

IV.2 Misura REDUCERII programului de_luchNg si cef a SOMAJULUI
tehnic, conditii impuse de textul de legfCodul Muncii cu aplicare OUG
132/2020

Probabilitate reducerii programuldi lucru cat si cea a somajului tehnic,

sunt situatii care pot deveni certitydjni in co ul actual. Fatd de preocuparea

sindicatului cu privire la modalitatea de™wQordare a acestora se impune admiterea

faptului cd in conformitate xtul de lgge aceste variante sunt la indemana
angajatorului, masurile pusémgd fi a
in acest caz apartinand

Faptul ca pe ace
inldturi/diminuea catului, determinat de imprejurarea ca

acesta in_aparar brilor sdi are un rol activ in a se asigura ca sunt

bcedurilor legale ale angajatorului care recurge la
i de lucru sau instituie somajul tehnic pentru unii
face obiectul de activitate si justifici interesul

este cel care poate sesiza nerespectarea
prgecedurilor impuse de textul de lege, poate actiona angajatorul prin
mijlodfe specifice si ca ultim resort poate sa initieze actiuni in justitie.

todati este de luat in calcul implicarea sindicatului in sustinerea
membrilor sii atunci cand acestia in mod individual pornesc un litigiu de
munca, sustinerea punctuala a apararilor unui angajat prin formularea
unei cereri de interventie in interesul acestuia din partea sindicatului poate
concretiza intr-o maniera eficientd apararea drepturilor din CIM ca
expresie personalizata a drepturilor generale conferite de CCM.




REDUCEREA programului de lucru,
Codul Muncii - Art. 112 (1)Pentru salariatii angajati cu jorma intrdpga
durata normalid a timpului de munca este de 8 ore pe zi gp de ¥Q de orf pe
saptdmana.
OUG 132/2020 - Art. 1:
(1)Prin derogare de la prevederile art. 112 alin. (1) din Legea

753/2003 -

Codul muncii, republicatd, cu modificarile si apletarile ulterioare, in

conditiile legii, in cazul reducerii temporare a timp gmuncd, determinate de

instituirea starii de urgentd/alerta/asediu, in conditi} perioada starii de

urgentd/alertd/asediu, precum si pe o perio 3 luni de la data

contractul individual de muneca, cu in area si consultarea sindicatului, a
reprezentantilor salariatilor

tilor, dupa caz, anterior

(2)Reducerea timpului
stabileste prin decizia angaj i, péntru o perioada de cel putin S zile

munca pentru intreaga 1§pa. J¥educrea timpului de munca se aplica si in cazul
programului de mungiaig regfim si in cazul programului de munca inegal.
(3)Decizia £ torului privind reducerea timpului de munca,
programul de luc
aferente se ¢

cerii timpului de munca in conditiile prevazute la alin.
de misuri beneficiazd de o indemnizatie de 75% din

(5)demnizatia prevazutd la alin. (4) este suportata de angajator, din
| aferent cheltuielilor de personal din bugetul de venituri si cheltuieli al
acestdia, si se achita la data platii salariului aferent lunii respective, urmand a se

nta, in cel mult 5 zile de la emiterea deciziei prevazute la art. 1! alin. (4),
din bugetul asigurarilor pentru somaj dupa indeplinirea de catre angajator a
obligatiilor declarative si de plata aferente veniturilor din salarii i asimilate
salariilor din perioada pentru care se face solicitarea in conformitate cu
prevederile Legii nr. 227/2015 privind Codul _ fiscal, cu modificarile si
completarile ulterioare. Procedura de decontare a sumelor se stabileste prin
hotarare a Guvernului.




a o recupera de la salariat.

(7)Indemnizatia prevazuta la alin. (4) reprezinta venit,de natura sarariald si
este supusd impozitarii si platii contributiilor sociale, in condijile legii. Pentru
calculul impozitului pe venit se aplica regulile prevazute la art. 78 2§
din Legea nr. 227/20135, cu modificarile si completarils

(8)In situatia in care, in cursul aceleiasi luni fitul obgﬁle atat venituri
din salarii, cat si indemnizatia prevazuta la alin\(4/, in vgderea impozitarii,

acestea se cumuleaza, in vederea acordarii d

se determina potrivit prevederilor art. 78 alj.
cu modificarile si completarile ulterioare

de munca, proportional cu timpul efectiv lucrat.
dispune méasura reducerii timpului de munca in
conditiile preva aalin /1) si (2), cu respectarea prevederilor art. 41 alin. (3)

f) din - 53/2003, republicatd, cu modificarile si completarile

cazul organizatiilor neguvernamentale, precum si al angajatorilor din
reglementatd de Ordonanta de wurgentda a Guvernului
nr. 4472008 privind desfasurarea activitatilor economice de catre persoanele

e autorizate, intreprinderile individuale si intreprinderile familiale, aprobata

cu modificari si completari prin Legea nr. 182/2016, diminuarea se raporteaza la
veniturile realizate.

(12)Pe perioada aplicérii mdsurii prevazute la alin. (1), salariatii afectati
de aceastd masura nu pot efectua munca suplimentara la acelasi angajator.

(13)Pe perioada aplicarii masurii prevazute la alin. (1), salariatilor afectati
nu le poate fi redus programul de lucru in temeiul art. 52 alin. (3) din Legea
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ulterioare.

(14)Prin exceptie de la prevederile alin. (10), in_cazul
aplicd masura de la alin. (1), acordarea de bonusuri, baza,
pentru_structura _de _management _a__angajatorului,
finalizarea perioadei de aplicare a mdsurii.

(15)in lunile in care se aplica reducerea timp
prevazute la alin. (1), angajatorul nu poate initia coy

(16)Prevederile alin. (1)-(15) se aplica si in @l ucenfcilor, cu conditia
ca angajatorul sd asigure ucenicului accesul e Moretica si practica
pentru dobandirea competentelor prevazute fle sta ul ocupational, respectiv

(2)In cazul tinerilor in varsta d a la 18 ani durata timpului de munca
este de 6 ore pe zi si de 30 de ore p

iilg art. 52 alin. (1) lit. b) teza intdi sunt neconstitutionale.
a inadmisibild, exceptia de neconstitutionalitate a

1) lit. b) teza a doua.

rtului_de muncd, pentru motive economice, tehnologice,

le sau similare;
cazul in care impotriva salariatului s-a luat, in conditiile Codului de
pro a penald, mdsura controlului judiciar ori a controlului judiciar pe

cautiufie, daca in sarcina acestuia au fost stabilite obligatii care impiedica

tarea contractului de munca, precum si in cazul in care salariatul este
arestat la domiciliu, iar continutul masurii impiedicd executarea contractului de
munca;

d)pe durata detasdrii,

e)pe durata suspendarii de catre autorititile competente a avizelor,
autorizatiilor sau atestarilor necesare pentru exercitarea profesiilor.
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f) pe durata suspenddrii temporare a activitdtii si/sa

acesteia ca urmare a decretarii starii de asediu sau starii de g oentd potkivit
art. 93 alin. (1) din Constitutia Romaniei, republicata.

contractului.

(3)In cazul reducerii temporare a activitiy
tehnologice, structurale sau similare, pe pgri epasesc 30 de zile
lucrdtoare, angajatorul va avea posibilitagea redperii programului de lucru

de la 5 zile la 4 zile pe saptamana, cu rgd. a corejpunzdatoare a salariului,
pand la remedierea situatiei care a(cauzat erea programului, dupa

consultarea prealabila a sindicatul ezentativ de la nivelul unitdfii sau a
reprezentantilor salariatilor, dup
Art. 53 (1)Pe durata reduceM

activitatii, salariatii implic

a redusa sau intrerupta, care nu
indemnizatie, platitd din fondul de

situatiilor prevazute la art. 52 alin. (3).
intreruperii temporare prevazute la alin. (1),

ecretarii starii de asediu sau starii de urgentad potrivit art.
tia Romaniei, republicatd, salariatii afectati de activitatea
, care au contractul individual de munca suspendat,
beneficiagd izatie platita din bugetul asigurarilor pentru somaj, in

ariul de baza corespunzator locului de munca ocupat, dar
75% din castigul salarial mediu brut utilizat la fundamentarea
i asigurarilor sociale de stat in vigoare, pe toatd durata mentinerii starii
au starii de urgenta, dupa caz.
)in situatia in care bugetul angajatorului destinat platii cheltuielilor de
persofial permite, indemnizatia prevazuta la alin. (1) poate fi suplimentatd de
jator cu sume reprezentand diferenta de pana la minimum 75% din salariul

de baza corespunzitor locului de munca ocupat, in conformitate cu prevederile
art. 53 alin. (1).

(3)Indemnizatia prevazuta la alin. (1) este supusd impozitarii si platii
contributiilor sociale obligatorii, conform prevederilor Legii
nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare.
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impozitului pe venit, a contributiei de asigurari sociale de stat si
asigurari sociale de sandtate se realizeaza de cétre angajator,
incasate din bugetul asigurdrilor pentru somaj.

(5)Pentru calculul impozitului pe venit prevazut la amg.

prevederile art. 78 alin. (2) lit. b) din Legea nr. 227/2015, cu ificarile si

completdrile ulterioare. Declararea impozitului pg==ugnit, a contribufiei de
asigurdri sociale de stat si a contributiei de asi sociale 'de sandtate se

(6)Termenul de platd si declarare a gbligatii 1scale prevazute conform
alin. (4) este data de 25 inclusiv a lunii
bugetul asigurarilor de somaj.

(7)Pentru indemnizatia prevaz alin. (1) nu se datoreazad contributie
asiguratorie pentru muncd c
nr. 227/2015, cu modificarile si comp

(®)In situatia in care re incheiate mai multe contracte
individuale de munca, din care ce i contract cu norma intreaga este activ
pe perioada instituirii stafli de asediu sau starii de urgenta, acesta nu beneficiaza

de indemnizatia prevazu
(9)In situatia

natate prevazute de Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 158/2005 privind

conddpile si indemnizatiile de asigurari sociale de sédnatate, aprobati cu
modificari i completari prin Legea nr. 399/2006, cu modificarile si completarile
ioare. Pentru stabilirea si calculul indemnizatiilor de asigurari sociale de
sdndtate prevazute de Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 158/2005, aprobata
cu modificari §i completdri prin Legea nr.399/2006, cu modificdrile si
completarile ulterioare, se utilizeaza salariul de baza minim brut pe tara garantat
in platd, in vigoare in perioada prevazuti la alin. (1).
(1DIn situatia in care stagiul de cotizare realizat potrivit alin. (10) este
corespunzator unei fractiuni de luna, se utilizeaza salariul de baza minim brut pe
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tara garantat in plata, in vigoare in perioada respectiva, corespu

de luna.
(12)In vederea acordarii sumelor necesare platii indemnj
alin. (1), angajatorii depun, prin posta electronica, la agen

bancile comerciale.

(15)Plata sumei prevazute
datate de reprezentantul legal, depusa
ocuparea fortei de munca ju
carora 1si au sediul social.

(16)Documentele gfevazute la alin. (12) si (15) se depun in luna curenta
pentru plata indemnizatid i

pot dispune gradual alte masuri pentru reducerea

guspendarii contractului individual de munca, inlocuind, in
ra, reducerii programului saptamanal de lucru de la 5 la 4

9¢Angajatorii nu pot desfiinta locurile de munca ocupate de persoanele
ale ™rgr contracte individuale de munca au fost suspendate in temeiul art. 52
alin. {1) lit. c) sau f), pe o perioada cel putin egald cu perioada suspendarii

ru care au beneficiat, pentru acesti salariati, de plata indemnizatiilor
prevazute la alin. (1) din bugetul asigurarilor sociale pentru somaj.

V. CONCLUZII
e EXCEPTARILE din structura BVC pe 2021 incalci prevederile
CCM si implicit afecteaza CIM-urile in vigoare printr-o scadere
a drepturilor salariale modificate unilateral de catre angajator,
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e Situatia enuntatd mai sus poate determina

parte a cadrului procesual in calitate de reclam

sindicatul cat si angajatul ca persoana fizigd\ ciruia 1 sunt
afectate drepturile,

e Sindicatul poate actiona in instanta patronatul in teMyfien de 6
luni de la data nasterii dreptului, re v de 3~ani pentru
angajat,

e Natura actiunilor promovate de sindic spectiv angajat au ca

obiect obligarea la respectarea cl r 1 CIM, sindicatul

decizia este la latit
al principiilor di
in materia de
e Modalitatile al sindicatului fata de masurile
unilateralg=puge la Jind€mana angajatorului prin textul de lege
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