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OPINIE LEGALA
clnisl si conlunicatl ast】 zi 24.03。2021

二PREИコ)イBυZ

IJrmcarea  solicitttrilor Sindicatului Aeroportuar IIenri  Coand嵐

(SAヨ IC〕)transIIlisc la data dc 09.03.2021,1la data de 22.03.2021,prin adresa de

email SeCretariat・ SahC(のCnaberO,OrganiZalie SindiCaltt reprCZCntttiVこ la niVelul

Coimpaniei N~a:ionale Aeroporuri Bucure,ti SA, conform lncheierii nr.

3612/09.05.2016 pronuntatユ de cうtre judecltoria Bu■ ea, cu sediul ln Calea

lBIucure,tilor, 1lr. 224 1〕 , C)topeni, 1lfov, reprezentat legal de Lider Mircea

]Leonard Voinopol,

Inaintate cltre Cabinetul de Avocatura''Petruta IPascu'' identincat

prin CU1 30191344, cu sediul in Bucuresti sector l, str. 4ヽiercani nr,43

FepreZentat legal de aV Petruta lPaSCu, in data dc 17.03.2020 prin clinail la

adresa avopetruta.pascu(Э gmaiLcolll,翁 n legtttura cu enliterea unel opinil

juridice deternlinat de respectarea/nerespectarea de c】 tre angajatOrul

COMIPANIA NAT10NALA “AEROPORTURI BUCUREST19' S.Ae cu
sediul in C)topeni, Calea Bucure,tilor llr 224 E, Judelul IIfov, a tuturor

drepturilor salariale cuprinse in (〕 C)仁  2018‐2020 1n vigoare la data

prezentei, in contextul adopt】 rii lBIVC Pe anu1 2021, anl elllis aceasta

OPINIE。

Pentru formularea opiniei exprimate s-au luat in considerare aspectele de

fupt si drept pe care le-am considerat relevante, necesare sau recomandabile, am

examinat si bazat doar pe documentele menlionate in prezenta. In procesul de

analiza a acestor documente sau declaralii furnizate, am prezumat corectitudinea
si caracterul complet al acestor declarafii si documente, autenticitatea
semndturilor, competenta tuturor celor care le-au frcut sau semnat si
conformitatea cu originalele a tuturor copiilor de documente transmise.

In plus, am prezumat ca toate pa4ile semnatare ale documentelor primite
in copie au avut capacitatea ceruta de lege pentru a semna in mod valabil aceste

documente, in formularea opiniei exprimate prin prezenta am luat in considerare
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legislafia in vigoare la dala emiterii acesteia, in principal prevederile

urm6toarelor acte normative :
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 ̈ :Legea E)ialogului Social nr. 62/10 11lai 201l cu inodiicttrile Oi

con■pletlrilc ulterioarei

一  Lcgea 53/2003-Codulゝ碩uncii cu inodificttrile Si conlpletttrile uiterioare

- OUG 132/2020 -privind lmasuri de sprlJln destintte salarlaillor,1

ang輔渡 Ori10r in COnteXtul Situa,iei epidemi010giCe determintte de

rOspandirea coronavirusului SARS― CoV-2, preculll Si pentrli stiinularea

Cre,teri1 0Cupttiiお riCi dC munCユ

ー  Contractul Colcctiv deヽ4unca nr.81/175/768/09,11.2018
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1.  ACORD nr 36/09.02。2021 semnatari CNAB si Sindicatul

Aeroportuar Henri Coand五 (SAHC),reprezenttt legal prin Pre,edinte Dl.
′ゝ硬ircea Voinopol, Sindicatul Aeroporturi Bucure,ti reprczentat legal prin

IPre,edinte I)1.Adrian 71ヽ 。n.a,Sindicatul Liber lndependent al Aeroportului

]B】 neasa,reprezentat legal prin Presedinte Dl.卜 4arinicこ Aurelian,Sindicatul

Companiei Aeroporturi BucureSti reprezettat legal prin PreSedinte stein

4ヽ1adin.

2. HOTARAREA nr3/15.02.2021 einitent CA a CNAB

3. ADRIESA SAHC nr 27/01.03.2021 c五廿e CNAB↑ n atentia dlui

E)irector General Cosinin Ctttユ lin PESTEAN

4.  AIDRESA SAHC nr 31/05.03.2021 ctttre CNAB ↑n atentia dlui

Dircctor Glcneral Coslnin CtttHin PESTEA:N sia CA a CNAB

5。  ADRESA elinisa de cttre totte sindicttele in ttentiaゝ4inistrului

(1)atalin Drultt inregistrattt la Sノ IゝICl sub nr 33/05.03.2021, la SAB sub nr

21/05.03.2021,la SCAB sub nr 19/05.03.2021

6.  NOTA nr 63/03.03.2021 elnitent CNAB spre inforinaFC CA din

09。 03.202 1 rcfbritor la 11■ odi」Ecare structura organizatoric五

7. AI)RESA cmistt de ctttre toate sindicatele cこ tre CNAB in atentia

dluilDirector General Coslnin Cttthlin PESTEAN§ iaCA a CNAB,inregisttat沈

la SA、II(〕 sub nr 41/08.03.2021,la SA:B sub nr 22/08.03.2021,la SC)AE,sub nr

21/08.03.2021,la SLIAB sub nr 8.3/08.03.2021

8. ADRESA cmisれ de cttre totte sindicttele cttre CNAB in ttentia

dlui:Dircctor Gcncral Cosinin C≧ tttin PESTEAN、 iaCA aCNAB,inregisttatユ

la SAIIC)sub nr 42/09.03.2021,la SA〕 B sub nr 23/08.03.20219 1a S()AB sub nr

2

st
iri

pe
su

rs
e.r

o



23/09.03.2021,la SLIAB sub nr 9。 3/09.03.2021,↑ nsolittt de punctul de vedere

privitorla BVC 2021

9。  HOTARAREA nr4/09.03.2021 emitent CA a CNAB

10.  R41NU`I｀ A din 09.03.2021 inreg sub nr l19/17,09。 2021 cu ocazia

含ntalnirii dintre conducerea companiei§ i rcprezentanlii sindicttelor SAHC,

SAB,SLIAB,SCAB
ll.  4ゝ1卜JLITA dill ll.03.2021 cu ocazia 'ntalnirii dintre conducerea

colnpanici si reprezentantii sindicttelor SAHC,SAB,SLIAB,SCAB

III・ И NИ ZIZИ  SιJ″ει Cθイ bF″

III.I Sθ″ご″F〃θF SindiCatului Aeroportuar Henri Coandう (SAHC)
transrnise la data de 09.03.2021 sila data de 22.03.2021

1.Ce aCtiune pOate fO菫 nula SindiCatul in Virtutea inCerCani de reCuperare a

drepturilor nebugetate conforin C(〕 M si CIM― uri in vigoare?

2. In cc tcrlllcn poate fornlula acesta/aceste actiune/actiunii?

3. Cand considerali ca se na,te dreptul sindicatului de a prolllova o astfel de

aciiunc?Mcntiuni:prima dc 5お bruttie nu a bst introdusa in pltta pana

in prczcnt,dc asell.enca,1lici suina laxtt prevttzutュ pentru ziua de na§tere

pentru fiecare salariat in parte nu a fost acordata pan五 11l prezcnt.

4. Ce Sanse de succes intrevedeti pentru o astfel de ac,iune tn conditiile in

care nu se bugeteaztt aceste surrle iar clauzele din CCM respectiv CIゝ 4

condi,ioneaztt acordarea acestor drcpturi n.Inclie dc prevederile bugetare?

5。 Cunl considerati ctt se poate prol■ ova o astfel de acliune, Tn nul■ le

colectiv sau doar pentru inelllbril de sindicat care vor sellllla pe tabcle

(inVOCandu_se cIゝ 4_ul iecttrtlia)?

6.Cuin ne sfhtui:i sa procedain fata de Acordul sernnat anterior intocinirii

proiectului de lB｀VC)2021 prin care au fost taiate drepturile salariale

rlenlionate lllai sus?Nlentiune:SA_HC a accepttt senlnarea unui Acord cu

conducerea executiv五 . Prin acest Acord pユ rtile senlnatare au statuat c江 :

PatrOnttul sc angtteaZa stt bugeteze tOate dreptu五 le din cch4 si cINI_uri

SITUATIA ACTUALA este gener威 ユdc criza epidemiologictt COVID199

卜IASURA ainanttrii unor drepturi salariale cste TEヽ 4PC)RARA, la

lnOn■ entul in Care Situatia linanCiartt Se Va redreSa,pttrtile Selmnatare Se VOr

reintalni pentru a stabili un CALENDAR DE PLATA a DREPTURILOR

AIVIANATE.

7.In ce rlttsura putem utiliza in instanta ACORDUL sernnat cu directorul

general?Ce p■erejuridica aК in condi■le in ctte CA nu l‐ a acceメ激si a
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tliat din BVC fondu五 le pe care noi le voiam 2ヘ ト生A卜(ノヘTE nu
SUSPENDATE.

8.Un eventual alt inscris semntt cu DG si CA potte compensa lipsa din

BVC a prilllelol ocazionale?

9. :Poate lua Con■ pania unilateral lnttsura ,Onll]ului tehnic sau reducerea

progralllului de lucru? Si daca da, culll putenl contracara astfel de

actiunii?
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∬ア  ANALIZA situaliei punctual

メLvand,n vedere structura conlplex】 a solicit】rilorFntreb】 rilor Fnaintate

de cこtre beneittciarul()piniei legale,respectiv Sindicatul Aeroportuar IIienri

Coandう (SA.HC),pe fondul preocup】rii acestuia de adOptare a unei cOnduite c針

n.ai adecvate en apararea tuturor drepturilor rnelm.brilor de sindicat ce decurg din

(1)ontractul Colectiv de 卜4unctt inr. 81/175/768/09。 11.2018, atat cele de natur五

salarialh cat,l cele cc fac obicctul eventualei institlliri a l.五 surii Oonllalului tehnic

,ysau reduce五 i pЮgamului de lucrtl de cこ tre angaatortll CN俎,precum,im
considerarea∝ tivittti SindiCale maniお State panこ mp“zed cu dmitere la

docurnentele enlise in ateniia conducerii executive a C)NA]B, pentru a putea

rttspunde acestora se h理pune ca argulnentarea juridictt stt vizeze

S01uliOmarea aSpeCte10r a■ate tn COntradiCtOriu din perSpeCt市 a eValulrii

unui posibil litigiu tn instant】 cat,i a evaluttrilor unor situatii incidente pe

legiSlatia munCii, anlbele ''fruC饉 量Cate'' de CItre angajatOr Cu inOtiVatia

eco1lolllic五 ,i llnanciar五 11l contextul crizei generate de lpandernia cu virus

SARS COV 2.

IV.1.LITIGIU'naintat instanlelor de judecat五 一aspecte de fOrlmtt si fond

In conlorIIlitate cu prevederile din iL62/201l Art 28 alin l sindicatul ''

ap】rl drepturile membrilor lor, ce decurg din iegisl鱒 ia munCii, Stttutele

ninctionarilor publici,contractele colective de inunc益 ,i contractelc individualc
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de lnuncユ, precun■  ,i din acordurile privind rapOl■ urile de serviciu ale

ねnctiOn雛110r publiCi,lnね ta installte10rjudeCttOre,ti,Organe10r de jurisdictie,a

altOr inStitutii Sau autOritユti ale Statului,prin apユ rtttori proprii sau ale,i.

Totodatユ conf aceluiasi anicol la alin 2 si 3 se arata cれ ''in excrcitarea

試ributii10r preVttZute la alin。 (1), OrganiZttiile SindiCale au dreptul de a

intreprinde orice actiune preVユ Zuttt de lege, inCluSiv de a fol■ inula actiune ↑n

juStitie ln numele membrilor lor,含 n baza unei lmp■ erniciri scrise din paltea

acestora. ノヘctiunca nu va putca n introdustt sau continuattt de organizatia

Sindica10 dach celin cauztt se opune sau renuniこ lajudeC試沈含n mOd eXpreS・

In exercitarea attibutitlor prevユ zute de alin.(1)§i(2), organizatiile

sindicale au calitate procesualtt activ五 .''

Avand in vcdcre prcvederile Codului 4ゝuncii care la art 160 stabile,te

C01mpunerea Salarlului din Salariul de baZ五,indel■niZatiile,SpOrurile,P′ ι

`“
」%∫J

α′J′ α」αθS″ガ ,iar aCeStea Se pltteSC Cu priOritate lnaintea O五 CttOr alte Oblig4ii

bttnesti ale angttatorilor,conf art 161,opinez c】 neplata drepturilor cuprinse

Fn 〔)CM ―u1 2018‐ 2020 al口lat in vigoare, lncalcl prevederile legale Si se

rllanifestl printr_。 nerespectare a clauzelor acestuia,cu atat口 nai nlult cu cat

la art 122 alin 2 dettne,te noliunea de adaosurila salariu含1l principal prilne.

imprtturarea ctt alocarea tn cadrul BCV nu este conform CCM en

vigoare reprezinttt culpa exclusiv】 a angajatorului.
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in n10d evident sindicatul,n nu.nele lnenibrilor de sindicat poate s五

reac」oneze fa:う de nerespectarea CCM,i respectiv CIM prin formularea

unei aCtiuni in Obligarea de a faCe indreptat五 含InpOtriVa angajatOrului,i

care s】 vizeze respectarea tuturor drepturilor salariale.

Confonn prevederilor din Codul Muncii la Art. 268 sunt indicatc

termenele de preSCriplie eXtinCtiVЙ  si repreZintユ de interValul de timp,Stabilit

de lege(Sau uneOri Chiar de p五 :rti),lnttuntrul Caruia trebuie eXerCitat dreptul la

aCtiune,Sub SanCtiunea stingerii acestuia.

S01uliOnarea unui COnfliCt de n■ llnch nユscut din ipotezelc legale ale

tcxtului dc lcge astfel invocat indica la alin l faptul c五  ''cererile in vedcrea

solution】ril unui con■ ict de nlunctt pot fi foHnulate:

a) in termen de 30 de zile calendaristice de la data in care a fost comunicatd
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deCiZia unilateralユ  a angallatOrului referitOare la tnCheierea, eXeCutarea,

11lodittcarea, suspcndarea sau incetarca contractulul individual de rnunc五 ;

b)in tcrinen de 30 de zile calendaristice de la data in care s― a colllunicat decizia

de sanctiOnare disciplinar益 ;

c)en terlllen de 3 ani de la data na,terii dreptului la aciiune,含 1l situatia↑ n

CaFe ObiCCtul COnniCtulul indiVidual de lnunCtt COnStl in plata unOr drepturi

salariale neacOrdate sau a unor despagubiri ctttre salariat,precllI11§ i in cazul

rlSpunderii  pa■mOniale  a  Salttiati10r  ね

"  de  angttatOr;d)pe tO誠 五 durtta eXiStentei COntraCtuluiメ n CaZul in Care Se S01iCitt COnStttarea

nulit41i unui COntraCt indiVidual Sau C01eCtiV de munC1 0ri a unOr ClauZe ale

acesttlla;

c)in terlllen de 6 1uni de la data na,terii dreptului la aclillne,↑ n cazlll

neexecutttrii contractului colectiv de nlunctt ori a unor clauze ale acestuia.

(2)In toate sittlatille,altele dectt cele prevttzute la alin_(1),termenul este de 3

ani de la data naStcrii dreptului.

InCident in CauZa analiZat】 Cu priVire la prOコ 00Varea unei aCtiuni de

ctttre sindicat este punctul e,terinenul iLind de 6 1uni de la data na,terii

dreptului la acliune,iar pentru angajat de 3 ani terlllen ce incepe sl curg五

de la data SCadenlei dreptului S】 u punCtul C・

In Ceea Ce priVe,te l11011lentu1/data na,terii dreptului la aCtiune aCeSta

incepe sl curg】 cu data de la care Sindicatul Aeroportuar IIenri(〕 oand五

(SAHC)a luatia cuno,tin"de FncIIcarea/mexecutarea CCM.
Odat】 cu adoptarea IIOTARAR:EA nr 4/09。 03.2021 enlitent CA a

C〕NAB,avand ca punct pe ordinea de zi''Aprobarea Proiectului BVCl al

C〕NAB pe anu1 2021 ,i estiln】 rilor pentru ani1 2022, 2023''  ,i care nu

cuprinde bugetarea tuturor drepturilor salariale conf C'()M, lncepe s五

curgう terコnenul de 6 1uni inl五 untrul c】ruia sindicatul poate initia actiunea

貧n instantう。

imprejurarea cd in conformitate cu prevederile din CCM la art. 178 se

menlioneazd astfel "toate drepturile de naturi salariald care decurg din prezentul

CCM se acordd cu incadrarea in BVC anuale pentru perioada 2018 - 2A20"

formulare de naturd si inducd posibila interpretare a unei condilii suspensive de

drepturi pe considerentul eventual cd doar cele incluse in BVC se pot pl6ti este

nereal5.

Pe deoparte textul se interpreteazd. in sensul impunerii incadr5rii in BVC a

tuturor drepturilor de naturd salarial[ qi nicidecum nu opereazd ca o condilie
suspensivd de drepturi deoarece o asemenea tezd, ar atrage nulitatea clauzei astfel
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inserate, a■ 1403 Cod Civil=clbi二_g:」t曇:LiQQ][菫:菫:量:重ユ_理b≦l COndilk≧_塁塁:【2£旦:重y:1_`:`

depinde exclusiv de voiulq debitorului nu produce niciun efect".

Prin interpretarea textului ce formeazd art 178 din CCM pdrlile convin in
fapt ca toate drepturile salariale se acordl cu incadrarea in BVC anuale,

formuiarea nu este de natura conditiondrii acordSrii acestora doar dacd sunt

incluse ?n BVC.

Imprejurarea semndrii de cdtre sindicat a documentelor /acorduri

anterioare (fie la nivelul anului 2A20 ca practicd anterioard) fie in luna februarie

2021 opereazd o prorogare a termenelor de platd a acestor drepturi si NU tdierea

acestor drepturi.

Cel mult situa」 a determina analizareaね ptului cユ dreptui nttsctt din CCiM,

Cu referinttt la plata adaOSuri10r nu eSte aCtual prin VOinta pユ rli10r Care COnVin

asupra unor date ultcrioarc,accst aspect nu dctenγ lilla cxcludcrca lor dc la plata

§i nici nu justittc】 neincluderea acestor ill cadrul BVC pentru sim[plul imotiv

ctt ar echivala cu o lnodimcarea unilateral】 aC(E)M―ului.

catュ vren.e sindicatul a acordat un aviz megativ pe structura lBIvc_

ului,maniiStarea de VOin,a aCeStuia CSte Clar eXprim威 五 in rapO■ de prOblema

all試五 in Stare de COntradiCtOrialittte Cu angttatOrul,Cu試 飢 mai inult Cu C飢

anterior in luna februarie 2021 phriile sellll■ atare ale 2へ cord―ului au stabilit ca

lQalll≦辺:L21堕!11..旦Q..I口 |!:1::i!::Lil`::::::!:::1..旦 ::1..1:コ堅1::【」:gZ塁二塾堕ユ!!|£二」!!【:1:`]〔 !|:!::二 !!::二

`≧

_111111:!L.11:::!:::]!:`![_11:!L.11:::][!!:`![三 :!堅:!:,

iar dttermintt de situalia gener江 五 de criza cpideiniologic】 COVID19
"ゝ4ASU:Rョヘanlanlrii unor drepturi salariale este TEヽ 4PORARノ ,ゝla rnolnentul ln

ctte situalia inanciarュ se va redresa,pュ41le semnttare se vor rel饉 alni pentru a

stabiliun CALENDAR DE PLATA a DREPTURILOR AMANATE''

]し egea 62/201l a dialogullli social prevede la:

A五。136

(1)COntraCtele C01eCtiVe de lllunC五,lnCheiate la OriCe niVCl,nu pOt i Seinnate

deCtt dC repreZe」 alltii mand試電 iin aCeSt SenS ai p五 4i10r Ctte au negOCi試 .

(2)Antc五 or'ncheierii,i sel■ narii contractelor colective de mtuncこ la nivel de

sector de activitate,angaatorii lnembri ai organiza算 lor patronale reprezentaive

la niVel de SeCtOr de aCtiVitate, preCun■  ,1 0rganiZatillC SindiCalC lnen■ bre ale

COnfederatiilor  sindicale participante  la negOcieri 19i vor inlputernici

repreZentantii Stt negOCieZe prin lnandat SpeCiale

Art.148

(1)]Executarea contractului colectiv de inuncl este obligatorie pentru p】 rii.
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(2)NeindepliniКa obligatiilor asumate p五n contractul colectiv de munctt atrage

MSpundeК a p五4i10r Ctte Se LC VinOVtte de aCeaSta.

A_■。149

ClauZele COntraCtului COleCtiV de lllunCtt 12Qt二 」里■豊』Lュ鯉 pe parCurSul

eXeCut】 ril lui,'n COndiliile legil,コ :=i_1菫

`≧

…壺≧1■≦Eユニ■

`:埜

L.』E望二11興 旦]E菫111112_旦二

ュ」|:|:III:|:|!|≧111:二 !|:|!|:|:!|:|」 |:|||!|≧|!|」 |:二,||:|!11!|:11型|!二」|!|:|!|!|」 111:|を!|:|||!i二 :|!IL!|::!墜|:二聖墨ュ!|ュ 11:lll:|:|… .11:|IQ.1111ュ :11:二 |!L:|:|!,11:1111:!|:1重 .ユ|!聖!|:ェコ1。

IV.2 MIsura REDUCBRII programului de lucru si cea a $OMAJULUI
tehnic, condilii impuse de textul de iege Codul Muncii cu aplicare OUG

B2l2A20

P)rObabilitate reducerii prOgranllului de lucru cat si cea a sOnl■ lului tehnic,

sunt situalii care pot deveni ce■ itudini in cotte対 ul actual.Fa"de preocupttea

sindicatului cu privire la rnodalitatea de abordare a acestora se ilnpune adnliterea

ねptului ca in conformitate cu textul de lege aceste variante sunt la indemana

ang巧試。rului,mttsurile putand i adoptate unilateral de c】 tre acesta,decizia

tn acest caz aparlinandu_i sub conditia inforlllぅ ril,i consultぅrii sindicatului.

Faptul c】  pe aceste inlsuri decizia apartine angajatorului nu

'ni】

tur五ノdilninueaz】  rolul sindicatului, deternlinat de lnlprejurarea c五

aCeSta l聖 .ユIユコ」:12L::!堅 ]L_11ユ Q:11lLL:111≦]」[L_Slli are un rol activ ln a se asigura cl sunt

reSpeCtate COnditiile inlpuSe de lege angajatOruluie

E》ill acest considerent ln cele ce unmeaztt am selectat textele de lege incidente

care trebuie coroborate cu prevederile C(〕 M_

卜任onitorizarea procedurilor legale ale  angajatorului care recurge la

reducerea progranlului de lucru sau instituie sonlajul tehnic pentru unii

dintre angtta:ii Sこ i9 ね Ce ObieCtul de aCtiViね te ,i juSti■CI intereSul

OrganiZaliei SindiCale・

In  concret  sindicatul  este  cel  care  pOate  sesiza  nerespectarea

prOCeduri10r inlpuSe de teXtul de lege, pOate aCtiOna angajatOrul prin

nll10aCe SpeCiiCe Si Ca ultinl reSOrt pOate SI inilieZe aCtiuni'n juSdtie.

TOtOdatう  eSte de luat 'n CalCul '■lpliCarea SindiCatului 'n SuSlinerea

nlenlbrilor sli atunci cand acestia Fn lmod individual pornesc ull litigin de

nlunCう , SuStinerea punCtual】  a apう rlri10r unui angajat prin fOrnlularea

unei Cereri de interVen“e'n intereSul aCeStuia din partea SindiCatului pOate

concretiza 'ntr‐ o l■anier】  e:籠cient】  apararea drepturilor din CIIM ca

expresie personalizatう a drelpturilor generale conferite dc(〔〕CR仁◆
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REDUCEREA programului delucru,
Codul lMuncii― Art.112(1)Pettm salttiatii angaati cu normユ ittreagユ

durata norinaltt a tilnpului de inunca este de 8 ore pe zi si de 40 de ore pe

sttpt五11lanュ・

C)UG 132/2020-Art.1:

(1)Prin derogare dc la prevcderile an.112 alin,(1)din Legea nr.53/2003-

cOdul inuncil, republicatユ , cu inodiicttrile ,i colmpletttrile ulterioare, ln

conditiile legii,in cazull・educerii telnporare a tilnpului de lllullca,dctcrlllinate dc

inStituirea Stユ rii de urgent五/alert五/aSediu,含n COnditiile legii,pe periOada stユ rii dc

urgentこ /alert五/asediu, precunl ,i pe o perioadユ dc pantt la 3 1uni dc la data

tncetttii ultimei perioade m ctte aぉ st instituittt stttea de wgent〃 ale■〃asediu,

angajatOrii au pOSibilitatea reduCerii tilnpului de lnunCI a Salariati10r Cu Cel

nlult 5094 din durata ziinic五 , sttpt】 nlanaltt sau lunar触 , prevttzuttt in

contractulindividual de munC屋 ,sLInbrmttEea tt COIEultュ
=ea SIndiCatul重

,a

repreZentan,i10r Salariali10r Sau  a  Salariati10r, dupI  CaZ, anteriOr

cOnlunic】 rii deciziei salariatului。

(2)Reducerea timpului de munca in conditiile prevユz載e la alin。 (1)se

stabile§te prin decizia angajatOrului,pentru o perioadtt de cel pulin 5 zlle

lucr激。are,lun額,ang巧江Orul aVand obligatia de stabilire a prOgramului de

llluncユ pentru intreaga lun五 .R_educerea tilnpului de nlunctt se aplicこ ,i in cazul

prograll■ ului de rnuncttin ture,precun■ ,i↑n cazul progranlultli de n■ unctt inegal。

(3)]Decizia angajatorului privind reducerea tiIIlpului de inunc五 ,

prOgraFnul de luCru,n10dul de repartiZare a aCeStuia pe Zile si drepturile Salariale

aferente se cOnlunicう  salariatului cu cel putin 5 zile tnainte de aplicarea

efectiv】 a nl五 surii.

(4)Pc durata rcduccrii tilnpului dc lnunctt in conditiilc prcvttzutc la alin.

(1),salarialil aたctali de mttsurl benettciaz】 de o indemnizalie de 75(%din

diferenta dintrc salariul de baztt brut lu.nar prevュ zut en contractul individual de

nluncユ ,i salariul de bazO bl■ lt lunar aferent orelor de lnullctt efectiv prestate ca

urinare a reducerii tilnpului de rnuncユ , ln con■pletarea drepturilor salariale

cuvenitc,calculate la tilnpul efectiv lucrat.

(5)Indenlnizalia prevazut● la alin。 (4)este suportattt de angajator,din

capitolul aferent cheltuielilor de personal din bugetul de venituri Si cheltuieli al

acestuia,,i se achittt la data pltttii salariului aferent lunii rcspectivc,urin_and a sc

deconta,ln cel mult 5 zilc de la cmiterca decizici prevユ ztte la a■.1l alin。 (4),

din bugetul aSigurユ ri10r pentru,Onl巧 duptt indeplinirea de Cttre ang電威Or a

Obligaメi10r dCClaratiVe si de platユ  aferente Venituri10r din Salaril ,i aSilnilate

salari1lor din perioada pentru care se face solicitarea in conforinitate cu

prevederile Lcgii nr.227/2015 privind CQ血二__重国£旦L cu ll■odiActtrile Si

c011lpletarile ulteriOare. :PrOcedura de decOntare a sulllelor se stabileste prin

hotttrare a Guvernului.
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(6)in situ4ia in care angaatorui nu recupereaztt indemnizatia acord江 五

potrivit alin。 (5)de la bugetul asigur五 五lor pentru,01n巧 ,acesta nu are dreptul de

a o recupera de la salariat`

(7)Indeinnizatia prevttzutl la alin.(4)reprezintt venit de ntturtt salttiab§ i

eSte SupuStt ilnpOZitttrii si pltttii COntributii10r SOCiale,in COnditiile legiio Pentru

calculul irnpozitului pe venit se aplictt regulile prevazute la a■ .78 alin.(2)lit.a)

din Lcgea nr.227/2015,cu modiicttile Si completttile ulteriotte.

(8)In situatia in carc,in cursul aceleia§ i luni,sala五 atul obtine atat venituri

din salarii,ctt si indemniz4ia pКvttzuttt la alin。 (4),2n vederea impozitttii,

acestea se currlllleazユ ,ln vederea acordttrii deducerii personale.IInpozitul lunar

se determini potrivit prevederilor art. 78 alin. (2) lit. a) din Legea nr.227/2015

cu I11。 diicttrilc§ ic。1.pletarilc uiteriOare.

(9)Pe periOada de apliCabilitate a 111五 Surii preVttZute la alinc(1)Sunt

interZiSe angajarea de perSOnal pentru preStarea unOr aCtiVitう li identiCe Ori

Silコlilare Cu Cele preState de Cう tre Salariatil al CttrOr tinlp de mllunCtt a fOSt

reduS,preCum,i SubCOntraCtarea dC aCtiVit4i deS2surtte de Salariatii al CttOr

tirllp de lnunctt a fost redus.Interdictia se raporteaztt la nivel de nlialュ ,sucursal江

sau alte sedii secundare deianite de Legea societtttilor nr.11/1990,republicat沈 ,

cu inodincttrile,i conlpletttrile ulterioare.

(10)Pe periOada de apliCabilittte a mttSurii preVユ Zute la alin,(1),Salariatul

beneliciazユ de toate celelalte drepturi prevttzute in colltractul individual de

mtunCh Sau ln COntraCtul COleCtiV de imunCa,prOp0410nal Cu timtpul efeCtiV luCrat。

(11)Angaatorul poate dispune mttsura reducerii timpului de munch m
conditiile prevユ zute la alin.(1),i(2),cu respectarea prevcdcrilor alt。 4 1 alin。 (3)

lit,⊃ din Lcgca nr.D3∠2003, rcpublic銃江, cu modincarile Si completttilc
ulteriotte,si po威e solicita decontttea indemnizaiiei prevttzute la alin.(4)dac五

Sutt hdeplinite CumulatiV urm激 Oade COnditii:

a)mttSura aiCteaZa cel putin lo%din numュ rul dc salaritti al unit4ii;

b)reduCCrea aCtiVit4il eSte juStiAC江 五 de O dilninuare a Ci■ei de afaCeri din

luna anteriOartt apliCttrii FrlttSurii preVユ Zute la alin。 (1)Sau, Cel rnult, din luna

dinaintea lunii anteriOare aCeSteia Cu Cel putin 1096 fattt de luna Sinlilartt din anul

anteriOr・ In CaZu1 0rganiZ4ii10r neguVernamentale,prCCum,i al ang衝 前 Ori10r din

catcgoria  rcglcn■ entata  de  (Drdonallta  de  urgenttt  a  Guvernului

nr.44∠ 2008 privind desi踏 |§urarea activittttilor econonlice de ctttre persoanele

fizice autorizate,intreprinderile individuale Si intreprinderile falmiliale,aprobat五

cu modiictti si complettti prin Legeainr.182∠2016,diminuarea se rapo■eazこ la

veniturile realizate.

(12)Pe pcrioada aplicttii mlswii prevttztte la alin。 (1),salariatii aたctati

de accastt masura nu pOt eた cttla munctt sllplimentaぬ la acela,i ang鋪江Or.

(13)Pe perioada aplicttrii lnこ surii prevこ zute la alin。 (1),salariatilor aictati

nu le po江c i redus programul de lucru in temeiul an.52 alin。 (3)din Lcgea
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nr. fiDAA3 - Codul muncii, republicatd, cu modific6rile qi complet[rile
ulterioare.

(l4)Prin exceplie de la prevederile alin. (10), tn cazul ansuiutorilor care
qplicd mdsuro de la u cordureu de bonusuri, la salariul de buzd,
pentru struel[uta 4e uquwemenl fr angaiatorului, se efectueazd dupd

=2璽
二型

=笙
聖2笙と

`丞
塑L鰹墾塑E窒型

“
=生

些墜二望塑L

(15)In lunile in ctte se aplicl reducerea timpului de munc沈 ,ln conditiile

preViZute la alin・ (1),ang電 試 Orul nu pO就 e intia COnCedieri COleCtiVe.

(16)Prevederile alin。 (1)―(15)se aplic五 §i tn cazul ucenicilor,cu conditia

Ca ang電試Orul Sユ aSigure uCeniCului aCCeSul la pregttire teOretiC溢 §i praCtiC江

pcntru dobandirea con.petentelor prevazute de standardul ocupational,respectiv

de standardul de pregitire profesionalユ , potrivit iLegii nr.279/2005 privind

ucenicia la locul de rnunc五 ,republicatユ,cu l■odificOrile ulterioare.

(2)In cazul tine五 lor m vttsぬ de pantt la 18 ani durtta timpului dc munc五

este de 6 ore pe zi si de 30 de ore pe saptanlan五 .

MI】sura sOMAJ~ULUI tehnic

AIt.52(1)Conttactul individual de inunca poate n suspendat din initiativa

mgttatOmluln unn激 Oarele Situatii:

a)[textul din A■ .52,alin。 (1),litera A.din titlul II,capitolul IV a bst

abrogtt la 21… aug-2016 de Actul din Decizia 261/2016]

b)m cazul in care angattoml aおmlulat plangcre pcnalュ lmpotriva

salttittului sau acesta aおst trimis in judecatこ pcntruねpte penale incOmpttibilc

cu inctia detin前 ュ,panl la rttmanerea deinitivtt a h。 ぬrariijudecttore,ti;

*)Curtea COnStitutiOnaltt adinite eXCeptia de neConstitutionalittte ,i

const江五ctt dispozitiile art.52 alin。 (1)lit.b)teza intai sutt necOnstitutiOnale。

T10tOdattt reSpinge,  Ca inadIIliSibil五,  eXCeptia de neCOnStitutiOnalitate  a

dispozitiilor art.52 alin。 (1)lit.b)teza a doua。

tn cazul tntreruperii sau reducerii temporure & octivitdtii, /rtrdC)

tncetorea raportului de muncd. motipe economice, tehnolosice,
s″″

`′

″:望ルsα

“
sJ″,′」α墜笙

cl)ln CaZul m care lmpotriva salariatului s_a lu江,3n condttile COdului de

procedurtt penah,mttsura contr01ului judicitt Ori a cOntrolului judiciar pe

Cautiune,daC五 lin SttCina aCeStuia au fOSt ttabilite Oblig4ii Ctte lmpiediC五

executarea contractului de llluncユ , precllin.§ i in cazul in care salariatul este

areStat la donliciliu,iar cOntinutul lnttSurii llnpiediCtt eXeCutarea COntraCtului de

rnunca:

d)pe durtta detasttli;

e)pe durtta SuSpendttril de Ctttre autOrit4ile competc■ e a avizelor,

autOrizatii10r sau ttestari10r necesare pentru cxercitarea prO■ sii10r.
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`ocesteiil ca urm&re a decretdrii stdrii de asediu sau stdrii de ursentd ootrivit
art.93 alin. (1) din Constitutia Romfrniei

(2)in cazurile prevユztte la alin。 (1)lit,a)§ ib),daca se const減 五

neVinOV4ia Celuiln CauZ五 ,Salarittulヽ i reia aCtiVitttea anteriOartt si i Se plttette,

ln ten■eiul norinelor,i principlilor rttspunderii civile contractuale,o despユ gubire

egaltt cli salariul,i celelalte drepturi de care a fost lipsit pe perioada suspendユrii

contractului.

ζJ,I“
`α

ζ″J′ιグ″C`″′′
`ι

“

Pθrα″ιαα
`″

ツ″こ″J,p`“″″

“

θ″ツι ιCθ
“

θ″ε」iCら

′
`力“

θJθgliCら S″

“̀ `“
Fαル Sα″ Si″′′α″,P`′

`′

′θα」′
`α

′ι Jι′むιS`Jθ ″ι ZJ′ι

′″
`″

α
`θ

α″ら α4gげα
`θ

r“′ツααツια′θSめ″j雄たα″ι″″C′″JJ′Fθg″α

“ "J″
J″′′″Cr″

″
`′

α5z′′ιルイzjJ′ ρι S″P′″′′″′″ちι″′ι″″
`ι
″ια εθFι¥p″

“
z″″α/ι α Sα″/J“J″J,

′′
“
″′α″ι

“
ι″′″ια s′

`″

αr」ιJ cα″ια
`α

″zα″rι″″
`ι
′ια′″οgFα″

“
J″′,″

“
P″

`θ“

S″ J」αFια′″ια″う″窃 α S滋ご′εαJι′′

“

′FqpF′Zι

“

′
`υ

“

り αι肋

“

ルグ

“

′
"“

′″7″ Sα

“

α

″′P″α ι

“

″″ノJθr Sα JαFJ可〃θら ご

“
Pα

`α
る

A■.53(1)Pe durata reducerii,i/sau a↑ ntreruperii temporare a

aCtiVitうすil,Salarialii lnlpliCali fn aCtiVitatea reduSう Sau lntrerupt五 ,Care nu

nlai deSI偽t,Oartt aCtiVitate,bene■CiaZI de O indelmniZalie,pltttittt din fOndul de

salarii,ce nu poate■ mnai lnicl de 7596 din salariul de bazЙ  corespunzator

locului deimuncユ ocup威 ,cu exceptia situ4iilor prevユ zute la an.52 alin。 (3)。

(2)Pe durata reducerii,i/sau a intreruperii teinporare prevazute la alin。 (1),

salarialii se vor ama la dispozitia angajatorului, acesta avand oricand

posibilitatea s】 dispunl reenceperea activitЙ lii.

メ、it. 531(1)in cazul suspendユrii tenlporare a activittttii,i/sau a reducerii

aCeSteia Ca unnare a dCCreぬ rii Stttrii dC aSCdiu Sau鈍 五rii dC urgCn,pOtriVit art・

93 alin。 (1)din Con塁1二塁1la Romanlel,republic江 こ,salanttii atctati de activitatea

redusユ  sau ↑ntrerupt五, care au contractul individual de rnunctt suspendat,

beneiCiaZtt de O indemniZ4ie plttitユ din bugetul aSigurtti10r pentru,Om鋪 ,ln

cuantuin de 75%din salariul de bazユ corespl11lzator locului de linullc五 ocupat,dar

nu inai lnult de 75%din ca§ tigul salarial lncdiu brut utilizat la fiュndarnentarea

bugetului asigurarilor socialc de stat in vigoare,pe toattt durata lllentinerii Stttrii

de aSediu Sau Stttil de urgent江,duptt CaZ・

(2)In situatia in care bugetul angaatolului destintt p14ii cheltuielilor de

perSOnal permite,indemniZatia preVttZ頭 五 la alin。 (1)pOtte i SuplimCnt江 五 de

ang句威or cu sume repreze」 and ditrenta de panユ la minimum 75%din salttitll

de baztt cOrespunzatOr 10cului de inunc五 Ocupat,in cOnfOrinitate cu prevederile

art.53 alin。 (1).

(3)Indemnizatia prevttzuttt la alin。 (1)este sttusユ impozitmi Si pttii

contributiilor   sociale   obligatorii,   conforin   prcvcderilor   Lcgii

nr.22ヱ/201ュ privind Cod■ l iSCal,cu rnodittcユrile§i colnplctarile ulterioare.
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(4)in cazul indelrmizatiei prevttzute la alin。 (1),cdculul,retinerea,i pltta

il盪pOZitului pC Venit,a COnittibuliei de aSigurttri SOCiale de Stat Si a COntribuiiei de

asigurtti sociale de sttn激 試e se realizeaztt de cttre anga試 or din indemniz4iile

tncasate din bugetlll aslgurarilor pentru,OnlaJ・

(5)Penttu calc量d impozitului pe vemt prevazut la alin。 (4)se aplic五

prevedenle art.78 din.(2)lit.b)din Lcgea inr.22ヱ 2015,cu modiicうi五le,i

complet激 1le ulteriotte.Declarttea impozitului pe venit,a cont五blltiei de

aSigurtti SOCiale de St誠 ,i a COntnbutiei de aSigurtti SOCide de Sユ n灘載 e Se

rea五ZeaZこ de angttatOr p五n depuneК a deClaFaliei preVユ Zute la a■ .147 alin。 (1)

din Legea nr.227/2015,cu inodittcユ :墨le Si colrLpletユrile ulte:壼oare.

(6)Termenul de plat五 ,i dcclarare a obligat壺 or iscde prevユ zute conform

alin。 (4)este dtta de 25 inclusiv a lunil urm激 o霞e celei m ctte se Lce pltta din

bugetul as1811rarilor de,Onl■
)・

(7Pentru indemnizatia prev五 狙饉 la alin。 (1)nu se datoreaztt contnbttie

as確辮ratorie  pentru  rnunctt  confonn  prevederilor  art.  2205 din  iLegea

nr.227/2015,ctl lnodiicttrile,i con■pletttrile ulterioare。

(8)In situatia m ctte un ang辱 就 are Lcheitte mai multe contracte

individuale de munc五,din care cel putm un contract cu norintt intreaga este activ

pe periOada instituirii stittii de asediu sau stillii de urgeintこ ,aCeSta llu benettCiaZ五

de indemniZ4ia preVttZ載 沈la alin・ (1)・

(9)In Situatia in Ctte un ang巧 就 are inCheitte mai multe COntraCte

individuale de inuncこ ,i toate sllr:t suspendate ca uHnare a instituirii stこ rii de

asediu sall前 ュ五i de urgeni五 ,acetta benettciazュ de indclnnizalia prevazuta la alin.

(1)aお re」ユ COntraCtului indiVidual de munCtt Cu ttepturile Salariale Cele mai

鰤ant尋 OaSe・

(10)Pe五Oada preVaZutう la alille(1),pentru Care Sdanatii ale Cユ rOr

COntracte individuale de rrlllnctt sunt suspclldatc 51 anga,ato五 i accttor sala五ati nu

datOreaza cOntributia asiguratOrie pentru inuncュ  cOnfO■n prevederi10r art.

2205 din Legea nr.227/2015, cu lnodiicarile Si con■ plet五‐rile ulterioare,

COnStituie Stagiu de CO饉 ZaFe ttrtt plata COntribuliei'n SiStemul de aSigurttri

SOCiale de Sttntttate pentru COnCediile si indelnmiZa「 ile de aSiglrttri SOCiale de

SIn】tate prCVaZute de OFdOnanta de urgenttt a G:uvernului nr.158/2005p五 vind

concedille si indenlnizatiile de aSigur益‐ri SOCiale de Sttinatate, aprObatこ  cu

nlodittcttri,i con■ pletttri prin Legea nF.399/2006,cu inodittcこ rile,i con■ pletttrile

ulte五oare.Penttu ttabili“a,i calcul滅 indemnizttlilor de asigur五 五 sociale de

santttate prevこ zute de Ordonanta de urgen"a Guvemului nr.158/2005,aprobatユ

cu rnodi■ cttri si colnplctttri prin I_′ egea nr.399/2006, cu inodificttrile ,i

COmpletttile ulteriotte,se utilizeazl sdttiul de bazユ minim brtlt pe t雛沈gttant江

缶 plat範 宙goare m perioada pК vttzutttla alin。 (1).

(11)In Situatia m care stagiul de cotizare rettiztt p。廿ivit din。 (10)CStC
COreSpunZttOr unei taCtiuni de lun五 ,Se ut五ZeaZtt Salttiul de baZユ minim brut pe
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tarh garantat tn platユ ,in vigoare in perioada respectivユ,corespunzator ilactiunii

de lull五 .

(12)In vederea acordユ rii sumelor necesare p14il indelmnizatiei prevユ zute la

alin,(1),angaittOrii depun,prin pO,ta eleCttOniCa,la agentiile pentru Ocuparea

おItei de muncttjudetene,preCum§ i a muniCipiului BuCuresti,in raza cttrora貪§i

au Sediul SOCial,O Cerere Sel■ .nat五 ,i datattt de repreZentantul legal,inSOtitユ de O

deClaratie pe prOpria rhSpundere ,i de liSta perSOane10r Care urineaZtt Sユ

benciicicze de aceasttt indelllllizatie, asu11lattt de reprezentaintul legal al

angaJatorulul, confonin lnodclului aprobat prin ordin al lninistrului lnuncii §1

prOteCtiei sociale.

(13)Angttatorii t,i asumユ rユspunderea pentru corectitudinea,i pentrtl

vcridicitttea dttclor inscrisc lll doculincntclc prcvazutc la alin。 (12)。

(14)Pl試a indemniz4iei se vaね ce cttre conturile deschise de ang巧威ori la

b】ncile connerciale.

(15)Plata sumei prevttzute la alin.(1)seね ce in baza cererii semntte,i

datate de reprczcntantul legal,dcpush prin posta clectrOnica la agentiile pentru

OCupttea brtei de muncユ judetene,precum Si a municipiului BucureSti,in raza

cユrOra l,i au sediul social.

(16)Docume饉ele prevユ zute la alin。 (12)。 i(15)se depun in luna curent五

pentru plata indclllnizatiei din luna anterioarユ .

(17)Plata din bugctul asigurarilor pcntru§ Ornal a indc11lnizatiilor prcvttzute

la alin。 (1)se Lce in cel mult 15 zile de la depunerea documettelor,iar pltta

indcmnizaliei se eお ctueazl salttittului m tenllen de maximum 3 zile lucr激o鉗e

de la primirea de catre angattor a acestor sume.

(18)Angaatorii pot dispune gradual alte inttsuri pentru reducerea

aCtiVit4ii Sau intreruperea aCtiVit4ii,duptt CaZ.In Situttia ln Care eSte adOpt江 五

de ang錫江 Or m二Sura SuSpendttrii CO滅 raCtului indiVidual de munC江 ,缶10Cuind〆n

tot sau in palte,11■嵐sura reduccrii progralinului sユptユn■anal de lucru de la 5 1a 4

zile,dispusa in conditiile a■ .52 alin。 (3),plata indel■ nizatici este acordat五

nulllai de la data suspendttrii contractului individual de inuncユ fn ten■ eiul art.52

alin.(1)lit.C)Sauつ 。

(19)Angttatorii nu pot desiinta locurile de FnunCユ OCupate de perSOanele

ale cttror contractc individualc de nlunctt au fost suspcndatc in tclllciul all). 52

alin。 (1)lit. C)Sau f), pe O periOadtt Cel pulin egalユ  Cu periOada SuSpendユ rii

pentrti Care au beneiCi威 , pentrtl aCeSti Salariati, de plda indelnniZatil10r

preVユZute la alin・ (1)din bugetul aSigurttri10r SOCiale pentru,Om巧 .

Ve CONCLUZII
● IEXCEPTARII』 E din structura:BIVC pe 2021 lncalc】 prevederile

CCM si linplicit afecteaz】 CIM―urile in vigoare printr― o scadere

a drepturi10r Salariale mOdiiCate unilateral de Catre angttatOr,
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・  Situalia  enuntattt  mlai  SuS  pOate deternlina  apariす ia  si

含nregistrarea unui conflict de nlunc五 /1itigiu de nlunc五 ,ln care
parte a cadrului procesual in calitate de reclanlant poate fi atat

sindicatul cat si angajatul ca persoan】  fizicЙ  cttrllia ii sunt

afectate drepturile,

● Sindicatul poate acliolla in instant五 lpatronatul'n termnen de 6

1uni de la data na,terii dreptului, respectiv de 3 ani pentru

angajat,

● Natura actiunilor pro11lovate de sindicat respectiv angajat au ca

ObieCt ObligaFea la reSpeCtarea ClauZe10r(〕 CM si(E〕 IM,sindicatul

翁n cadrul con■ictului de nlunc】 vizand nerespectarea C(〕M Prin

adoptarea de c】 tre patronat a unui BV(〕 /2021 care a prilmit aviz

negativ din partea sindicatelor,ln tinlp ce persoana lEzicl vizeaz五

含n cadrul litigiului de inuncl plata drepurilor salariale ce decurg

din CIM,

。 Pc aspectul oportunitltii pr。口novttril unei actiuni en illstant五

decizia este la latitudlinea dvs ca ultinl resort al respectlrii legii,i

al principiilor dialogulu social,cu respectarea prevederilor legale

貧n inateria declan,こ rii con■ ictului de lnunc五 ,

● 》Iodalit】 tile de actiune al sindicatului fat】  de mnうsurile

unilaterale puse la tndenlう na angajatorului prin textul de lege

inserat la punctul Iヽre2 constau em principal en asigurarea

respectttrii de ctttre angajator a tuturor procedurilor puse,n

SarCina Sa de Ctttre legiuitOr si eVentuala aFnendare a aCeStuia'n

caz de nerespectare prin lllodalit】 tile specince sindicale.

A、cesttt OPINIE LEGALA、 este elnistt pentru benenciul exclusiv al

Sノ IヽIC〕 lilnitatO la aspectele prevazute expres aici,nu se va cxtindc asupra nici

unui alt aspect care nu face obiectul prezentei opinii Si nu poate fi f01osit de

catre nici o alta persoanこ ,conline un nul‐ nttr de 15 pagini.

Cu consideratie,

^■ 8
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