Proiect
Legea privind statutuf magistratilor

Titlul | ¢
Dispozitii generale

Art. 1 - Magistratura este activitatea judiciara desfas
justitiei si de procurori in scopul apararii intereselor
precum si a drepturilor si libertatilor cetatenilor.

(2) Judecatorii $i procurorii au calitatea de magisptati. Cariera m istratilor este reglementata
de prezenta lege.

ri in scopul infaptuirii
societatii, a ordinii de drept,

Art. 2 - (1) Judecitori numiti de Presedintele Roman
legi.
(2) Judecatorii inamovibili pot fi mutati prin trans dglegare, detasare sau promovare, numai
i nctie in conditiile previzute de prezenta

(3) Judecétorii sunt independenti gl s® supun nuMai legii. Judecatorii solutioneazi cauzele in
baza legii, cu respectarea dre urilor suale ale partilor, fir3 constrangeri, influente,
presiuni, amenintari sau intervaatii irecte Jsau indirecte din partea oricarei persoane sau
autoritati.
(4) Orice persoani, organizé Yitorita
judecétorilor.

sau institutie este datoare s3 respecte independenta

Art. 3 - (1) Procuragi nu
independenti, in onditiilé
legalitatii, impa

‘resedintele Romdniei se bucuri de stabilitate si sunt
egii. Procurorii fsi desfasoard activitatea potrivit principiului
plitatii si coNtrolutui ierarhic, sub autoritatea ministrului justitiei.

dre Sepucura dg stabilitate pot fi mutati prin transfer, detasare sau promovare,
numai cu agordul lor. “Sigpef fi delegati, suspendati sau eliberati din functie in conditiile

repturile si libertitile persoanelor, precum si egalitatea lor in fata legii si s3

t juridic nediscriminatoriy tuturor participantilor la procedurile judiciare,

t de calitatea acestora, sa respecte Codul deontologic al judecatorilor si procurorilor
IRE Ja formarea profesionali continua.

i trebuie s3 se asigure, in toate stadiile unui proces, ci drepturile si libertitile

idualeysunt garantate §i ca ordinea publici este protejata.

(3) Ju torii si procurorii fsi desfasoara activitatea cu bunj credintd si in mod impartial,
Wgurand inclusiv aparenta de impartialitate.

(4) Pudecitorii nu pot refuza sd judece pe motiv ci legea nu prevede, este neclara sau

incgmpleta.




TITLUL NI
Cariera magistratilor

CAPITOLUL |
Admiterea la Institutul National al Magistraturii si for
judecatorilor §i procurg jlor

wbrofesipnala initiala a

face prin concurs, pe baza
cu respectarea principiilor

Art. 5 - (1) Admiterea la Institutului National al Mdgistra
competentei profesionale, a aptitudinilor §i a gun S
transparentei si egalitatii.

(2) Admiterea in magistraturd si formarea pr

judecétor si procuror se realizeaza prin Institutul
(3) Poate fi admisa la Institutul National
urmatoarele conditii:

a) are cetitenia roména, domiciliul j
b) este licentiata in drept;

¢) nu are antecedente penate 5

d) cunoaste limba romana;

nald initiata in vederea ocuparii functiei de
ional al Magistraturii.
ersoana care indeplineste cumulativ

citate deplind de exercitiu;

admitere prevazut la art. 5 atin. (1), calendarul de
Amarutyde locuri scoase la concurs, cuantumul taxei de inscriere,
concury, precum si cererea de inscriere tipizatd se stabilesc prin
: cferior al Magistraturii, la propunerea institutului National al

desfasurare a concurs
tematica si bibliografia
hotarare a Ple

Magistraturii.

(2) Pentru ipdeyjerea la co ursul prevazut la art. 5 alin. (1), candidatul pliteste o taxa al carei
cuaitum se stab in fnctie de cheltuielile necesare pentru organizarea concursului. Taxa
de nsc, Z restituie in cazul unor situatii obiective de impiedicare a participarii

Moy de sustinerea primei probe a concursului.
r scofase la concurs se stabileste in functie de numirul de posturi de
rori vacante, precum si de cele care vor fi infiintate.
prevazute la alin. (1) se publica pe pagina de internet a Consiliului Superior al
i pe ceaa Institutului National al Magistraturii cu cel putin 60 de zile inainte de

(5) Podfirile vacante de personal de specialitate juridica asimilat magistratilor din cadrul
Consiliutui Superior at Magistraturii §i institutiilor coordonate de Consiliu sau subordonate
liului, al Ministerului Public ori al Ministerului Justitiei si institutiilor coordonate sau
subordonate acestuia care se ocupé prin concursul de admitere prevazut la art. 5 se pubtica
odatd cu anuntul referitor la concursul de admitere la Institutul National al Magistratuni,
prevederile prezentului capitol fiind aplicabile in mod corespunzator §i in cazul admiterii pe

aceste posturi.



(6) in cuprinsul cererii de inscriere, candidatul opteaza fie pentru ppglurile de auditori de
justitie, fie pentru posturile vacante de personal de specialitate juridica asMwjlat magistratilor,
fara a se indica institutia in cadrul creia este postul vacant, putandu-se fo 0 singura
optiune.

L 4
Art. 7 - (1) Pentru concursul de admitere prevazut la art. 5 alj lenul Consiliului Superior

al Magistraturii numeste comisia de organizare a concursului, |2

disciptinele drept civil si drept procesual civil, r
Subiectele de drept material sunt ela
de drept procesual in materia corespunz
(3) Comisia de interviu elabore uare in baza careia se face aprecierea
interviului, precum si subiecte carora vor fi examinati candidatii si realizeazi
intervievarea candidatilor, in s yentifiyarii aptitudinilor, motivatiilor si elementelor de
etica specifice profesiei. In cadrul comisiei gle interviu se pot constitui subcomisii de interviu,
admisi dupa prima etapa eliminatorie.

(4) Comisia de soluionar: ptestatjilor este compusa din:

a) subcomisii de solutiona\g gfcontestgitiilor formulate impotriva baremului stabilit pentru cele
doua probe scrise sj | '

b) sub@misii de g
scrisa de verificare a fitelor juridice, constituite in mod distinct la disciplinele drept civil

agctjv la drept penal si drept procesual penal;

Ar). 8 - Comisia de organizare a concursului coordoneazd organizarea si desfisurarea
ncursului si verifica indeplinirea de catre candidati a conditiilor de participare la concurs.



Comisia de organizare a concursului se compune din presedinte, doi
desemnati din randul personalului din cadrul aparatului de specialitate al
al Magistraturii si al Institutuiui National al Magistraturii, inclusiv al celor
conducere. Responsabilii de sala si supraveghetorii, precum sjaQ persoane care desfasoara
activitatea pentru buna organizare a concursului sunt dese
organizare a concursului.

esedinti i membri,

Art. 9 - (1) Comisia de elaborare a subiectelor, co pre, comisia de interviu,
precum si comisia de solutionare a contestatiilor su céte un presedinte. Numarul
membrilor comisiilor se stabileste prin hotdrarea de e a acqstora, in functie de numarul
candidatilor.
(2) Membrii comisiei de elaborare a subiectelopng comisiei rectare, ai comisiei de interviu,
precum si ai comisiei de solutionare a contestatiltsgsunt numiti, de regula, dintre persoanele
care au fost inscrise in baza de date a i i ipnal al Magistraturii si a Consiliului
Superior al Magistraturii §i care au urmat cursb ifitului National al Magistraturii privind
metodele si tehnicile de evaluare. Membrii comis rebuie sa fie specializati in disciplinele
de concurs. Din cadrul acestor i parte si cadre didactice universitare,
specializate in disciplinele de co .
(3) In comisiile previzute la affn. (1) sunt numiti §i membr supleanti, care ii vor inlocui de

j tific al Institutului National al Magistraturii prin
embri ai comisiei care, din motive intemeiate, nu

pt civil si drept procesual civil, respectiv in drept penal si drept
: subcomisii pot face parte si cadre didactice universitare,
isciplinele 9€ concurs.

solutionare a contestatiilor pentru proba interviului au componenta

11 - (1)/Dupa inscriere, toti candidatii sunt verificati sub aspectul indeplinii conditiilor
teja art. 5 alin. (3) lit. a), b) si d), precum si a conditiei de a fi apt din punct de vedere
a celei privind lipsa antecedentelor penale. Conditia de a fi apt din punct de vedere
| se dovedeste prin certificat medical eliberat de un medic specializat in medicina
mumdi, la cererea fiecarui candidat, pe baza unui barem medical elaborat de o comisie
constituiti prin ordin comun al ministrului justitiel si al ministrului sanatatii care se publica in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.
(2) Verificarea indeplinirii conditiilor prevazute la alin. (1) se realizeazd de comisia de
organizare a concursului.



rior al Magistraturii
e data sustinerii

(3) Rezultatele verificarii se publica pe pagina de internet a Consiliutui
si a Institutului National al Magistraturii, cel mai tarziu cu 15 zile inaint
primei probe din cadrul primei etape a concursului.

(4) Candidatii respinsi in urma verificarii pot formula contestatii in termen de 4%de ore de la
publicarea listei cu rezultatele verificarii.

indata comisiei de organizare a concursului.
(6) Contestatiile se solutioneaza prin hotarare definitiv
Magistraturii.

(7) Listele finale ale candidatilor, intocmite distinct
art. 6 alin. (6), se publica pe pagina de internet, a
Institutului National al Magistraturii,

, teoretice si practice, sustinut la
, drept penal si drept procesual penal.

a) un test-grila de verificare a cunostintelor™y
urmatoarele discipline: drept civil, dr
b) o proba scrisa de verificare a cunostin , teoretice si practice, sustinuta la drept
civil si drept procesual civil, respe si drept procesual penal.

(3) La proba scrisa de verificargfa cunogtigtelor juridice participd numai candidatii declarati
admisi la testul-grila de verifica
{4) Nota obtinuta la prima etapa este media Aritmetica a notelor obtinute la probele previzute
la alin. (2).
(5) A doua etapa const; § testare psihologica si sustinerea unui interviu. La testarea
psihologica participa toti\capdidatii declarati admisi la prima etapa. Candidatii declarati a fi
apti din punct de ved ic gentru exercitarea functiei participa la proba interviului, in

Otunjirea se face la numarul mai mare. Numarul candidatilor admisi
i se suplimenteaza, in cazul mediilor egale, cu cea a ultimului

Testul-grila de verificare a cunostintelor juridice cuprinde 100 de intrebari, cate
intre disciplinele de concurs prevazute la art. 12 alin. (2) lit. a).

de verificare a cunostintelor juridice fiecare raspuns corect primeste 1 punct,
hivalent 10 sutimi in sistemul de notare de la 1 la 10.

ore, socotite din momentul in care s-a incheiat distribuirea testelor catre toti
ndidatii.

(4) Evaluarea si notarea lucrarilor la testul-grild de verificare a cunostintelor juridice se

falizeaza prin procesare electronici. Lucririle se noteazi cu "Admis” sau “Respins”, in functie



de punctajul obtinut de candidat. Sunt declarati admisi la aceasta $#rOmg candidatii care au
obtinut minimum 60 de puncte, echivalentul notei 6,00, in ordinea descre: atoare a notelor
obtinute, in limita dublului numarului de locuri de auditori de justitie, respe de posturi
vacante de personal de specialitate juridica asimilat magistra}j coase la concurs. Numarul

de concurs dupa incheierea probei §i se publica pe p & Consiliului Superior al
Magistraturii si a Institutului National al Magistratu de 24 de ore de la afisarea
baremului la centrele de concurs, candidatii pot fac tatii |} acesta care se transmit prin

fax sau e-mail la Institutul National al Magistratfirii. Contestatiilf la barem se solutioneaza de
subcomisia corespunzatoare de solutionare a I mult 48 de ore de la expirarea
termenului de contestare. Solutia se motiveaza IMNgrmen de 3 zile de la expirarea termenului
pentru solutionarea contestatiilor. Barem solutionarii contestatiilor se publica
pe pagina de internet ale Consiliului SupeN gistraturii si Institutului National al

Magistraturii.
(2) In situatia in care, in urma sol rii contesjatiilor la barem, se anuleaza una sau mai
multe intrebari din testul-grila, p j zator intrebarilor anulate se acorda tuturor
candidatilor.

(3) in ipoteza in care, in urmy solupgharMcontestatiilor la barem, se apreciaza ca raspunsul
nitial ny este singurul raspuns corect, baremul definitiv va

afftei de raspuns stabilite de comisia de contestatii.
a solufionarii contestatiilor la barem, se apreciaza ca raspunsul

Al de admitere la Institutul National al Magistraturii se desfasoara in
de admitere in magistratura si exista intrebari identice, admiterea

(6) Tn ca2dagniterii contestatiei la barem, Plenul Consiliului Superior al Magistraturii poate
une sanclonarea membrilor comisiei de elaborare a subiectelor care sunt raspunzatori de
ea, contestatiilor, in masura in care se retine reaua-credinta sau grava neglijenta a

acestor
) Pegsoanele prevazute la alin. (6) pot fi sanctionate cu reducerea sau neplata drepturilor

bame€ti cuvenite pentru activitatea prestatd; acestor persoane le poate fi interzisa §i
participarea in comisii similare pe o perioada de pana la 3 ani.

(8) Sanctiunile prevazute la alin. (7) se aplicd in functie de circumstantele concrete si
proportional cu consecintele produse.



Art. 15 - (1) Rezultatele testului-grild se publica pe pagina de internet
Magistraturii si a Institutului National al Magistraturii.

(2) Candidatii pot contesta punctajul obtinut la proba testului-grild. Contesta
prin fax sau e-mail la Institutul National al Magistraturii, in termen de 3 zile de la
rezultatelor pe pagina de internet a Institutului National al Magit?
Superior al Magistraturii.
(3) Contestatiile se solufioneaza in termen de 3 zile de la expiry
2).
(4) Nota acordata in urma solutionrii contestatiei est imtiva si N0 poate fi mai mica decat
nota contestata.

transmite
ta publicarii
Yl 5i peggea a Consiliului

ftermenglui prevazut la alin.
Art. 16 - (1) Proba scrisa de verificare a cunostintflor juridice copfta in elaborarea unor lucriri
la disciplinele drept civil si drept procesual civi pectiv drept penal si drept procesual penal.

penal §i drept procesual penal, cu note de la 0 [N, cu doua zecimale.
(4) Nota probei scrise de verificare ;

asta proba, dispozitiile art. 15 alin. (2) si
testatiile se solutioneaza in termenul stabilit de

vind admiterea la Institutul National al Magistraturii.

publicarii rezultatelor testarii psihologice, fiecarui candidat i va fi atribuit un

tivul acordat se aduce la cunostintd prin publicarea pe pagina de internet a

j Superior al Magistraturii si a Institutului National al Magistraturii.

(4) idatii nemultumiti de calificativul acordat pot formula, in termen de 24 de ore de la
blicarea rezultatelor, contestatii, care se transmit prin fax sau e-mail, Institutului National

al Magistraturii.



(5) Contestatiile se solutioneaza de comisia de reexaminare psihologicd,
desemnati in mod similar celui prevazut la alin. (1), altii decét cei care au e
initial. Reexaminarea psihologica se realizeaza prin reevaluarea testutui scris,
nou test scris si sustinerea unui nou interviu.
(6) Calificativul acordat de comisia de reexaminare psiholog definit® si se publici in
conditiile alin. (3).

Art. 18 - (1) Candidatii care indeplinesc conditia de i t de vedere psihologic
pentru exercitarea functiei sustin interviul, din ¢ igterviu, respectiv din fiecare
subcomisie de interviu, dupa caz, facand parte un , doi Judecéatori, un procuror i un
cadru didactic universitar selectat, de regula, di u gradul didactic de profesor

universitar. Numarul subcomisiilor de intervi i unctie de numarul candidatilor

concurs. in situatia in care activeaza
mai multe subcomisii, componenta ngminala a fie dintre ele va fi stabilitd prin tragere la
sorti, in ziua desfasurarii probei. rii subcorhisiilor neactivate dobandesc calitatea de
membru supleant, in ordinea
Magistraturii prin hotirarea deffiumire a comisiilor, dispozitiile art. 9 alin. (3) aplicandu-se in
mod corespunzator.

{4) énaliza PNzuts la dlin. (3) lit. b) se predd comisiei/subcomisiei de interviu dupa
sustinerea orala a degstejasi va fi avutd in vedere pentru aprecierea interviului. Fiecare dintre
membri? cOisiei/subcwgisiei poate adresa intrebari candidatilor.

lui, comisia/subcomisia are in vedere urmitoarele criterii de

a’moNatia de a accede in profesia de magistrat;

b) existeaptitudinilor specifice profesiei de magistrat, fiind avute in vedere aptitudinea de
unicare glara si logicd a ideilor, capacitatea de gandire critica, capacitatea de analiza,
j sinteza, intelegerea realitatii sociale, folosirea corecta a limbii romane;

te de etici specifice profesiei, fiind avut in vedere modul in care candidatul se
azi la valori precum independenta justitiei, impartialitatea magistratilor, integritatea,

(6) Membrii comisiei/subcomisiei acorda, individual, punctaje pentru fiecare dintre criteriile
prevazute la alin. (5), pe baza unei grile de evaluare elaborate de comisia de interviu care se
publica in conditiile alin. (2) imediat dupa incheierea probei. Pentru criteriul de evaluare
prevazut la alin. (5) lit. a) punctajul maxim ce poate fi acordat este de 20 de puncte, iar pentru



fiecare dintre criteriile prevazute la alin. (5) lit. b) si ¢) punctajul mayi
este de 40 de puncte.
{7) Aprecierea interviului se face cu note de la 1 la 10, cu doud zecimale. N
atunci cand punctajul obtinut de candidat este mai mic sau egal cu aceasti nota.
(8) Nota obtinuta la aceasta proba reprezinta media aritmetici/8 dor acoigate de membrii
comisiei/subcomisiei.
(9) Tn functie de punctajul obtinut de candidat la interviu, se\acgfia unul Hlintre calificativele
apf au obtinut cel putin

ce poate fi acordat

se acorda

interviului, dispozitiile art. 15 alin. (2) si
(4) aplicandu-se in mod corespunzator. Contestatiit\ge solutioneazi in termenul stabilit de

la proba interviului se realizeaza prin reevaluared\grobei, pe baza inregistrarii audio-video sia
analizei scrise depuse de candidat. Re: probei interviului se publica pe pagina
de internet a Consiliului Superior al Magi ii §i gfinstitutului National al Magistraturii.

magistratilor scoase la cd

Art. 20 - (1) Listele

iwmta candidatului formulata potrivit art. 6 alin. (6). Candidatii admisi
g vgcante de personal de specialitate juridicd asimilat magistratilor
organizare pentru a-si exprima optiunea pentru unul dintre
urs din lista prevazuta la art. 6 alin. (6). Candidatii nu pot reveni asupra

concurs, astfel incat sa fie declarati admisi toti candidatii care au obtinut note

aa ultimului candidat declarat admis dupd cele doud etape ate concursului.

candidatilor care au optat pentru posturile vacante de personal de specialitate

imilat magistratilor mentionate la art. 6 alin. (6), departajarea candidatilor cu note

egale S€ face, in ordine, dupd urmatoarele criterii: nota mai mare obtinuti la proba scrisi de
ificare a cunostintelor juridice, prevazuta de art. 12 alin. (2) lit. b), vechimea mai mare in

spgcialitate juridica, detinerea titlului stiintific de doctor in drept, calitatea de doctorand in
pt, activitatea publicistica de specialitate.



(5) Tn situatia in care pentru posturile vacante de personal de specfaMgte juridica asimilat
magistratilor nu sunt candidati admisi sau nu au fost formulate optiuni penthaceste posturi,
candidatii care sunt admisi in conditiile prevazute la art. 13 alin. (4) si art. 16 ajn. {6} i care
au obfinut calificativul ,Admis” la interviu, dar care nu au jesikdeclarati admisi in limita
locurilor si posturilor scoase la concurs pot opta pe ste po&un‘, in ordinea
descrescitoare a notelor obtinute la prima etapa a concurst fibilite gonform art. 12 alin.
(4). Dispozitiile alin. (4) se aplicé in mod corespunzator.

Art. 21 - (1) Dupa afisarea rezultatelor definitive alf concu i, candidatii admisi dupa cele
doua etape ale concursului vor fi verificati sub aspagt deplifjirii conditiei bunei reputatii
prevazute la art. 5 alin. (3) lit. ¢).

(2) Verificérile privind indeplinirea conditiei b
a concursului, cu respectarea legislatiei in vigoare

i reputatii Yef0or face de comisia de organizare
eritoare la protectia persoanelor cu privire
tie a acestor date.

(3) Regulamentul privind admiterea la ' ational al Magistraturii stabileste
documentele pe care candidatii au obligatia de a pune, in vederea verificarii indeplinirii
conditiei bunei reputatii. La verifi unei reputatii sunt avute in vedere fapte
pentru care s-au aplicat candj de drept penal, sanctiuni cu caracter

tipul de sanctiune apli
timpul cercetarii disci

3/precumlsi perioada de timp care a trecut de la aplicarea sanctiunii
anctiunii cu caracter administrativ sau de la ramanerea

psei. in ceea ce priveste sanctiunile contraventionale, sunt avute
imii 3 ani anterior datei sustinerii primei probe din cadrul primei

e o buni reputatie sunt declarati respinsi.

(2) Pentgli locurile de auditor de justitie si posturile de personal de specialitate juridica ce au
evenit vacante in urma aplicarii alin. (1) pot opta, pana la data validarii concursului, candidatii
a i in conditiile prevazute la art. 13 alin. (4) §i art. 16 alin. (6) si care au obtinut calificativul
,Admis” la interviu, in ordinea descrescatoare a notelor obtinute la prima etapa a concursului,
stabilite conform art. 12 alin. (4). La note egale, dispozitiile art. 20 alin. (3) 51 (4) se aplica in
mod corespunzator.

(3) Dispozitiile art. 21 se aplica in mod corespunzator.

10



(4) Listele definitive ale candidatilor declarati admisi se afiseaza la sedj
al Magistraturii si se publica pe pagina de internet a Consiliului Superior
Institutului National al Magistraturii.

Institutulur National
Magistraturii si a

Art. 23 - Tn cazul posturilor de personal de specialitate juridi

dat mag'gtrai;ilor care se
vacanteaza ulterior validarii concursului, la solicitarea institf

care se regasesc acele

dar care nu au fost declarati admisi in limita locurilor
art. 20 alin. (2) si (4) si art. 21 se aplica in mod coges

{(2) Formarea profesionala initiala i
pregatirea teoretica si practica

(2) Stagiile,de practi®™
primul an$i ini

drept salagfal la care se vor calcula retinerile pentru obtinerea indemnizatiei nete, urmand a

ira opligatia angajatorului si a asiguratilor la asigurarile sociale de stat, precum si obligatia

angajatorului si a asiguratilor privind contributia la asigurarile sociale de sanatate. Auditorii de

Wstitie beneficiaza de indemnizatie si in pericada vacantelor.

(3 Indemnizatiile auditorilor de justitie se platesc din fondul prevazut in bugetul anual aprobat
Consiliului Superior al Magistraturii.

11



(4) Auditorii de justitie beneficiaza de decontarea materialelor di , in conditiile si in

de justitie beneficiaza in mod gratuit de cazare in spatiile de cazare ale Institut
Magistraturii, in limita locurilor disponibile, in conditiile stabilite=s&ip Regulamentul Institutului
itut.,

e Injtitutului National al

af al

ffea contravalorii chiriei
pentru o tocuinta, intr-un plafon de pana la 50% s-ar cuveni, cu acest titlu,

magistratilor, in conditiile legii.

sociale de sanatate, precum §i de plata indemni2¥jei de maternitate, risc maternal si pentru
cresterea copilului, pe durata concediilor
(7) Perioada in care o persoana a avut caliiea de &uditor de justitie, dacd a promovat
examenul de absolvire a Institutului National al i
judecator sau procuror.

(8) Prevederile alin. (1) - (3) 5i (5
baza intelegerilor incheiate cufinisterele de justitie din tarile respective.

(1) Abaterile disciplinare ale auditorilor de justitie de la indatoririle ce le revin potrivit
entului Institutului National al Magistraturii se sanctioneaza disciplinar.

recumy si fatd de persoanele cu care intra in contact in perioada cursurilor;
ntele nemotivate de la activitatile obligatorii stabilite prin programul de formare, daca
acestea depdsesc 8 ore intr-o luna;

) faptele prevazute la art. 272 lit. a), b), d), j), 1), n) §i ), dispozitii care se aplica in mod
corespunzator.

(3) Sanctiunile disciplinare aplicabile auditorilor de justitie sunt:
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a} avertismentul;
b) diminuarea indemnizatiei de auditor de justitie cu pana la 15% pe o pe
3 luni;

¢} diminuarea indemnizatiei de auditor de justitie proportional cu numar
nemotivate, daca acestea depasesc 8 ore intr-o luna;

d) exmatricularea din Institutul National al Magistraturii.
(4) Sanctiunile prevazute la alin. (3) se aplica de Consiliul sty
Magistraturii, dupa efectuarea cercetarii disciplinare. Raspunddg
termen de un an de la savarsirea faptei.
(5) Hotararile Consiliului stiintific prevazute la alin. ( te la instanta de contencios
administrativ si fiscal competenta, potrivit legii coptengigaflui adrjinistrativ.

(6) in cazul exmatricularii din Institutul National §l Magistraturii /el sanctionat este obligat s&
restituie indemnizatia si cheltuielile de formargt
(7) Procedura de cercetare disciplinara si de aplic
prin Regulamentul Institutului National al istraturii.
(8) Cercetarea disciplinara se suspenda atunci impdfriva auditorului de justitie s-a dispus
trimiterea in judecata pentru aceeasi
(9) Organul de urmirire penala este’obNgat sa corflunice, de indatd, Institutului National al
Magistraturii actul prin care s-a di judecata a auditorului de justitie.

dispune de cétre directorul institutului National al
onuntata in cauza care a motivat suspendarea a
comunicatd de indata Institutului National al

da de la o luna la

absentelor

al Insfitutului National al
2a disciglinara se prescrie in

a sanctiunilor disciplinare se stabileste

Institutului, Consiliul stiintific dispune prezentarea auditorului la
Rcialjtate. Expertiza de specialitate este efectuata de o comisie

expertiza se constatd insin&tosirea, Consiliul stiintific hotéraste incetarea suspendarii. In caz
ntrar se poate dispune prelungirea suspendarii pana la o noua reexaminare sau, daca boala
efte ireversibild, exmatricularea. Daca suspendarea inceteaza, auditorul de justitie va relua
tregul an la Institutul National al Magistraturii in cursul caruia a intervenit suspendarea. Pe
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perioada suspendarii, auditorului de justitie i se plateste 80% din i
justitie.

(4) Refuzul auditorului de a se prezenta la expertiza de specialitate con
disciplinara care se sanctioneaza potrivit art. 31.

izatia de auditor de

: fictiuni din culpa pentru
care Consiliul stiintific al Institutului National rii a apreciat ca afecteaza
demnitatea calitatii de auditor sau imaginea Institut
si este obligat la restituirea indemnizatiilor de

Pe perioada arestului preventiv sau a arestu

de auditor se suspenda. Pe perioada suspend®gi auditaful nu beneficiaza de indemnizatie de
auditor si de alte drepturi ale auditorilor.
(6) Neindeplinirea celorlalte conditi vazute la glin. (1) se constata de Consiliul stiintific al
Institutului National al Magistraturiisi

Magistraturii din oficiu sau la sOte# area o i arel persoane lnteresate
(7) Procedura de verificg ir)

(8) Hotararile Consiliuldy
competenta.

e in fata unei comisii alcatuite din 3 psihologi, care vor nota
", Psihologii sunt numiti prin hotarare a Consiliului stiintific al

3) Impotnva calificativului “Inapt” candidatul poate face contestatie, ce va fi solutionata de o
alcatuita din 5 psihologi, desemnati potrivit alin. (2), cu o alta componenta decét
comisia anterioard. Rezultatul in urma solutionarii contestatiei este definitiv.

4) Testarea psihologica se realizeaza in baza Metodologiei privind organizarea si desfagurarea
estarii psihologice care este prevazuta in Regulamentul privind examenul de absolvire a
Institutului National al Magistraturii.
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(5) Pot sustine examenul de absolvire a Institutului National al Magistratqrii doar a rii de
justitie care au obtinut calificativul “Apt” potrivit alin. (2) sau (3). AGdINNi care au obtinut
calificativul “inapt” nu sunt obligati la restituirea indemnizatiilor de auditeg pgimite si a
cheltuielilor de formare.

(6) Examenul de absolvire consta in sustinerea unei probe scrigg
judecatori, respectiv procurori, constand in sustinerea a trei |
a) drept civil si drept procesual civil;

b) drept penal si drept procesual penal;
c) etica si organizare judiciara.

igtincte pentru grupele de

lecare comisie pentru judecatori este alcatuita din judecatori §i formatori ai
ational al Magistraturii, specializati in disciplinele de examen. Fiecare comisie
pentru prfcurori este alcdtuitd din  procurori §i formatori ai Institutului National al

) Membrii comisiilor sunt numiti, de reguld, dintre persoanele care au fost inscrise in baza de
dite a Institutului National al Magistraturii si au urmat cursurile acestuia privind metodele si
hnicile de evaluare.
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Art. 37 - (1) Pe durata desfasurarii probelor este permisd consultarea led¥latiei indicate in
bibliografie, cu exceptia celei comentate si adnotate.

(2) Timpul necesar pentru rezolvarea subiectelor pentru fiecg
stabilit de comisia de elaborare a subiectelor si nu poate depf
care s-a incheiat distribuirea subiectelor catre toti candidat

g proba de examen este cel
Y socotit® din momentul in

Art. 38 - (1) Comisia de elaborare a subiectelor elab 5 de examen, precum si
baremele de evaluare si notare, iar comisia de corectfire eval a si noteaza lucrarile conform
baremelor definitive de evaluare si notare.

(2) Baremele de evaluare si notare se afiseaza
scrise.

termenului de contestare. Solutia se mofive
definitiv.

(4) Baremul stabilit in urma soluti
Instltutulm Na1;1onal al Mag1stratu ii si

rotunjire
(6) Nota finala este mediacud cimalefa notelor obtinute la fiecare dintre lucrarile scrise
Art. 39 - (1) Rezultate)e ( i de absolvire se inscriu intr-un tabel care se afiseaza la

sediul Institutului Natia

rnet a Institutului.

dmenului de absolvire a Institutului, candidatul trebuie sa obtina
inimum 7, iar cel putin nota 5 la fiecare dintre lucrarile scrise.

tilor Institutului National al Magistraturii li se elibereaza un atestat care certifica

rima sesiune, acesta are dreptul si participe la urmatoarea sesiune organizata potrivit

5) ei legi.

(2) Tn cazul prevazut la alin. (1), precum si in cazul in care auditorul de justitie nu a sustinut
xamenul de absolvire in prima sesiune, acesta nu beneficiaza de indemnizatie de auditor si de

lte drepturi ale auditorilor pana la promovarea examenului.
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e atrage pierderea
tie este obligata

(3) Absenta nejustificatd sau nepromovarea examenului la a doua sesi
dreptului de a fi numit judecator sau procuror. Persoana aflata in aceasta s
sa restituie indemnizatiile de auditor primite si cheltuielile de formare.

Art. 41 - Absolventii Institutului National al Magistraturii care spTIte&a de buga reputatie sunt
numiti de Plenul Consiliului Superior al Magistraturii in func o/ judecatori sau procuron

absolvire a Institutului. La
are au obtinut: nota finala
ni de formare la Institutul

medii: de la sfarsitul fiecarui an de studiu si de la
egalitate de medii au prioritate, in urmatoarea ordin
mai mare la examenul de absolvire, media mai
National al Magistraturii, nota finala mai mare la
Magistraturii, vechimea mai mare in functiile

(3) Plenul Consiliului Superior al Magistraturii hdwggaste £u privire la indeplinirea conditiei de
buna reputatie. Absolventii Institutulyj
reputatie nu pot fi numiti ca judecatON\sau progurori stagiari, fiind obligati sa restituie
indemnizatiile de auditor si cheltuj

CAPITOLUL Il
Judecatorii stagiari $i procurorii stagiari

- (1) Additorii de justitie opteaza pentru posturile de judecatori stagiari si procurori
tgvit art. 41.

scriptiile instantelor si parchetelor unde o mineritate nationala are o pondere de

utin,50% din numarul locuitorilor, la medii egale, au prioritate faté de criteriile prevazute

1 candidatii cunoscatori ai limbii acelei minoritati.

Candidatului care nu si-a exercitat dreptul de alegere a postului i se propune, din oficiu, un

pgpt de catre Plenul Consiliului Superior al Magistraturii. Refuzul de a accepta propunerea este
nsiderat demisie.

17



(4) Repartizarea pe posturi se afiseaza la sediul Consiliului Superior al #a
pe pagina de internet a acestuia.

(5) Pericada cuprinsa intre promovarea examenului de absolvire §i numirea catre Plenul
Consiliutui Superior al Magistraturii in functia de judecator SasmREocuror stagiar, precum si
perioada in care o persoana a fost judecdtor stagiar sau pfo tagiar,ﬁacé a promovat
examenul de capacitate, constituie vechime in functia de ju §r sau pyocuror.

traturii si se publica

Art. 44 - (1) Durata stagiului judecatorilor §i procur
(2) In perioada stagiului, judecétorii §i procuroRj t obljgati sa continue formarea
profesionald, sub coordonarea unui judecator
judecatoriei sau, dupa caz, de prim-procuror
(3) Conducerea instantelor si a parchetelor este o
desfasurare a stagiului.
(4) Judecatorul sau procurorul care raspund coorddnarea judecatorilor stagiari sau, dupa
caz, a procurorilor stagiari intocmeste trimestri referat de evaluare individuala privind
insusirea cunostintelor practice spe activitatijlde judecator sau de procuror.

(5) Dispozitiile prezentei legi priy
asimilat magistratilor.

Art. 45 - (1) Judecatorii stagia

a) actiunile posesorii :
registrele de stare civj
masurile asiguratorii;

sanc{iunilor
d) cererile privind anta presedintiala;

2 ordonantei de plata si a somatiei europene de plata;

M3, prevazute la art. 1.026 - 1.033 din Legea nr. 134/2010 privind

ivila, republicatd, cu modificarile ulterioare si cererile cu valoare redusa

g) evacdyrep din imobilele folosite sau ocupate fard drept, previzuta la art. 1034-1049 din
ea nr. 13472010 privind Codul de procedura civila, republicatd, cu modificarile ulterioare;
h)Wtogizarea intrarii in incaperi, prevazuta de art. 680 din Legea nr. 134/2010 privind Codul
de procgllura civila, republicata, cu modificarile ulterioare;
rerile avand ca obiect inlocuirea amenzii contraventionale cu sanctiunea prestarii unei
ati in folosul comunitatii;

j) cererile de abtinere si de recuzare in orice materii, precum si cererile de revizuire i
contestatiile in anulare in cauzele ce intra in competenta lor;
k) reabilitarea,
l) constatarea interventiei amnistie ori gratierii;
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m) infractiunile prevazute de Legea nr. 286/2009 privind Codul p
completarile ulterioare si de legile speciale, pentru care actiunea penala s
plangerea prealabilda a persoanei vatdmate, inclusiv plangerile impotriv
neurmarire sau terimitere in judecatd, cererile de confirmare a solutiilor de #enuntare la
urmarirea penala si cerererile de confirmare a redeschiderii urp penale igrauzele care au
ca obiect aceste infractiuni, cu exceptia infractiunilor previz aft. 218 alin. (1) si (2), art.
219 alin. (1), art. 223, art. 226 si 227, precum si art. 239 -Q41/in Legda nr. 286/2009, cu
modificarile si completarile ulterioare.

n) infractiuni pentru care legea prevede pedeapsa
alternativ cu amenda.
(2) Judecatorii stagiari asista si la sedinte de jydec ipuri de cauze decat cele
prevazute la alin. (1), prin rotatie, la complefuri ale ingtanifi constituite din judecitori

, cu modificarile si

enzii penalé sau pedeapsa inchisorii

nu are caracter public si poate redacta proi
la propunerea presedintelui completului.
(3) Modalitatea de participare la aces

instanta, sa efectueze si sa semneze acte
procesuale $i procedurale, sub cgordonargaunui procuror definitiv.

(6) Judecatorii si procuror i reptul sa dispuna masuri privative sau restrictive de
libertate.
(7) Solutiile procurorilor Xagjri sunt gontrasemnate de procurorii care ji coordoneaza.

Art. 46 - (1) Dupg/incheie™\a perioadei de stagiu judecatorii si procurorii stagiari sunt obligati
p capacitate. In cazul in care judecatorul stagiar sau procurorul
stagiar, este réspmg la examgnul de capacitate, el este obligat si se prezinte la sesiunea
urmatoare.

lt de 2 ani. Dispozitiile alin. (2) se aplica in mod corespunzator.,
cerea termenului de 2 ani, persoanele prevazute la alin. (3) sunt obligate si
tuezg din nou stagiul, potrivit legii.

. 47 - (1) Examenul de capacitate al judec3torilor stagiari si al procurorilor stagiari se
organizeaza de Consiliul Superior al Magistraturii, prin Institutul National al Magistraturii,
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(2) Regulamentul privind examenul de capacitate al judecatorilor
stagiari se aprob, la propunerea Institutului National al Magistraturii, prin Mgrére a Plenului
Consiliului Superior al Magistraturii, care se publica in Monitorul Oficial al Romarpi, Partea I.

(3) La examenul de capacitate prevazut la alin. (1) participa judagatorii stagiari §i procurorii
atilor, Magiari, din cadrul
donate, Ministeruiui
Public, precum si din cadrul Ministerului Justitiei si al institut ate sau subordonate
acestuia, dispozitiile privind examenul de capacitat icandQ mod corespunzator si
acestei categorii de personal.
(4) Data, locul si modul de desfasurare a examenu te se publica pe pagina de
internet a Consiliului Superior al Magistraturii si e cea a Institutflui National al Magistraturii §i

ri si al procurorilor

zile inainte de data stabilitad pentru examenul de
(5) Cererile de inscriere la examenul de
amenul de capacitate al judecatorilor
stagiari si al procurorilor stagiari, se depun la Con uperior al Magistraturii in termen de 60
de zile de la publicarea datei exam i

(6) Se pot inscrie la examen jude

(2} Probele scrise constg
solutionarea unor spet8
activitatii candidatilor.

Art. -,{1) Plenut Consiliului Superior al Magistraturii numeste comisia de organizare a
examenplui, iar Consiliul stiintific al Institutului National al Magistraturii numeste comisia de
laborare a subiectelor, comisia de examinare §i comisia de solutionare a contestatiilor.
C iile sunt conduse de presedinti desemnati prin hotararea de numire a comisiilor.

(2) Nu pot fi numite in comisii persoanele care au sotul sau sotia, rude sau afini pana la gradul
al patrutea inclusiv in randul candidatilor. O persoana poate face parte dintr-o singura comisie.
Din aceeasi comisie sau din comisii diferite nu pot face parte soti, rude sau afini pana la gradul

al patrulea inclusiv.
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(3) Nu pot face parte din comisiile de elaborare a subiectelor, comisijiQk de examinare si de
solutionare a contestatiilor membrii Consiliului Superior al Magistratu au persoane din
conducerea Consiliului Superior al Magistraturii ori a Institutului National al Mad¥graturii.

Art. 50 - (1) Comisia de organizare a examenului de capaci
desfasurarea examenului.
(2) Comisia de organizare a examenului de capacitate s

donea@' organizarea si

specialitate al Consiliului Superior al Magistraturii si # Institutulu National al Magistraturii,
inclusiv al celor cu functii de conducere. Responsabiliifde sal raveghetorii, precum si alte

inaintea datei examenului. Lista candidatilor afisedza la sediul Institutului National al
Magistraturii si se publica pe pagina de internet
Institutului National al Magistraturii.
(2) Candidatii respinsi pot formul,
prevazute la alin. (1) pe pagina
National al Magistraturii.

(3) Contestatiile se depun la
specialitate juridica asimj
acestea de catre judecd
comisiei de organizare a &
(4) Contestatiile se

rmen de 48 de ore de la publicarea listei
Consiliului Superior al Magistraturii si a Institutului

pe pagina d
Magistraturii.

atie si Justitie, procurori de la parchetele de pe ldnga curtile de apel si formatori

a Insgitutul National al Magistraturii.

misiile prevazute la alin. (1)-(3) sunt numiti si membri supleanti, care i vor inlocui de
ept, in ordinea stabilitd de Consiliul stiintific al Institutului National al Magistraturii prin

hdkdrarea de numire a comisiilor, pe acei membri ai comisiei care, din motive intemeiate, nu
pot exercita atributiile. Tnlocuirea se efectueaza de presedintele comisiei respective.
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Art. 53 - (1) Comisiile pentru probele scrise se constituie in mod distinct, la t civil si drept
procesuat civil, respectiv la drept penal si drept procesual penal.

(2) Comisiile de la probele orale au cel putin 3 membri si se cgaei
fiecare din cele sase materii de la probele orale.

ie in mo~d distinct, pentru

»pe W’de examen, iar comisia
de examinare realizeaza corectarea si notarea fucraril rise, precum si examinarea

etaboreaza un punctaj de evaluare.
(2) Comisia de solutionare a contestatiilor s
scrise, precum si la probele orale.

(3) In cazul in care comisia de solutionare

corespunzator.
(3) Baremele d

Instithkuluj National al Magistraturii.
(2) Contghtatiile cu privire la probele scrise se depun de catre candidati, in termen de 3 zile de
publicarea rezultatelor, la sediul Institutului National al Magistraturii sau la sediile curtilor
deNrEl ori parchetelor de pe langa acestea, caz in care se jnainteaza de indata, prin fax sau e-
mail, Institutului National al Magistraturii.

(3) Contestatiile se solutioneaza de catre comisia de solutionare a contestatiilor in termen de
10 zile de la expirarea termenului prevazut la alin. (2), iar decizia comisiei este definitiva.

(4) Nota acordata la contestatii nu poate fi mai mici decat nota contestata.
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(5) Lista cuprinzand rezultatele finale ale probei scrise, dupa solutio
publica pe pagina de internet ale Consiliului Superior al Magistraturii s Ins
Magistraturii.

a contestatfiilor, se
tului National al

Art. 58 - (1) Cu cel putin 24 de ore inainte de desfasurarea prob ae, comig'a de organizare
a examenului de capacitate intocmeste lista alfabetica a candifiatilor/cu precizarea orei la care
trebuie sa se prezinte grupele de candidati, si asigura publicarRa liftelor capdidatilor pe pagina
de internet a Consiliului Superior al Magistraturii si pe cea alnstit™Mului Napfonal al Magistraturii.

Art. 59 - (1) Notarea la probele orale se face, in bazafpunctgs
la 10, cu doua zecimale. Nota acordata la proba gra
fiecare membru al comisiei. Nota 1 se acorda atynci cand
mai mic sau egal cu aceasta nota.
(2) Rezultatele de la probele orale se publica pe p

e evaluare, cunotede la 0
rezintagJmedia notelor acordate de
ncidjul obtinut de candidat este

ina de internet a Consiliului Superior al

termenul stabilit de Plenul Consiliey Supe Magistraturii prin calendarul de concurs.

se realizeaza pe baza inregistrarii audio-video.

Art. 60 - (1) Media generg g lui de capacitate reprezinta media aritmetica a notelor
obtinute la probele scriseNsi g ale Peptru a fi declarat admls la examen candldatul trebuie sa
obtina cel putin mediag j

candidatilor, cgrg se afiseaz§ la sediul Institutului National al Magistraturii si se publica pe
paginayde intérne ui Superior al Magistraturii i pe cea a Institutului National al
Magistraturji.

) Dupa validarea examenului de capacitate, lista tuturor posturilor vacante de la
ii §i parchetele de pe langa aceste instante se publicad de indatd, separat pentru
judecatori si procurori, pe pagina de internet a Consiliului Superior al Magistraturii.
Candidatii declarati admisi la examenul de capacitate au dreptul, in ordinea mediilor, sa si
alPaga posturile, in termen de 15 zile libere de la publicarea listei pe pagina de internet a
nsiliului Superior al Magistraturii.
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(3) Candidatului care nu si-a exercitat dreptul de alegere a postulu?inNgrmenul prevazut la
alin. (2) i se propune, din oficiu, un post de catre Plenul Consiliului Superi
Refuzul de a accepta propunerea este considerat demisie.

(4) La medii egale are prioritate la alegerea postului, in ur
functioneaza la instanta sau parchetul pentru care a optat, g
functia de judecator si procuror sau cel care are o vechime
art. 64

(6) Repartizarea pe posturi se afiseaza la sediul
pe pagina de internet a Consiliului Superior a

au prom at examenul de capacitate sunt numiti de
Plen siliului Superior al Magistraturii.
c in cel mult 30 de zile de la data validarii examenului de

Art. 62 - (1) Judecatorii si procuro
Presedintele Romaniei, la propu
(2} Propunerile de numire se
capacitate.

(3) Presedintele Romaniei nu p
prevazuti la alin. (1).

e refuzgl numirea in functie a judecatorilor si procurorilor

Art. 63 - In perioada di\
decretului de numire de 0%
examenul de g Me pnmesc drepturile salariale corespunzatoare functiei imediat

superioare cele] de judecadgr sau procuror stagiar.

in magistraturd, pe bazad de concurs, daca indeplinesc conditiile
fostii judecdtori si procurori care si-au incetat activitatea din

tii de gecialitate Jundlca in aparatul Parlamentului, Admlmstratlel Prezidentiale,
lu' Curtn Constltul;lonale, Avocatulm Poporulm Curtn de Contun sau al Con51l1u1u1

m ratii- asustentl cu o vechime in specialitate de cel putin 5 ani.
(2) Persoanele numite in conditiile prezentului articol nu pot fi delegate, detasate, transferate
i nu pot promova la alte instante sau parchete timp de cel putin 3 ani de la numirea in functie.
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e Plenul liului
rin hotarare care

(3) Regulamentul privind concursul de admitere in magistratura se apro
Superior al Magistraturii, {a propunerea Institutului National al Magistratu
se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

Art. 65 - (1) Concursul de admitere in magistratura prevazut la
de Consiliul Superior al Magistraturii, prin Institutul National
posturilor vacante de la judecatorii si de la parchetele de pe

¢ alin. (use organizeaza
gfraturii, pentru ocuparea

(2) Data, locul, modul de desfasurare a concursului, calend de ¢fsfasurare, taxa de
inscriere, tematica si bibliografia de concurs, precum si Ere tipizata se stabilesc
prin hotarare a Plenului Consiliului Superior al Magistrgturii, L unerea Institututui National

al Magistraturii si a Institutului National al
stabilita pentru concurs.
(5) Tn vederea inscrierii la concursut dg admitere i gistratura, candidatii platesc o taxa al
carei cuantum se stabileste prin hotar i Consiliului Superior al Magistraturii, la
propunerea Institutului National functie de cheltuielile necesare pentru
organizarea concursului. Taxa definscriereja concurs se restituie in cazul unor situatii obiective
de impiedicare a participarii ervenite nainte de sustinerea primei probe a
concursului.
(6) Dispozitiile art. 11 sury’a

oncursului coordoneaza organizarea si desfasurarea concursului si
e cgndidati a conditiitor de participare la concurs.

numite n comisii persoanele care au sotul sau sofia, rude ori afini pana la gradul

atrulga inclusiv in randul candidatilor. O persoana poate face parte dintr-o singura comisie.

Din at®easi comisie sau din comisii diferite nu pot face parte soti, rude sau afini pana la gradul
patrulea inclusiv.

(3 Nu pot face parte din comisiile de elaborare a subiectelor, comisiile de corectare, de

terviu, precum si de solutionare a contestatiilor membrii Consiliului Superior al Magistraturii
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s

sau persoane din conducerea Consiliului Superior al Magistraturii ori titutului National al
Magistraturii.

arectare, comisia de interviu,
3e un pr&edinte.

gfemele de evaluare si notare
idice, iar comisia de
corectare corecteaza si noteaza lucrarile la proba scri g cunostintelor juridice.
Pentru testul-grila si pentru proba scrisa de verificar lor juridice, in cadrul comisiei
de elaborare a subiectelor si a celei de corectare sdco i mod distinct comisii pentru
dlsc1pllnele drept civil si drept procesual civil, fspectiv drept nal si drept procesual penal.
i care elaboreaza si subiectele

Art. 67 - (1) Comisia de elaborare a subiectelor, comisia de
precum si comisia de solutionare a contestatiilor sunt condugf
(2) Comisia de elaborare a subiectelor elaboreaza subiecteld

egsoanele care au fost inscrise in baza
de date a Institutului National al Magistraturii™y ilfalui Superior al Magistraturii §i care au
urmat cursurile Institutului National al MagistratuNgppivind metodele si tehnicile de evaluare.

(4) in comisiile prevazute la alin. ( i membri supleanti, care ii vor inlocui de
drept, in ordinea stabilitd prin hotg a comisiilor de concurs, pe acei membri ai

espectiv in drept penal si drept procesual penal. Din aceste
adre didactice universitare, specializate in disciplinele de
lor se stabileste prin hotararea de numire a acestora, in

enal si drept procesual penal;
omisii de solutionare a contestatiilor formulate impotriva rezultatelor obtinute la proba

scrisd de verificare a cunostintelor juridice, constituite in mod distinct la drept civil si drept
rocesual civil, respectiv la drept penal si drept procesual penal;
c) subcomisii de solutionare a contestatiilor formulate impotriva rezultatelor obtinute la proba

interviului.



(2) Subcomisiile de solutionare a contestatiilor pentru cele doua probe
membri specializati in drept civil si drept procesual civil, respectiv in
procesual penal. Din acestea pot face parte si cadre didactice universitare,
disciplinele de concurs.

(3) Subcomisiile de solutionare a contestatiilor pentru pr iului ggu componenta
prevazuta la art. 75.

t penal si drept
egializate in

Art. 71 - (1) Examinarea candidatitor in cadrul concursulujde ad¥jtere ig/magistratura se face
in doua etape.

(2) Prima etapa este eliminatorie si consta in sustiner
a) un test-grilda de verificare a cunostintelor jyri

r probe scrise eliminatorii:

(4) Nota obtinuta la prima etapa este
la alin. (2).

(5) A doua etapa consta intr-o
psihologica participa toti candi
declarati a fi apti din punct de
interviului ,

de posturi, rotunjirea fad
etapa se suplimenteaza,

flimi in sistemul de notare de ta 1 la 10.
larea raspunsurilor la intrebarile din testul-grila de verificare
| stabilit de comisia de elaborare a subiectelor si nu poate depast

esare electronica. Lucrarile se noteaza cu ,,Admis” sau ,Respins”, in functie
tinut de candidat. Sunt declarati admisi la aceasta proba candidatii care au
um 60 de puncte, echivalentul notei 6,00, in ordinea descrescatoare a notelor
limita dublului numarului de posturi scoase la concurs. Numarul candidatilor admisi
nteaza in cazul mediilor egale cu cea a ultimului candidat admis.
(5) Baremul de evaluare si notare se afiseaza la centrele de concurs dupa incheierea probei si
publica pe pagina de internet a Consiliului Superior al Magistraturii si pe cea a Institutului
Ngtional al Magistraturii. Candidatii pot contesta baremul de evaluare si notare in termen de 3
e de la afisarea acestuia la centrele de concurs. Contestatiile la barem se transmit, inclusiv
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prin fax sau e-mail, la Institutul National al Magistraturii si se solifigaza de subcomisia
corespunzatoare de solutionare a contestatiilor, in cel mult 48 de ore de la exPiarea termenului
de contestare. Solutia se motiveaza in termen de 3 zile de la expirarea termnului pentru
solutionarea contestatiilor. Baremul stabilit in urma solutiongsi=ggntestatiilor se publica pe
pagina de internet a Consiliului Superior al Magistraturii i a InstitStului National al
Magistraturii.
(6) Tn situatia in care, in urma solutiondrii contestatiilor la

hNafem, se Anuleaza una sau mai
sfiulate se acorda tuturor

, se apreciaza ca raspunsul
indicat ca fiind corect in baremul initial nu estgf singurul raspupf corect, baremul definitiv va

punctajul corespunzator variantei de raspuns stabN{e de comisia de contestatii.
(8) In situatia in care, in urma solutionag

intrebarii respective numai candida are au inflicat raspunsul corect stabilit prin baremul
definitiv.
{(9) In cazul in care concursul

la discipQlfiele drept civil si drept procesual civil, respectiv drept penal i drept procesual penal.
) Dispozitiile art. 72 alin. (3), {5)-(11) se aplica in mod corespunzator.
(3=Pfecare lucrare se corecteaza pe baza baremului definitiv de evaluare si de notare si a
ghidului de corectare. Lucrarile scrise se noteaza distinct, la drept civil si drept procesual civil,
espectiv la drept penal si drept procesual penal, cu note de la 0 la 10, cu doua zecimale.

(4) Nota probei scrise de verificare a cunostintelor juridice este media aritmetica, cu doud
zecimale, fara rotunjire, a notelor obtinute la fiecare lucrare.
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(5) Candidatii pot contesta punctajul obtinut la aceasta proba, dispoz
aplicandu-se in mod corespunzator. Contestatiile se solutioneaza in termen
Consiliului Superior al Magistraturii prin calendarul de concurs.

{6) Contestatiile la notele obtinute la proba scrisa de verificare a cunostintelof juridice se
solutioneaza de catre subcomisia de solutionare a contg formglate impotriva
rezultatelor.
(7) Pentru a fi declarat admis la proba scrisa de verificare a cnogfintelor Juridice, candidatul
trebuie sa obtina cel putin nota 5 la fiecare lucrare si cel gyti

4).

interviu, dupa caz, facand parte un pyfjolog, doi ju§d€atori, un procuror si un cadru didactic
universitar selectat, de regula, din randu gradul didactic de profesor universitar.
functie de numarul candidatilor declarati
admisi dupa prima etapa eliminaforie. Dispagitiile art. 18 sunt aplicabile in mod corespunzator.

ursului sunt declarati admisi candidatii care au
n ordinea descrescatoare a notei obtinute la prima
etapa a concursului, stab part. 71 alin. (4), in limita numarului de posturi scoase la
concurs,

(2) Lista cuprinzand
Consiliului Superig
(3) Plenul Consjili

declarat a o~floud etape ale concursului, cu posturi vacante de judecatori si
procurori de [N iPe te unde exista dificultati de ocupare a acestor posturi.
(4) Dacfl nu exis i yacante de natura celor prevazute la alin. (3), departajarea

jlor care aubtinut note egale cu cea a ultimului candidat declarat admis dupa cele

ale concursului se face in ordinea descrescatoare a notelor obtinute la proba scrisa

nostintelor juridice. Cand notele obtinute de candidati la aceasta proba de

ntice, departajarea se face, in ordine, in functie de vechimea in specialitate

etinerea titlului stiintific de doctor in drept, a calitatii de doctorand in drept, de

ublicistica de specialitate.

umscriptiile instantelor si parchetelor unde o minoritate nationala are o pondere de

cel putin 50% din numarul locuitorilor, la medii egale, au prioritate fata de criteriile de la alin.
, candidatii cunoscatori ai limbii acelei minoritati.

{6 Candidatii clasificati In ordinea descrescatoare a notelor obtinute la concurs, formuleaza,
aceasta ordine, in termenul stabilit de comisia de organizare a concursului, optiune pentru

29



unul dintre posturile scoase la concurs sau, dupa caz, suplimentate. jdatii pot formula o
singura optiune, care nu poate fi modificata decéat in situatiile expres prevasyte de prezenta
lege. La note egale, departajarea candidatilor se face conform alin. (4) si (5).

g ndidat;i?admisi dupa cele
pirii conflitiei bunei reputatii

Art. 77 - (1) Dupa afisarea rezultatelor definitive ale concugf
doua etape ale concursului vor fi verificati sub aspectul ind
prevazute la art. 5 alin. (3) lit. ¢).

(2) Verificarile privind indeplinirea conditiei bunej/fepwmtatii
legislatiei in vigoare referitoare la protectia persoafelor ¢
caracter personal si libera circulatie a acestor date.
(3) Regulamentul prevazut la art. 64 alin. (3) ftabileste docupfentele pe care candidatii au
obligatia de a le depune in vederea verifjeddi indepli conditiei bunei reputatii. La
verificarea conditiei bunei reputatii sunt avuteNg vedere fapte pentru care s-au aplicat
candidatilor sanctiuni de drept penal, sanghi administrativ, contraventionale sau
disciplinare ori pentru care s-a dispus renunta rirea penala, renuntarea la aplicarea
pedepsei sau amanarea aplicarii pedepsei, avan in vedere urmatoarele criterii: tipul si
imprejuririle de sévarsire a faptei,’fonga de vinojatie, tipul de sanctiune aplicata sau tipul
solutiei dispuse fatd de candida
procesului judiciar, impactut Asupra opiniei publice generat de fapta persoanei in cauza,
precum si perioada de ti recut de la aplicarea sanctiunii disciplinare,
ministrativ sau de la ramanerea definitiva a soluiei

vor face cu respectarea
Wire la prelucrarea datelor cu

de condamnare, de re )
aplicarii pedepsei. In c efbriveste sanctiunile contraventionale, sunt avute in vedere cele

aplicate in ultimii 3 2
concursului.

cam#tlat in hsta cuprinzand rezultatele deﬁnmve ale concursului. n termenul stabilit de
comisia de organizare a concursului, candidatii i pot mentine optiunea initiala sau pot formula

noud optiune, dar numai pentru postul pentru care optase candidatul respins sau, dupa
ocuparea acestuia, pentru postul ramas astfel neocupat, dupa caz.



{2) Pentru posturile ce au devenit vacante dupa parcurgerea procedurijpgyevazute la alin. (1)
pot opta, in termenul stabilit de comisia de organizare a concursului, candid2§j care indeplinesc
conditiile prevazute la art. 72 alin. (4) si art. 73 alin. (7) si care au obtinut califitda{iyul ,,Admis”
la interviu, in ordinea descrescatoare a notei obtinute la concurs, stabilite conform art. 71
alin.(4).
(3) La note egale, departajarea candidatilor se face conform 3
(4) Dispozitiile art. 77 si 78 se aplica in mod corespunzator.

Art, 80 - (1) in termen de cel mult 30 de zile de la dafa validarii concursului de admitere in
magistratura, Plenul Consiliului Superior al Magistfaturii e Presedintelui Romaniei
numirea in functia de judecator sau, dupa caz, depro a candjpdatilor admisi. Art. 62 alin.
(3) se aplica in mod corespunzator.

{2) Dupa numirea in functia de judecator sau
obligate sa urmeze, pe o perioada de 6 luni, u
Institutului National al Magistratunii, care
Uniunii Europene.

ror, persoanele prevazute la alin. (1) sunt
rs de formare profesionala in cadrul

judecatorii si procurorii depun urmatorul
juramant: "Jur sa respect Constitugj i iea apar drepturile si libertatile fundamentale

ajute Dumnezeu!" Referirea la diyini rmula juramantului se schimba potrivit credintei
religioase a judecatorilor si procurorilor si egte facultativa.
(2) Refuzul depunerii jurg i de drept, nulitatea numirii in functie.

(3) Juramaéntul se depung aofinta solemna, in fata judecatorilor instantei sau, dupa caz, a
procurorilor parchetului (§ c3 humit judecatorul sau procurorul, dupa citirea actului de
numire.

e a depus juramantul.
i nu este necesara in cazul transferului sau al promovarii
alta functie.

prezengi, precim¥de cel ca
(5) Depungrea jurameg

CAPITOLUL IV
Formarea profesionala continua

- (1) Fdrmarea profesionala continua a magistratilor constituie garantia independentei
@lipatii in exercitarea functiei. Formarea initiala si continua este un drept i o

> in principal, in cunoasterea si aprofundarea legislatiei interne, a documentelor
ropene si internationale la care Romdnia este parte, a jurisprudentei instantelor
jUHecatoresti si a Curtii Constitutionale, a jurisprudentei Curtii Europene a Drepturilor Omului
a Curtii de Justitie a Uniunii Europene, a dreptului comparat, a normelor deontologice, in
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abordarea multidisciplinara a institutiilor cu caracter de noutate, préc i in cunoasterea si
aprofundarea unor limbi straine si operarea pe calculator.

Art. 83 - Responsabilitatea pentru formarea profesionglée=eqptinua a judecatorilor si
procurorilor revine Institutului National al Magistraturii catonlo? instantelor sau
parchetelor la care acestia isi desfasoara activitatea, precurg decator si procuror,
prin pregatire individuala.

Art. 84 - (1) Judecatorii §i procurorii participa, cel p
profesionala continua organizate de Institutul N

profesionald continud un curs intenéiv
un curs intensiv pentru initiere

specialitate.
(4} Plenul Consiliului Sup

Art. 85 - (1) ¢ eltu1ellle Ne cazare si masa ale judecatorilor, procurorilor, personalului de
spe alltate magistratilor, auditorilor de justitie, personalului de instruire al
foistraturii, care participd la activitdtile de formare profesionala

presedintelui Consiliului Superior al Magistraturii, la propunerea Institutului National
rij, Cazarea participantilor se poate realiza in structurile de primire turistice in

tul National al Magistraturii, se suporté din bugetul institutiilor unde indeplinesc functia
de baza.

4) Cheltuielile de transport ale auditorilor de justitie si ale personalului de instruire al
Institutului National al Magistraturii aferente activitatilor de formare profesionala continua
organizate de Institutul National al Magistraturii, se suporta din bugetul acestei institutii.
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de formare organizate de Institutul National al Magistraturii nu beneficiaz
delegare de la institutiile unde indeptinesc functia de baza.

Art. 86 - (1) In cadrul fiecirei curti de apel si in cadrul fiec3y ghet de p:léngé curtea de
apel se organizeaza periodic activitati de formare profesionala ua, cogstand in consultari,
dezbateri, seminarii, sesiuni sau mese rotunde, cu icipfrea Ingftutului National al
Magistraturii. Tematica acestora se aproba de Plenul Cgfisilillui Superior al Magistraturii.

(2) Cheltuielile aferente organizarii activitatilor prefazute . (1), inclusiv cele privind
cazarea, masa si transportul personalului de instrui ici ilor, se suporta din bugetul
curtii de apel sau, dupa caz, al parchetului de pe fanga curtea defipel in cazul personalului de
instruire al Institutului National al Magistratu re participa, la propunerea Institutului, in
aceasta calitate, conform programului anual de formage profesionala continua al judecatorilor
si procurorilor aprobat de Plenul Consitiul istraturii, la activitatile prevazute
la alin. (1), cheltuielile privind cazarea, masa rtul acestuia se suporta din bugetul
Institutului National al Magistraturii.

tului de pe langa inalta Curte de Casatie si
Justitie. In cazul personalului definstruir nstitutului National al Magistraturii care participa,

in conformitate cu dispo frt. 85 alin. (2).
(4) Cheltmehle cu salan person ulu1 de instruire care participa la actmtame prevazute

Mafistraturii, la activitdtile prevazute la alin. (1), cheltuielile cu
i ire se suporta din bugetul Institutului National al Magistraturii.

le curtii de apel sau, dupa caz, procurorul general al parchetului de pe langa
curtea de apel desemneaza ]udecatom respectiv procurorii care réspund de organizarea

si instantele din circumscriptia acesteia, respectiv de la parchetul de pe langa curtea de apel
g parchetele subordonate.
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Art, 87 - Dispozitiile privind formarea profesionala continua a judecftdNor si procurorilor se
aplica in mod corespunzator si personalului de specialitate juridica asimilat 3sgstgra.

CAPITOLUL V
Evaluarea profesionala a magis

Sectiunea 1
Dispozitii gener,

Partea I.

Art. 89 - in raport cu
realizeaza dupa cum ur

judecatorii si procurorii cu o vechime intre 5 si 10 ani;
udecatorn 51 procuroru cuo vechlme mtre 10 5i 15 am,

evaluarea presedintilor de sectii ai Inaltei Curti de Casatie si Justitie, comisia este
rgsedintele, vicepresedintele inaltei Curti de Casatie si Justitie si un presedinte

preseding€le inaltei Curti de Casatie si Justitie si 2 judecatori de la aceasta instanta desemnati
e colegiul de conducere al inaltei Curti din componenta céruia este exclusa persoana evaluata;
) tru evaluarea presedintelui, a vicepresedintelui si a presedintelui de sectie de la
judecitorii, tribunale, tribunale specializate, tribunale militare, curti de apel si Curtea Militara

e Apel, comisia este formata din presedintele instantei ierarhic superioare, presedinteie
sectiei instantei ierarhic superioare corespunzitoare specializarii judecatorului evaluat,




precum si un judecitor de la instanta superioara, desemnat de colegiul ge\conducere al acelei
instante;
d) pentru evaluarea celorlalti judecatori de la instantele prevazute la lit.
evaluare este alcatuitd din presedintele instantei unde functioneaza persoana eval
si doi judecatori de la instanta ierarhic superioara, desemnapf’c
acestei instante, cu aceeasi specializare cu judecatorul evaluz
e) pentru evaluarea conducétorului parchetelor de pe langa ibunale, tribunale

specializate, tribunale militare, curti de apel si al Parchgfului O pe langa Curtea Militara de

ta, precum

din conducatorul parchetului ierarhic superior, u functie de conducere
corespunzatoare specializarii procurorului evaluat, de ierarhic superior si un alt

este alcatuitd din conducatorul parchetul
doi procurori de la parchetul ierarhic superior, dagemnati de colegiul de conducere al acelui
parchet, cu aceeasi specializare cu prggurorul evaluddupa caz;

g) pentru evaluarea procuronlor ;;efl de ie si gfprocurorilor cu functii de conducere din
asatie si Justitie, al Directiei Nationale
a Infractiunilor de Criminalitate Organizata si
Terorism, precum si a procurorily cgeilieri §i procurorului general al Parchetului de pe langa
inalta Curte de Casatie §i Justi le, ai procybrutui sef al Directiei Nationale Anticoruptie si ai
Directiei de Investigare &
formata din procurorul g afal Parchetului de pe langd inalta Curte de Casatie si Justitie,

bpruptie si Directia de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate
functii de executie, comisia este formatd din conducétorul
este incadrat procurorul si 2 procurori desemnati de colegiul

re comisiile prevazute la alin. (1), se desemneaza in mod similar si cite
supleant. In situatia in care presedintii instantelor sau conducatorii parchetelor nu

3) Judec orii si procurorii, precum si membrii supleanti sunt desemnati in comisiile de
uargravand in vedere urmatoarele criterii: pregétirea si experienta profesionala, reputatia
de care se bucura, abilitatile de comunicare, precum si rezultatul obtinut la ultima evaluare i

buie sa aiba, in masura posibilitatilor, specializari diferite. Nu pot fi numiti in comisiile de
efaluare judecitorii si procurorii care nu au fost evaluati in functia de judecator sau procuror
ri cei care au fost sanctionati disciplinar, in mod definitiv, in ultimii 3 ani.
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(4) Nu pot face parte din aceeasi comisie de evaluare judecatorii siproWorii care sunt soti,
rude sau afini pana la al patrulea grad inclusiv.

Art. 91 - (1) Membrii comisiilor de evaluare si membrii suplg
drept, sunt desemnati pentru o perioada de 3 ani.
(2) Dupa desemnarea ca membri in comisiile de evaluare, ack
pentru activitatea de evaluare organizate de Institutul Nation¥
(3) Comisiile functioneaza cu participarea tuturor
voturilor acestora cu privire la acordarea punctajglor pe
calificativului.
(4) In cazul in care, din motive obiective, unulfdintre membri e afli in imposibilitatea de a
exercita functia de evaluator, evaluarea s face dupa®inlocuirea acestuia cu membrul
supleant. Actele indeplinite pana la momentul inldweyirii raman valabile.

u excegl;ia membrilor de

agfor urmp cursuri de pregatire
al Magispfaturii.

otarasc cu majoritatea
jecare indicator si acordarea

Art. 92 - (1) Exista incompatibilitate intre isiei de evaluare si judecatorul sau
procurorul evaluat, in urmatoarele situatii:
a) cand unul dintre membrii comisi€i ¥g evaluare Jeste sot, ruda sau afin pana la al patrulea

grad inclusiv cu judecatorul sau

Sectiunea a 2-a
Procedura de evaluare

Art. 94 - Procesul de evaluare a judecatorilor si procurorilor implica parcurgerea urmatoarelor
tape: observarea activitatilor profesionale cu caracter public desfasurate de
udecatorul/procurorul evaluat, analiza documentelor care contin rezultatele activitatii
profesionale a judecatorului sau procurorului evaluat, autoanaliza si autoaprecierea si
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un interviu de evaluare, precum §i stabilirea de comun acord a uhui n individual de
dezvoltare profesionala.

Art. 95 - (1) Indicatorii de evaluare a performantelor profes
structurati in functie de specificul activitatii judecatorilor
stimuleze dezvoltarea profesionala a acestora si sé le diferentigze gerformgntele profesionale,
fara a le afecta independenta.

(2) in vederea realizarii unei evaluari unitare, modalj
indicator si criteriu, domeniile din care se culeg
judecéton‘lor si procurorilor, activitatea de apto

tea concre *¥e apreciere a fiecarui
matiile necesare evaluarii
utoapreciere, precum §i

Art. 96 - (1) Prima evaluare a judecatoril
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, ui d€ numire in functie, iar urmatoarele
evaludri se fac potrivit art. 89, de re

in functii de conducere sau pentfu alte sjsuatii prevazute de lege.

(2) Pentru judecatorii si procurdgi bri ajConsiliului Superior al Magistraturii, evaluarea se
face dupa cel putin 3 ani de la incetarea magdatului, cu respectarea art. 89, Pentru judecatorii
si procurorii care au avujLalitahea d sedinte si wcepresedmte naltei Curti de Casatie si
Justitie, procuror generdl al PArchetylui de pe langa Inalta Curte de Casape 51 Justme, pnm-

Presedjntelui Romagiej.
luarea jude. tonlor Si procuronlor detasap la alte 1nst1tu1;n decat lnstantele si

are detfisarii cu penoada ulterioara acesteia.

judecitorilor sau procurorilor care pe parcursul perioadei evaluate si desfasoara

la instante sau parchete diferite, ca urmare a delegarii, detasarii, transferului sau

Mpgomgririi, presedintele comisiei de evaluare constituite inainte de a fi transferat, detasat,

delegat sau promovat are obligatia de a transmite instantei, respectiv parchetului la care
nctioneaza judecétorul ori procurorul evaluat dosarul de evaluare intocmit, inclusiv datele

sjatistice.
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(6) Evaluarea judecatorilor 5i procurorilor transferati sau promovati la®tefjnarea unei perioade
de evaluare, dar inainte de finalizarea raportului de evaluare, se va realiza cgeasi comisie
de evaluare constituita anterior datei transferului sau promovarii.

Art, 97 - (1) Evaluarea activitatii profesionale a judecitorilf curorilo?se desfasoara pe
parcursul intregii perioade evaluate.

(2) Comisia de evaluare, prin secretariatul acesteia, intocmey

2 un dogfir de evaluare pentru
fe€ cu privire la volumul de
activitate si la indicatorii de eficienta, depuse angal, au uarea, raportul de evaluare,

carora se realizeaza evaluarea. Daci este caz
individual de dezvoltare profesionala.
(3) Judecatorii si procurorii au acces oricand la prdggiul dosar de evaluare.
{(4) Presedintele comisiei de evaluare i

Art. 98 - (1) In procedura de eval comisiile got consulta si, dupa caz, pot solicita orice
evidenta sau document al instan or, inclusiv actele de control

functii de conducere la lnstan u, dupg caz, la parchetul unde isi desfasoara activitatea
judecatorul sau procuror,
pot transmite si din o gmisiei de evaluare date si informatii utile pentru efectuarea
evaluani.
ii transmite comisiilor de evaluare hotararile definitive
de sectiile acestuia, cu relevanta in aprecierea anumitor

(4) Pentru evetNgrea cahta; redactarii hotararilor, judecatorul evaluat selectioneaza, anual,
un nUMar de cel pUN arari cu obiect diferit, cu un grad de complexitate cel putin mediu,
adii procesuale, pe care le consideri relevante pentru activitatea

Xitate cel putin mediu, pe care le considera relevante pentru activitatea desfasurata.
Comisia de evaluare poate sa selecteze, anual, in sistem computerizat, cel mult alte 5 lucrari

levante pentru activitatea profesionala desfasurata de procuror. Lucrarile se depun, anual,
a dosarul de evaluare, in format electronic.
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vedere si ahalizele
bile Ministerului

(6) Pentru evaluarea calitatii activitatii profesionale a procurorilor se a
si rapoartele de control intocmite conform reglementarilor interne "ap
Public.

(7) In cadrul procesului de evaluare, cel putin un membru al comisiei de evaluar
la cel putin o sedinta de judecatd condusa de judecatorul evalua are parg‘cipé procurorul
evaluat si intocmeste un proces-verbal in care se mentioneaz ftile de comunicare clard
si logica si profesionalismul interactiunii sociale.
(8) Pentru evaluarea indicatorilor privind activitatea des -
care ocupa functii de conducere, magistratul evaluat v de evaluare un numar
minim de 5 acte relevante pentru activitatea sa manageriala N
in vedere, daca apreciaza necesar, §i un numar de
modului de indeplinire a atributiilor manageriale.

¢ " cat si cu privire la aspectele in legaturd cu care
judecatorul sau procurorfl a fg observatii si obiectii. In perioada supusa evaluarii, intre
judecatorul sau procuror embrii comisiei de evaluare pot avea loc periodic discutii
cu privire la orice 3 wind pfocesul de evaluare.

(2) Interviul de e

interviu, atunci cand comisia apreciazd necesar, nu jmpiedica
ale procedurii de evaluare si finalizarea acesteia.

- (1) Pentrdfiecare dintre criteriile privind eficienta activitatii, calitatea activitatii si
se acorda un punctaj de cel mult 30 de puncte, iar pentru criteriul privind obligatia
sionald continud si absolvirea unor cursuri de specializare punctajul maxim
10 purfcte.
(2} Dac tru un criteriu existd mai multi indicatori, punctajul prevazut la alin. (1) se
distribuie4n mod egal intre acestia. in situatia in care activitatea desfasurata de judecatorul
rocurorul evaluat nu priveste unul sau mai multi indicatori, punctajul aferent se
distribuie celorlalti indicatori.

) Punctajul obtinut de judecatorul sau procurorul evaluat la fiecare criteriu de evaluare
rpprezintd suma punctelor acordate de comisia de evaluare la indicatorii corespunzatori acelui
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criteriu, iar punctajul final reprezintd suma punctelor acordate de cmWa de evaluare pentru
fiecare criteriu de evaluare.

(4) Calificativul se acorda in functie de punctajul final, astfel:

a) de la 97 de puncte (inclusiv) la 100 de puncte - calificativu
b) de la 90 de puncte (inclusiv) la 96 de puncte - calificativyf "Foarj€ bine";
c) de la 70 de puncte (inclusiv) la 89 de puncte - calificativ -

orda astfel: |g/criteriile de evaluare privind
y la criteriul privind modul de
uncte, la criteriul privind integritatea cel
nala cel muit 10 puncte.

pusa evaluarii, au desfasurat numai
activitate specifica functiei de conducere, punct inal se acorda astfel: la criteriul privind
modul de indeplinire a atributiilor ult 60 de puncte, la criteriul de evaluare
privind integritatea cel mult 30 la criteriul de evaluare privind formarea

concomitent sau succesiv, punctajul final se
eficienta si calitatea activitatii, cate cel
indeplinire a atributiilor manageriale cel mult 30
mult 30 de puncte, iar (a criteriul privind

(7} Punctajul obtinut la fiecardindic valuare, precum si calificativul acordat trebuie sa
iilor comisiei de evaluare.

Art. 102 - (1) Raport 3
intocmeste separat, pery ecare judecator si procuror, pe baza actelor dosarului de evaluare,

descrierea activitatilor desfasurate de comisia de evaluare,
pdelului corespunzator aprobat prin hotirare a Plenului Consiliului
Superior al o
'intocﬁ‘ne;te in 3 exew

e a formula observatii si obiectii in termen de cel mult 15 zile.
ervatiile si obiectiile se depun la comisia de evaluare, care se pronunta asupra acestora
in termen de cel mult 15 zile. in situatia in care observatiile si obiectiile se admit, se vor face
odificarile corespunzatoare in cuprinsul raportului de evaluare,
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Art. 103 - (1) Judecatorii sau procurorii nemultumiti de calificatj acordat pot face
contestatie la sectia corespunzatoare a Consiliului Superior al Magistraturizn termen de cel
mult 30 de zile de la comunicarea raportului final. Magistratii care au facut pa
de evaluare nu pot participa la solutionarea contestatiei de catre sectia Consiliul
Magistraturii.
(2) Contestatia se depune la presedintele comisiei de evalu;
transmite Consiliului Superior al Magistraturii, impreuna cu do¥g
(3) Pentru solutionarea contestatiei, sectiile Consiliuluj

(4) in solutionarea contestatiei, sectia coresp
poate:

a) respinge contestatia ca neintemeiata,
b) admite contestatia si:

(i) modifica raportul de evaluare, acor

-r

uenteze calificativul acordat;
(iii} desfiinteaza raportul de nci cind evaluarea a fost efectuata inainte de

perioada de evaluare.

contestatia.
(6) in situatiile prevazutg
Superior al Magistraturi
evaluarea.

Art. 105 (1) Judecatorii si procurorii care primesc calificativul "Nesatisfacator” sunt obligati
saNgrmeze, pentru o perioada cuprinsa intre 3 si 6 luni, cursuri organizate de Institutul National
al Magistraturii.
) Judecatorii si procurorii care primesc calificativul "Satisfacator" in urma a doud evaluari
cpnsecutive sunt obligati sa urmeze, pentru o perioada cuprinsa intre 3 si 6 luni, cursuri
rganizate de Institutul National al Magistratuni.
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aluari consecutive
rt, 106, Plenul
din functie,

(3) Pentru judecatorii sau procurorii care primesc in urma a ddua
calificativul "Nesatisfacator” sau care nu au promovat examenul previzut
Consiliului Superior al Magistraturii propune presedintelui Romaniei eliberar
pentru incapacitate profesionala. N

i examen, organizat

Art. 106 - (1) Cursurile prevazute la art. 105 se incheie cu
de Consiliul Superior al Magistraturii, prin Institutul National Magistraplirii.

(2) Disciplinele cursurilor ce vor fi urmate de jugeCa®rii sat™=prOcurorii care au primit
calificativul "Nesatisfacator” sau care au primit | ari consecutive calificativul
"Satisfacator” se aproba de Plenul Consiliului Superio istrat@rii, la propunerea Institutului
National al Magistraturii, in functie de recoman
(3) Examenul prevazut la alin. (1) se sustin
respectiv si consta intr-o proba scrisi, cu carac
discipline.
{(4) Comisiile de examen sunt comisia de cor i dOmisia de solutionare a contestatiilor,
comisia de corectare avand atributii de elaborare remelor, a subiectelor si de corectare si
notare a lucrarilor, far comisia de coht®satii avandJatibutia solutionarii contestatiilor la barem
si la proba scrisa.

ursurilor urmate de magistratul
teoretic §1 practic, la fiecare din aceste

(6) Baremul de evaluar.
Superior al Magistraturi

d Institutul National al Magistraturii. Contestatiile la barem se
olutionare a contestatiilor, in cel mult 48 de ore de la expirarea
aremul stabilit in urma solutionarii contestatiilor se publica pe

turii si pe cea a Institutului National al Magistraturii. Candidatul nemultumit de
inut poate face contestatie in termen de 24 de ore de la publicare, care se

spectate conditiile cu privire la organizarea examenului sau ca exista dovada savarsirii
unei fraude.

10) Absenta nejustificata la examen echivaleaza cu nepromovarea acestuia.

11) Pentru cei care din motive temeinice nu pot participa la examen, acesta se va sustine in
termen de maximum o lund de la incetarea cauzei ce a determinat neprezentarea. in aceste
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nstitutului Nagional
privire la data

situatii, judecatorul sau procurorul are obligatia de a instiinta conducer.
al Magistraturii atat cu privire la motivul neprezentarii la examen, cat §
incetarii acestuia, prezentdand dovada motivelor invocate.

Art. 107 - (1) Dispozitiile legale privind evaluarea profesionalg/@

atonlcg si procurorilor
se aplicad in mod corespunzator si personalului de specialitat

a asimilat magistratilor,

(3) Magistratii au acces la propriul dosar profe
dosar.

locuri vacante.
(3) Pot participg

il ,excelent” sau "foarte bine” la ultimele 3 evaluari, nu au fost
jmji 3 ani §i au o vechime in functia de judecator sau procuror de
alestei vechimi nu se ia in considerare perioada cat persoana a fost

ot parficipa la concursul de promovare la inalta Curte de Casatie si Justitie judecatorii
parte din serviciile de informatii sau au colaborat cu acestea ori judecatorii care

(6) Judecétorii care participa la concurs sunt obligati sa dea o declaratie pe proprie raspundere

in care si rezulte ci nu au facut parte din serviciile de informatii si nici nu au colaborat cu
estea si o declaratie din care sa rezulte ca nu au un interes personal, ce influenteaza sau ar

utea influenta indeplinirea cu obiectivitate si impartialitate a atributiilor prevazute de lege.
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rem de Aparare a
Wuij Superior al
colaborat cu

(7) Consiliul National pentru Studierea Arhivelor Securitatii si Consifiu
Tarii verifica si comunicd, in termen de 15 zile de la solicitarea Cons
Magistraturii, daca judecatorul a facut parte din serviciile de informatii sau
] acestea.

a fnalt} Curte de Casatie si
aprecigre a performantelor

Art. 110 - (1) Concursul de promovare in functia de judedg
Justitie se organizeaza pe baza unor criterii obiective

(2) Data, locul, modul de desfasurare a concursulffi, temgseasi bibliografia de concurs se
ii, la propunerea Institutului
rivind organizgfea concursului de promovare
7in functie de sectiile Tnaltei Curti
urs se stabilesc in functie de specializarea

National al Magistraturii. In cuprinsul anuntului
se precizeaza specializdrile la care se poate s
de Casatie si Justitie. Tematica si bibliografia de ¢
fiecarei sectii.
(3) Informatiile prevazute la alin. (2) si postu pentru care se organizeaza concursul
se comunica tuturor judecdtorilor prin curtile d l si se publica pe pagina de internet a
Consiliului Superior al Magistraturii,fa i i Mational al Magistraturii si a Inaltei Curti de
Casatie si Justitie, cu cel putin 4 i

Casatie si Justi{ie cupri :
care candideaza si o alfa gfalizare corespunzatoare altei sectii a Inaltei Curti, specializare
care fie rezulta din acqvitgfea profpsionald anterioarad din cariera candidatului, dovediti cu

2 cu privire la o singur3 sectie a fnaltei Curti de Casatie si Justitie
gndidatul are dreptul de a reveni asupra optiunii formulate pana la

w411 - (1) Centralizarea cererilor de inscriere 1a concurs ale judecatorilor si verificarea
indeplinirii conditiilor legale de participare la concurs se realizeaza de comisia de organizare a
oncursului.



legale de participare la concurs si o publica pe pagina de internet a Co
Magistraturii §i a Institutului National al Magistraturii.

(3) Candidatii respinsi in urma verificarii pot formula contestatii in termen de 48fe ore de la
publicarea listei prevazute la alin. (2). Contestatiile se d Consmul Superior al

Magistraturii.

{4) Contestatiile se solutioneaza de Plenul Consiliului Superior ii.

(5) Dupé solutionarea contestatiilor, in termen de cel mu de lafinalizarea pericadei
de depunere a contestatiilor comisia de organizare ocmeste lista finala a
candidatilor care indeplinesc conditiile de participarefla con R0 publica in conditiile alin,
(2).

(6) Cererile de inscriere la concurs ale candidatil conditiile de participare la
concurs se publicd pe pagina de internet a C lui Superior al Magistraturii, a Institutului

se aduce la cunostinta publica posibilita icarei ane de a transmite comisiilor de
concurs hotirari judecatoresti redactate de candWati, precum si termenul in care acestea pot
fi transmise.

si comisia de soluponar
hotarare a Consiliului

al Magistr . ea Institutului National al Magistraturii.
(3) Comisiile a Nalip. (1) si (2) sunt conduse de cate un presedinte. Presedintele
comisii ipneazyfsituatiile de incompatibilitate a membrilor comisiei pe care o
. Situatiile de incompatibilitate a presedintilor comisiilor se solutioneazé de catre
mtlﬁc al Institului National al Magistraturii ori, dupa caz, de Plenul Consiliului

isiilor nu pot avea apartenenta politica la data formarii comisiilor. To{i membrii
pleteaza declaratii in acest sens.

112 - (1) Nu pot fi numite in comisiile de concurs i de organizare a concursului persoane
care au sotul sau sotia, rude ori afini pana la gradul al patrulea inclusiv in randul candidatilor.
ti membrii comisiilor completeaza declaratii in acest sens. Daca incompatibilitatea se iveste
erior desemnarii membrilor comisiilor, persoana in cauzi are obligatia s se retraga si sa
omunice de indatd aceasta situatie presedintelui comisiei.
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(2) Aceeasi persoana nu poate face parte in acelasi timp din ¢
contestatiilor si din celelalte comisii de concurs.

(3) Din aceeasi comisie sau din comisii diferite nu pot face parte soti, rude s
gradul al patrulea inclusiv.

(4) Magistratii care au facut parte din comisiile de concur,

de solutionare a

afini pana la

flunea arﬁerioaré a acestui
3 loua sesiuni. Aceasta
dispozitie se aplica, in masura in care este posibil, si celorlaltNg i ajfcomisiilor de concurs.

Art. 114 - Concursul de promovare in functia de judfcator ta Curte de Casatie si Justitie
consta in

a) o proba avand ca obiect evaluarea hotararjfor judecitoresyf redactate

b} un interviu sustinut in fata unei comj e Plenul Consiliului Superior al

Magistraturii;
€) o proba scrisa, cu caracter teoretic

urmatoarea componenta:
- un judecator la de la Inalta Cur ie siflustitie, propus de colegiul de conducere al

nedeterminatad cu o universitat cercetgre avansata si educatie, astfel cum este clasificata
pe baza evaluani prevazyse egead ;iei nationale;

ea Nationala a Barourilor din Romania;
legii, propus de Colegiul Psihologilor din Romania.
exceptia psihologului, trebuie sa fie specializati in materiile la care

emnarea membrilor comisiilor de concurs se face pe baza consimtamantului scris,

exprimat anterior.
) Tn componenta comisiilor sunt numiti in acelasi mod si membri supleanti care ii vor inlocui,

e drept, in ordinea stabilita prin hotararea de numire a comisiilor, pe acei membri ai comisiei
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presedintele comisiei din care face parte persoana respectiva.
(7) Atributiile comisiilor/subcomisiilor de concurs, ale comisiei de organizare,
acestora si ale membrilor se stabilesc prin Regulamentul privind concursul de
inalta Curte de Casatie 5i Justitie.

judecatoresti pronuntate si redactate de acesti candjdati ani de activitate, cu
evidentierea datei si numérului hotararii, a numagului d r in care aceasta a fost
pronuntaté, a obiectului cauzei, a stadiului procesua tararii si cu mentiunea ca
solutia a fost desfiintatd/casata, daca este cazfl. Listele suntenerate exclusiv in format

izate prevazute la alin. (2) de la comisia
rii unitare pe fiecare specializare pentru
selectarea aleatorie a cate 30 deflotarari judecitoresti pentru fiecare candidat, ce vor fi supuse

diferite.
{4) in termenul si pe baka gAteriilorfprevazute la alin. (3}, comisiile de evaluare realizeaza
selectia hotararilor j C
sprijinul compart} informatic, in prezenta presedintelui comisiei de organizare sau a
altui membru a

isiilor de evaluare. Comisia de organizare transmite comisiei de evaluare §i

ecatoresti prevazute la art. 110 alin. (8) si art. 111 alin. (6).

(8) in situltia in care comisiile de evaluare apreciaza ca nu toate hotararile judecatoresti
ctatg sunt reprezentative pentru activitatea candidatului, acestea vor realiza, in

completare, o singura data, o noua selectie, pe baza procedurii prevazute la alin. (4) sau (5},

pa caz.
(§) Prevederile prezentului articol se aplicd in mod corespunzator si judecatorilor de
upraveghere a privarii de libertate,
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personal, cu anonimizarea datelor care ar permite identificarea candidatului
codului acestuia, pentru a fi supuse dezbaterii publice o periogdé
(11) Orice persoana poate trimite in scris sesizari sau observ
conform alin. (10) pentru a fi avute in vedere la evaluare. S¢
se iau in considerare si nu se trimit comisiilor de evaluare. Se
si integritatea candidatului se trimit Inspectiei Jug
elaborarea raportului prevazut la art. 111 alin. (8).

gatura cli actele publicate
e si obfervatiile anonime nu
rile si obfServatiile care privesc
g fi avute in vedere la

Art. 117 - (1) Evaluarea hotararilor judecatoregli redactate se yRalizeaza de citre comisia de
evaluare.
(2) Evaluarea hotararilor judecatoresti are ca obi

a) verificarea capacitatii de analiza si sin

d) incuviintarea sau inlaturarea a
principii si reguli de drept;
e) argumentarea coerenta §i cggecta din punctul de vedere al logicii juridice;
f) evitarea expunerii si detali
g) redactarea dispozitivului int rma clgfa, concisa, apta de a fi pusa in executare;
h) analiza si interpretareg i
i) exemplificarea mod fre au fost aplicate jurisprudenta Curtii Europene a Drepturilor
Omului si a Curtii de J a Uniurfi Europene, atunci cand e cazul;

j) verificarea respectan
hotararilor.
(3) Punctajul \te fi atribuit la aceasta proba este de 75 de puncte, iar punctajul
ini mis este de 60 de puncte.

servatii primite din partea opiniei publice care se refera la criteriile prevazute de

sesizan
lin. (2).
isiile de evaluare intocmesc un raport motivat, in care, pentru fiecare candidat
identificat prin cod numeric, se arata: punctajul obtinut la fiecare criteriu dintre cele prevazute

alin. (2); punctajul total obtinut de candidat; motivarea acordarii punctajului pentru fiecare
riteriu; explicatiile cerute candidatului si raspunsul acestuia, daca este cazul; argumentele
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(8) Raportul comisiei de evaluare se publica pe pagina de internet a Consili
Magistraturii si a Institutului National al Magistraturii, cu codurile candidatilor.

Art. 118 - (1) impotriva punctajului obtinut la evaluare cand ,
termen de 3 zile de la publicare, expunand argumentele pentriy cagé criticgpunctajul acordat,
pe criterii de notare. Contestatia se depune la Institutul Ngti
area candidatului si este

inaintata, impreund cu mapa candidatului, comisiei de{ soluti contestatiilor.
(3) Comisiile de solutionare a contestatiilor se progunt ra aceftora in cel mult 10 zile
(4) Comisia de solutionare a contestatiilor intgcmeste u rt motivat pentru fiecare

(5) Ca urmare a contestatiei, unui candidat nu i oate‘acorda un punctaj mai mic decat cel
obtinut la evaluarea initiala, pentru fi

intocmite de candidati care se publica pe pagina de
agistraturii si a Institutului National al Magistraturii,

la proba avand ca obiect g
internet a Consiliului

e baza adestui raport, a datelor existente la dosarul profesional, a documentelor depuse de
cIndiday, a modului in care candidatul se raporteaza la valori precum independenta justitiei,
impartialitatea magistratilor, integritatea si a aspectelor ridicate in cadrul discutiilor.

} Raportul intocmit de Inspectia Judiciara se trimite comisiei de organizare a concursului cu
cgl putin 10 zile inainte de data stabilita pentru proba interviului.
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(6) Comisia de organizare a concursului comunicé raportul prevazut/aNWjn. (5) candidatului,
impreuna cu traseul profesional intocmit de directia de specialitate dinNsadryl Consiliului
Superior al Magistraturii.

fcu rezu&atele obtinute la
i Supefior al Magistraturii si
fiecar

Art. 121 - (1) Comisia de organizare a concursului intocmeg
proba interviului, care se publica pe pagina de internet a Co

stitutului onal al Magistraturii si pe cea a
Consiliului Superior at Magistraturii. Contestatii solutioneaza de comisia de contestatii in
termenul stabilit de Plenul Consiliului S i igtraturii prin calendarul de concurs.
Solutionarea contestatiei la interviu se réaj a frin reevaluarea acestuia, pe baza
inregistrarii audio-video si a analizei scrise d de candidati. Rezultatele finale ale
interviului se publica pe pagina de net a Congiliului Superior al Magistraturii si pe cea a
Institutului National al Magistratugji

Art. 122 - (1) Punctajul maxi
iar punctajul minim pentru a fi arat adghis la aceasta proba este de 20 puncte.
(2) Pentru a putea partig i

sa obtina, cumulat, mi de puncte la proba de evaluare a hotararilor judecatoresti si
proba interviului.

rt. 124 - (1) Baremele de evaluare si de notare elaborate de comisia de elaborare a subiectelor
Si rectare se afiseaza la incheierea probei scrise la centrele de concurs si se publica pe
pagina de internet a Consiliului Superior al Magistraturii $i a Institutului National al Magistraturii.
) in termen de 3 zile de la afisare candidatii pot face contestatii la barem, care se depun,
nclusiv prin fax sau e-mail, la Institutul National al Magistraturii si se solutioneaza de comisia
de solutionare a contestatiilor in cel mult 3 zile de la expirarea termenului de contestare.
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Solutia se motiveaza in termen de 3 zile de la expirarea termenuly]

contestatiilor.

(3) In situatia in care, in urma solutiondrii contestatiilor la barem, se aprecia

corect la una dintre intrebiri este altul decat cel indicat in baremul initi
j e au indicat raspunsul

corect stabilit prin baremul definitiv. N

(4) Tn situatia in care, in urma solutionarii contestatiilor la b se aprpciaza ca raspunsul

entru so narea

¢g, raspunsul

intrebarii respective se acorda pentru oricare dintre yéri ¥%puns stabilite ca fiind
corecte prin baremul definitiv.
(5) in situatia in care, in urma solutionarii contegat , se anuleaza una sau mai
multe intrebari din testul-grild, punctajul corespyfizator intrebagior anulate se acorda tuturor

Consiliutui Superior al Magistraturii §i a Ins i Nati al Magistraturii.
(7) Evaluarea raspunsurilor la proba scrisd se
procesare electronica.
(8) Rezultatele obtinute la proba scrisa

ublica pg pagina de internet a Consiliului Superior
al Magistraturii si a Institutului Naj .

urii.

Art. 125 - (1) Candidatii pot coytes
Institutul National al Magistraturii in terme
(2) in vederea solutionarij€ontejatiil
inscrise intr-un borderoufsepar,
(3) Contestatiile se soluf '
cel mult 3 zile de la i

tinuta la proba scrisa. Contestatiile se depun la
e 3 zile de la publicarea rezultatelor.
crarile scrise se sigileaza si se renumeroteaza, fiind

tre comisia de solutionare a contestatiilor in termen de

#frezultatelor de la comisiile de solutionare a contestatiilor, comisia
ocmeste lista cu rezultatele finale la proba scrisa cu caracter

127 - (1) Rezultatele finale se prezinta Plenului Consiliului Superior al Magistraturii, in
vederea validarii.
) Plenul Consiliului Superior al Magistraturii poate invalida, in tot sau in parte, concursul de
omovare in cazurile in care constata ci nu au fost respectate conditiile prevazute de lege ori
e regulament cu privire la organizarea concursultui sau ci exista dovada unei fraude.
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(3) in termen de cel mult 15 zile de la comunicarea rezultatelor cofcUNlui de promovare in
functia de judecdtor la Tnalta Curte de Casatie si Justitie, Plenul ConsMigluj, Superior al
Magistraturii dispune, prin hotarare, promovarea candidatilor declaratl admisi.
(4) Promovarea candidatilor declarati admisi la concurs se facgémmagdinea notelor, potrivit art.
126 alin. (2), in limita numarului de posturi scoase a concf Aru fleca?e sectie a Inaltei
Curti de Casatie si Justitie,
(5) Promovarea se face numai la sectia pentru care candidat
(6) La punctaje egale au prioritate, in urmatoarea ordj€: dyieedre au obtinut un punctaj
superior la proba avand ca obiect evaluarea actelor § candidat, cei care au vechime
mai mare in functia de judecitor, cei care au vechi mare Ja curtea de apel, cei care au
titlul stiintific de doctor in drept.
(7) Regulamentul privind concursul de promovagd la Inalta e de Casatie i Justitie se aproba
prin hotdrére a Plenului Consiliului Superior al MaM ratum la propunerea Institutului National
al Magistraturii si se publica in Monitorul Q€ yei, Partea l.

suspnu concursul.

Promovarea judecatorilor si proc or la tribupale, tribunale specializate, curti de apel
si parchete de pe langa acestea \la Pafchetul de pe langi Tnalta Curte de Casatie

Art, 128 - (1) Promovarea ju
efectiva sau pe loc, se

procurorilor la instante si parchete superioare,
entei sectiuni, la instanta sau parchetul imediat

Fracurorilor la instante si parchete superioare, efectiva sau pe
N5 organizat la nivel national, in limita posturilor vacante scoase la

(2) Promovarea i
loc, se face dog

rs posturile vacante, indiferent de instanta/parchetul la care functioneaza.

(6) Promovarea in gradul profesional imediat superior a personalului de specialitate juridica
similat magistratilor din cadrul Consiliului Superior al Magistraturii, al Ministerului Public, al
inisterului Justitiei, precum si al institutiilor coordonate sau subordonate acestora se face prin
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care se aplicd in mod corespunzator.
(7) Promovarea personalului de specialitate juridica asimilat judecatorilor si

poate face doar in gradul imediat superior celui detinut, in cadrul institufiei unde i desfasoara
activitatea, pana la gradul profesional corespunzator judecator scurte diapel.

Art. 129 - (1) Pot participa la concursul de promovare ef loc judecatorii si
procurorii care au avut calificativul ,excelent” sau "foarte bineN@ ultima/evaluare, nu au fost
sanctionati disciplinar in ultimii 3 ani i indeplinesc ur minime de vechime:
a) 5 ani vechime in functia de judecator sau procurorf pentr ovarea in functia ori, dupa

i procyror la parchetul de pe langa

caz, gradul de judecator de curte de apel si procuroN@ parchetul de pe langa aceasta;

c) 10 ani vechime in functia de judecétor ru promovarea in functia ori, dupa
caz, gradul de procuror la Parchetul de pe tanga'Walta Cdrte de Casatie si Justitie.

(2) Vechimile prevazute la alin. (1) tr nite pana la data inscrierii la concursul
de promovare. in calculul acestei vechi considerare perioada cét persoana a fost
auditor de justitie.

(3) Tn cazul promovarii efectiv i le si parchetele imediat superioare, judecatorii si

juridicd asimilat judecatorilor si procurorilor, la
calcularea conditiei min echime pentru a participa la concursut de promovare se ia in
considerare atat perioadd

care au indeplinit fypctia d&N 3for sau procuror.

aka si locul olganizarii concursului de promovare efectiva sau pe loc, modul de
llendarul de desfasurare, precum si tematica si bibliografia de

| si pakhetelor de pe langd acestea care le vor transmite de indata instanfelor si

parchet™Qrydin circumscriptia lor, pentru a fi aduse la cunostinta tuturor judecatorilor si

rocurorildr, precum si, daca este cazul, Ministerului Public si Ministerului Justitiei, care le vor
smige institutiilor coordonate sau subordonate acestora, Inspectiei Judiciare si Institutului

National al Magistraturii, pentru a fi publicate pe paginile de internet ale acestora si aduse la
nostinta personalului de specialitate juridica asimilat magistratilor.
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(3) In cuprinsut anuntului privind organizarea concursului de promovafe recizeaza materiile
la care se sustine concursul. Pentru promovarea efectivi, materiile la care s stine concursul
se stabilesc in functie de sectiile si specializérile posturilor scoase la concurs.
(4) In termen de 15 zile de la data publicarii datelor prevazupestaglin. (1), cei interesati pot
depune cereri de inscriere la concurs la Institutul Natig Magistraturii, in care se
| la care se solicita

pentru care se opteaza.
{5) Fiecare candidat poate formula o singura optiun vire lajfelul promovarii, instanta ori

candidatului poate privi un singur loc.
(6) In cazul promovarii efective, pentru N i y de apel, candidatii sunt obligati s&

instante in cadrul carora functioneaza mai multe pentru care s-au scos la concurs postun
pentru a caror ocupare este neces el putin ofspecializare comuna, candidatii care aleg
specializarea comuna pot opta pe u mai multe dintre aceste sectii, indicandu-
le in ordinea preferintelor.

(7) Candidatul are dreptul de J&5UpNy optiunii formulate sau asupra ordinii de preferinta

al Magistraturii. In cadrul acestor comisii, se pot infiinta si
gterie de concurs. Pentru fiecare comisie/subcomisie este desemnat

ii persoanele care au sotul sau sotia, rude ori afini pana la gradul
dul candidatilor. Toti membrii comisiilor completeaza declaratii in
DWftatea se iveste ulterior desemnarii membrilor comisiilor, persoana
retraga §i sa comunice de indata aceastd situatie presedintelui

A 2 - Comisia de organizare a concursului coordoneazia organizarea si desfasurarea
concursului si verifica indeplinirea de catre candidati a conditiilor de participare la concurs.
omisia de organizare a concursului se compune din presedinte, doi vicepresedinti si membri,
esemnati din randul personalului din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Superior
al Magistraturii si al Institutului National al Magistraturii, inclusiv al celor cu functii de
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ne care soara
activitatea pentru buna organizare a concursului sunt desemnati de pfesejptele comisiei de

admitere.

decitori de la inalta Curte

Art. 133 - (1) Fiecare comisie pentru judecdtori este alcatuita dj
 la Insti&utul National al

de Casatie si Justitie, judecatori de la curtile de apel si for
Magistraturii.

formatori de la Institutul National al Magistraturii.
(3) In cadrul comisiilor prevazute la alin. (1) sj (
universitare care au cel putin gradul de conferen
(4) Desemnarea membrilor comisiilor se fac
exprimat anterior.

(5) Numarul membrilor comisiilor sau, d

materiile pentru care acestia au opt
fiecare subcomisie de concurs.
(6) In comisiile prevazute la alin.

efectueaza de presedintele comisi€l respectjve de concurs.
(7) Membrii comisiilor sury/T y, de
date a Institutului Natio agistraturii si au urmat cursurile acestuia privind metodele si
tehnicile de evaluare.

laborare a subiectelor si de corectare elaboreaza subiectele si
are, pentru probele de concurs si corecteaza si noteaza lucrarile la

concUrsului intocmeste lista candidatilor care indeplinesc conditiile legale de participare la

ncurs. Lista candidatilor se publicd pe pagina de internet a Consiliului Superior al

gistraturii, a Institutului National al Magistraturii si a Parchetului de pe langa Tnalta Curte de
asatie si Justitie.
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(3) Candidatii respinsi in urma verificarii pot formula contestatii in tér de 48 de ore de la
publicarea listelor prevazute la alin. (2).
(4) Contestatiile se depun la sediile curtilor de apel, respectw ale parcheteldf de pe langa
curtile de apel ori, dupa caz, la sediul Parchetului de pe langa [gaktq Curte de Casatie si Justitie
si se fhainteaza de indata, prin fax sau e-mail, comisiei de off ae a conclirsului.

(9) Contestatiile sunt solutionate prin hotérire definitiva |a pnsiliului Superior al
Magistraturii.

(6} Comisia de organizare a concursului intocmeste
Plenului, lista finala a candidatilor care indeplinesc

publica pe pagina de internet a Consiliului Superior

2 pronuntarea hotararii
articipare la concurs, care se
ii §i a Institutului National al

Art. 136 - (1) Concursul consta in sustinerea UnofMggobe scrise cu caracter teoretic i practic.
(2) Probele scrise cu caracter teoretic si 0 Ja:

a) una dintre urmatoarele materii, in functi i, specializarea si, dupa caz, de locul
pentru care opteaza magistratul: drept civil, dre al, drept administrativ, drept financiar
si fiscal, dreptul muncii si asiguraril

b) drept procesual civil pentru matgrii ighitate: drept civil, drept administrativ, drept

financiar i fiscal, dreptul muncjfsi asigurarilor sociale sau drept procesual penal pentru materia
de specialitate drept penal,;

c) jurisprudenta Inaltei Curti
jurisprudenta Curtii Eurpp

ua etape §i constau in:

gfila pentru verificarea cunostintelor teoretice;

$grila pentru verificarea cunostintelor practice.

a intrebarile testelor-grila se realizeaza prin procesare electronica.

i respective se acorda numai candidatilor care au indicat raspunsul corect stabilit prin

baremul definitiv.
} In situatia in care, In urma solutiondrii contestatiilor la barem, se apreciaza ca réspunsul
orect indicat in baremul initial nu este singurul raspuns corect, punctajul corespunzator
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raspuns s e ca

fiind corecte prin baremul definitiv.
(5) in situatia in care, in urma solutionarii contestatiilor la barem, se anule una sau mai
multe intrebiri din testul-grild, punctajul corespunzator intrebarilor anulate se a
candidatilor.
(6) In cazul admiterii contestatiei la barem, Plenul Consiliul or al Maﬁstratun‘i poate

(7) Persoanele prevazute la alin. (6) pot fi sanctionat p=g3u neplata drepturilor
binesti cuvenite pentru activitatea prestatd; acegior pe le poate fi interzisa si

publicarea rezultatelor care le i indatd, prin fax sau e-mail, la Institutul National al
Magistraturii.

inscrise intr-un borderou
(5) Nota acordata de cof
micd decat nota contesta
(6) Tn urma calcularjj
intocmeste listelgfTinale.
(7) Rezultatele fipale ate coffgursului se publici pe pagina de internet a Consiliului Superior al

i putin de 5 la fiecare dintre cele doud probe de concurs.
inale se prezintd Plenului Consiliului Superior al Magistraturii, in vederea

nsiliului Superior al Magistraturii poate invalida, in tot sau in parte, concursul de
promovar@in cazurile in care constata ca nu au fost respectate conditiile prevazute de lege ori
egulament cu privire la organizarea concursului sau ca exista dovada savarsirii unei fraude.

rt. 140 - (1) Promovarea efectivé se face in ordinea mediilor obtinute, in limita numarului de
sturi aprobate, in raport de optiunea candidatului. in ipoteza art. 130 alin. (6) teza all-a, la
romovarea efectivi se va tine seama de ordinea de preferinta indicata de candidati.
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(2) La medii egale au prioritate, in urmatoarea ordine: candidatii cafe
proba scrisa tip grild pentru verificarea cunostintelor practice, cei care au ea mai mare
la instanta/parchetul al cérei/carui grad profesional il detine judecato@ll/procurorul,
candidatii care au titlul stiintific de doctor n drept, cei care aumiechime mai mare in functia
de judecator sau de procuror ori media mai mare la examen Bacitate®

(3) Judecatorii si procurorii care indeplinesc conditiile preva a art. §39 alin. (2), dar care
nu au fost promovaii efectiv ca urmare a lipsei posturilor vag # promovati efectiv in
posturile ce se vacanteaza la instantele si parchete as@=fU optat la inscriere, in
aman aplicabile.

o nota mai mare la

materiei pentru care s-a optat.

(2) La note egale, numarul de posturi
Magistraturii, astfel incat sa fie declarafi adWgi toti adndidatii care au note egale cu cea a
ultimului candidat declarat admis, corespunzator lui si materiei pentru care a candidat.

declarati admisi.
(2) Judecatorii si procurorii c prom at efectw n func;n de executie la lnstante sau
parchete superioare nu pg
data promovarii.

promovarii.
(4) Regulamg

CAPITOLUL VI
1i de conducere la instante si parchete si revocarea din aceste functii

Sectiunea 1

irea in functii de conducere la Inalta Curte de Casatie §i Justitie, Parchetul de pe

langaVyhita Curte de Casatie si Justitie, Directia Nationala Anticoruptie si Directia de
Investigare a Infractiunilor de Criminalitate Organizata si Terorism

Art. 143 - (1) Presedintele, vicepresedintii si presedintii de sectie ai Inaltei Curti de Casatie si
stitie sunt numiti de Sectia pentru judecatori a Consiliului Superior al Magistraturii dintre
decétorii inaltei Curti de Casatie si Justitie care au functionat la aceasta instanta cel putin 2

ani §i care nu au fost sanctionati disciplinar in ultimii 3 ani.

58



(2) Numirea in functiile prevézute la alin. (1) se face pe o perioada de 4\ni, cu posiDititatea
reinvestirii o singura data, in acelasi mod.
(3) Procedura de ocupare a posturilor prevazute la alin. (1) se declanseaza sedintele
Consiliului Superior al Magistraturii intr-un termen care nu poate fi mai mare de J0 de zile de
la data la care functia de presedinte, vicepresedinte sau presedip ectie a gevenit vacanta,

; mandatului, caz in care
declansarea procedurii se face cu cel putin 30 de zile inainte birarea Jnandatului, dar nu
mai devreme de 60 de zile pand la momentul in care functia

si calendarul acesteia.
(4) Nu pot fi numiti in functiile prevazute la alin. (1
de informatii sau au colaborat cu acestea ori
influenteaza sau ar putea influenta indeplinire,
prevazute de lege.

(5) Judecétorii care candideazé sunt obli

curitatii si Consiliul Suprem de Aparare a
Tarii verifica si comunica, in germen 15 zile de la solicitarea Consiliului Superior al
Magistraturii, daca judecatorul
acestea.

(7) Judecitorii inaltei Cuy

W exercitarea atributiilor manageriale, la Sectia pentru
agistraturii, in termenul stabilit in calendar.

c) depunes®a declaratiilor previzute de lege si a rezultatului verificarilor efectuate de Consiliul
ionap pentru Studierea Arhivelor Securitatii si Consiliului Suprem de Aparare a Tarii, daca
acesta s-a primit in termenul prevazut de lege.
) Candidatii pentru functiile de presedinte, vicepresedinte si presedinte de sectie la Inalta
rte de Casatie si Justitie sustin in fata Sectiei pentru judecatori a Consiliului Superior al
agistraturii un interviu care poate fi realizat si prin videoconferinta care consta in:
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a) sustinerea planului managerial sub urmétoarele aspecte: prezentér®\gintetici a instantei
sau a sectiei pentru a carei conducere candideazi; identificarea unor evelyale disfunctii si
vulnerabilitati, precum si a solutiilor propuse pentru prevemrea si inlaturgfea acestora;
propunert pentru imbunatatirea activitatii manageriale a instapéeigau a sectiei pentru a crei
conducere candideaza; compatibilitatea planului manageri it de éndldat cu cel al
presedintelui instantei, daca este cazul.

b} verificarea aptitudinilor manageriale si de comunicare,

ghenta capacitatea de
perfectionarea, capacitatea
de analiza, sinteza, previziune, strategie si planjficare rmen scurt, mediu si lung,
are si comunicare;

r al Magistraturii pot adresa
candidatului intrebari referitoare la conduita W deontalugla prufesnonala, precum si la

imprejurari rezultate prezentarea planuluj

poate adresa intrebari candidatului.
{5) In situatia reinvestirii in functi eregau a numirii intr-o alta functie de conducere

instantei, precum si rezultate ntroalglor tematice efectuate de Inspectia Judiciard cu
pnwre ta indeplinirea atg
(6) In cazul in care au §
una dintre candidaturi

Rocurorul gegeral at Parchetului de pe langa Inalta Curte de Casat.le s Justme
pnm‘adjunctul si o] ;

gctie ai Parchetului de pe langa inalta Curte de Casatie si Justitie,
ruptie si Directiei de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate

eaza sau ar putea influenfa indeplinirea cu obiectivitate si impartialitate a atributiilor
prevazute de lege.

3) Procurorii care candideaza sunt obligati sa dea, pe proprie raspundere, o declaratie din care
a rezulte ca nu au facut parte din serviciile de informatii si nici nu au colaborat cu acestea si

60



Tarii verificd si comunicd, in termen de 15 zile de la solicitarea Ministerului J
procurorul a facut parte din serviciile de informatii sau a colab cestea~
Art. 146- (1) in vederea formulérii propunerilor de numire in e de cpnducere prevazute
la art. 145 alin. (1), ministrul justitiei organizeaza procedura d nform prevederilor
prezentei legi.

(2) Anuntul cuprinzand catendarul procedurii de select
si locul interviului si posturile de conducere vacgnt u carg) se organizeaza selectia se

se depun la Ministerul Justitiei pana la expirareaNgrmenufui stabilit la alin. (2) §i vor fi insotite
de urmatoarele acte:

e) un numar de minim
desfasurat activitatea in

pe paglna de interrt
prevazute’d e.

prezentanti ai Mlmsterulm Justitiei, un procuror desemnat de Sectia pentru
ia Lonsiliului Superior al Magistraturii, un reprezentant al Institutului National al
i desemnat de catre Consiliul stiintific al acestuia, un specialist in management,
nizage institutionala si comunicare desemnat de Academia de Studii Economice - Facultatea
de agement si un psiholog din cadrul Consiliutui Superior al Magistraturii ori din cadrul
sgstantelor sau al parchetelor.
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(3) Comisia de interviu are rolul de a sprijini ministrul justitiei in surarea interviului,
putdnd adresa liber, direct sau prin intermediul ministrului intrebiri candidwtului precum si,
ulterior, prin formularea de opinii consultative si recomandari mlmstrulm justitigh.
(4) In cadrul interviului se sustine proiectul privind exercitarea a#siQutiilor specifice functiei de
conducere pentru care candideaza, se verifica aptitudinile o
candidatului si se evalueaza aspectele legate de modul in\carefcandidptul se raporteazi la

wOr specifice functiei de
conducere pentru care candideaza se vor avea in ve rele: cunoasterea specificului

unitatii sav a structurii pentru care candideaza, sub

de promdvefe a intereselor generale ale
sacietatii si apararii ordinii de drept, precum Wa dreptunlor Si llbertamlor cetatenilor;

identificarea unor eventuale disfunctii si

ierarhic superior, daca este cazul.
{6) Cu privire la verificarea aptitugdini le si de comunicare se vor avea in vedere:

rezistenta la stres; autoperfectiopafea;\capacitatea de analiza, sintezd, previziune si
planificare pe termen scurt, ng; initiativa in modernizarea managementului
unitatii/structurii; capacjhertes rapida; capacitatea de relationare si comunicare;
capacitatea si disponibi fie a lucra in echipa i de a colabora cu colegii; cunostinte privind
comunicarea publica erpersopala, rezolvarea conflictelor si a situatiilor de criza;

Ve 5 telor legate de modul in care candidatul se raporteaza la
valorile profesifi de magisyat si ale functiei pentru care candideaza, se vor avea in vedere:
motivatia capthfatului de ajocupa functia, atitudinea fata de valorile profesiei si ale functiei
de cdnducere, apiagierile fersonale cu privire la nivelul propriu de integritate, deontologia

rii trahsparentei, audierea candidatilor in cadrutl interviului se transmite
, pe pagina de internet a Ministerului Justitiei, se inregistreaza si se publica
internet a ministerului.

motivatayentru fiecare dintre functiile de conducere.

2) Ministrul justitiei inainteaza, de indata, propunerile motivate de numire pentru fiecare
i¢ de conducere vacanta, insotite de toate documentele depuse de catre candidatii
propusi, Sectiei pentru procurori a Consiliului Superior al Magistraturii, in vederea emiterii
vizului conform. Concomitent cu transmiterea propunerilor catre Sectia pentru procurori,
cestea se aduc si la cunostinta publicului, prin publicarea pe pagina de Internet a Ministerului

Justitiei.
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Magistraturii, art. 169 se aplica in mod corespunzator. Avizul se emite i teMgen de cel mult 30
de zile de la primirea solicitarii ministrului justitiei.
{4) Neemiterea avizului in termenul prevazut la alin. (3) nu impiedica continuare

i a Consiliului Superior al
), ministrul justitiei poate

ecat cele previzute la art. 145 alin. (1) in
e de Casatie si Justitie, al Directiei Nationale

catre Sectia pentru procuy pnsilidlgiSuperior al Magistraturii, la propunerea procurorulm
general al Parchetului dg fingd Tpalta Curte de Casatie §i Justitie, a procurorului sef al
Directiei Nationale Antlc ORUE
de Cnmmalltate Orgz 3G Terog€m, dupd caz, cu recomandarea conducatorului sectiei ori,

Organigata si ism, unde Jirmeaza sa fie numit procurorul.
(2) Pot fi i€ de conducere prevazute la alin. (1) procurorii care nu au fost
i imij 3 ani si au o vechime minima de 10 ani in functia de procuror

candidaturilor depuse, conducatorul parchetului consultd procurorii
iei unde s-a depus candidatura, cu respectarea confidentialitatii optiunilor, i

ere al parchetutui.
) Avizul colegiului de conducere trebuie s& fie motivat, pe baza elementelor privind
cmpetenta profesionald a candidatului §i a perceptiei pe care colegii o au asupra acestuia.
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(7) in cazul in care pentru aceeasi functie au fost depuse mai multe faMSidaturi, conducatorul
parchetului, pe baza aprecierilor proprii, a rezultatelor consultérii procuro™Mgr sectiei pentru
care s-a depus candidatura si a avizului motivat al colegiului de conducere, dlecteazi una
dintre candidaturi.

(8) Motivarea propunerii candidaturii procurorului selecta
candidaturilor depuse, temeiurile care au justificat selectid
candidaturi. Propunerea motivata se transmite Sectiei pentr
Magistraturii, insofita de candidatura depusa, de avi
consultare a procurorilor si recomandarea prevazfita de
corespunzator.

£ sa cup?indé o analiza a
potivele respingerii celorlalte
Nfocurori g Consilului Superior al
egiull onducere, referatul de
Art. 169 se aplica in mod

Sectiunea
Numirea in functiile de conducere di

parchetului de pe langa curtea
pe langa tribunal, tribunz i

Magistraturii, prin Instif
(2) Numirea in alte fuNgii de gbnducere decat cele prevazute la alin. (1) din cadrul

potrivit procedurii prevazute de prezenta lege.
ghducere la judecatorii, tribunale, tribunale specializate si curti de

in care sa rezulte ca nu au facut parte din serviciile de informatii si nici nu au colaborat cu
si o declaratie din care sa rezulte ca nu au un interes personal, ce influenteaza sau ar
putea influenta indeplinirea cu obiectivitate si impartialitate a atributiilor prevazute de lege.

) Consiliul National pentru Studierea Arhivelor Securitatii §i Consiliul Suprem de Aparare a
arii verifica si comunica, in termen de 15 zile de la solicitarea Consiliului Superior al
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Magistraturii, daci judecitorul sau procurorul a facut parte din servicijld de informatTi sau a
colaborat cu acestea.

(7) Regulamentul privind numirea in functii de conducere a judecatorilor si rorilor se

aproba prin hotérare a Plenului Consiliului Superior al Magistraturii care se publica/n Monitorul

Oficial al Romaniei, Partea |,

A

ribunale, tribunale
conditiile art. 151,
Tr~ioarte bine” la ultima
linesc urmatoarele conditii

Art. 152 - (1) Pot candida pentru o functie de conducere la
specializate si curti de apel, precum si la parchetele de pe langz
judecatorii, respectiv procurorii care au calificativul gexcelent
evaluare, nu au fost sanctionati disciplinar in ultimi
minime de vechime:
a) pentru functia de presedinte, vicepresedinte gfi presedinte dgfsectie la judecatorie, prim-
procuror al parchetului de pe langd judecatory§ adjunct al*acestuia, o vechime de 5 ani in
functia de judecator sau procuror;

b) pentru functia de presedinte si vicepres
presedinte de sectie la tribunal, prim-procurolNgl parchetului de pe langa tribunal sau al
parchetului de pe langa tribunalul pengru minori §i lie, adjunct al acestuia si procuror sef
sectie al parchetului de pe langa tribuna al parchtuiui de pe langa tribunalul pentru minori
si familie, o vechime de 8 ani in f & a¥0r sau procuror;

inte, presedinte de sectie la curtea de apel, procuror
general al parchetului de pe larga ¢ pel si adjunct al acestuia, procuror sef sectie al
parchetului de pe langd curtea de apel, g/vechime de 10 ani in functia de judecator sau
procuror.

(2) Conditiile de vechi
concurs/examen ori, dupd =

de auditor de justitj se%a in capbiderare la calculul vechimilor prevazute la alin. (1).

pentru care isi depune candidatura.
itiile alin. (3), in situatia in care la doud concursuri/examene ori,
ig consecutive pentru numirea in functii de conducere la instante

a ddgonducerg
{4) Prin degogare de [2ndispé

circumscriptia aceleiasi curti de apet care au dreptul sa functioneze {a instanta
\gepun candidatura.

te publica si disponibild permanent pe paginile de internet ale Consiliului Superior
igtraturii, Institutului National al Magistraturii, Ministerului Justitiei, ale instantelor
judecatoresti si ale parchetelor.
} Posturile de conducere prevazute la alin. (1) care urmeaza a se vacanta, se publica pe
ginile de internet ale Consiliului Superior al Magistraturii, Institutului National al Magistraturii
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i Ministerului Justitiei, instantelor si parchetelor, cu 90 de zile e de data expirarii
mandatelor.

§2 - Concursul/examenul pentru numirea in fu

iinde conducere
L 2

Art, 154 - Data, locul, tematica, bibliografia si calendarul sului spu examenului pentru
propunerea Institutului National al Magistraturii, si se
Superior al Magistraturii, Institutului National al M
putin 30 de zile inainte de data desfasurarii acestui

urile la Institutul National al
t. 151 alin. (5) si documentele considerate
ncursulu1 sau examenulm

Art. 155 - (1) Judecatorii si procurorii 7si
Magistraturii insotite de declaratiile previzute la
relevante, in termen de 20 de zile de la p

(3) Proiectul referitor la exercitare i cifice functiei de conducere se depune la
Institutul National al Magistraturii & ermghul prevazut de calendarul concursului sau

Art. 156 - (1) Comisia ¢& aghzare a concursului este numita de Plenul Consiliului Superior al

angd fnalta Curte de Casatie si Justitie, 2 procurori de la parchetele de pe langa curtile de apel
51 cialisti in management si organizare institutionala. La constituirea comisiilor vor fi avuti
in vedere, in principal, procurorii care au urmat cursuri de management, precum si cei care au
xperientd manageriala. in comisia de examinare sunt desemnati si membri supleanti care 3
or inlocui de drept, in baza hotararii presedintelui comisiei de examinare, in ordinea stabilita
de Consiliul stiintific, pe acei membri comisiei care nu isi pot exercita atributiile.
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judecator nalta
jn management si
organizare institutionald, altii decat cei din comisia de examinare. Comisia de cOngestatii pentru
judecitori este formata din 3 membri: 1 judecator de la Parchetul de pe langa ingta Curte de
Casatie si Justitie, 1 judecitor de la parchetele de pe langa ¢ de apel § 1 specialist in

3 are ceilalti membri ai
comisiei indeplinesc functia de presedinte in cazul iffcompaj) tii presedintelui desemnat
sau in situatiile in care acesta nu si poate exercita,at ile.
(5) In caz de incompatibilitate sau in cazul in ¢are nu-si pot ercita atributiile, membrii

comisiilor sunt inlocuiti de membri supleantj

(6) Judecatorii sau procurorii care au fa
concursul sau examenul anterior nu vor putea fi dsgemnatfin aceste comisii pentru urmatoarele

(7) Din comisia de examinare nu brii Consiliului Superior al Magistraturii si
nici persoane din conducerea C
Magistraturii.

bru al unei comisii functioneaza la instanta/parchetul de la care
provin unul sau,mai multi ca jidati, acesta are obligatia sa se retraga de la examinarea acestora
si sa cqmunice/deNqgata acegpta situatie presedintelu comisiei in vederea inlocuirii sale in ceea
ce 7i privegte pe acesthgandidati.

(4) Dispofitii in. m.aplica in mod corespunzator si in situatia in care un membru al

a unei functyde conducere, desfasurat in ultimii 3 ani.
situatii in care se formuleaza o cerere de retragere a unui membru al comisiei, de
e citre unul dintre candidati, presedintele apreciaza cu privire la inlocuire.

niciunuia dintre candidatii la functia de conducere de la instanfa
respectivaf parchetul respectiv.
O pgrsoana nu poate face parte din mai mult de o comisie din cadrul aceluiasi concurs sau
examen.
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Art. 159 - (1) La data prevdzuta de calendarul concursului sau examef/UN listele cu candidatii
care indeplinesc conditiile legale de participare la concurs sau examen se piBjca pe pagina de
internet a Consiliului Superior al Magistraturii si a Institutului National al Magistghturii.

(2) Candidatii respinsi In urma verificarii pot formula contestagiimig termen de 24 de ore de la
publicarea listelor. Contestatiile se depun la Institutu 3
solutioneaza de Plenul Consiliului Superior al Magistraturii, fienul pjevazut de calendarul
concursului sau examenului.

(3) Dupd pronuntarea hotararii Plenului Consilivlui Su
finala a candidatilor care indeplinesc conditiile de p
se aduce la cunostinta publica prin modalitatea pre

fturii, se intocmeste lista
oncurs sau examen, listd care

Art. 160 - (1) Concursul sau examenul pe unctii de conducere consta in
sustinerea urmatoarelor probe:

a) testare psihologica prin care se evalue itatea candidatului de a lua decizii

comisiei/comisiilor forrg 2 psihologi desemnati din randul specialistilor din cadrul

Consiliului Superior al , al instantelor, parchetelor sau din Registrul unic al

psihologilor cu dpePt teyjberdpractica din Romania atestati in conditiile legii.

(2) In comisia df testare p¥hologici vor fi desemnati si membri supleanti care 1i vor inlocui de
ANQotararii prefedintelui comisiei de examinare, in ordinea stabilitd de Consiliul

stiinﬂfic, pe memDWj igfei care nu isi pot exercita atributiile.

i ltatelor testarii psihologice, fiecdrui candidat i va fi atribuit un

| National al Magistraturii.

(6) Contestatiile vor fi solutionate in termen de 3 zile de la expirarea termenului de depunere
comisie formata din 3 psihologi, desemnati in mod similar celui prevazut la alin. (1), altii
ecat cei care au examinat candidatii initial, pe baza reevaluarii testului scris aplicat i a
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sustinerii unui nou interviu. Calificativul acordat in urma solutiona
definitiv.
(7) Rezultatele finale ale testarii psihologice, concretizate in raportul care ¢ e profilul
psihologic al candidatului in raport cu functia pentru care candideaza si calificatiyll obtinut se
publicd pe pagina de internet a Consiliului Superior al MagistrajafiT g Institn.gului National al
Magistraturii si sunt aduse la cunostinta membrilor comisiei dg are.

contestati este

Art. 162 - (1) Candidatii sustin oral, in fata comisiei de exad foiectul referitor la
exercitarea atributiilor specifice functiei de conducere
(2) Tn aprecierea sustinerii proiectului vor fi avute in

a) capacitatea de organizare, capacitatea rapida ge a6, autoperfectionarea, capacitatea

b) indeplinirea atributiilor prevazute de lege §i reg ente, cunoasterea si capacitatea de a

} ategiile nationale si secventiale in
domeniul justitiei si respectarea principiului rep
c) comportamentul si comunicarea cu judecatorii, urorii, personalul auxiliar, justitiabilii,
tii, mass-media, asigurarea accesului la
informatiile de interes public din
d) folosirea adecvata a resurs
situatiilor de criza, raportul reyrse j itk - rezultate obtinute, gestionarea informatiilor,

organizarea pregatirii si perfecfionarii fesionale si repartizarea sarcinilor in cadrul

rapoartele de control efe e la ingtanta/parchetul pentru care se candideaza.
(4) Pentru fiecare cg i
puncte din totaly/punctalsui maxim pentru aceasta proba care este de 10 puncte. Nota finala
la sustinerea pgolectului repNezintd media aritmeticd a notelor acordate de fiecare membru at

ea atributiilor specifice functiei. Contestatia se transmite prin fax sau e-mail ta
National al Magistraturii, in termen de 3 zile de la data publicarii rezultatelor
prevazute la alin. (7). Contestatiile se solutioneaza de comisia de contestatii in termenul
abilit de Plenul Consiliului Superior al Magistraturii prin calendarul de concurs. Solutionarea
ntestatiei se realizeaza prin reevaluarea probei, pe baza inregistrarii audio-video si a analizei
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penal.
(2) Baremul de evaluare si notare si timpul pentru m{ui-grila se stabilesc de
comisia de examinare; punctajul si timpul de rezolvfre se f unoscut candidatilor odata cu

se publica, impreuna cu subiectele, pe pagina d
§i a Institutului National al Magistraturii, dup
(3) In termen de 3 zile de la publicarea bar&ému
contestatii {a barem, care se transmit i

heierea t ii scrise.

{de evaluare si notare, candidatii pot face
sau e-mail la Institutul National al
, in termenul prevazut de calendarul
concursului sau examenului. Solutia se motiveaza men de 3 zile de la expirarea termenului
prevazut pentru solutionarea contesfMjlor. Baremgl de evaluare si notare definitiv, stabilit in
urma solutionarii contestatiilor, se

(4) Pentru verificarea cunostigtelor managementul, comunicarea si resursele umane,
intrebarile din testul-grila, ba luare si notare si punctajul se stabilesc de toti
membrii comisiilor, iar pe cunostintelor teoretice si practice la disciplinele

(5) In situatia in care, 1
multe intrebari garrte

a solutionarii contestatiilor la barem, se apreciazad ca raspunsul
fremul initial nu este singurul raspuns corect, baremul definitiv va

, in ufma solutionarii contestatiilor la barem, se apreciaza cé raspunsul
intrebari este in mod evident altul decét cel indicat in barem, fara a fi
ispozitiile alin. (3}, se corecteaza baremul si se va acorda punctajul corespunzator

4 - (1) Evaluarea si notarea lucrarilor la testarea scrisa se realizeaza prin procesare

electronica.
) Rezultatul testarii scrise se publica pe pagina de internet a Consilivlui Superior al

agistraturii §i a Institutului National al Magistraturii.
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Art. 165 - (1) Candidatul nemultumit de nota obtinutd la testarea,s{risa poat rmula
contestatie in termen de 3 zile de la publicarea rezultatelor. Contestatfile Sgtransmit, inclusiv
prin fax sau e-mail, Institutului National al Magistraturii.
(2) in vederea solutiondrii contestatiilor de citre comisia de contestatii, lucraril
renumerotate si resigilate, fiind inscrise intr-un borderou separgpemma163 alilk(4) se aplica in
mod corespunzator in privinta membrilor comisiilor de contestf
(3) Nota obtinutd in urma contestatiei este definitiva si n yfe fi m§i mica decat nota
contestata.
(4) Rezultatele in urma contestatiilor se publica pe pagj i =% Consiliului Superior al

putin nota finald 7 si cel putin 5, atat la pr;
(3) Pe baza notei finale se intocmeste tabelul

Magistraturii.
(4) Functia de conducere vacanta
finala.

(5) In caz de medii egale, dep

parchetul pentru care can#
parchete, vechimea mai functia de judecator sau procuror.

(6) In circumscriptiile inst etelor unde o minoritate nationala are o pondere de cel
£ medii egale, au prioritate fata de criteriile prevazute la

§3 - Numirea in alte functii de conducere la instante/parchete

168 - (1) Numirea judecatorilor in functiile de presedinte de sectie vacante la judecatorii,

tribuldle si curti de apel se face de catre Sectia pentru judecatori a Consiliului Superior al

agistraturii, la propunerea presedintelui instantei, pe baza candidaturilor depuse de
jdecatori.
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(2) Numirea procurorilor in alte functii de conducere decat cele care €8 upa prin concurs sau
examen, la parchetele de pe langa judecatorii, parchetele de pe langa tribdsale si parchetele
de pe langa curtile de apel, se face de citre Sectia pentru procuron a Consili
Magistraturii, la propunerea procurorului general al Parchet pe langd Inalta Curte de
Casatie si Justitie, cu recomandarea conducitorului parche pide estef:ostul vacant, pe
baza candidaturilor depuse de procurori.
(3} Fiecare candidatura este insotita de curriculum vitae, dectgfiile prefazute la art. 151 alin.
{5), un proiect privind exercitarea atributiilor specifi
inscrisuri considerate relevante.
(4) Pe baza candidaturilor depuse, presedintele inst i conducatorul parchetului consulta
judecatorii, respectiv procurorii sectiei un
confidentialitatii optiunilor, si consemneaza r

ltatul intr™wwrfeferat, semnat si datat. Pentru
nt consultati judecdtorii sau procurorii

(5) Dupa consultarea judecatorilor/procuro iey; presedintele instantei/conducatorul
parchetului solicita avizul colegiului de conducer instantei/parchetului.
(6) Avizul colegiului de conducer ie sa motivat, pe baza elementelor privind

instantei/conducatorul parch ulu1 a aprecierilor proprii, a rezultatelor consultarii
judecatorilor/procurorilor si a ivat al colegiului de conducere, selecteaza una
dintre candidaturi.

(8) Motivarea propune,
trebuie sa cuprindé 03

daturii judecatorului/procurorului selectat potrivit alin. (7)
daturilor depuse, temeiurile care au justificat selectia si

A - (1) Pe baza propunerii formulate, Consiliul Superior al Magistraturii intocmeste, prin
compartimentul de specialitate, un referat in care consemneaza:
) evolutia carierei profesionale a judecatorului/procurorului propus pentru numire, cu
videntierea calificativului acordat la ultima evaluare §i, daca este cazul, a mentiunii privind
sanctiunile disciplinare aplicate in ultimii 3 ani;
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b) indeplinirea conditiilor de vechime stabilite de lege pentru functia ¢y privire la cafe a fost
depusa candidatura;
c) depunerea declaratiilor prevazute la art. 151 alin. (5) si a rezultatului verifi
de Consiliul National pentru Studierea Arhivelor Securitatii i Consiliul Suprem
Tarii, daca acesta s-a primit in termenul prevazut de lege;
d) continutul avizului motivat al colegiului de
judecatorilor/procurorilor.

(2) Atunci cand Sectia pentru judecatori sau, dupa caz, Sectid
Superior al Magistraturii apreciaza necesar, judecatoryfpr3curorut™propus pentru numirea in

ilop efectuate
Aparare a

si ’al consultarii

functia de conducere potrivit art. 168 va sustine in fafa Sectj tru judecatori, respectiv a
Sectiei pentru procurori a Consiliului Superior al Magi 1 un inferviu, care poate fi realizat
si prin videoconferinta. Interviul consta in:

a) sustinerea proiectului privind exercitarea i ice functiei de conducere sub

urmatoarele aspecte:
- prezentarea sintetica a sectiei/compa
- identificarea unor eventuale disfunctii si erabifitati, precum si a solutiilor propuse
pentru prevenirea si inldturarea acestgra;
- propuneri pentru imbunatatirea dctiNggtii manageriale a sectiei/compartimentului pentru
a cérei conducere candideaza;
- compatibilitatea planului intocmit de candidat cu cel al presedintelui
cazul;
b) verificarea aptitudinilor manageriale si Ae comunicare, vizind in esentd capacitatea de

organizare, rapiditatea injdaredyleci ;

ficatorului parchetului sau al avizului motivat primit din partea
not consulta ultimul raport de evaluare a activitdtii profesionale a

precum sifrezultatele controaleior tematice efectuate de Inspectia Judiciara cu privire la
plinjrea atributiilor manageriale de catre candidat.
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Sectiunea a 3-a
Revocarea din functii de conducere a magistratilor

Art, 170 - (1) Revocarea din functii de conducere din cad
tribunalelor specializate, curtilor de apel si a parchetelor d i aces®a, precum si din
functiile de conducere prevazute la art. 150 se dispune de ¢ 3 udecatori, respectiv
de Sectia pentru procurori a Consiliului Superior al Magistraf\gf, din ofjfiu sau la propunerea
adunarii generale ori a presedintelui instantei/conduc Saod
motive:
a) in cazul in care nu mai indeplinesc una dintre congitiij@neces3re pentru numirea in functia
de conducere;

b) in cazul exercitarii necorespunzatoare
eficienta, comportamentul s§i comunicarej,
manageriale;

judecatoriilor, tribunalelor,

nageriale privind organizarea
area responsabilitatilor si aptitudinile

comunicarea cu judecatonii, p
in actul de justitie, alte ja

public din cadrul insta
(4) La verificarea asu

a la solutionarea contestatiei, instanta poate dispune, la cerere, suspendarea executarii
hotararii de suspendare.

Art, 171 - (1) Revocarea din functiile de conducere prevazute la art. 170 alin. (1) pentru motivul
previzut la art. 170 alin. (1) lit. b} se face in baza verificarilor efectuate de Inspectia Judiciara.
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(2) In urma verificarilor efectuate la instanta sau, dupa caz, parchet, in tqrmen de t 45
de zile de la solicitare, Inspectia Judiciard intocmeste un raport pe €aP&\jl prezinta Sectiei
pentru judecatori, respectiv Sectiei pentru procurori a Consiliului Superior al istraturii.

(3) Dupa primirea raportului, Sectia pentru judecatori, respectiv Sectia pentrypprocuron a
Consiliului Superior al Magistraturii fixeaza un termen de cel mu de zile pentru dezbaterea
acestuia, dispunand citarea judecatorului sau procurorul finctie conducere si
comunicarea raportului, in vederea luarii la cunostinta si, eve pentruja formula obiectii.

(4) Judecatorul/procurorul are dreptut sa solicite administrarea

raportului Inspectiei Judiciare cu privire la as
revocare sau intocmirea unui nou raport, cu re
(2) si (3).

(6) in situatia in care se constata exerci

Consiliului Superior al Magistraturii di
conducere.

la art. 170 alin. (1} lit. a) si c){se fa za verificarilor efectuate de compartimentul de
specialitate  din Superior al  Magistraturii, cu citarea
judecatorului/procurorulyj
(8) Hotdrarea Sectiei corg

revin pNfungtiile detinute anterior in cadrul Tnaltei Curti de Casatie si Justitie.

. 173 - (1) Revocarea din functiile de procuror general al Parchetului de pe langa inalta
Cu e Casatie si Justitie, prim-adjunct si adjunct al acestuia, procuror sef al Directiei
ationale Anticoruptie si al Directiei de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate Organizata
sifTerorism, adjunct al acestora, procuror sef de sectie al Parchetului de pe langa inatta Curte
Casatie si Justitie, al Directiei Nationale Anticoruptie si Directiei de Investigare a
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infractiunilor de Criminalitate Organizata si Terorism se face de cit sedintele Romaniei,
la propunerea ministrului justitiei, cu avizul Sectiei pentru procurori a CoMsjliului Superior al
Magistraturii, art. 170 aplicindu-se in mod corespunzator. Ministrul Justitiei Yy/poate sesiza
din oficiu ori la cererea adunarii generale a procurorilor acelyjparchet sau la'cererea, dupa
caz, a procurorului general al Parchetului de pe langa Tnaltgy/ Ne Casafe si Justitie ori a
procurorului sef al Directiei Nationale Anticoruptie sau al Dire Invegtigare a Infractiunilor
de Criminalitate Organizata si Terorism.
(2) Propunerea de revocare din functie in conditiile N1) s€
baza unei analize detaliate a motivelor de revocargf prevaz
aplica in mod corespunzator procedura prevazuta laart. alin}(3)-(5).

(3) Propunerea de revocare, insotita, dupa caz, ¢& documentele gelevante, se transmite Sectiei
pentru procurori a Consiliului Superior al Magigtfaturii, in ea emiterii avizului.

(4) Avizul Sectiei pentru procurori se emite in Tagmen de cel mult 30 de zile de la primirea
solicitarii ministrului justitiei. Neemitereg avizului cgst termen nu impiedica continuarea
procedurii.
(5) Dupa emiterea avizului Sectiei pentru procur

acasde ministrul justitiei pe
la art. 170. Ministrul justitiei

a2 ponsitiului Superior al Magistraturii ori la

(6) Presedintele Romaniei pdte re oar pentru motive de legalitate, revocarea din
functiile de conducere prevazu lin. (1), aducand la cunostinta publicului motivele
refuzului.
(7) Decretul Presedinte, péiniei de revocare din functie sau refuzul motivat al acestuia se
emit in maximum 30 de fe la daja transmiterii propunerii de catre ministrul justitiei.

{8) Decretul Presedinteld '
procurorul revocs p=ifistanta de contencios administrativ competenta, in conditiile
Redurii prealabile. La solutionarea cauzei, care se judeca de urgenta
A putea verifica legalitatea si temeinicia propunerii ministrului

tia de conducere.

e ca urmare a promovarii, in conditiile legii, in timpul desfasurarii
Parchetului de pe langa inalta Curte de Casatie si Justitie, al Directiei
ticoruptie ori al Directiei de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate Organizata

cu respeltarea unui termen de preaviz de minimum 30 de zile lucratoare.

(2) La incetarea mandatului functiei de conducere, din orice motiv, judecatorii sau procurorii
ot ocupa, in conditiile previzute de prezenta lege, o alta functie de conducere la aceeasi
nstanta sau parchet ori pot ocupa o functie de executie la instantele sau parchetele in cadrul
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carora au detinut functia de conducere sau unde au functionat anterior fumirii in
conducere.

Art. 175 - (1) Suspendarea, in orice mod, a raportului de munca nu suspenda durat
functiilor de conducere.

(2) Imposibilitatea exercitarii atributiilor pe o pericada mai d# un an &rage incetarea
mandatelor functiilor de conducere.

CAPITOLUL VI
Delegarea, detasarea si transfégulfagistratilor

ate, legate*fle necesitatea asigurarii bunei
esedlntele cur;n de apel poate delega

Art. 176 - (1) In cazuri obiective, temeinic jugs
functiondri a instantei unde se solicitd delegarea,
judecatori de la curtea de apel sau de la o/

cadrul acetei circumscriptii, la propunerea motivat esedintelui instantei unde se deleaga
(2) Pentru motivele prevazute la alidf. i ntru judecatori a Consiliului Superior al
Magistraturii poate dispune delegargay ilggAa instante unde are dreptul sa functioneze

Art. 177 - (1) In cazuri
functionari al parchetul
langa curtea de apel

agfte la alin. (1), Sectia pentru procurori a Consiliului Supenor al
hdelegarea procurorilor la parchete unde are dreptul sa functioneze

Magistraturii. Procurorii de la parchetele de pe langa judecdtorii, tribunale,
ibunale specializate, curti de apel si Parchetul de pe langa Tnalta Curte de Casatie si Justitie
nu p delegati la Directia Nationala Anticoruptie si la Directia de Investigare a Infractiunilor
e Criminalitate Organizat de Terorism. Procurorii din cadrul Directiei Nationale Anticoruptie
si)Directiei de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate Organizatd de Terorism nu pot fi
legati la alte parchete.
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Art. 178 - Sectia pentru judecatori, respectiv Sectia pentru procurori a CONjliului Superior al
Magistraturii sau, dupa caz, presedintele curtii de apel, respectiv procur general al
parchetului de pe langa curtea de apel dispune asupra delegarjjpe baza unei analize care va
cuprinde elemente precum: motivele pe care se intemeiaz} erea/@rerea, starea de
sanatate si situatia familiald, specializarea magistratuluf,
posturilor vacante, a celor care urmeaza a se vacanta si apfsturilorftemporar vacante la
instanta/pachetul unde functioneaza magistratul si un
din ultimele 12 luni privind volumul de activitate sii
inclusiv incarcatura pe schema raportate {a m
functioneaza magistratul si unde se solicita del
pentru acea instanta/parchet, precum si menti
art. 64 alin. (2) si art. 142 alin. (2).

numire in conditiile prezentei legi, ropunerea presedintelui instantei unde se afla functia
vacanta de conducere, iar daca functi

functia de presedinte de curtef de ap se dispune la propunerea colegiului de conducere
al acelei curti de apel. Delega e conducere vacante de ta Inalta Curte de Casatie
si Justitie se dispune la propagerea presegintelui acestei instante.

procurori a Consiliului
conditiile prezentei legl 2 ropun Pa conducatorulm parchetului unde se afila functia vacanta
de conducere, igpt® =rfCantd este cea de prim-procuror al parchetului de pe langa
judecatorie sauftribunal, [Npropunerea colegiului de conducere al parchetului ierarhic superior,

minime echime pentru numirea n acea functie de conducere. in cazul in care la o instanta
sau la ufl parchet unde este vacanta functia de conducere, niciun judecator sau procuror nu
este conditiile de vechime prevazute de lege pentru ocuparea acestor functii, nu i
exprima acordul in vederea delegarii sau, din motive obiective, nu poate fi delegat niciun
judecitor sau procuror de la aceeasi instanta sau parchet, poate fi delegat in respectiva functie

e conducere oricare dintre judecatorii sau, dupa caz, procurorii care functioneaza la alta
instanta sau parchet din circumscriptia aceleiasi curti de apel, cu respectarea art. 181 alin. (1).
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urorului, varea
ectiva functie de

{(4) Propunerea de delegare cuprinde: acordul scris al judecatorului/p
propunerii de delegare, declaratiile prevazute de lege la numirea i
conducere.

{5) Compartimentul de specialitate din cadrul Consiliului Superior al Magistraturyyintocmeste
un referat in care prezinta documentele depuse §i un rezumat ierei profesionale a celui
pentru%are se propune

Art. 181 - (1) Judecatorii §i procurorii pot fi i, in€lusiv in functii de conducere, numai
la instante sau parchete la care au dreptul sa funct e potrivit gradului profesional avut.

(2) Pe perioada delegarii, judecatorii §i pwgcurorii bepeficiaza de toate drepturile prevazute de
lege pentru functia in care sunt d

jude rii, tribunale, tribunale specializate, curti de apel si Parchetul de pe lang Inalta Curte
e Casatie si Justitie nu pot fi detasati la Directia Nationala Anticoruptie si la Directia de
Infyestigare a Infractiunilor de Criminalitate Organizata de Terorism. Procurorii din cadrul
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Directiei Nationale Anticoruptie si Directiei de Investigare a Infra jlor de Criminalitate
Organizata de Terorism nu pot fi detasati la alte parchete sau la alte instithNj.
(3) Detasarea magistratilor nu se poate dispune pe functii de demnitate public
de inspector judiciar.

(4) Pentru Institutul National al Magistraturii si Scoala NayfG e Grefferi, detasarea se
dispune doar in cazul in care cel detasat i5i desfasoara z ea activitatea de formare
profesionala cu norma intreaga.

starea de sanatate si situatia f.
a posturilor vacante, a cgla

fetasarta si la care se solicita detasarea, datele statistice din
ul dejactivitate si incarcatura efectiva pe judecator/procuror,
inclusiv incarcatura peNg
formulate pentr i

detasarea.
detasirile la institutiile prevazute la alin. (1), referatul privind detasarea prevazut

(3) In caZut detasarii pe functii de formator cu norma intreagd pentru care se sustin proceduri
ctie, Sectia pentru judecétori, respectiv, Sectia pentru procurori emit in prealabil, la
cererea magistratului, un acord in vederea detasarii.
4) Pentru mutarea magistratului pe o altd functie dect cea pentru care s-a dispuns detasarea
ste necesar acordul prealabil al celui care a dispus detasarea, alin. (1) si (2) aplicandu-se in
mod corespunzator.
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(5) Numarul magistratilor detasati in institutiile previzute la alin. {1} n % din
numarul total de posturi aprobat pentru institutia respectiva.
Art. 185 - Solicitarea cererilor de prelungire a detasarii se solutioneaza innod similar

procedurii prevazute pentru dispunerea detasarii.
decursul carierei.
(2) In pericada detasarii, judecatorii si procurorii i%

procurorul sunt inferioare, acesta isi pastreaza in
drepturi banesti. Perioada detasarii constitys

care a fost dispusa, prin act al celui cafle ™dispus detafarea, la cererea institutiei care a solicitat
detasarea ori a judecatorului sau paQcuroruig sat ori in caz de eliberare din functia de
magistrat. Dupa incetarea detagarii, judecatorul sau procurorul revine pe functia detinuta
anterior,

ctioneze, potrivit legii, daca in cererea de demisie nu s-a solicitat expres rezervarea postului
rior.
4) Perioada in care un judecator sau procuror a ocupat una din functiile prevazute la alin. (1)
cdhstituie vechime in functia de judecator sau procuror.
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Art. 189 - (1) Transferul judecatorilor si procurorilor de la o instant ta instanta sau de la
un parchet la alt parchet, inclusiv la si de la instantele si parchetele militar®dori la o institutie

se afld instanta/parchetul de unde se transfera si unde se tray
se solicita in circumscriptia aceleiasi curti de apel/acejj#eg
este necesar punctul de vedere al presedintelui res
al respectivului parchet de pe langa curtea de apel.

functionat efectiv cel putin 2 ani la o inSta
ierarhic inferior.

(3) Posturile vacante de conducere prin transfer.

(4} Procurorii nu pot fi transfer ationala Anticoruptie sau la Directia de
minalitate Organizata si Terorism.

(5) Dobandirea calitatii de judgcator sau procuror militar se face, cu avizul Ministerului
Apdararii Nationale, prin trans in grocedura de numire a judecatorilor in functia de

(6) Transferul sau nu ;
drept dobandirea calitatNge militaglactiv, Ministerul Apararii National indeplinind formalitatile

potrivit legii.

sedinteleYbnsiliutui Superior al Magistraturii si se face prin publicarea pe pagina de internet
iliului Superior al Magistraturii a unui anunt in acest sens, insotit de lista posturilor

mentionarea, acolo unde este cazul, a sectiei unde se regaseste postul vacant.

A\ posturi ce urmeaza a se vacanta se intelege, pentru posturile de judecator, acele posturi

cu privire la care s-a decis, anterior publicarii listei mentionate la alin. (1) sau cel tarziu la data
ublicarii acesteia, promovarea la inalta Curte de Casatie si Justitie, promovarea la instante

superioare, transferul, numirea judecatorilor in functia de procuror, numirea in functie de

conducere ori eliberarea din functie.
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curor, ac osturi
cel tarziu la data
iej Nationale

(3) Prin posturi ce urmeaza a se vacanta se intelege, pentru posturile de
cu privire la care s-a decis, anterior publicarii listei mentionate la alin.
publicarii acesteia, promovarea la parchetele superioare, numirea in cadrul Di
Anticoruptie, a Directiei de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate Organizat
transferul, numirea procurorilor in functia de judecator ori elibgsemeg din functie.

(4) Avizul motivat prevazut la art. 189 alin. (1) cuprinde me . vmd p&tunle vacante,

ediat dupa expirarea

ale judecatorului/procurorului care solicita transferul. ;
iliului in termen de 5 zile de

termenului de depunere a cereritor de transfer si se ¢
la solicitare.

(5) Pentru fiecare solicitare de transfer, Consiliul
de specialitate, intocmeste un referat care
judecator/procuror a solicitantului, motivele pe ca
ocupate, a posturilor vacante, a celor ¢
vacante la instanta/parchetul de la care se solitN@ transf€rul, precum si la instanta/parchetul
la care se solicita transferul, numarul cereritor
admiterii/respingerii acestora, precu aca este azul mentlunea daca pentru postul wzat
s-au formulat cereri de numire a

rinde da relevante privind cariera de
e intemeiaza cererea, situatia posturilor

o
s
o |
o
L"
Q
=2
o
c
=]
e
0
o
A5
3

precum si de la

Ansfer se depun la Consiliul Superior al Magistraturii in termen de
nuntului prevazut la art. 190 alin. (1). Cererea de transfer va
pecializarea judecatorului/procurorului si, daca este cazul,
aacestuia de a activa la instanta/parchetul la care solicita transferul,

le referitoare la continutul cererii se aplica in mod corespunzator.
4) Toate cererile de transfer formulate pentru un anumit post vacant, depuse in termen la
Cansiliul Superior al Magistraturii, se analizeaza si se solutioneaza de Sectia pentru judecatori,
rgfspectiv de Sectia pentru procurori in aceeasi sedinta, in baza criteriilor prevazute la art. 192.
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lutioneaza de Sectia
in baza criteriilor

(5) Cererile de transfer formulate in conditiile alin. (3) se analizeaza si
pentru judecatori/procurori in sedinta urmatoare celei prevazute la alin. (
prevazute la art. 192.

(6) Dacd apreciaza necesar, Sectia pentru judecatori/procurori poate invita soficitantul sa isi
sustina cererea de transfer, personal sau prin videoconferintj D 4

Art. 192 - La solutionarea cererilor de transfer al ecateyg alte instante si ale
procurorilor la alte parchete vor fi avute in vedere ufnatoarelg:
a) motivele cuprinse in avizele motivate si punctele Qe vegére pryvazute la art. 189 alin. {(1};

instantele/parchetele implicate si dificultati
¢) specializarea judecatorului/procurorulyj
sectiei/completului corespunzatoare/coresp
d) vechimea la instanta/parchetul de la care se
caz, de procuror;

f) vechimea n gradul aferent instantei/p la care se solicita transferul;

postului vacant;
h) domiciliul sau, dupa caz, re:
i) distanta dintre domicili
functioneaza judecatorf
acesteia;
j) starea de sanatate si S

glrorul 37 posibilitatile reale de navetd, inclusiv timpul afectat

unui judecitor sau procuror la o altd institufie publica decét o
rarea din functie in conditiile art. 202 alin. (1) lit. c}.

la Consiliu’Superior al Magistraturii.

Wl intocmeste un referat cuprinzand datele relevante privind cariera solicitantului si
tivele pe Dffre se intemeiaza cererea i il prezinta Sectiei pentru judecatori/procurori.

i apreciazi necesar, Sectia pentru judecatori/procurori poate invita soticitantul sa si

sustina

(5) Transferul produce efecte de la data publicarii decretului de eliberare din functie a

] torului/procurorului.

(6) In cazuri justificate, Sectia pentru judectori sau, dupa caz, Sectia pentru procurori poate
tabili un termen de cel mult 90 de zile pand la transmiterea catre Presedintele Romaniei a

decretului de eliberare din functie prin transfer, pericada in care magistratul este obligat sa-si

indeplinescd toate atributiile in vederea finalizérii lucrarilor in curs.
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Art. 195 - (1) La cererea lor motivata, judecatorii pot fi numiti in
parchetele de pe langa judecatorii, iar procurorii in functia de judecator la Ywdecatorii, prin
decret al Presedintelui Romaniei, la propunerea Plenului Consiliului Superior al Jagistraturii,
cu respectarea conditiilor prevdzute in prezenta lege. Propungseayde numire in functia de
judecator se formuleaza de catre Plenului Consiliului Supg
conducatorului parchetului de la care provine si al presedintd gStanteijla care urmeaza sa
activeze, iar propunerea de numire a judecatorilor in functia\g€ procuggr se formuleaza de
i f instantei in care isi
desfasoara activitatea §i al conducatorului parchetulujfla care aza sa activeze.

ia de procuror la

~

militare, cu conditia ca cei care solicita numirea iba cel putin gradul de tribunal/parchet
de pe langa tribunal.

Art, 196 - (1) Cererile de numire din functia de ju or in functia de procuror i din functia
de procuror in functia de judecator s¢ sHiyti a ge doua ori pe an, in doua sesiuni stabilite

in termen de 15 zile de la data icarii pgl pagina de internet a Consiliului a anuntului si a
listei de posturi ramase liky i

eferat care cuprinde: datele relevante privind cariera
Nui, situatia posturilor ocupate, a posturilor vacante, a celor care

af procurorul in cauza si la instanta ori parchetul la care se solicita
durile aflate in curs de derulare pentru numirea sau promovarea in

activitate si incarcatura pe judecator ori procuror la instanta sau parchetul implicat
e gcupare a functiei in conditiile prezentului articol. De asemenea, in cuprinsul

- (1) Judecatorul sau procurorul care solicita numirea in conditiile art. 196 sustine un
interviu in fata Plenului Consilivtui Superior al Magistraturii.
(A Tn cadrul interviului, Plenul va avea in vedere urmatoarele:

motivatia de a accede in profesia de judecator, respectiv de procuror;
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b) activitatea si experienta profesionala anterioara care vor fi pre te de magistrat din
perspectiva modului in care se vor reflecta in activitatea specifica functiel dg care va fi numit;
¢) existenta aptitudinilor specifice profesiei de judecator, respectiv de procuro
d) elemente de etica specifice profesiei, fiind avut in vedere modul in care’candidatul se
raporteaza la valori precum independenta justitiei, impartiayj Magistragilor, integritatea,
responsabilitatea.
(3) La solufionarea cererilor, precum si in situatia in care sig
singur post, se au in vedere urmatoarele criterii:

a) volumul de activitate al instantei sau parchetului

> solicitari pentru un

la care provine solicitantul si la care se

e) orice date relevante cuprinse in referdtu
in mapa profesionala a magistratului.

(4) Hotararea Plenului Consiliului S turii prin care se propune eliberarea din
functia de judecator si numirea ca proc pé caz, eliberarea din functia de procuror

dentru sdvarsirea unei infractiuni, de la momentul ramanerii
definitive a inclfeierii prif\are judecatorul de camera preliminara a dispus inceperea judecatii;

c) cnd fata de 3 dispus masura preventiva a controlului judiciar sau a controlului
judiciar i gPanul judiciar a stabilit in sarcina sa obligatia de a nu exercita profesia
it fapta,

ispus suspendarea din functie, in conditiile legii;

cuprinsé intre data pronuntdrii hotararii sectiei corespunzatoare de aplicare a
isciplinare a excluderii din magistratura si data eliberarii din functie, daca Sectia
pentru jédecitori sau Sectia pentru procurori apreciaza cd se impune aceasta masura in raport
ra si gravitatea faptei si urmarile acesteia;

h) in alte cazuri expres prevazute de lege.

2) Judecitorul sau procurorul care suferd de o altd afectiune decat cea prevazuta la alin. (1)
it. d) care-l pune in imposibilitate de a-si exercita atributiile, poate fi suspendat din functie,
la cererea sa, a presedintelui instantei sau al parchetului ori a colegiului de conducere al

86



instantei sau parchetului. Aceasta masura se poate dispune numai du
pentru care se acorda concediile pentru incapacitate temporara d
stabileste printr-o expertiza de specialitate care se efectueaza de o com™

epuiza ratei
ca. Afectiunea se
medicala de

expertlza medicala de
lza conYsia stabllegte si
termenul la care magistratul urmeaza sa revina la reexaminard
expertiza se constata insanatosirea, sectia corespunzatodwg ;
Magistraturii poate hotari incetarea suspendarii si re a in Temetfe a judecatorului sau
procurorului. Tn caz contrar, Sectia poate dispune prelfingirea ndarii din functie sau, daca

(3) Actul prin care s-au dispus masurile prevazute
ori procuror se comunica in termen de 24 de iei judecatori sau Sectiei pentru

Art. 199 - (1) Suspendarea din functie a judecaYagilor si pfocurorilor se dispune de catre Sectia
pentru judecatori sau, dupa caz, Sectia pentru pro i a Consiliului Superior al Magistraturii,
lncepand cu data stabilita in hotarar
(2) Tn perioada suspendarii din fungiig di eiul art. 198 alin. (1) lit. a) - ¢} si e)-g),

platesc asigurarile sociale de sa e, dupjl caz. Aceasta perioada nu constituie vechime in
munca si in functie.
(3) Pe perioada suspenda

Jzut la art. 198 alin. (1) tit. d), boala psihica se constata printr-o

jalitate efectuata de o comisie medicala de specialitate numita prin
Mftiei si ministrului sanatatii.

dicii ca un magistrat sufera de o boala psihica, ta sesizarea presedintelui

sau a conducatorului parchetului, a colegiului de conducere al instantei sau

care comisia medicald constata ca magistratul sufera de o boala psihica care il
impiedica gi-si exercite functia in mod corespunzator, acesta este suspendat din functie prin
arare a Sectiei corespunzatoare a Consiliului Superior al Magistraturii. Prin raportul de
expersifa comisia stabileste si termenul la care magistratul urmeaza sa revina la reexaminare.
4) Suspendarea din functie se dispune pana la insanatosire, constatata printr-o noua expertiza

dicala de specialitate efectuata de comisia medicala. Daca in urma noului raport de

pertiza se constata insanatosirea, Sectia corespunzatoare a Consiliului Superior al
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Magistraturii hotaraste incetarea suspendarii i repunerea in fun
procurorului. in caz contrar, Sectia poate dispune prelungirea suspendarii
boala este ireversibila, propune eliberarea din functie prin pensionare.

(5) In cazul in care magistratul refuza in mod nejustificat sa se prezinte, in terménele stabilite,
la expertizele de specialitate, Sectia corespunzatoare a Cg Superi®r al Magistraturii
dispune suspendarea din functie a acestuia pe o perioada de Pe perjoada suspendarii din
functie pentru acest motiv, judecatorului si procurorului nu \sg/platesc Airepturile salariale si
nu i sunt aplicabile dispozitiile referitoare la interdicling si i a#fhilitatile prevazute de

a judecatorului sau
unctie sau, daca

rile banesti de care a fost lipsit pe pericada
suspendarii din functia de exedqutie s a caz, pe perioada intregului mandat al functiei de
conducere pe care nu l-a put rcita djn pricina suspendarii. Drepturile banesti acordate
sunt majorate, indexatE=g

Judecatorului sau proc lui i sefecuncaste vechimea in functia de judecator sau procuror
pe aceasta perioged

fecteaza prestigiul justitiei.

h) la expirarea termenului de un an prevazut la art. 200 alin. (5) in care magistratul nu s-a
rezentat, in mod nejustificat, la expertiza de specialitate;

) neindeplinirea conditiilor prevazute la art. 5 alin. (3) lit. a) si e);

j) neindeplinirea conditiei bunei reputatii, in conditiile legii.
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(2) Eliberarea din functie a judecatorilor si procuroritor se dispune prin
Romaniei, la propunerea Plenului Consiliului Superior al Magistraturii.
(3) Eliberarea din functie a judecatorilor stagiari si a procurorilor stagiari s
Consiliului Superior al Magistraturii,

(4) Trecerea in rezerva sau in retragere a judecatorilor si procuge
in conditiile legii, la momentul eliberarii din functie de cétrg
ca urmare a pensionarii.

cret al Presedintelui

cg de Plenul

militari ge face de drept,
gffintele Romaniei, inclusiv

7 poate stalTt™On termen de maximum
30 de zile de la care demisia sa devina efectiva, perigada in agistratul este obligat sa-si

(6) Judecatorul sau procurorul eliberat din functie otive neimputabile isi pastreaza gradul
profesional dobandit in ierarhia instantelor,

Art. 203 - (1) In cazul in care judecatorul sau proc | exercita calea de atac prevazuta de
lege impotriva hotérarii de eliberare ‘di impotriva hotararii prin care se propune
eliberarea din functie, acesta este endat th tie pana la solutionarea definitiva a cauzei

(2) In perioada suspendarii prekizut . {1), judecatorului sau procurorului nu Ji sunt
aplicabile dispozitiile referitoare ighile si incompatibilitatile prevazute la art. 228 si
art. 232 si nu i se pla g Aalariale. Tn aceeasi perioadd, judecatorului sau

(2) In ~sensul pregentei legi) se considera eliberati din functie din motive neimputabile
judecatorii, procuroM stratii-asistenti si personalul de specialitate juridica asimilat
magistrati re au fost\jberati din functie prin demisie, pensionare si transfer.

CAPITOLULI
Drepturile si indatoririle magistratilor

TITLUL lit
&/ Drepturi, indatoriri, incompatibilitati si interdictii
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Art. 205 - Stabilirea drepturilor magistratilor se face tinandu-se seam locul si rotul justitiei
in statul de drept, de raspunderea si complexitatea functiei de judecaidg si procuror, de
interdictiile si incompatibilitdtile prevazute de lege pentru aceste funch urmareste
garantarea independentei si impartialitatii acestora.

ful la g remuneratie lunara
fctia dejhuta si, dupa caz, in

Art. 206 - (1) Pentru activitatea desfasurata, magistratii a
stabilitd in raport cu nivelul instantei sau al parchetului, cu
raport cu vechimea sau alte criterii prevazute de lege.
suspendate decdt in cazurile
prevazute de prezenta lege. Salarizarea magistrafilorgge s rin legea privind salarizarea
st alte drepturi salariale in domeniul justitiei.
(3) Magistratii militari sunt militari activi si

de comanda militara neaplicandu-se magistr

(4) Salarizarea §i celelalte drepturi cuvenite

Apararii Nationale, in concordanta evederile (§gislatiei privind salarizarea si alte drepturi

ale persenalului din sistemul justit
iMtar activ sau, respectiv, de salariat civil al acestui minister.

i in grad a judecatorilor si procurorilor militari se

brii, magistratii-asistenti si personalul de specialitate juridica
prganizeze sau sa adere la organizatii profesicnale locale,

(2 urile specidle de protectie, conditiile si modul de realizare a acestora se stabilesc prin
hotiraremGuvernului, la propunerea Ministerului Justitiei si a Ministerului Afacerilor Interne,
iului Superior al Magistraturi.

urile concrete de protectie dispuse de organele competente pentru fiecare caz in parte

09 - (1) Magistratii, inclusiv cei pensionati, beneficiaza de despagubiri acordate din
fondurile bugetare ale Tnaltei Curti de Casatie si Justitie, ale Ministerului Justitiei, Ministerului
Public, dupa caz, in cazul in care viata, sdnatatea ori bunurile le sunt afectate in exercitarea
atributiilor de serviciu sau in legatura cu acestea.
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(2) Despagubirile prevazute la alin. (1) se acorda in conditiile stabifjte prin re a
Guvernului, cu avizul Consiliului Superior al Magistraturii.
Art. 210 - (1) Magistratii beneficiaza anual de un concediu de odihna platit 35 de zile

lucratoare.
(2) Magistratii au dreptul la concedii de studii de specialitatf

pentrfparticiparea la
bentru pregatirea si

Art.211 - (1) Magistratii au dreptul la locuinta de seNjgiu sau la decontarea contravalorii chiriei
pentru o locuinta, in limitele si conditiile s
(2) Contractul de inchiriere a locuintelor de sWwjciu incéteaza la data eliberarii din functie,
inclusiv prin pensionare, a titularului.
(3) Magistratii beneficiaza anual de torii in tgra dus-intors, gratuite, la transportul pe
calea ferata clasa |, auto, naval si

(4) Magistratii in activitate sau pe
acestora beneficiaza in el

conditiile respectarii disgh legale privind plata contributiei la asigurarile sociale.
(5) Conditiile de acordard od grat@it a asistentei medicale, a medicamentelor si protezelor
sunt stabilite prin hotara ului. Aceste drepturi nu au caracter salarial si nu se

impoziteaza.

Art. 212 - (1)}/Mecatorii,
asisterki de la Inalta‘Syrte g

i de la Curtea Constitutionala si personalul de specialitate juridicd asimilat
ilor cu o vechime intre 20 §i 25 de ani numai in aceste functii, in acest caz cuantumul

ensiei fiind micsorat cu 1% din baza de calcul, pentru fiecare an care lipseste din vechimea
injegrala de 25 de ani.
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(4) Persoanele care au o vechime de cel putin 25 de ani in numai in fu e enumerate la alin.
(1) se pot pensiona la implinirea varstei de 60 de ani si pot beneficia de penstzde serviciu, chiar

tii identice de
functie, vechime, grad profesional si conditii de munca. agta pensf® de serviciu pot
beneficia humai persoanele care au fost eliberate din functis fiotive geimputabile.

(5) Judecatorii, procurorii, magistratii-asistenti si personalul\dy specialjfate juridica asimilat
magistratilor au dreptul la pensie de invaliditate in 304/ din pensia de serviciu
calculati potrivit bazei de calcul de la alin. (1), infConditiilg.prevazute de legislatia privind

prezentei legi, la pensie de serviciu stabilita fotr™Wg altor acte normative sau pensie in sistemul
public de pensii are obligatia de a opta p
(8) Pensiile prevazute de prezentul artico
al unei pensii pentru limitd de vérsta.

iile prevazute de legislatia privind sistemul public de pensii,
td sau la care ar fi avut dreptul la data decesului

(2) Copiii minori ai magigrerte
fie ani/au dreptul la pensia de urmas, calculata din pensia de serviciu
aflata in plata sau la ce a reptul la data decesului sustinatorul decedat, actualizata,
dupa caz, in condi legislatia privind sistemul public de pensii §i in procentele
prevazute de act
(3) in cazul in

acum si copiii majori pana la terminarea studiilor, dar nu mai mult
#o pensie de urmas in cuantum de 75% din baza de calcul prevazuta
inatorului decedat in ultima lun de activitate, in conditiile prevazute

nsjj se suporta din bugetul de stat.

Pensiile Qf serviciu se actualizeazi procentual ori de cate ori se majoreaza indemnizatia de
inca¥sare brutd lunari pentru un judecator sau procuror in activitate, in conditii identice de
functie, Yechime, grad profesional si in aceleasi conditii de munca.

3) Cererile de pensionare formulate pentru acordarea pensiei de serviciu prevazute de
p ta lege se depun la casa teritoriala de pensii competentd. Plata pensiei se face de la data
prevazutd in decretul Presedintelu Rominiei ca fiind cea a eliberdrii din functie sau, in cazul
lipsei unei astfel de date, de la data publicdrii in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, a
decretului Presedintelui Roméniei de eliberare din functie.
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ecatorii, procurorii,
tilor care, chiar

Art. 215 - (1) Nu beneficiaza de pensia de serviciu previzuti la art. 212 j
magistratii-asistenti si personalul de specialitate juridica asimilat rfag
ulterior eliberarii din functie, au fost condamnati definitiv ori s-a dispus amgarga aplicirii
pedepsei pentru o infractiune de coruptie, o infractiune asimilata infractiunilor coruptie, o
infractiune de serviciu sau o infractiune in legétura cu acestea ogreigctiune gontra infaptuirii
justitiei, savarsite inainte de eliberarea din functie. Aceste pf ¢ beneficiaza de pensie in
sistemul public, in conditiile legii.
(2) Punerea in miscare a actiunii penale pentru una dintre infN€tiunile grevizute la alin. (1)
atrage, de drept, suspendarea solutionarii cererii de e a pemstt de serviciu sau, dupa
caz, suspendarea platii pensiei de serviciu, daci acefsta a f. ordata pana la solutionarea

penal sau renuntarea la aplicarea pedepsei fata de Ywgdecétor, procuror, magistrat-asistent sau
personalul de specialitate juridica asimila

migcare a actiunii penale sau, dupa caz, diferenta e aceasta §i pensia din sistemul public
incasata dupa punerea in miscare a a
(4) Hotararea de condamnare say, i pus amﬁnarea aplicérii pedepsei, rémasé

situatiile prevazute de prezentul lCOl carg are ca efect acordarea, suspendarea, 1ncetarea
sau reluarea platii pensiej i j

solutionare a cererii de a ofa pensiei de serwcm. Informarea Plenului cuprinde elementele
necesare pentru aplicarda m spective de catre casele teritoriale de pensii, inclusiv
datele de identificare a p i, Jemeiul de drept al masurii, precum si data de la care se

alul de specialitate juridica asimilat magistratilor cu privire la
3 disciplinara a excluderii din magistraturd. Aceste persoane pot

aglstraplor pot fl mem;lnul;l in funcne pana la varsta de 70 de ani. Dupa
de 65 de ani, mentinerea in activitate a magistratilor se realizeazi numai cu
al gl Plenului Consiliului Superior al Magistraturii.
rea in functia de judecétor sau procuror a fostilor magistrati eliberati din functie
pensjonare se face fara concurs la instantele sau, dupd caz, la parchetele de pe langa
n cadrul cérora au dreptul s8 functioneze potrivit gradului profesional avut la data
gnsiondrii. Reincadrarea se face numai la instante sau parchete care nu pot functiona normal
di} cauza numérului mare al posturilor vacante ori din alte cauze obiective si numai daca
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magistratul a fost eliberat din functie prin pensionare in ultimii 3 ani rior reincadrarii. Pe
perioada reincadrarii, cuantumul pensiei de serviciu se reduce cu 85%.
(3) Reincadrarea in functie se face cu respectarea competentei prevazute
numirea in aceste functii.
(4} La eliberarea din functie, magistratii mentinuti in functig
potrivit alin. (3), dupd caz, au dreptul sa solicite recalcular
considerare a perioadei lucrate de la data deciziei de pensit
functie prin decret al Presedintelui Romaniei, in condj

functia avutd si la baza de calcul de la aceasta ultimg data.

alin. @) sau reincadrati
pepfiei de gerviciu, cu luarea in
e panafa data eliberarii din
- . (3), prin raportare la

Art. 218 - Judecatorii, procurorii, magistratii-
juridicd asimilat magistratilor care au fost ej
pensia de serviciu cu veniturile realizate dintr-0
veniturilor respective.

stenti, precun)/si personalul de specialitate
rati din e prin pensionare pot cumula
tivitate profesionald, indiferent de nivelul

Art. 219 - (1) Magistratul este obligat sa isi finaliz rarile pand la data eliberarii din functie
prin pensionare.
(2) Judecdtorul, procurorul, magistratul-asigtent £au personalul de specialitate juridica care
intentioneaza si solicite elibegfrea din functie prin pensionare are obligatia de a notifica in
scris in acest sens presedintel§ instapggi7dgnducatorul parchetului ori al institutiei si Consiliul
Superior al Magistraturii, cu ce in 90 dd zile inainte de data prevazutd in cererea acestuia
ca fiind cea eliberarii di i
presedintele instantei gAducitorul parchetului/institutiei ia masuri ca, pana la data

eliberarii din functie p ofisionard, magistratul sa isi finalizeze lucrarile in curs.

Art. 220 - Invep€rea
pot emite Nornfe metodoldgice aprobate prin hotirare a Guvernului, la propunerea Ministerului

lui Superior al Magistraturii.
(3) ModeM diplomei si modul de confectionare a acesteia se stabilesc, cu avizul conform al
siliului SQBerior al Magistraturii, de citre ministrul justitiei.

Art. 229 (1) Pe durata indeplinirii functiei, personalul de specialitate juridicd din Ministerul
ustitigi, Ministerul Public, Consiliul Superior al Magistraturii, Institutul National de Expertize
alistice si din Institutul National al Magistraturii se bucura de stabilitate si este asimilat
magistratilor, inclusiv in ceea ce priveste sustinerea examenului de admitere, de capacitate §i
de promovare in grade, evaluarea activitatii profesionale, formarea profesionald, dispozitiile
prezentei legi aplicandu-se in mod corespunzator.
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turile si indatoririle
se aplica in mod

(2) Dispozitiile prezentei legi privind incompatibilitatile si interdictiile,
magistratitor, precum si abaterile si sanctiunile disciplinare ale magistfaf
corespunzator si personalului prevazut la alin. (1).

(3) Actele administrative prevazute de lege privind personalul prevazut la alin. (
conducatorul institutiei unde este incadrat.

se emit de

Art. 223 - (1) Judecatorii, procurorii, magistratii-asistenti si pgrsopfilul de Jpecialitate juridici
asimilat magistratilor au obligatia de a se supune, la fiecare 5 3] unei eyBluari psihologice.

(2) Comisiile de evaluare psihologica sunt constitui hotaf@™® a Plenului Consiliului
Superior al Magistraturii sau prin decizie a conducito wegiei si sunt alcatuite din cate
un psiholog din cadrul Consiliului Superior al Magistrat®&jialtei Chrti de Casatie si Justitie ori
al curtilor de apel sau din Registrul unic al psihol
atestati in conditiile legii. Rezultatele testarii pg
cuprinde profilul psihologic al fiecarui candidat, cum si calificativul "Recomandabil” sau

“Nerecomandabil”, precum si recomandaril . {3).
(3) Daca in urma evaluarii psihologice jude rocurorul, magistratul-asistent sau
personalul de specialitate juridica asimilat acesto meste calificativul "Nerecomandabil”,

comisia de evaluare sesizeazi Plen

silivlui Sgperior al Magistraturii sau conducatorul
institutiei si recomanda efectuare i

edicale de specialitate, in conditiile legii
rogram de consiliere psihologica cu o durata de cel

prezentului articol.
{4} Procedura de evalua 2
desfasurarea programul onsiliere psihologica se stabilesc prin hotarare a Plenului

profesie si in societate.
(2) Rel\atiile ocul de munca si in societate se bazeazd pe respect si buna-

credinta.

a vestimentara se stabileste prin hotarare a Guvernului, cu avizul Consiliului Superior
Magistraturii, si se asigura in mod gratuit.
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Art. 227 - Magistratii sunt obligati sa prezinte, in conditiile si la ter prevazute de lege,
declaratia de avere si declaratia de interese.

CAPITOLUL H
Incompatibilitati si interdictii privind

Wi @

Art. 228 - (1) Functia de judecitor, procuror, magistrat-asigght si pegonal de specialitate
juridicd asimilat magistratilor este incompatibila cu ggetNalte Tsaclis fublica sau privata, cu
exceptia functiilor didactice din invatdmantul supefior, astfgl cum acestea sunt definite de
legislatia in vigoare i a functiilor didactice de la IRgtit Natbnal al Magistraturii si $colii
Nationale de Grefieri.

(2) Persoanele care detin functiile prevazute
activitate care presupune existenta unui conflidjntre interesele lor personale si interesul
public, de natura sa influenteze indeplini iali
stabilite prin Constitutie sau prin alte acte n
(3) Tn considerarea statutului lor de magistrat, egatorii si procurorii, inclusiv cei care au
calitatea de membru ales al Consilid Superior a} Magistraturii nu sunt demnitari, neputand
face parte concomitent din autori

Art. 229 - (1) Judecatorilor,
juridica asimilat acestora le
informatori sau colaborajeres
(2) Incélcarea dispoziti

agistratilor-asistenti si personalului de specialitate
s si fie lucrdtori operativi, inclusiv acoperiti,

depun si se eaza la corjpartimentul de resurse umane.

(4) Verificarea veNgicitay datelor din declaratiile previzute la atin. (3) se face individual
pentru e declariNe de catre Consiliul Suprem de Aparare a Tarii, anual, din oficiu sau ori

o Ministerul Justitiei, Plenul sau Sectiile Consiliului Superior al
Magiltraturii ori j0€catordl sau procurorul vizat.

(tatul verificirilor prin care se constata incalcarea incompatibilitatii prevazute la alin.
retizeazi intr-un inscris i se comunicd Consiliului Superior al Magistraturii,
iisterului Jistitiei, celui vizat de verificare, precum si, la cerere, oricarei persoane.

(6) L Consiliului Suprem de Apérare a Tarii prevazut la alin. (5) poate fi contestat la instanta
de contfcios administrativ competent3, in termen de 3 luni de la data la care a luat cunostinta,

e citre orice persoana care justifica un interes legitim, conform legii.

Art. 230 - (1) Tnaintea numirii in functie, judecatorii, procurorii, magistratii-asistenti si
personalul de specialitate juridica asimilat magistratilor care aveau varsta de cel putin 16 ani
impliniti la data de 1 ianuarie 1990 sunt obligati sd dea o declaratie autentica pe propria
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raspundere, potrivit legii penale, privind apartenenta sau neaparte
colaborator al organelor de securitate, ca politie politica, potrivit legii¢
(2) Persoanele prevazute la alin. (1) care, pana la data intrarii in vigoare a p
au dat declaratia prevazuta la alin. (1) sunt obligate s& dea aceasta declaratie in
de zile de la aceasta data.

(3) Consiliul National pentru Studierea Arhivelor Securitatii :
alin. (1) si (2). Rezultatele verificarilor se comunica Consill uperiof al Magistraturii si
Ministerului Justitiei, dupa caz, si se ataseaza la dosarul profe
(4) Daca in urma verificérilor Consiliului National p r=Arhivelor Securitatii se
constata ca persoana a fost lucrdtor sau colaborat r de securitate, ca politie
politica, persoana nu mai poate fi numita in functia re a sau, Haca este deja numita, este
eliberata din functie.
(5) Dispozitiile legale privind accesul la proprj i nspirarea securitatii ca politie
politica se aplica in mod corespunzator.

ta ca lucPdtor sau

engei legi, nu

Art. 231 - Judecatorii, pracurorii, magistratii-a i sifersonalul asimilat magistratilor sunt
obligati sa dea, anual, o declaratie olografa pe propRigAaspundere in care sa mentioneze daca
sotul/sotia, rudele sau afinii pana la 4r inclusiv exercita o functie sau desfasoara
o activitate juridica ori activitati dej
al acestora. Declaratiile se inregjftreaza si se depun la dosarul profesional.

Art. 232 - (1)} Judecatorilor, proc
juridica asimilat magistratjiere
a) sa desfasoare activitay

articipe la activitati cu caracter politic. Acestia sunt obligati ca in exercitarea
tributiilor sa se abtina de la exprimarea sau manifestarea, in orice mod, a convingerilor lor
pditice.
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Art. 234 - (1) Judecédtorii §i procurorii nu isi pot exprima public opi u privire la procese

cirora si exercitd functia si nu pot indeplini orice alta j e care,Qpotrivit legii, se
realizeaza de avocat.

alaAfotilor, precum si ale
persoanelor puse sub tutela sau curatela lor. Chiar gjfin ase a situatii insa judecatorilor si

Art. 235 - (1) Judecatorii, procurorii, magj i personalul de specialitate juridica
asimilat magistratitor pot participa la elabor icatii, pot elabora articole, studii de
specialitate, lucrdri literare, artistice ori stiintifi ot participa ta emisiuni audiovizuale, cu
exceptia celor cu caracter politic.

(2) Judecétorii, procurorii, magisgzatii i sf/personalul de specialitate juridica asimilat

acestora pot fi membri ai unopcomisii de examinare sau de intocmire a proiectelor de acte

(3) Activitatea desfasurata de i si personalul asimilat acestora in calitate de formatori

ai Institutului National a
#organizate in sistemul justitiei se poate desfasura, in principal,
stantd/parchet/institutie ori fara a afecta activitatea din
institutiei respective. Pentru aceste motive, magistratul

Constitutionale

CAPITOLUL |
Dispozitii generale

Art.\36 : {1) Prim-magistratul-asistent, magistratii-asistenti-sefi si magistratii-asisten{i se
bucuri ¥ stabilitate.

2) Digpozitiile prezentei legi privind incompatibilitatile si interdictiile, formarea profesionala
C ud si evaluarea periodica, drepturile si indatoririle, precum si raspunderea disciplinara a
judectorilor §i procurorilor se aplica in mod corespunzator §i magistratilor-asisﬂtenti.

(3) Actele administrative previzute de lege privind magistratii-asistenti ai |13altei Curti de
Casatie si Justitie si ai Curtii Constitutionale se emit dupa caz, de presedintele Inaitei Curti de
Casatie si Justitie, respectiv de Plenul Cutii Constitutionale.
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(4) Magistratii-asistenti de la inalta Curte de Casatie si Justitie sunt incfdrati pe ade,
dupa cum urmeaza:
- pe gradul Il se incadreaza la prima numire la inalta Curte de Casatie si Justi
- pe gradul Il, se pot incadra magistratii-asistenti care au o vechime in functia
asistent de minimum 3 ani;
- pe gradul |, se pot incadra magistratii-asistenti care au o v
asistent de minimum 6 ani.

magistrat-

gfin func;ﬁ de magistrat-

Mebie’si Justitie sunt numiti
in functie de presedintele Tnaltei Curti de Casatie si JyStitie, za de concurs.
i i se face de presedintele

Tnaltei Curti de Casatie si Justitie face pe baza d
(3) Magistratii-asistenti gradul Il de la Tnalta i Justitie pot fi numiti si fara
concurs, dintre judecatorii sau procurorii cu o vechhge in aceste functii de cel putin 5 ani ori

activitatea din motive neimputabile.
{4) Numirea in conditiile alin. (3)
conducere al Tnaltei Curti de Cas
grad avut la data eliberarii din
(5) Magistratii-asistenti ai Curtii

Curtii Constitutionale, in

unere a gererilor de inscriere.

Art. 240 QA1) Data, locul, modul de desfasurare a concursului de ocupare a posturilor de

istrat-asistent gradul 11, calendarul de desfasurare, cuantumul taxei de inscriere, precum

siC a de inscriere tipizata (cuprinzand si optiunea candidatului pentru una dintre sectiile

au unul dintre compartimentele Tnaltei Curti de Casatie si Justitie) se stabilesc prin ordin al

piesedintelui inaltei Curti de Casatie si Justitie, la propunerea compartimentului de specialitate
Inaltei Curti. Lista posturilor scoase la concurs, tematica si bibliografia de concurs se stabilesc

99



de presedintele Tnaltei Curti, la propunerea colegiului de conducere
si Justitie. Tematica si bibliografia de concurs se stabilesc in functie de spigjalizarea fiecarei
sectii.
(2) Datele prevazute la alin. (1) se publica in pe pagina de interget a inaltei Curfi de Casatie i

(3) Cererile pentruinscrierea la concurs se depun la inalta Cu
de 20 de zile de la data publicarii datelor prevazute la alin.
(4) Cuantumul taxei de inscriere la concurs se stabil
pentru organizarea concursului. Taxa de inscriere lgfconcurs
obiective de impiedicare a participarii la concurs intqgvenj

a concursului.

Art. 241 - (1) Verificarea indeplinirii ilor prevazute lege se realizeaza de
compartimentul de specialitate al inaltei iegi Justitie.

(2) Rezultatele verificarilor prevazute la atin. W se publjfa pe pagina de internet a inaltei Curte
de Casatie si Justitie, cel mai tarziu cu 25 de zile\gaijpte de data desfasurarii concursului.

(3) Candidatii respinsi in urma verifi¥j pot formua contestatii, in termen de 48 de ore de la
publicarea listei pe pagina de internet Inalte)/Cuti de Casatie §i Justitie, la colegiul de

zile de la expirarea termenul
termen.
(4) Dupa pronuntarea ho

Art., 242 - (1)
solutionare a

patibilitatea prevazutd la alin. (3) se iveste ulterior desemnarii membrilor

ilor, membrul in cauz are obligatia sa se retraga si sa comunice de indata aceasta situatie

presedin)€lui comisiei, in vederea inlocuirii sale.

5) In comisiile prevazute la alin. (2) vor fi numiti si membri supleanti, care ii vor inlocui de
#in ordinea stabilita de colegiul de conducere, pe acei membri ai comisiei care, din motive

intemeiate, nu isi pot exercita atributiile. intocuirea se efectueaza de presedintele comisiei din

care face parte persoana respectiva.
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(6) Atributiile comisiilor, ale presedintilor si ale membrilor acestp
Regulamentul privind concursul pentru ocuparea posturilor vacante de
Inalta Curte de Casatie si Justitie.

se sta prin
istrat-asistent la

Qrectare sunt constituite
ArtimentRlor inaltei Curti
Aceste]comisii elaboreaza
lor teorgtice si pentru proba

Art. 243 - in cadrul comisiei de elaborare a subiectelor si g
subcomisii pentru fiecare specializare corespunzatoare sectiilg
de Casatie si Justitie la care se afla posturile scoase la co
subiectele de concurs pentru testul-grila de verificare a cunosti
scrisa practica.

Art. 244 - (1) Concursul consta in sustinerea a doua n test-grila de verificare a
cunostintelor teoretice si o proba scrisa practica.
(2) Testul-grila de verificare a cunostintelor tegedtice se sus
urmatoarele grupe de materii:

a) drept civil (materia specifica sectiei) si
magistrat-asistent la Sectia | civila;

, in functie de specializare, la
civil, pentru posturile vacante de
penala;

¢} dreptul civil (materia specifica iei ocesual civil, pentru posturile vacante de
magistrat-asistent la Sectia a Il-

e) jurisprudenta Curtii Eurgp r Omului si jurisprudenta Curtii de Justitie a Uniunii
Europene, indiferent de ¢p
(3) Testul-grila de verificre g/cunostiptelor teoretice cuprinde 50 de intrebari din materiile de
concurs prevazute la alin.

(5) Proba scrisif PRg
(6) La Qaborarea su pentru ambele probe scrise se vor avea in vedere si jurisprudenta

stitie si cea a Curtii Constitutionale.

ifa de internet a inaltei Curti de Casatie si Justitie.
) Candidatii pot formula contestatii la barem n termen de 3 zile de la publicare, care se
sdlutioneaza de comisia de solutionare a contestatiilor in termen de 3 zile de la expirarea
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termenului de contestare. Solutiile se motiveaza in termen de 3 zile xpirarea termenului
pentru solutionarea contestatiilor.
(3) Baremele definitive se publica in conditiile alin. (1).

Art. 246 - (1) La testul gnla de verificare a cunostlntelo teorepice, ev&uarea si notarea

candidatilor.
(3) in ipoteza in care, in urma solutiondrii contest
corect la una dintre intrebarile din testul-gri
corecteaza baremul si se va acorda punctyj
candidatilor care au indicat raspunsul corect Sta
(4) In situatia in care, in urma solutionarj

Art. 247 - La proba practica, ¢frectlrea lucranlor scrise se face de catre 2 membri ai comisiei
de elaborare a subiectelor si corespunzatoare, conform baremului definitiv de
evaluare si notare si a ghiduril Corectafe. Lucrarile scrise se noteaza cu note de la 0 la 10,
cu doua zecimale.

Art, 248 - (1) Rezultatd
si Justitie.
(2) Candidatii ng

notele cfitestate.

- (1) Nota finald obtinutd de candidat la concurs o reprezintd media aritmetica a

notelor obtmute la cele doua probe scrise.
(2) Pentru ocuparea unui post vacant de magistrat- -asistent la Inalta Curte de Casatie §i Justitie,
candidatul trebuie sa obtina cel putin nota 7 (sapte) (a fiecare dintre cele doua probe scrise.
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{3) Ocuparea posturilor se face in ordinea mediilor obtinute, in
candidatului, in limita numarului de posturi scoase la concurs. Numireafs
sau compartimentul pentru care candidatul a sustinut concursul.

nctie unea
ce numai la sectia

Art. 250 - (1) Lista cuprinzand rezultatele concursului, dupa
publica pe pagina de internet a Inaltei Curti de Casatie si Justj
(2) In situatia in care exista posturi vacante de magistrat-asis

jonarea contestatiilor, se
D 4

fi sectiije sau, dupa caz, la
tele ingltei Curti de Casatie
s=afifel incat sa poata fi
repartlzaq;l pe sectii sau, dupa caz, la compartrmentele espect‘ ti candidatii care au obtinut
le doua probe scrise ale
concursului.
(3) Daca nu exista posturi vacante in condij
candidatilor se face, in ordine, in funcfie de n
cunostintelor teoretice, de vechimea mai

a medii egale, departajarea
obtinuta la testul-grila de verificare a

Art. 251 - {1} Candidatii admisi la le scrise Jor fi verificagi sub aspectul indeplinirii
conditiei bunei reputatii prevazut . in_/3) lit. ¢) si vor fi programati pentru a se

(2) Dispozitiile privind modalitatga de sihologica si verificarea bunei reputatii instituite
pentru concursul de admitere la I al al Magistraturii se aplica in mod corespunzator
si concursului pentru ocupg

(3) Candidatii inapti pe citarea functiei din punct de vedere medical ori psihologic,
precum si cei care nu se de o Buna reputatie sunt declarati respinsi

Art. 252 - (1) Tabeyd =e finale ale concursului se valideaza de Colegiul de conducere
al Inaltei Curti dg Casatie si

.(2) Dugé valigdna concursulli pentru ocuparea posturilor vacante de magistrat-asistent la
Inalta Curte de CasdW titie, presedintele Inaltei Curti de Casatie si Justitie numeste in

CAPITOLUL I
Concurdl pentru numirea in functia de prim-magistrat-asistent si pentru numirea in
functia de magistrat-asistent sef la inalta Curte de Casatie §i Justitie si Curtea
Constitutionala

AN, 254 - (1) Prim-magistratul-asistent si magistratii-asistenti sefi sunt numiti de presedintele
Igaltei Curti de Casatie si Justitie, pe baza de concurs.
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(2) Concursul prevazut la alin. (1) se organizeaza, ori de cate ori est esar, de Tnalta Curte
de Casatie si Justitie.
(3) Concursul consta in prezentarea unui proiect referitor la exercitarea atrib
functiei de conducere pentru care se candideaza.

(4) Numirea in functiile de prim-magistrat-asistent si mag

agistratii-asistenti sefi de gradul il
pot fi promovati, fara concurs, in gradul a alti 9am, in gradul |, daca se incadreaza in

|

|

|

Art. 256 - (1) Nu pot fi numiti in functn igl-magistrat-asistent si de magistrat-asistent
sef magistratii-asistenti care serviciile de informatii sau au colaborat cu
: acestea ori cei care au un intefes per, ce influenteaza sau ar putea influenta indeplinirea
| cu obiectivitate si impartialita ributiifpr prevazute de lege.
, (2) Magistratii-asistenti cg a gfntru functiile prevazute la alin. (1) sunt obligati sa
dea o declaratie pe pro in care sa rezulte ca nu au facut parte din serviciile de

informatii si nici nu a yforat cy acestea si o declaratie din care sa rezulte cad nu au un
interes personal, ce i n;eaza sau ar putea influenta indeplinirea cu obiectivitate si
impartialitate a 3 il

- (1Y Data si locul desfasurgrii concursului se aproba de Colegiul de conducere al Inaltei
Curp d asatie si Justitie, si se publica pe pagina de internet a inaltei Curti de Casatie si
Justitie, cu cel putin 45 de zile inainte de data desfasurarii concursului.

| gistratii-asistenti isi depun candidaturile, insotite de documentele considerate relevante,
| in termen de 10 zile de la publicarea datei concursului.

|

|

Art. 259 - (1) Comisia de examinare este numita prin hotardre a colegiului de conducere al
inaltei Curti si este formata din 3 judecatori de la fnalta Curte de Casatie si Justitie.
104




(2) Comisia de examinare este prezidata de unul dintre judecatori.
{3) Din comisia de examinare nu pot face parte membrii Consiliului Superi&al Magistraturii.
Art. 260 - (1) Compartimentul de specialitate al inaltei Curti de Casatie si Jugftie verifica
indeplinirea conditiilor prevazute de lege pentru inscrierea la cgmes
(2) Cu 25 de zile inainte de data desfasurarii concursului, pe gagina gfe intern?t a Inaltei Curti
de Casatie si Justitie se vor publica listele cu candidatii ale c&or dfsare al} fost admise.

(3) Candidatii respinsi in urma verificarii pot formula contestafNgin termgh de 24 de ore de la
publicare, la Colegiul de conducere al inaltei Curti care ution®a=érfe acesta in termen de
i contestatiilor se publica pe

prezentar®®de catre acestia a unui proiect
referitor la exercitarea atributiilor specifice fuhgtiei de prim-magistrat-asistent sau de
magistrat-asistent sef pentru care candidezsg. i depune cu cel putin 7 zile inainte

0 nota pe baza criteriilor de evaluare rviului cafe se elaboreaza de comisia de examinare
si se publica odata cu anuntul de ¢
(3) Pentru a fi declarat admis, istratul-asistent trebuie sa obtina cel putin nota 7 (sapte).

{4) In cadrul interviului se va i roieNtul referitor la exercitarea atributiilor specifice
functiei de conducere, iar comisi

in esenta capacitatea deeToanj
autoperfectionarea, cap de analiza, sinteza, previziune, strategie si planificare pe
termen scurt, mediu si

r
concurdui pentru numirea in functia de prim-magistrat-asistent si de magistrat-asistent sef.

. 264 - In interesul serviciului, magistratii-asistenti pot fi delegati, cu acordul scris al
ace , in functiille de prim-magistrat-asistent sau magistrat-asistent-sef de citre
esedintele Tnaltei Curti de Casatie si Justitie, pe o perioadd de cel mult 6 luni. Delegarea
mygistratilor-asistenti poate fi prelungita, cu acordul scris al acestora, in aceleasi conditii. Pe
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perioada delegarii, magistratii-asistenti beneficiaza de toate drep
pentru functia in care sunt delegati.

prevazute de lege

Art. 265 - (1) Regulamentul privind concursul pentru ocupareg
magistrat-asistent, magistrat-asistent sef si magistrat-asistg
Justitie se aproba prin ordin al presedintelui inaltei Curti de
concursul pentru ocuparea acestor posturi la Curtea Consti
Curtii Constitutionale.

(2) Actele prevézute la alin. (1) se publica in Monitoy

posturilor vacante de prim-
alta Cte de Casatie §i

affe si Jystitie, iar cel privind
ibnala, ppin decizie a Plenului

posturilor vacante de prim-magistrat-asiste i magistratAsistent sef de la Curtea
Constitutionala.

Judiciara, direct sau p
sau conduita necores

judecatorilor sau procurorilor, incalcarea obligatiilor
acestia a unor abateri disciplinare.

(2) Exercitarea grEpTON wiereff a alin. (1) nu poate avea ca obiect solutiile pronuntate prin
hotararile judg wu dispuse prin ordonantele procurorului, care sunt supuse cailor

Qi si procurorii pot fi perchezitionati, retinuti sau arestati numai cu
udecitori sau, dupa caz, a Sectiei pentru procurori a Consiliului

Supefior al MagistNyfurii.

z de infradtiune flagrantd, judecatorii si procurorii pot fi retinuti si supusi perchezitiei

potrivit [®sfj, Sectia pentru judecatori sau, dupa caz, Sectia pentru procurori fiind informata de
ata de ordfhul care a dispus retinerea sau perchezitia.

Art. 269f (1) Statul raspunde patrimonial pentru prejudiciile cauzate prin erorile judiciare.

2) Raspunderea statului este stabilita in conditiile legii si nu inlatura raspunderea magistratilor
C chiar daca nu mai sunt in functie, si-au exercitat funcfia cu rea-credin{d sau grava
neglijentd, conform definitiei acestora de la art. 273.

(3) in lipsa relei-credinte sau a gravei neglijente, magistratii nu raspund pentru solutiile
pronuntate, care sunt supuse cailor legale de atac.

(4) Exista eroare judiciard atunci cand:
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a) s-a dispus in cadrul procesului efectuarea de acte procesuale cu,ifcilcarea evidenti a
dispozitiilor legale de drept material si procesual, prin care au fost if€alhe grav drepturile,
libertatile si interesele legitime ale persoanei, producindu-se o vatimare cadny a putut fi
remediata printr-o cale de atac ordinara sau extraordinara;

b) s-a pronuntat o hotarare judecétoreasca definitiva in mod evia
de fapt care rezulta din probele administrate in cauzi,
drepturile, libertatile si interesele legitime ale persoanei
remediata printr-o cale de atac ordinara sau extraordinara.
(5) Nu este indreptatita la repararea pagubei persoan
in orice mod la savarsirea erorii judiciare.

(6) Prin Codul de procedura penalé pot fi reglementat

ontrara *egii sau situatiei
e au fost afectate grav
fimare gare nu a putut fi

procesului, a contribuit

Art. 270 - (1) Pentru repararea prejudiciului, pers vatamata se poate indrepta cu actiune
in despdgubiri numai impotriva statului i
Competenta solutionarii actiunii civile revine tiagnalulu#in a cirui circumscriptie domiciliazi
reclamantul.
(2) Plata de catre stat a sumelor datdralacu tltlu d despagublre se efectueaza in termen de
maximum 6 luni de la data cornuni i

{4) La solicitarea Plenul
verificari in vederea evall

intemeiate card Wgtifica aceabta
(6) Ver?flcanle Inspe i Jygfciare sunt efectuate de o comisie alcatuitd, in functie de calitatea
yydecatori, inspectori judiciari, sau 3 procurori, inspectori judiciari.

pot audia g)fice alte persoane implicate in cauza in care se fac verificiri.

Venﬁ arile se finalizeazd printr-un raport prin care, in baza intregului material probator

at, Inspectia Judiciaréd apreciaza daca eroarea judiciard a fost savérsita de judecitor
u procuror cu rea-credinta sau grava neglijenta. Raportul este supus confirmarii inspectorului-

$€). Inspectorul-sef poate dispune motivat, o singurd dati, completarea verificirilor,
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Completarea se efectueaza de comisie in termen de cel mult 30 de zi la data cand a fost
dispusa de catre inspectorul-sef.
(9) Raportul se comunicd Plenului Consiliului Superior al Magistraturii §i ju
procurorului vizat.

{10) Dupa dezbaterea raportului Inspectiei Judiciare, Plenul
pronunta, in termen de cel mult 30 de zile de la data sedirg
urmatoarele solutii:
a) restituie raportul la Inspectia Judiciard in cazul 1 i a verificarile nu sunt
complete; in acest caz hotararea trebuie sa cuprind i
se impune completarea verificarilor i natura verifiggrilgpcare efectueaza in completare;
completarea se efectueazi in termen de cel mulf’30 de zile de \ydata la care a fost dispusa;
b) aproba raportul si constatd ca eroarea judjclara este u a exercitdrii functiei de catre
judecator sau procuror cu rea-credinta sau grava
¢) respinge motivat raportul.

atorului sau

%i Superfor al Magistraturii
a dezbatut raportul,

a exercita actiunea in regres impotriva
, pri a adoptata de Plenul Consiliul Superior al
s-a constatat faptul ca eroarea judiciard este urmarea
rocuror cu rea-credinta sau grava neglijenta.

res este de 6 luni de la data platii de catre stat a

(12) Statul, prin Ministerul Finan
judecétorului sau procurorutui d

exercitarii functiei de catre j
(13) Termenul de exercitare a

afe a actiunii in regres revine, in prima instanta, sectiei civile a
il parathtui. in cazul in care judecdtorul sau procurorul impotriva
&a in refres isi exercitid atributiile in cadrul acestei curti sau la

iunea in regres va fi solutionata de o curte de apel jnvecinata,

pnuntate potrivit alin. (14) se poate exercita calea de atac a
fnzatoare a Tnaltei Curti de Casatie si Justitie.

CAPITOLUL Hl
Raspunderea disciplinara a magistratilor

. 271 - X) Magistratii raspund disciplinar pentru savarsirea, cu vinovatie, a abaterilor
inare prevazute de lege.

(2) Raspinderea disciplinara nu nlatura raspunderea penala sau contraventionala pentru fapta
avarsgjta, in masura in care prin aceasta s-au incalcat indatoriri de serviciu. Pe durata
sului penal, se suspenda procedura disciplinara pentru acceasi fapta si aceeasi persoana.
(3) Raspunderea disciplinara a magistratilor militari poate fi angajata numai potrivit dispozitiilor

prezentei legi.

Art. 272 - Constituie abateri disciplinare:
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b) incalcarea prevederilor legale referitoare la incompatibilitati si interdic
c) atitudinile nedemne in timpul serviciului fata de colegi, celalalt personal a
al parchetului in care functioneazd, inspectori judiciari, avoc
ori reprezentantii altor institutii;
d) desfasurarea de activitati cu caracter politic sau mani a con\ingerilor politice in
timpul serviciului;

g) nerespectarea de catre procuror a dispozitii
si in conformitate cu legea;

h) nerespectarea din motive imputabile a
celeritate a cauzelor ori intarzierea repeta ucrarilor, din motive imputabile;

i) nerespectarea indatoririi de a se abtine i carll judecatorul sau procurorul stie ci
exista una din cauzele prev3zute de lege pentru ab{ a sa, precum $i formularea unor cereri
repetate si nejustificate de abtinere;

j) nerespectarea secretului deljberarii onfidentialitatii lucrarilor care au acest
tii de aceeasi natura de care a luat cunostinta in exercitarea
functiei, cu exceptia celor de inferes ic,§n conditiile legii;

k) absente nemotivate de la
activitatea instan{ei ori a pa

ight a dispozitiilor ori decizii lor cu caracter administrativ
ducatorul instantei sau al parchetului ori a altor obligatii

sau interventig®{pentru sol t,'lonarea unor ceren pretinderea oni acceptarea rezolvam
interes&lor personale

a sau nesemnarea hotararilor judecatoresti sau a actelor judiciare ale
lui, din motive imputabile, in termenele prevazute de lege;

e prestigiul justitiei sau demnitatea functiei de magistrat;

$) ignorarea sau neapllcarea in mod nejustificat, a deciziilor Curtii Constitutionale ori a
deYiziilor pronuntate de inalta Curte de Casatie si Justitie in solutionarea recursurilor in
ingeresul legii ori in dezlegarea unor chestiuni de drept;
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t) exercitarea functiei cu rea-credinta sau grava neglijenta.

Art. 273 - (1) Existd rea-credinti atunci cand judecatorul sau procurorul in cu stiinta
normele de drept material ori procesual, urmarind sau acceptang.yatamarea un€i persoane.
(2) Existd gravi neglijenta atunci cénd judecatorul sau procurg Pcotestedin culpa, in mod
grav, neindoielnic si nescuzabil, normele de drept material ©
(3) In scopul determinarii cazurilor in care se nesocoteste di
si nescuzabil, normele de drept material o proces
claritate si precizie a normelor incalcate, noutate
raportare la jurisprudenta si doctrina in materie,
circumstante profesionale obiective.

ea problemei de drept prin

5i dificyltat
i respectarii, precum si alte

Art. 274 - (1) Sanctiunile disciplinare cdre 3 pot aplica magistratilor, proportional cu
gravitatea abaterilor, sunt:
a) avertismentul,

b) diminuarea indemnizatiei de incadrare lunare
un an;

c) mutarea disciplinara pentru o
un alt parchet, chiar de grad i

tgcu pana la 25% pe o perioada de pana la

e) excluderea din magistratura:
(2) Sanctiunile disciplin
in conditiile legii.

licd de sectiile Consiliului Superior al Magistraturii,

Art. 275 - (1) DispoN{le priviid abaterile disciplinare si sanctiunile disciplinare ale
3 respunzitor si personalului de specialitate juridica asimilat

acestora.
(2) Pentru #Ngonalul prefazut la alin. (1), sanctiunile disciplinare se aplicd de catre
conducitorul instiytiei phde este incadrat, la propunerea Comisiei de disciplind care
A sciplinara a abaterii.

constituita din 5 membri: 3 desemnati de conducerea institutiei
ndul acestUNAersondl cu o vechime de cel putin 7 ani in functie si 2 reprezentanti ai
adesth_personal, “desemnati de adunarea generald comund a acestui personal din cadrul
u yotul majoritatii membrilor prezenti.

Pentru fid€are membru titular, este desemnat si un membru supleant. Membrii supleanti i
iesc de drept pe membrii titulari, in situatia in care acestia lipsesc temporar pe perioada
ii cercetarii disciplinare.

5) Membrii Comisiei de disciplind si supleantii sunt desemnati pentru o perioada de 4 ani, cu
poviflitatea reinvestirii pentru un singur mandat, in aceleasi conditii.

(6) Din Comisia de disciplina nu pot face parte:

a) soti, rude sau afini pana la gradul al IV-lea inclusiv, in timpul aceluiasi mandat;
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se afla rs de
jtatea de membru

b) persoane care a fost sanctionate disciplinar in ultimii 3 ani sau ¢
cercetare disciplinara. Daca cercetarea incepe dupa numirea in comisi
inceteaza, fiind numit un nou membru pentru mandatul ramas.

(7) Presedintele Comisiei de disciptina este desemnat prin vot secret, cu majorita
réndul membrilor comisiei.

solutionarea respectivei cauze cu unul dintre membrii

Art. 276 - (1) Sesizarea Comisiei de disciplina se poat:
ori din oficiu.

(2) Sesizarea disciplinara cuprinde urmatoarele
a) numele, prenumele, domiciliul persoanei care
cazul, functia detinuta;

¢) descrierea faptei ce constituie obi
d) temeiul legal al sesizarii, respectj

g) data si semnatura persoanei ¢
(3) Sesizarea se formuleazg# i
care o sustin.

(4) Sesizarea va fi clasatd dagh nu cuprinde mentiunile prevazute la alin. (1), cu exceptia lit.

e).
Art. 277 - (1) | Ncetarii prealabile se vor stabili faptele si urmarile acestora,
imprejurarile e au fost shvarsite, precum si orice alte date concludente ce pot fi avute in

vedert?pentru calificy

Poate fi citata spre a fi audiata persoana care a inaintat sesizarea Comisiei de disciplina,
pre i orice alta persoana ale carei declaratii sunt necesare la solutionarea cauzei,

) Persoana cercetata ori, dupa caz, reprezentantul sau aparatorul sdu are dreptul s ia
cnostinta de toate actele dosarului si poate solicita administrarea de probe in aparare.
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are se inainteaza de
de la inceperea

(6) Rezultatul cercetarii prealabile este consemnat intr-un raport motj
catre Comisia de disciplind conducatorului institutiei, in termen de 30 de
cercetarii.

(7) Lucrarile Comisiei de disciplina se consemneaza intr-un procg
toti membrii acesteia. In procesul-verbal se consemneaza /
prezentat in fata Comisiei de disciplina.
(8) Deciziile Comisiei de disciplind se adopta in prezenta tutd
supleanti, si cu votul majoritatii membrilor prezenti.

-verbal care va fi semnat de
pErsoanadcercetata nu s-a

contine elementele cerute de lege;
b) sd propuna conducatorului institutiei re

d@terminat savarsirea acesteia, cu imprejurarile concrete in
e vinovatie, cu circumstantele personale ale celui
cercetat, comportarea general iciului si existenta in antecedentele celui cercetat
a altor sanctiuni disciplingse

(2) Masurile de la ali
institutiei, care se se

Comisiei de disciplina.

. b) si'c) se dispun prin act administrativ al conducatorului
termen de maximum 20 de zile de la data propunerii

ciplina are indicii c fapta savarsita de persoana cercetata
june, aceasta propune ministrului justitiei sesizarea organelor de

mitd 4in raport nou, sa emita un raport de completare a celui initial sau
initial.

isciplina.

(2) SubMnctiunea nulitdtii absolute, actul administrativ prevazut la art. 278 alin. {(2) va

cuprindé in mod cbligatoriu urmatoarele mentiuni:

a rierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din actele normative in vigoare care au fost incélcate de cel
anctionat;

¢} temeiul de drept in baza caruia se aplica sanctiunea disciplinara;

d) sanctiunea ce va fi aplicata;
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e) termenul in care hotararea poate fi atacata si instanta competenta.
(3) Actul prevazut la alin. (1) se comunica in scris persoanei vizate fieNgsizare si autorului
sesizarii, conform dispozitiilor legale, in termen de maximum 10 zile de la datNemigerii lui.

(4} Actul administrativ de aplicare a sanctiunii disciplinare poate fi atacat in terglen de 30 de

Zile de la comunicare, la instanta de contencios administrativ si# compet&nté.
(5) Sanctiunea disciplinara se aplicd in maximum 30 de a finalizarea cercetarii
prealabile, dar nu mai tarziu de doi ani de la data savarsiri al disciplnare

Art. 281 - (1) Aplicarea unei sanctiuni disciplinare pey€oanei care=rdeplineste o functie de
conducere atrage revocarea din functia de conducere
(2) Persoana revocata dintr-o functie de conducere in

(1) nu mai poate fi numita

Dispozitii

Art. 282 - (1) Judecatorii, procurorii,
si magistratii-asistenti in functie la da
indeplinesc conditiile pentru funcgi

igoare a prezentei legi se considera ca
incadrati. Acestia isi pastreaza gradul

intrarii in vigoare a acesteia care“efitinua p#ha la data expirarii lor.
(3) Numarul mandatelor p i
la intrarea in vigoare a | jei legi, inclusiv a celor in curs la aceastd data, se includ in
numarul maxim de manda

_ amenele pentru care s-au publicat anterior intrarii in vigoare a
IWnd desfasurarea concursului sau examenului se vor desfasura in

e cerintele legale prevazute de prezenta lege se mentin pand la data expirarii
ermenului pentru care s-au dispus.
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Art. 284 - (1) Anunturile sau documentele care se publica pe pagi
prezentei legi sau se afiseaza in conditiile prezentei legi cuprind, in mod
ora publicérii ori afisarii anuntului sau documentului respectiv.

(2) In cazul anunturilor sau documentelor care se publica, potrjyif prezentei leg@i, pe paginile
de internet ale mai multor institutii, publicarea se face, pef€at pggbil, sirtltan. in cazul in
care acest lucru nu este posibil, termenele curg de la data sau{ dupgcaz, oga publicarii ultimului
anunt.

(3) Termenele prevazute de prezenta lege se calculea

de internet potrivit
jgatoriu, data si

posturilor, se face, in functie de optiunea expri
judec3torul ori procurorul are dreptul sa functj

asimilat magistratilor care desfasoa(d acttigate djffactica in conditiile legii sunt obligati sa aiba
norma de baz3 la instanta sau pérchetul ori institutia unde functioneaza.

Art. 288 - Avizele din proced eglemghtate de prezenta lege pentru care nu se prevede
caracterul lor conform symemagsultatjve

de la Tnalta Curte de SgGatie sidustitie si de la Curtea Constitutionald si personalul de
specialitate jurjta awgilatTmaBistratilor care, dupa data intrarii in vigoare a prezentei legi,
nu mai indeplifesc conditNe de vechime prevazute la art. 212 in vederea obtinerii pensiei de
MApensiona lakerere si pot beneficia de pensia de serviciu prevazuta la art. 212,
minima de 25 de ani in functiile de judecator, procuror, magistrat-
aspecialitate juridica asimilat magistratilor, judecator ori procuror
yuri de la sectia jurisdictionald a Curtii de Conturi, avocat, personal

de specialitate ju

dé€ poN iara cu studii superioare juridice, consilier juridic sau jurisconsult, din care o

vechime Yinima numai in functiile de judecétor, procuror, magistrat-asistent si personal de
cialitate Mridica asimilat magistratilor dupa cum urmeaza:

ul pensiondrii Vechimea minima numai in functia de
judecator, procuror, magistrat-
\/ asistent si personal de specialitate
juridica asimilat magistratilor
2021 15 ani
2022 16 ani
2023 17 ani
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2024 18 ani

2025 19 ani ’\
2026 20 ani y
2027 21 ani

2028 22 ani P S 4
2029 23 ani /
2030 24 ani /
Art. 290 - (1) Dispozitiile art. 184 alin. (5) se aplica iftr-un de 3 ani de la data intrarii

in vigoare a prezentei legi.

(2) Alineatul (2) al articolului 211 se aplica contrfctelor de {nchjffere a locuintelor de serviciu
incheiate dupa intrarea in vigoare a prezentei

Art. 292 - (1) Prezenta lege intrd i
Oficial, Partea I.

(2) In termen de 90 de zile ni in vigoare a prezentei legi, se aprobd

regulamentele sau alte acte subfecven azute de prezenta lege.
(3) Pana la adoptarea actelor

alin. (2), regulamentele si actele normative

subsecvente raman in vigoagasg masura in glre nu contravin prezentei legi.

(4) La data intrarii in figoarg/ a preZentei legi, Legea nr. 303/2004 potrivind statutul

judecatorilor si procurorifor, rfpublicgta in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 826 din

13 septembrie 2005, cu N completarile ulterioare, precum si orice alte dispozitii

contrare, se abrogj
N~

S
IS
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/&\nexa nr. 1
I Indicatori de evaluare a performantelor profesionale ru judecatori
L 4
A. Eficienta activitatii
Art. 1- (1) Eficienta activitatii desfasurate de jude apMeaiaz#in functie de urmatorii

C3 e
indicatori:
a) rata de solufionare a dosarelor calculata exqusiv rapyrt cu dosarele nou-intrate
{operativitatea);
b) stocul de dosare;

c) ponderea dosarelor inchise in mai putin de’1 a
d) durata medie se solutionarea dosarelo
e) redactérile peste termenul legal.

de un an. Durata medie de solutiona te media aritmetica a dosarelor solutionate
de judecatorul evaluat in pericada.e refeNgta.
teriului eficientei vor fi avuti in vedere in functie de volumul
de activitate al instantei in §omeny pecializare al judecatorului evaluat, volumul de
activitate al judecatorului eval(®e’complejfitatea cauzelor cu care a fost investit si incarcatura
efectiva medie pe tara jpatoe j
(4) La analizarea si aca
considerare si celelalte
regulamente.
(5) Eficienta a i Trate de judechtorii de supraveghere a privarii de libertate se
apreciaza in fubctie de uri\atorii indicatori:
fNermenelor de solutionare a cauzelor;

- legale de redactare a incheierilor si de efectuare a comunicarilor
prevazuleNe dispozititalegale;
in termeMle legale sau, in lipsa lor, in mod constant si cu regularitate, a
ministrativ prevazute de lege.
zitiile alin. (2) si (3) se aplicd in mod corespunzator si cu privire la evaluarea eficientei
surate de judecatorii de supraveghere a privarii de libertate.

affunctajelor pentru indicatorii prevazuti la alin. (1) vor fi luate in
fitati ddsfasurate de judecatori pe baza unor dispozitii din legi si

a) calitatea redactarii hotararitor judecatoresti;
b) conduita in timpul sedintei de judecata si in exercitarea altor indatoriri profesionale;
¢) calitatea aitor activitati desfasurate de judecatorul evaluat;
d) ponderea hotararilor reformate din totalul hotararilor atacate.
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(2) Calitatea activitatii desfasurate de judecatorii de supraveghere a ate se
apreciaza in functie de urmatorii indicatori:

a) calitatea redactarii incheierilor pronuntate;

cu caracter administrativ;
C) organizarea evidentei activitatii judecatorului de supraveg
d) ponderea hotararilor reformate din totalul hotérérilor atac

......

Codului deontologic al judecatorilor si procuro
Consiliului Superior al Magistraturii; sanctiym
evaluarii.

de a participa la programele de formare
profesionala continua ori la alte f ctionare profesionala, participarea la activitatile
care au drept scop unificarperprs

respectiv participarea la fle trimestriale ale judecatorilor de supraveghere a privarii de

libertate.

. dn si articole publicate, inclusiv contributii la elaborarea unor
culegeri sau bulgtine de jUNsprudentd, proiecte si culegeri de acte normative, activitatea

£ mator, tutore de practica, responsabil cu formarea continui
descen?ralizaté, fard dlizarea uneia dintre aceste activitdti sa constituie temei pentru

depunctarg!

il.  Indicatori de eWjliare a performantelor profesionale pentru procurori

A. EficiéMa activitatii

1) Eficienta activitatii de urmarire penala desfasurate se apreciazi in functie de

urmatorul WYfdicator: efectuarea urmaririi penale intr-un termen rezonabil, tinind cont de

plexitatea cauzei si de volumul de activitate al procurorului.

(2) Indigfitorul de evaluare a eficientei activitatii de urmarire penald se raporteazi la volumul
e activitate al parchetului in sectorul in care isi desfasoara activitatea procurorul.

(3) in aprecierea complexitatii cauzei se vor lua in considerare urmatoarele elemente:

djficultatea administrérii probelor; numarul partilor si al martorilor; numirul infractiunilor
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investigate; natura acestora; dificultatea problemelor de drept fapt care trebuie

de urmatorii indicatori:
a) supravegherea si indrumarea organelor de politie in :
reflectate in verificarea periodici si ritmicé a stadiului si calXgph acteloy de cercetare penala
efectuate de organele de politie §i urmarirea termenelpr g
prevazute de art. 303 alin. (3) din Codul de procedur penala;
b) efectuarea actelor procedurale si solutionarea cafzelogAhtr-urjtermen rezonabil, in functie
de complexitatea cauzei §i de volumul de activi
(2) Dispozitiile art. 5 alin. (2) si (3) se aplica 1

administrative;

b) operativitatea solutionarii altor
(2) In cazul in care, in raport cuyfnitatea de parchet la care isi desfagoara activitatea procurorul
evaluat, legea nu prevede posipilitat rarii cailor de atac, punctajul aferent indicatorului
prevazut la alin. (1) lit. a) se Wuie celyilalt indicator.

Resfasurate in alte sectoare se apreciaza in functie de urmatorul
folutionfrii lucrarilor, cu respectarea termenelor legale si

Art. 8 - (1) Eficienta a
indicator: operativita\e
administrative.
(2) Indicatorul ¢ mware eftfentei activitatii desfasurate in alte sectoare se raporteaza la
volumul de adfivitate alNgrocurorului din perioada evaluata si la volumul de activitate al
ard activitatea procurorul.

aprecierii criteriului privind eficienta activitatii, la dosarul de evaluare
iolumul de activitate al procurorului, completata de grefierul-sef

rezutfa din sistemul ECRIS; procurorul evaluat va certifica sub semnatura

tea datelor.

nde este cazul, procurorul evaluat va completa fisa cu date privind cauzele

plexe, cfe vor fi contrasemnate de conducatorul unitatii sau, dupa caz, de procurorul sef

procurorul sef serviciu sau procurorul sef birou.

| fisei se aproba prin hotarére a Plenului Consiliului Superior al Magistraturii.

#Calitatea activitatii

Art. 10 - Calitatea activitatii de urmarire penala se apreciaza in functie de urmatorii indicatori:
a) masuri i solutii imputabile procurorului, pe motive de nelegalitate existente la momentut
ludrii masurii sau al dispunerii solutiei de catre procuror;
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b) calitatea redactarii si motivarii solutiilor, capacitatea de interpretarefa probelor™eafitatea
exprimarii si spiritul de sinteza.

Art. 11 - Calitatea activitatii de supraveghere a cercetarilor penale se aprecigfa in functie
de urmatorii indicatori:
a) masuri si solutii imputabile procurorului, pe motive de nelf
luarii masurii sau al dispunerii solutiei de catre procuror;
b) calitatea redactarii si motivarii solutiilor, capacitatea de inN#fpretare
exprimarii si spiritul de sinteza.

e existeﬁte la momentul

{ probelor, calitatea

Art. 12 - Calitatea activitatii de participare la sedint udecala se masoara prin urmatorii
indicatori:

a) intocmirea fiselor de sedinta si actualizare
sedintele de judecata si calitatea concluziilor susti
b) calitatea redactérii $i motivarii cdilor de
expunerii faptelor;

c) cai de atac admise partilor pe motive de nele
exercitat caile de atac, cai de atac n
respinse din motive de nelegalitate j

r perman , exercitarea rolului activ in
e in sedintele de judecata;
rationamentului juridic si rigoarea

e, in cauzele in care procurorul nu a

indicatori:
a) calitatea actelor intocmjseraquratefea ghtionamentului si rigoarea exprimarii;

; 15a contindnd datele statistice relevante, asa cum rezulta
marile intocmite conform regulamentetor interne si ordinelor

. Integritatea
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Art. 16 - Integritatea procurorilor se apreciaza in functie de urmator
Codului deontologic al judecatorilor si procurorilor, stabilite prin hot
Consiliului Superior al Magistraturii; sanctiuni disciplinare rémase definitive in
evaluarii.

la programele de formare
profesionald continud ori la alte forme de perfgcti ofesionala, participarea la
invatamantul profesional al procurorilor.

(2) n aprecierea aceluiasi criteriu pot fi avu
simpozioane de specialitate, lucrari §i articol€ p
culegeri sau buletine de jurisprudenta, i legeri de acte normative, activitatea

| depunctare.

lil. Indicatori de evaluare
functii de conducere

Art. 18 - (1) Activitatea dp#
prin urmatorii indicato
1. capacitatea de cond
2. capacitatea de contrd

metfiarea raspunderii;
icarea.
revazuti la alin. (1) se realizeaza inclusiv prin raportare la modul

La analizarea criteriului formarii profesionale continue a judecétorilor care ocupa
conducere vor fi avuti in vedere indicatorii prevazuti la art. 4.

Art,
functii

1 - In situatia in care judecatorul este evaluat atat pentru functia de executie, cat §i
] pentru functia de conducere, prin raportul de evaluare va fi acordat un singur punctaj la
criteriile "integritate" si "obligatia formarii profesionale continue”.
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IV. Indicatori de evaluare a performantelor profesionale pentru
functii de conducere

curorii cafeé ocupa

Art. 22 - Activitatea desfasurata de procurorii care ocupa functii de conducere Je evalueazi
prin urmatorii indicatori:

1. capacitatea de conducere si organizare; N

2. capacitatea de control;

3. capacitatea decizionald si asumarea raspunderii;

4. comportamentul si comunicarea.

Art. 23 - Integritatea procurorilor ce ocupd functii ducerg)se apreciaza in functie de

indicatorii prevazuti la art. 16.

Art. 24 - La analizarea criteriului formarii profeStegale continue a procurorilor care ocupa
functii de conducere vor fi avuti in vedere j A

&
S
1
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EXPUNERE DE MOTIVE

Sectiunea 1 - Titlul proiectului de act normativ

Lege

privind statutul magistratiff7

Sectiunea a 2-a - Motivul emiterii actului normativ

1. Descrierea situatiei actuale

Cadrul normativ agfual tare reglementeaza statutul magistratilor
m Romama este rep ezentgirlie Zegea nr. 303/2004 privind statutul
epublicata, cu modificarile si
ege a suferit, de la adoptare pani

W(instituite atat prin Legea nr. 242/2018, cat si
prin‘or genta ale Guvernului) criticate atat de asociatii
Was’si de societatea civild, cat si de organismele
e motiv ca aduc atingere independentei justitiei si ci nu
principiile de transparentd privind adoptarea actelor
i nu au fost dezbatute la nivelul sistemului judiciar, intr-
rg ori pentru o perioada suficient de lungi de timp.

Inte entia legislativa cuprinsa in prezentul proiect se axeaza pe patru
d nsiuni principale:

e Revenirea la conceptul de magistraturd unica (inclusiv sub
aspectul denumirii) si atenuarea principiului “separdrii carierelor”
intre judecatori si procurori care nu este prevazut de Constitutia
Romaniei. Astfel, legea in vigoare instituie inci de la primul articol,
definitia magistraturii, ca principiu de bazi al reglementarii in
domeniu, ce semnificd “unicitatea” magistraturii, specifica atat
judecatorilor, cat si procurorilor. Acest principiu este insd contrazis
prin intreaga reglementare a statutului magistratilor §i prin conceptia
generala a legii in vigoare care este in sensul unei separari totale a
carierei judecatorilor de cariera procurorilor,

Or, potrivit Constitutiei Romaniei, Consiliul Superior al Magistraturii
este garantul independentei justitiei si este alcatuit din 19 membri:
14 alesi in adunarile generale ale magistratilor, 2 reprezentanti ai
societatii civile, ministrul justitiei, presedintele inaltei Curti de
Casatle si Justitiesi, procurorul general al Parchetului de pe langa
Tnalta Curte de Casatie si Justitie. De asemenea, Consiliul Superior al
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Magistraturii indeplineste rolul de instanta fe judecata,Yprin sectiile
sale, in domeniul raspunderii discj linwéton‘lor 5
procurorilor.

Prin separarea totala a carierelor, iliul Superior al Magistraturii,
in componenta prevazuta de Constitutie, rgan colegial, este lipsit
de atributii, creandu-se in fapt doud ilii Superioare ale
Magistraturii, fiecare cu atribytiiproprii si rol normativ propriu: Sectia
pentru judecatori si Sectia / frocuror®y lucru pe care Constitutia
Romaniei nu il prevede. in le in cgre procurorii sunt magistrati,
nu exista niciun temei pend =

in raport cu cea
specifice determi

Pesigur ca existd si diferente
jvitatea desfasurata care se vor reflecta

in plan legislativ a recomandarilor
organisme , instituite prin urmatoarele documente:

prin Drep} (Comisia de la Venetia) adoptat in a 119-a sedinta
nara fenetia, 21-22 iunie 2019) referitor la ordonantele de
urgenta ale Guvernului nr. 7 §i 12 de modificare a legilor
titiei;

Aizul preliminar nr. 924/2018 privind propunerile de
odificare a Legii nr. 303/2004 privind statutul judecatorilor
si procurorilor, Legii nr. 304/2004 privind organizarea judiciara

si a Legii nr. 317/2004 privind Consiliul Superior al
Magistraturii;
- Raportul Comisiei catre Parlamentul European si Consiliu

privind progresele realizate de Romania in cadrul
Mecanismului de Cooperare si de Verificare, octombrie 2019,
Raportul Comisiei catre Parlamentul European si Consiliu
privind progresele inregistrate de Romania in cadrul
mecanismului de cooperare si de Verificare, noiembrie 2018;
Raportul Comisiei catre Parlamentul European si Consiliu
privind progresele inregistrate in Romania in cadrul
Mecanismului de cooperare si de verificare, noiembrie 2017;
Raport interimar de conformitate Romania, Runda a Patra de
Evaluare, Prevenirea coruptiei cu privire la membrii
Parlamentului, judecatori si procurori, adoptat de GRECO la
cea de-a 83-a Reuniune Plenara (Strasbourg, 17-21 iunie 2019),
publicat la 9 iulie 2019,

- Raport de follow-up referitor la Raportul ad hoc privind
Romania (Regula 34), Adoptat de GRECO la cea de-a 83-a
Reuniune Plenara (Strasbourg, 17-21 iunie 2019), publicat la 9
fulie 2019;
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- Raportul ad hoc privind Romaénia (
GRECO la cea de-a 79-a Reuniune PleRara (Strasbolrg, 19-23
Martie 2018), publicat la 11 Aprili

- Raport de conformitate Romani
Prevenirea coruptiei cu privife
judecatori si procurori, adoptat de
Reuniune Plenara (Strasbourg, 4 - 8 Dece
la 18 lanuarie 2018.

in plus, a fost avuti in ve
Europene a Drepturilor O

rie 2017), publicat

jurispnﬁen;a recenta a Curtii
cd petenta nu s-a bupflfatde u ediu intern efectiv impotriva
actului de revocare benprin posibilitatea de a ataca in fata

hotararii CEDO, §
in cadrul ungi

Bogdan impotriva Romaniei (cererea nr.
36889/18) di rie 2020, Curtea Europeana a Drepturilor
xista o violare de citre statul roman a art. 6

zitie vreo cale in drept care i-ar fi permis si conteste
ndarii din functie dispuse in temeiul art. 65' din Legea

s

> Implementarea la nivel legislativ a deciziilor obligatorii ale
Cughii Constitutionale, inclusiv ale considerentelor acestora. Astfel,
n Decizia nr. 121/2020, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea |, nr. 487 din 9 iunie 2020, Curtea Constitutionald a Romaniei
a admis exceptia de neconstitutionalitate a art. 106 lit. d) din Legea
nr. 303/2004 privind statutul judecdtorilor si procurorilor si a
constatat ca dispozitiile acestea sunt neconstitutionale.
Prin decizia mentionata, Curtea Constitutionald a retinut c3 “faptul
cd legea organica privind statutul judecitorilor si procurorilor - Legea
nr. 303/2004 - nu prevede aspecte esentiale privind concursul pentru
admiterea in magistraturd, cum sunt etapele si probele de concurs,
modalitatea de stabilire a rezultatelor si posibilitatea de contestare a
fiecarei probe si contravine dispozitiilor art. 73 alin. (3) lit. 1) din
Constitutie, potrivit cdrora organizarea si functionarea Consiliului
Superior al Magistraturii si organizarea instantelor judecatoresti se
reglementeaza prin lege organici. Astfel, aspectele esentiale ale
admiterii in magistraturd trebuie si fie previzute in Legea nr.
303/2004, iar Regulamentul aprobat prin hotirdre a Consiliului
Superior al Magistraturii si publicat in Monitorul Oficial al Romaniei,
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Partea |, trebuie doar sa detalieze proced§ra privind oYganizarea si
desfasurarea concursului pentru admjtereAin magisyfaturd.” Tot
astfel, instanta constitutionala a {constat @ “posibilitatea
Consilivlui Superior al Magistraturij adopta, prin regulamentul
privind organizarea §i desfasurarea c rsului de admitere in
magistratura, aspecte esentiale care tin de parea posturilor de
judecator sau procuror, detegmipd o stare de incertitudine juridica.
Or, normele privind admitf
anumite cerinte de stabil i prewzibilitate. Astfel, delegarea
atributiei de a stabili §

Magistraturii, prin erpi BGG cu caracter administrativ ce au
caracter infralegalfdetermijga o stare de incertitudine juridica, acest
gen de acte avandide g grad sporit de schimbari succesive in
timp.”

Totodata, ald a retinut ca, ,pentru respectarea
stitutionale, legiuitorul trebuie sa completeze

303/2004 nu numai cu aspectele esentiale ale

j ocuror prin celelalte modalitdti de admitere in
magist fel, Curtea retine ca si in cazul concursului pentru
adMiterea nstitutul National al Magistraturii, al examenului de

a Institutului National al Magistraturii si al examenului de
al judecatorilor stagiari si al procurorilor stagiari, legea
a prevada aspectele esentiale, cum sunt, spre exemplu,
iile de participare, regulile generale privind constituirea

con
cgmisiilor de concurs, tipul etapelor si probelor de concurs,
}Zalitatea de stabilire a rezultatelor si posibilitatea de contestare
fiecarei probe”,

Totodata, prin Decizia nr. 454/2020, publicata in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |, nr. 655 din 24 julie 2020, Curtea Constitutionald a
admis exceptia de neconstitutionalitate a art. 60 din Legea nr.
303/2004 si a constatat ca solutia legislativd cuprinsi in art. 60 din
Legea nr. 303/2004 privind statutul judecatorilor si procurorilor, in
redactarea antericara Legii nr. 242/2018, si in art. 60 alin. {1) din
' Legea nr. 303/2004, in redactarea ulterioaréd Legii nr. 242/2018, care

nu precizeaza conditiile transferérii judecatorilor, precum si art. 60
| alin. (3) din Legea nr. 303/2004, in redactarea uiterioard Legii nr.
242/2018, sunt neconstitugionale. Curtea a retinut cd solutia
legislativa cuprinsd in art. 60 din Legea nr. 303/2004, care nu
precizeaza conditiile transferarii judecitorilor, genereaza o stare de
impredictibilitate si, astfel, incalca art. 1 alin. (5) din Constitutie,
deoarece, de la caz la caz, in mod arbitrar, se poate decide intr-un
| mod subiectiv cu privire la cariera judecétorilor.




De asemenea, prin Decizia nr. 588/2017, publi
al Romaniei, Partea |, nr. 835 din 20 o
Constitutionala a admis exceptia de neco

, Curtea

ge=egjticat si, astfel, la incalcarea art.
1 alin. (5) din Constitutie, defarece fe la caﬁa caz, in mod arbitrar,

. pe baza cererii judecatorului
j fara a exista o astfel de cerere”.

> Interventifl cu caracter noutate, punctuale, pe anumite
aspecte care pgRnereazi nctionalitati in practicd, corelarea
textelor, a termemelgr, a procedurilor sau clarificarea unor dispozitii

legale covys@n‘i $ matizarea textelor.

1'. In cazul proiectelor de acte
normative care transpun legislatie
comunitara sau creeaza cadrul pentru
aplicarea directa a acesteia, se vor
specifica doar actele comunitare in
cauza, insotite de elementele de
identificare ale acestora o

| 2. Schimbéri preconizate %
N : 2

In raport cu cele mentionate anterior, a fost elaborat un nou proiect
de |gge care sa reglementeze statutul magistratilor, in acord cu
-‘d]{sti;iile cuprinse in Legea nr. 24/2004 privind normele de tehnica

gislativa pentru elaborarea actelor normative, republicati, care
prevede, [a art. 61, ca: “Modificarea sau completarea unui act
normativ este admisa numai daca nu se afecteaza conceptia generali
ori caracterul unitar al acelui act sau daca nu priveste intreaga ori cea
mai mare parte a reglementarii in cauza; in caz contrar actul se
inlocuieste cu o noud reglementare, urmand sa fie in intregime
abrogat”.

Prin proiectul de lege prezentat se propun urmatoarele:

v Atenuarea principiului separarii carierelor judecatorilor si
procurorilor, in acord cu dispozitiile constitutionale, astfel
incét Plenul Consiliului Superior al Magistraturii sa aiba cele
mai importante atributii care privesc cariera judecatorilor si
procurorilor, urmand a fi mentinute la nivelul Sectiilor doar
atributii specifice, cum sunt: detasarea judecitorilor, numirea
in functii de conducere a magistratilor, transferul si

suspendarea din functie a magistratilor.

2
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v Avand calitatea de magistrati,
judecatorii si procurorii, inclu

idmiter@a in magistratura, stagiul
a magistratilor, promovarea
c, evaluarea si formarea
de conducere, revocarea din
rea, detasarea, transferul, numirea
procuror si a procurorilor in functia
ns, au fost preluate la nivel de lege,

Constitutionale in
si examenul de cap
acestora, efectwa
profesionala,

tatii modului de desemnare a membrilor comisiilor de

curs sau examen, Consiliul stiintific al Institutului National
al Magistraturii va numi comisiile de concurs, cum sunt cele de

borare a subiectelor, corectare, examinare, interviu sau a
celor de solutionare a contestatiilor, urmand ca Plenul
Consiliului sa aibd atributiile care rezulta din rolul sdu de
garant al independentei justitiei (validarea concursurilor si a
examenelor, propunerile de numire si, dupa caz, numirea si
promovarea magistratilor ori atributia numirii comisiilor de
organizare a concursului/examenului).

v Reglementarea la nivel de lege a procedurii de evaluare
profesionald a magistratilor si a criteriilor de evaluare.

v" Profesionalizarea procesului de selectie a magistratilor se
realizeaza si prin eliminarea oricdror modalitati alternative de
intrare in magistratura fara concurs {de exemplu, prin
interviu), cu exceptia magistratilor pensionari care pot fi
reincadrati fara concurs dupa pensionare numai la instante sau
parchete care nu pot funcfiona normal din cauza numarului
mare de posturi vacante.

v Instituirea la nivel de lege a duratei minime a stagiilor de
practica la Institutul National al Magistraturii, avand in vedere




importanta care trebuie acordata preg
a viitorilor magistrati.

Punerea de acord a solutiilor | comandarile
organismelor europene:

Nepreluarea reglementarii privind de pensionare

orma anterioara Legii nr. 242/2018
$i prin reluarea la nivel de lege a

emitg un aviz conform la numirea procurorilor cu functii de
cgliucere de rang inalt. Avizul negativ al Sectiei pentru
procurori a Consiliului nu mai permite continuarea procedurii
de numire cu privire la respectiva persoand, ministrul justitiei
putdnd demara o noud selectie. De asemenea, in acord cu
recomandarea Comisiei de la Venetia (din Avizul cu nr.
924/2018, par. 52 si 61}, in vederea asigurarii unui sistem de
checks and balances in procedura de numire in functii de
conducere de rang inalt la parchete, a fost eliminati
posibilitatea Presedintelui de a refuza doar o singurd dati
aceste numini. Decretul Presedintelui Romaniei de numire in
functie sau refuzul motivat al acestuia se emit in maximum 30
de zile de la data transmiterii propunerii de ciitre ministrul
justitiei,

Cresterea duratei mandatului pentru functiile de conducere de
rang inalt in cadrul Ministerului Public, de la 3 la 4 ani, in acord
cu recomandarea Comisiei de la Venetia in acest sens:
Prevedea expresa a posibilitdtii procurorului revocat din
functia de conducere de rang inalt de a ataca decretul
Presedintelui Romaniei de revocare din functie la instanta de
contencios administrativ competenta, in conditiile legii, far3
parcurgerea procedurii prealabile. in cadrul procesului,

-




doar pentru motive de legalitate,
conducere prevazute la art. 145 alin.

303/2004, astfel cum\a fOst modificat prin Legea nr. 242/2018;
intarirea rolue Rembs

Consiliului,
Avizul nr. rin acordarea Plenutui Consiliutui
a rolului preponderent in ceea ce
atilor;

rolului actual al Ministerului Finantelor Publice,
autoritatii judecatoresti, in procedura de
riald a magistratilor pentru erori judiciare

rol centra) In aceasta procedura Plenului Consiliului Superior
agistghturii in calitate de garant al independentei justitiei
(far N0 Inspectiei Judiciare, asa cum este in prezent, aceasta

ind doar atributia de a efectua verificarile necesare, la
soficitarea Consiliului).

Modificarea competentei judecatorilor stagiari, in sensul
largirii sferei de litigii care se judeca de acestia si a cresterii
pragului valoric al litigiilor ce vor fi in competenta lor, avand
in vedere natura cauzelor respective care se caracterizeaza
printr-un grad scazut de complexitate, asigurandu-se o
repartizare mai judicioasa a atributiilor intre judecatorii care
functioneaza la nivelul judecatoriilor.

Unificarea criteriilor si conditillor de promovare a
magistratilor si instituirea unui sistem unic de promovare,
printr-un singur concurs de promovare (pe loc sau efectiva),
revenindu-se in principiu la reglementarea antericara anului
2018. De asemenea, au fost corelate vechimile pentru
promovare intre diferite functii din sistem, in raport de
ierarhia instantelor si parchetelor, precum si in raport cu
vechimile in functii de conducere.

Cresterea nivelului de exigenta profesionala si obiectivitate in
cazul promovarii in functia de judecitor la inalta Curte de
Casatie si Justitie. n acest sens, a fost modificat sistemul de
acces la Tnalta Curte de Casatie si Justitie, prin revenirea la

fa = hmr—
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probe de concurs care sa reflecte respfctarea, in pgimul rand,
a criteriilor de competentd profesion\ld (pe langd proba de

modificari 5i in ceea ce priveste co
concurs, pentru asigurarea unui ni
obiectivitate si profesigeeties

nta comisiilor de
|l mai mare de

didatii care participa la
urte de Casatie si Justitie
inscriere la concurs, doui

r functiilo™d® conducere, de la 3 la 4 ani, in vederea
asigurarii tinuitatii viziunii manageriale pe un termen mai
tu ita realizarea obiectivelor asumate la
funct#a de conducere; in acelasi sens, s-a instituit
torie ca prevederile acestei legi privind durata

parcpetele nu poate depasi o durata de 6 ani, in decursul unei
re, avand in vedere ca detasarea este utilizata pentru
acoperitea unor nevoi temporare ale unei institutii, un
magistrat putand functiona la alte autoritati decat instantele
sau parchetele doar pentru perioade limitate de timp.

Avand in vedere ci detasarea reprezinti o modalitate
exceptionala de ocupare a unor posturi, atunci cand existi o
nevoie temporard a autorittii, principala modalitate fiind
incadrarea prin concurs, potrivit legii, precum si faptul ci
detasarea magistratilor din alte localitdti in diferite institutii
implica si costuri suplimentare (diurne de detasare, cheltuieli
de transport, cazare, chirie etc), proiectul prevede ca
wnumarul magistratilor detasati in alte institutii decat instante
sau parchete nu poate depasi 15% din numarul total de posturi
aprobat pentru institutia respectiva”,

Madificarea dispozitiilor privind suspendarea de drept din
functie a magistratilor in acord cu jurisprudenta Curtii
Europene a drepturilor Omului; astfel, intre momentul
excluderii din magistratura ca sancfiune disciplinara si
momentul eliberarii din functie prin decret, magistratul poate |

9




fi suspendat din functie in situatia Superior al
Magistraturii apreciaza ca se ippu spendarii,in
raport cu natura si gravitatea f{ptei si u acesteia.

v Instituirea la nivel de lege a atiei magistratilor ca,

notifice intentia cgf aPrului iMtantei sau parchetului,
precizare necesar pecialy din perspectiva asiguranii
‘rneaza activitatea judiciara,
watii completurilor, principiul
cauzelor, dar si al judecarii cauzelor
, optim si previzibil (pentru evitarea
si reluarii judecatii , din cauza
din sistem).

~

igoare privind cuantumul pensiilor de serviciu, insa in aceasta
terie se aduc clarificari si se fac unele corelari intre textele

v
%
injprezent in vigoare care fie sunt neclare si creeaza dificultati

normativa si aceleasi conditii de pensionare, s-a prevazut
expres posibilitatea recalcularii pensiilor n situatia
pensionarilor care se reincadreaza dupa pensionare sau care se
mentin in activitate, precum si posibilitatea elaborarii unor
norme metolodologice in materie, etc).

aplicare, fie sunt contradictorii (exemplu: au fost comasate
. alineatele (1) si (2) ale actualului articol 82 care prevedeau,
' in contra normelor de tehnica legislativd, aceeasi ipoteza

v Principala modificare in materia pensiilor constd in
modificarea conditiilor de vechime necesare pentru
pensicnare, fiind eliminate vechimile in alte functii decat cele
de magistrat, dar pastrandu-se reglementarea actuala privind
titularii dreptului la pensie. Pentru a nu afecta intempestiv si
fara respectarea previzibilitatii reglementdrilor drepturile
magistratilor care au beneficiat de vechime panad la data
intrarii in vigoare a legii, s-a instituit o dispozitie tranzitorie
conform careia eliminarea anumitor vechimi din calculul
vechimii totale necesare la pensie se realizeaza esalonat, pe o
perioada de 10 ani, pastrandu-se insd conditia ca cel putin o
perioada minima din vechimea totald si fie reprezentata de

vechimea doar ca magistrat.
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v Eliminarea unor dispozitii inaplic
referitoare la obligativitatea asi
profesionala a judecdtorilor
judiciare, in conditiile in caref pgvit Constitutiei Romaniei,
magistratii raspund civil doar in ut Jerorilor judiciare
produse cu rea-credinta sau gravi neglij
profesionale nu acoperiprajudiciile cauzate cu intentie (rea-

) (asimila’é dolului ori intentiei).

procuron pentru erori

aeerta, precum si particularizarea
bitirea unor criterii de apreciere a

leysi Justitie, respectiv la nivelul Curtii
ionale siffeglementarea la nivel de lege a concursului
de numire nciia de magistrat-asistent si in functiile de
nducere dg§ magistrat-asistent sef $i prim-magistrat-asistent,
d cyfurisprudenta Curtii Constitutionale

N'area unor prevederi tranzitorii cuprinse in legea in
vigoge, cum este cea care permitea judecatorilor Inaltei Curti
de fasatie si Justitie cirora le-a expirat mandatul pentru care
u fost numiti ori, dupa caz, sunt eliberati din motive
neimputabile sa ocupe o functie de judecitor la inalta Curte

} de Casatie si Justitie si si revini pe functia de magistrat
detinutd anterior sau pe o alti functie de judecator ori
procuror sau sa opteze pentru intrarea in avocaturd sauy
notariat, fara examen. Tn acest sens, este relevanti motivarea
cuprinsa in Decizia Curtii Constitutionale nr. 241/2020 care
explica ratiunea acestui text si caracterul sdu tranzitoriu la

N~
momentul adoptarii Legii nr. 303/2004 privind statutul
judecatorilor si procurorilor (par.21 din decizie).

S v Instituirea la nivel de lege a dispozitiilor referitoare la
raspunderea disciplinara a personalului de specialitate juridica
asimilat magistratilor, avind in vedere rigorile din

&/ jurisprudenta recenta a Curtii Constitutionale mentionata mai

sus, in sensul de a se reglementa la nivel de lege toate
aspectele ce privesc statutul profesional §i cariera,

< 3. rmatii
ctiuneg a 3-a - Impactul sociceconomic al proiectului de act normativ J




1. Impactul macroeconomic

Nu este cazul.

1%, Impactul asupra mediului
concurential si domeniului
ajutoarelor de stat

Nu este cazul

2. Impactul asupra mediului afaceri

Nu este cazul

3. Impactul social

Nu este cazul

4. Impactul asupra mediului

Nu este cazul

5. Alte informatii

A A

anul curent, cét si pe termen lung (5 ani).

Sectiunea a 4-a - Impactul financiar asupra bugetului general

P

Wt pe termen scurt, pentru
- mii lei -

1. Modificari ale veniturilor bugetare,
ptus/minus, din care:

Indicatori Anul rmatorii 4 ani Media
curent{ pe 5 ani
1 2 3 4 5 6 7
2021 2022 2023 2024 2025

a) buget de stat, din acesta:

N

{i) impozit pe profit

{ii) impozit pe venit

b} bugete locale:
(i) impozit pe profit

¢) bugetul asigurarilor sociale de sta

(i) contributii de asigurani ~

v

2. Modificari ale cheltuielilo
ptus/minus, din care:

ugetfre,

)

a) buget de stat, din ac :
(i) cheltuieli de perso[al \

(ii) bunuri si servicij

b) bugete ocale ¢

ypentru acoperirea cresterii

cheltuielilor bugetare
. Prdpuneri pentru a compensa reducerea
venityrilor bugetare

NS



6. Calcule detaliate privind fundamentarea
modificarilor veniturilor si/sau cheltuielilor

bugetare

/4

7 Alte informatii

Eventualele cheltuieli buget
punerea in aplicare a dispozitiifor
acoperite in limita bugetului existent.

suplimentare legate de
\Q cadrul proiectului vor fi

Sectiunea a 5 -a - Efectele proiectului de act normativ asupra legislatiei in vigoare

1. Masuri normative necesare pentru
aplicarea prevederilor proiectului de
act normativ:

a) acte normative in vigoare ce vor fi
modificate sau abrogate, ca urmare
a intrarii in vigoare a proiectului
de act normativ;

b) acte normative ce urmeazi a fi
elaborate in implementarii noilor
dispozitii.

Nu este cazul.

o

1'. Compatibilitatea proiectului de
act normativ cu legislatia in domeniul
achizitiilor publice

5

2. Conformitatea proiectului de act
normativ cu legislatia comunitard in
cazul proiectelor ce transpun
prevederi comunitare

NuWicate documente in legislatia comunitara in
?ﬁ@iu.

3. Masuri normative necesare
aplicarii directe a actelor norm
comunitare

4. Hotarari ale Curtii de Justkie
Uniunii Europene

5. Alte acte

decurg angajamente

6. Alte informatii.

Nu este cazul,

e in vederea elaborarii proiectului de act normativ

1. Informatii
consultare

Nu este cazul

Nu este cazul
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3. Consultarile organizate cu
autoritatile administratiei publice
locale, in situatia in care proiectul de
act normativ are ca cbiect activitati
ale acestor autoritati, in conditiile
Hotaradrii Guvernului nr. 521/2005
privind procedura de consultare a
structurilor asociative ale
autoritatilor administratiei publice
locale la elaborarea proiectelor de
acte normative

Nu este cazul

&Q
D)

4. Consultarile desfasurate in cadrul
consiliilor interministeriale, n
conformitate cu prevederile
Hotaradrii Guvernului nr. 750/2005
privind constituirea consiliilor
interministeriale permanente

Nu este cazul.

5. Informatii privind avizarea de
catre:

a) Consiliul Legislativ

b) Consiliul Suprem de Aparare a Tarii
¢) Consiliul Economic si Social

d) Consiliul Concurentei

e) Curtea de Conturi.

Proiecttil i avizat e Consiliul Superior al Magistraturii, Consiliul
Economic si So recum si Consiliul Legislativ.

Sectiunea a 7-a - Activitati de are pubMta privind elaborarea §i implementarea proiectului de act
3

normativ

1. Informarea societatii ciW

privire la necesita bo
actului normativ

Prpiectul a fost afisat pe site-ul Ministerului Justitiei in data de 30
sgptembrie 2020.

Nu este cazul

de act normativ de catre
itatile administratiei publice
centrgle si/sau locale - infiintarea
unoy/ noi organisme sau extinderea
mpetentelor institutiilor existente

Nu este cazul.
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2. Alte informatii Nu au fost identificate ‘ '

Fata de cele prezentate, a fost elaborat proiectul Lege privind statutul ma stra&ikwy/,dacé suntef
de acord, va rugdm sa il aprobati.
L 4

Ministryl Justi fei

/

Stelian-Cristian ION

Avizam favorfibil:

Ministrul Muncii §i Protectj iale Ministrul Finantelor

Raluca TURCAN Alexandru NAZARE

Ministrul Apararii Nationale

Nicolae-lonel CIUCA







Proiect
Lege privind organizarea judiciara

Titlul |
Dispozitii generale

Capitolul |
Principiile organiza

Art.1 - (1) Organizarea judiciara reprezinta a
functionarea instantelor judecatoresti si p vitatea judiciara. Organizarea
judiciara se instituie avand ca finalitate Asighgqrea respectirii si realizarii drepturilor si
libertatilor fundamentale ale persoanei s garantareazespectarii Constitutiei si a legilor tarii.

(2) Justitia se realizeaza prin Tnalta Cu i
judecatoresti stabilite de lege.

(3) Consiliul Superior al Magistra

{(4) Ministerul Public isi exercita atribul¥
legii.

prin grocurori constituiti in parchete, in conditiile

Art.2 - (1) Justitia se infaptui catre Judecatori in numele legii, este unicd, impartiala si
egala pentru toti.

(2) Justitia se realizgfa h urmadedarele instante judecatoresti:

a) inalta Curte de Ch i Justitie;

b} curti de apet;
) tribunale;

public si exercitd atributile de autoritate centrald in domeniul cooperirii judiciare
ationale, in limita competentelor date prin actele normative in vigoare in sarcina sa.
{2) Ministrul justitiei exercita autoritatea constitutionala sub care isi desfasoara activitatea
procurorii, in limita competentelor date prin lege in sarcina sa.



(3} Prin rolul sdu constitutional de garant al independentei justitTs
atributiile legale, Consiliul Superior al Magistraturii contribuie, la randul siu, |
si administrare a justitiei ca serviciu public.

{4) Consiliul Superior al Magistraturii si Ministerul Justitiej
propriilor competente referitoare la buna organizare si ag
public.

competentele si
organizare

Rreaza hﬁnl in exercitarea
are a justitiei ca serviciu

Art. 6 - (1) In vederea stabilirii strategiei de dezvolt ;
judiciar, inclusiv a necesarului de resurse materiale ¢ umane velul acestuia, se organizeaza
$i functioneaza Consiliul de management strategi ism chlegial alcatuit din ministrul
Justitiei, presedintele Consiliului Superior al Magfstraturii, presegfintele naltei Curti de Casatie
si Justitie si procurorul general al Parchetului,dk pe langs Curte de Casatie si Justitie.
(2) Consiliut dezbate toate chestiunile de ordin nciar gi organizatoric ce au sau pot avea un
impact asupra functiondrii ntregului gj i
implementarii masurilor necesare pentfu ®plicarea sifategiilor de dezvoltare a sistemului
judiciar.

(3) Consiliul se intruneste trimestri

e generale ale sistemului

re instantele judecatoresti si parchete, pe de o parte,
osti sau parchete Si orice alta autoritate publica, pe de alta

~ Are privesc sau afecteaza desfasurarea procedurilor judiciare,
se incheie si se emit cu respectarea garantiitor procesuale si a

informatii de interes publlc la care accesul liber este garantat, prin
g ayk. 12 din Legea nr.544/2001 privind liberul acces ta informatiile de

Capitolul Il
Accesul la justitie

(1) Orice persoana se poate adresa justitiei pentru apararea drepturilor, a libertatilor
selor sale legitime in exercitarea dreptului sdu la un proces echitabil.
(2) Accesul la justitie nu poate fi ingradit.

Art.9 - (1) Toate persoanele sunt egale in fata legii, faré privilegii si fara discriminari.

(2) Justitia se realizeaza in mod egal pentru toti, fird deosebire de rasé, nationalitate,
origine etnica, limbd, religie, sex, orientare sexuald, opinie, apartenentd politica, avere,
origine, stare de sanatate ori conditie sociald sau de orice alte criterii discriminatorii.



Art.10 - Arhitectura §i amenajarea intericard a salii de judecatd, resp
judecatorului, procurorului si a avocatilor in sala de judecat3 in vederea exerci
in cadrul procesului, vor reflecta independenta si imparf
procurorutui, al avocatului i al celortalti participanti in pr

rii rolului lor
jude@'\torului si rolul

lege, de tratatele internationale la care Roménia dupa caz, pe bazid de
reciprocitate.

a dosarelor si continuitatii,
judecata din motive obiegki

Art.14 - (1) Sedintelg
Pronuntarea hotararilo

(2) Tn cazurile giseg dit azute de lege, procedurile desfasurate prin mijloace tehnice
sunt considerate publice.

Art\15 - (1)Sedi juflecatd se inregistreaza de cdtre instanta prin mijloace tehnice video
sau audj

(5) Dgfsarele cauzelor aflate pe rolul instantelor judecatoresti se intocmesc si se arhiveaza
in forgat pe hartie.

Fard a aduce atingere dispozitiilor alin. (5), prin Regulamentul privind organizarea si
functionarea administrativd a inaltei Curti de Casatie si Justitie si Regulamentul de ordine
interioara al instantelor judecdtoresti se pot adopta reguli adecvate privind implementarea
dosarului electronic al cauzei, de natura sa permita, cu respectarea legii, accesul partilor de
la distanta, prin internet, la dosarul cauzei.



Art.16 - (1) Procedura judiciara se desfasoari in limba romana.
(2) Cetatenii romani apartindnd minoritatilor nationale au dreptul sa se expfime in limba
materna, in fata instantelor de judecats, in conditiile prezentgi
(3) In cazul in care una sau mai multe parti solicita sa se efp
de Judecata trebuie sa asigure, in mod gratuit, folasirea unui
(4)1n situatia in care toate partile solicitd sau sunt de acord
instanta de ]udecata trebuie sa a51gure exercntarea ac

3 ’ - »
limba materna, instanta
pret sau fraducator autorizat.

romana. Obiectiunile formulate de cei interesatilcu privire t duceri si consemnarea acestora
se rezolva de instanta de judecatd pa incheierea dezbaterilor din acel dosar,
consemnandu-se Tn incheierea de sedinta,
(7) Interpretul sau traducitorul va seffin ele intocmite, pentru conformitate,
atunci cand acestea au fost redactate sau conse s-a facut in baza traducerii sale.

pronuntdrii. n cazuri t ic motigate, termenul poate fi prelungit cu cate 30 de zile, de cel
mult doua ori.

aia se pronunta, procesul se judeca din nou in complet de divergenta,
tul de divergenta se constituie prin includerea, in completul de
M din planificarea de permanenta.

jdecatorulupfau a judecatorilor stabiliti prin planificarea de permanenta.

Titlul It
Instantele judecatoresti

Capitolut |
inalta Curte de Casatie si Justitie

Sectiunea 1



Organizarea inaltei Curti de Casatie si Justitie

Art.20 - (1) In Roménia functioneazi o singura instantd suprema, denumlta inafta Curte de
Casatle si Justitie, cu personalitate juridica si cu sediul in capijet
(2) Inalta Curte de Casatie si Justitie asigura interpretarga
catre celelalte instante judecatoresti, potrivit competentei s.
(3) Pregedintele inaltei Curti de Casatie si Justitie are calils
credite.
(4) Cheltuielile necesare functionarii se finanteazifdin bu e stat.
(5) inalta Curte de Casatie si Justitie cuprinde in\gtr ra Cajcelaria, directii, servicii si
birouri, cu personalul stabilit prin statul de functfi.

Art.21 - (1) Tnalta Curte de Casatie si Justitic’se
presedinti de sectii i judecatori.

pune din: presedinte, 2 vicepresedinti, 4

4 sectii - Sectia | civila, Sectia a l!-a
civila, Sectia penald, Sectia de contencios adWjnjstrativ si fiscal si Sectiile Unite, cu

completurile de 5 judeciatori.

(4) La inceputul fiecdrui an, iul de fonducere al inaltei Curti de Casatie si Justitie, la

propunerea presedintelui_sau a viceprgfedintilor acesteia, poate aproba infiintarea de

- or Tnaltei Curti de Casatie §i Justitie, in functie de

plumul de activitate al fiecarei sectii, precum si de
ifatea valorificarii experientei profesionale a acestora.

pleturilor de judecatd in cadrul sectiilor inaltei Curti de

orilor in compunerea completurilor competente sé judece recursul
i 3 completurilor competente sa solutioneze sesizarea in vederea

realabile pentru dezlegarea unor chestiuni de drept, in cazul in care chestiunea de drept
€ activitatea unei singure sectii, fac parte si presedintele sectiei corespunzatoare a
inaltei Curti de Casatie si Justitie sau un judecitor desemnat de acesta. in cazul in care

hestiunea de drept priveste activitatea mai multor sectii ale Tnaltei Curti de Casatie §i Justitie,
din complet fac parte §i presedintele sau, in lipsa acestuia, unul dintre vicepresedintii Inaltei
Curti de Casatie si Justitie, precum si presedintii acestor sectii.



{9) Tn mod exceptional, in situatia existentei unui volum ridicat de actiWgate la nivelul unei
sectii care solutioneaza cauze in alte materii decat cea penald, pentru solut
intr-un termen optim §i previzibil colegiul de conducere al Tnaltei Curti de Casati
putea dispune repartizarea temporard in cadrul acelei seg
judecatori de la alte sectii decét cea penald, in functie de
prin tragere la sorti.

Art.22 - (1) in cadrul inaltei Curti de Casatie si J
stabiliti prin statul de functii.
(2) Prim-magistratul-asistent are urmatoarele at
a) coordoneaza activitatea magistratilor-asistfnti din sectii si
Tnaltei Curti de Casatie si Justitie;
b) ia parte la sedintele Sectiilor Unite ale iffalt
de 5 judecatori, ca instanta disciplinara.
(3) Prim-magistratul-asistent are si” al tributii#stabilite prin Regulamentul privind
orgamzarea admlmstratlva si functlonarea Tnalte i de Casatie si Justitie.

functionarilor din Cancelaria

urti de Casatie si Justitie si ale Completului

b) repartizeaza magistratii- i icipa la sedintele de judecata;

¢) asigura tinerea in bungf conditjs identelor sectiilor §i realizarea la timp a tuturor
lucrarilor.
(5) Magistratii-asistentj

recursului.

Sectia | civild, Sectia a It-a civila si Sectia de contencios administrativ si fiscal ale Tnaltei
Curti de Casatie si Justitie judeca printr-un complet diferit al acestora recursul formulat
impotriva hotérarilor pronuntate de aceste sectii, prin care a fost respinsi cererea de sesizare
a Curtii Constitutionale cu solutionarea exceptiei de neconstitutionalitate.



Art.24 - (1) Sectia penald a inaltei Curti de Casatie si Justitie judeca?
a) in prima instanta, procesele si cererile date prin lege in competenta
inaltei Curti de Casatie si Justitie;
b) apelurile impotriva hotararilor penale pronuntate in prigs
de Curtea Militara de Apel;
c) contestatiile impotriva hotararilor penale pronuntate i fa instarga de curtile de apel,
de Curtea Militari de Apel si de Sectia penald a Tnaltei Curti NgfCasatie #f Justitie;
j etof judecatoresti, de orice
eca;n a fost intrerupt in fata

naturd, care nu pot fi atacate pe nicio alta cale, j
curtilor de apel;

e) recursurite in casatie impotriva hotararil

f) recursurile impotriva hotararilor de respjudere a cereffd€ sesizare a Curtii Constitutionale
cu solutionarea exceptiei de neconstitutionalit ronuntate de curtile de apel;

g) sesizarile in vederea pronuntarii ungj hotarari ile pentru dezlegarea unei probleme

neconstitutionalitate,

Art.25 - Sectiile Tnaltei C
solutioneaza:

a) cererile de strary tivele previizute in codurile de procedura;
a, g cazurile prevazute de lege;

lege.

de 5 judecétori judecd apelurile impotriva hotararilor pronuntate in
ia\penald a Tnaltei Curti de Casatie §i Justitie, judeca recursurile in
argrilor pronuntate in apel de completurile de 5 judecatori dupa
olutioneaza contestatiile impotriva incheierilor pronuntate in cursul
de Sectia penald a Tnaltei Curti de Casatie si Justifie, solutioneaza

AMN27 - inalta Curte de Casatie §i Justitie se constituie in Sectii Unite pentru:
a) Mutionarea, in conditiile prezentei legi, a sesizérilor privind schimbarea jurisprudentei
Inaltei Curti de Casatie si Justitie;
sesizarea Curtii Constitutionale pentru controlul constitutionalitatii legilor inainte de
promulgare.

Art.28 - Daci o sectie a Inaltei Curti de Casatie si Justitie considera ca este necesar sa revina
asupra propriei jurisprudente, intrerupe judecata si sesizeaza Sectiile Unite ale Inaltei Curti de
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Casatie si Justitie, care judeca cu citarea partilor din dosarul a carui jud
Dupd ce Sectiile Unite s-au pronuntat asupra sesizarii privind schimbare
judecata continua.

a fost intrerupta.
iurjsprudentei,

in Sect;i?Unite, stabileste

Art.29 - (1) La sfarsitul fiecarui an, inalta Curte de Casatie sif
cazurile in care este necesara imbunatatirea legislatiei si le ica minjistrului justitiei.

(2) Presedintele Tnaltei Curti de Casatie si Justitie poat&Jhcuviintag/ca judecatorii sa se
informeze la sediul instantelor asupra aspectelor pri plicaMee=eefecta si unitara a legii,
facand cunoscuta jurisprudenta Inaltei Curti de Casfftie si Jyskifie, si s& constate situatii care
justifica propuneri de imbunatatire a legislatiei.

Secti
Conducerea Inaltei e Casatie §i Justitie

Art.30 - (1) Conducerea fnaltei Curti ‘de

vicepresedinti si colegiul de conducere.
(2) Presedintele reprezintd In

internationale.

(3) Presedintele, vicepres

f pnvmd organizarea si functionarea administrativa, precum si statele
ale naltel Curti de Casal;le 51 Justme,

ori de cate ori este necesar, la convocarea presedintelui Tnaltei Curti de Casatie si Justitie, a
dintre vicepresedinti sau la solicitarea a cel putin 3 dintre membrii sai.
(4) Sedintele Colegiului de conducere al Tnaltei Curti de Casatie i Justitie se desfasoara in
prezenta a cel putin 7 dintre membrii sdi. Hotararile Colegiului de conducere al inaltei Curti de
Casatie si Justitie se adopta cu votul majoritatii membrilor sai.



(5) Membrii alesi in colegiul de conducere pot fi revocati de adunar®s generald in cazul
exercitarii necorespunzatoare a atributiilor previzute de lege.

Art.32 - (1) Adunarea generald a judectorilor inaltei Curti dg
pentru:
a) aprobarea raportului anual de activitate, care se da pup
b) aprobarea bugetului inaltei Curti de Casatie si Justitie, cd
Finantelor Publice;
c) alegerea si revocarea membrilor Consiliului Suferior a jstraturii, in conditiile legii.
(2) Adunarea generald a judecatorilor inalte de Csatie si Justitie este legal
constituita in prezenta majoritdtii judecatorilogfin functie, cu efceptia cazurilor in care legea
prevede altfel.
(3) Hotararile adunarii generale se adopta
exceptia cazurilor in care legea prevede gltfel.

votul majoritatii membrilor prezenti, cu

Art.33 - (1) Semestrial sau ori de céte ori este
Justitie sau unul dintre judecatorii e desemngt{i de catre acesta verifica modul de punere
in aplicare in cadrul Centrului National terceptare a Comunicatiilor prevazut de art. 8 alin.

jAd organizarea 31 functionarea Serviciului Roman de tnformatii,
ulterj a supravegherilor tehnice realizate de organele de

oig, presedintele inaltei Curti de Casatie si

cu modificarile si completari
urmarire penala.

(2) Verificarea prevaz
organizarea si functigfiarea Zdmini
intocmit cu ocazia velificagifor va
de Casatie si Justitie.

ce in conditiile prevazute prin Regulamentul privind
tiva a Inaltei Curti de Casatie si Justitie. Raportul
i facut public, prin afisare pe site-ul oficial al Inaltei Curti

Sectiunea a 4-a
Completurile de judecata

in materie penald, completurile de judecata se compun dupa cum urmeaza:
a) in)fauzele date, potrivit tegii, in competenta de prima instanta a inaltei Curti de Casatie
si Justitie, completul de judecata este format din 3 judecétori;
pentru contestatiile impotriva hotararilor pronuntate de judecatorii de drepturi si libertati

si judecatorii de camera preliminara de la curtile de apel si Curtea Militara de Apel, completul
de judecata este format dintr-un judecator;

¢) pentru apelurile impotriva hotaréarilor pronuntate in prima instanta de curtile de apel si
de Curtea Militara de Apel, completul de judecata este format din 3 judecitori;



d) pentru contestatiile impotriva hotararilor pronuntate de judecatofii repturi si libertati
si judecatorii de camera preliminaré de la inalta Curte de Casatie si Justit
judecata este format din 2 judecatori;

e) pentru contestatiile impotriva incheierilor pronuntate in
de curtile de apel si Curtea Militara de Apel, completutl fd
judecatori;

f) pentru contestatiile prevazute in art. 250' alin. (1)

mhiLidecatii in prima instanta
cats eYe format din 3

h) pentru recursurile impotriva incheierildr
Apel resping cererile de sesizare a Curtii
din 3 judecatori.

(5) in celelalte materii, completurile de ju

sectii.

(6) Daca numarul de judecdtori ne
asigura, acesta se constituie cyfqu i celelalte sectii, numiti, prin tragere la sorti,
de citre presedintele sau unuf dintre e+ vicepresedinti ai Inaltei Curti de Casatie §i Justitie.

Art.35 - Procedura de j
completul prevazut la #f

Art.36 - (1} La inceputd
Curti de Casatie i

cea penald, completurile de 5 judecatori sunt formate din judecatori
natura cauzelor.

i Curti de Casatie si Justitie. Schimbarea membrilor completurilor se face in mod
cazurile de incompatibilitate sau de absenta a judecatorului.
tul de 5 judecatori este prezidat de presedintele Inaltei Curti de Casatie si

desemfiat si faca parte din completurile de 5 judecatori, completul este prezidat, prin rotatie,
are judecator, in ordinea vechimii in functia de judecator a acestora.
(6) Cauzele care intra in competenta completurilor de 5 judecatori sunt repartizate aleatoriu
in sistem informatizat.
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(7) Cauzele repartizate completurilor de 5 judecdtori si nesoluffdgate pana la data
desemndrii, potrivit dispozitiilor prezentului articol, a noilor compteturi, ra fi judecate
de completurile initial investite.

Art.37 - (1) Presedintele inaltei Curti de Casatie si Justitig I lipsa ac?stuia, unul dintre
vicepresedinti prezideaza Sectiile Unite, Completul pentru
legii, precum si Completul pentru dezlegarea unor ches i de dpt Completul de 5
judecatori i orice complet in cadrul sectiilor, cénd

(2) Presedintii de sectii pot prezida orice compl

judecatori prezideaza prin rotatie.

Art.38 - In cazul in care inalta Curte de Ca
trebuie sa ia parte cel putin doua treimi di ut judecatorilor in functie. Decizia poate fi
luata numai cu majoritatea voturilor cel

(2) Tn cadrul curtild
sectii sau, dupa ca

in cadrul tribunalelor functioneazi, in raport cu complexitatea si numirul cauzelor, sectii
sau, dgpa caz, completuri specializate pentru cauze civile, cauze penale, cauze cu minori si de
familie, cauze de contencios administrativ si fiscal, cauze privind conflicte de munca si asigurari

le, cauze civile izvorand din exploatarea unei intreprinderi, insolventd, concurenta
neloiala sau pentru alte materii, precum si completuri specializate pentru cauze maritime si
fluviale.
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Art.41 - (1) In domeniile previzute de art. 40 alin. (3}, atunci céfid
societatii si volumul de activitate privind cauzele specializate justifica aceast
tribunale specializate.

(2) Tribunalele specializate sunt instante fara personalitate jerél
nivelul judetelor si al municipiului Bucuresti §i au, de regula, §
judet.

(3) Tribunalele specializate preiau cauzele de competenta Njfunaluluifn domeniile in care
functioneaza.

{4) Cauzele aflate in curs de judecata la data ince

resul general al

a, care got functiona la
municipiul resedinta de

rii tribunalelor specializate,
in oficiu, spre solutionare.

prin hotarare a Guvernului, la prop a ministrulln“justitiei, cu avizul Consiliului Superior al
Magistraturii.

Art.43 - (1) In raport cu natur
sau completuri specializate.

(2) n cadrul judecétorij
si familie.

jului de conducere al fiecdrei instante, prin hotarére a Sectiei pentru
ii. Completurile specializate §i celelalte

(2) Cofnponenta sectiilor i completurilor specializate se stabileste de colegiul de conducere
al ingtantei, in raport cu volumul de activitate, {inindu-se seama de specializarea
atorului.

(3) in mod exceptional, in situatia in care in cadrul unei sectii nu se poate constitui un
complet de judecatd, colegiul de conducere al instantei poate dispune participarea unor
judecatori de la alte sectii.

(4) Dispozitiile art. 21 alin. (9) sunt aplicabile in mod corespunzator.
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Art.46 - in raport cu volumul de activitate, cu natura si complexitate lor deduse
judecatii, pentru curtile de apel, tribunale §i judecatorii se pot infiinta sedii)fecundare cu
activitate permanenta in alte localitati din judet sau in municjpisbBucuresti.

Art.47 - in cauzele maritime si fluviale, circumscriptiite tr
urmatoarele:

a) Tribunalul Constanta: judetele Constanta si Tu ma ipdriala, Dunarea pana la
mila marina 64 inclusiv;

b) Tribunalul Galati: celelalte judete, Dunarea de la ppifa ma\ind 64 in amonte pand la km
1.075.

lor Copstanta si Galati sunt

Sect: a2-a
Conducerea instanteldNjudecatoresti

Art.48 - (1) Fiecare instanta judecatoreasca
atributiile manageriale in scopul organizarii efici a activitatii acesteia.

(2) Presedintii curtilor de apel 5iNg] tribunglelor exercitd, de asemenea, atributii de
coordonare si control ale admi arii ins unde functioneaza, precum si ale instantelor
din circumscriptie.

(3) Presedin{ii judecatoNilor
administrare a instantei.

te condusa de un presedinte care exercita

ibunalelor specializate exercita s§i atributii de

Art.49 - (1) Presedi lor de apel au calitatea de ordonator secundar de credite, iar
presedintii tribunaleld alitatep de ordonator tertiar de credite.
(2) Pentru instantelNQilitareirectia instantelor militare din cadrul Ministerului Apararii

lumui de activitate si de complexitatea cauzelor, la curtile de apel,
jllizate, judecatoriile care isi au sediul in resedintele de judet, precum

regulafnentelor de catre judecatori si personalul auxiliar de specialitate.

Verificarile efectuate personal de presedinti sau vicepresedinti ori prin judecatori anume
desemnati trebuie sa respecte principiile independentei judecatorilor si supunerii lor numai
legii, precum si autoritatea de lucru judecat.

(3) Atributiile date prin lege sau prin regulament in competenta presedintilor sau a
vicepregedintilor de instante nu pot fi delegate colegiilor de conducere.

13



Art.52 - Presedintii instantelor desemneaza judecatorii care urmeaza sa indepMgasca, potrivit
legii, si alte atributii decat cele privind activitatea de judecata.

Art.53 - Sectiile instantelor judecatoresti sunt conduse de cagt sedinteﬂle sectie.
Art.54 - (1) In cadrul fiecarei instante judecatoresti functioNes
care hotaraste cu privire la problemele generale de
atributiile prevazute la art. 45.

(2) Colegiile de conducere sunt formate dintr-un
componenta:

a un cglegiu de conducere,

financiare sau admini
instantei, cu vot consul§a
(8) In functie d

atghire a atributiilor prevazute de lege.
e a unui loc de membru ales al colegiului de conducere se vor organiza

b) adunarea generala a tribunalului si adunarea generala a judecatorilor din circumscriptia
ia - de presedintele tribunalului;
¢) adunarea generala a tribunalului specializat - de presedintele acestuia;
d) adunarea generala a judecatorilor - de presedintele judecatoriei.
(3) Adunérile generale ale judecitorilor se convoaca si la solicitarea unei treimi din numarul
judecatorilor care fac parte din aceasta.
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(4) Adunarite generale ale judecétorilor se pot convoca si de citre Plen
al Magistraturii, de catre Sectia pentru judecatori a Consiliutui Superior al M
catre colegiul de conducere al instantei.

onsiliului Superior
gtrafurii sau de

Art.56 - Adundrile generale ale judecatorilor, prevazute laf alin. (1ﬁau urmatoarele

atributii:
a) dezbat activitatea anuala desfasurata de instante;
b) aleg, in conditiile legii, membrii Consiliului Supeg
¢) dezbat probleme de drept;
d) analizeaza proiecte de acte normative, la soli inistfului justitiei sau a Consiliului
Superior al Magistraturii;
e) formuleaza puncte de vedere la solicita
Superior al Magistraturii;

g) initiaza procedura de revocare brilor Cofsiliului Superior al Magistraturii, in
conditiile prevazute de lege;
h) indeplinesc alte atributii prev.

judecatorilor in functie, cu ex are legea prevede altfel.
(3) Hotaréarile adunarii ge atorilor se adopta cu votul majoritatii membrilor
prezenti, cu exceptia cazurildgi e legegp prevede altfel.

ectiunea a 3-a
Completurile de judecata

Art.57 - (1) Colegiile
inceputul anup, urMngrind asigurarea continuitédtii completului. Schimbarea membrilor

yod exceptional, in cazurile de incompatibilitate sau de absenta a
a este prezidat, prin rotatie, de unul dintre membrii acestuia.

elor pe completuri de judecata se face in mod aleatoriu, in sistem

rtizate unui complet de judecata nu pot fi trecute altui complet decat in
prevazute de lege.

(4) HAstemul de repartizare aleatorie a cauzelor pe completuri de judecata se auditeaza
xtegn la fiecare 2 ani.

) Auditarea externa se face in scopul identificarii si remedierii vulnerabilitatilor sistemului

sub aspectul vicierii sau manipularii repartizarii aleatorii.
(6) Auditarea externa se organizeaza $i conduce de Ministerul Justitiei, cu implicarea
societatii civile si a asociatiilor profesionale ale magistratilor, in baza unui ordin emis de
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ministrul justitiei. Auditarea se va finaliza printr-un raport al auditor e carui concluzii se
vor publica pe pagina de internet a Ministerului Justitiei. Raportul de abwj comunica
Consiliului Superior al Magistraturii in vederea adoptarii masurilor necesare pent)l corectarea
neregularitatilor constatate, in raport de competentele sale.

jfidecator si 2 asistenti judiciari. Dispozitiile
punzator,

(2) Asistentii judiciari parficipa | liberari cu vot consultativ si semneaza hotararile
in hotéarare, iar opinia separata se motiveaza.

Capitolul il
Instantele militare

Art.61 - (1) Instantele nN{tare s
a) tribunalelmilitang;

b) Curtea

2) Circyhf

Art.63 % La sedintele de judecatda, judecatorii si procurorii militari sunt obligati s poarte
ifgfma militara.

Art.64 - (1) Tn municipiile Bucuresti, Cluj-Napoca, lasi i Timisoara functioneazd tribunale
militare.

(2) Tribunalele militare judeca procesele i cererile date prin lege in competenta lor.
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(3) Tribunalul militar este condus de un presedinte ajutat de un vicpridedinte. Dispozitiile
art. 54-56 se aplica in mod corespunzator, colegiile de conducere fiind format™ginpresedinte
st doi judecatori, alesi pe o perioada de 3 ani in adunarea general3 a judecitoril

art. 54-56 se aplica in mod corespunzitor, colegiul de conduc?
doi judecatori alesi pe o perioada de 3 ani in adunare rala 3

Titlul N

Art.66 - (1) Ministerul Public isi exercita atributiin temeiul legii si este condus de procurorul
general al Parchetului de pe langs i

(2) Procurorii i desfasoara activit principiilor legalitatii, impartialitatii si
controlului ierarhic, sub autorit pdstitiei, in conditiile legii.

(3) Procurorii trebuie sa r¢Specte si=gd apere drepturile si libertitile fundamentale ale
persoanelor, sa respecte prezymtig/e nev ova;ie, dreptul la un proces echltab:l pr1nc1p1ul

caracterul nepublic al i penale si dreptul nediscriminatoriu la informare.
(4) Parchetele sunt : p

penalad in cazurile si in conditiile previzute de lege si participa,
a conflictelor prin mijloace alternative;
gheaza activitatea de cercetare penali a politiei judiciare, conduce si

h) acfioneaza pentru prevenirea §i combaterea criminalitétii, sub coordonarea ministrului
itj€i, pentru realizarea unitara a politicii penale a statului;
i) studiaza cauzele care genereaza sau favorizeazi criminalitatea, elaboreaza si prezinta
ministrului justitiei propuneri in vederea eliminarii acestora, precum si pentru perfectionarea
egislatiei in domeniu;
j} verifica respectarea legii la locurile de detinere preventiva;
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k) exercita atributiile prevazute de Legea contenciosului admini€tra®y nr. 554/2004, cu
modificarile si completarile ulterioare;
1) exercita orice alte atributii prevazute de lege.

Art.68 - (1) Dispozitiile procurorului ierarhic superior, date j
sunt obligatorii pentru procurorii din subordine.

(2) in efectuarea si supravegherea urmiririi penale, precu
este independent, n conditiile prevazute de lege. Pr ul pox #iza la Plenul Consiliului

in conf@mitate cu legea,

superior, cand sunt apreciate ca fiind nelegdle
(4) Lucrarile repartizate unui procuror pot fi tr
a) suspendarea sau incetarea calitatii’d
b) in absenta sa, daca exista cauze obi
rechemarea sa;

{5) Procurorul poate sesiza | Superior al Magistraturii, in cadrul procedurii
de aparare a impartialitatii sgG i tei procurorilor, masura dispusa potrivit alin. (4) de

Infractiunilor de Criminalitate Organizata si Terorism sau de
etului de pe langa curtea de apel asupra procurarilor din subordine
&au prin procurori anume desemnati.

(3) Serviciile si organele specializate in culegerea, prelucrarea si arhivarea informatiilor au
tia de a pune, de indata, la dispozitia parchetului competent, la sediul acestuia, toate
datele si toate informatiile, neprelucrate, detinute in legatura cu savarsirea infractiunilor.
(4) Nerespectarea obligatiilor prevazute la alin. (2) si (3) atrage raspunderea juridica potrivit
legii.

18



Art.71 - (1) Procurorul participa la sedintele de judecatd, in conditiife
aflarea adevarului.

(2) Procurorul este liber sa prezinte in instanta concluziile pe care le conside
potrivit legii, tindnd seama de probele administrate in cauzi. B
Consiliului Superior al Magistraturii, in cadrul procedurii
independentei procurorilor, interventia procurorului ierarh
orice forma a concluziilor.

ji, si are rol activ in

intemeiate,
orul poate sesiza la Plenul
are a ﬁ'lpartialitét;ii sau
entru influentarea in

prin procurori anume desemnati de procuroru eral al Parchetului de pe langi inalta Curte
de Casatie si Justitie sau, dupa c

oerrocurr i-sef al Dirpctiei de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate Organizata si
Terorism, infornMygj asyfra activitatii parchetelor §i sa dea indrumari scrise cu privire la
masu trebuie [Mate pentru prevenirea si combaterea eficienta a criminalitagii.

Capitolul Il
Organizarea Ministerului Public
/\ Sectiunea 1

Parchetul de pe langa Inalta Curte de Casatie si Justitie

(1) Parchetul de pe langa Tnalta Curte de Casatie si Justitie coordoneazi activitatea

Art.7
&Metelor din subordine, indeplineste atributiile prevazute de lege, are personalitate juridica

CH

si gestioneaza bugetul Ministerului Public.
(2) Parchetul de pe langi inalta Curte de Casatie si Justitie este condus de procurorul general

al Parchetului de pe langs Inalta Curte de Casatie si Justitie, ajutat de un prim-adjunct si un
adjunct.
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(3) In activitatea sa, procurorul general al Parchetului de pe langa iflaltANQurte de Casatie si
Justitie este ajutat de 3 consilieri.

(4) Procurorul general al Parchetului de pe langa Tnalta Curte de Casatie si
ordonator principal de credite.

(5) In perioada absentei procurorului general sau a i
indiferent de cauza acesteia, prim-adjunctul procurorului gg
exercitarea atributiilor ce ii revin in aceasti calitate, iar in

ustitie este

atii exe&itérii functiei,
il inlofuieste de drept in

imposibilitatii exercitarii functiei, indiferent de cauza ia, Jibutiile sunt exercitate de
drept de adjunctul procurorului general.

(6) Tn cazul vacantei functiei de procuror generay, ingerent Me cauza acesteia, pani la
delegarea unui alt procuror in aceastd functie, ributile ce 1i g#vin in aceast calitate sunt

exercitate de drept de prim-adjunctul procurgrilui generathiaf in cazul vacantei functiei de
rocurorului general, indiferent de cauza

Art.76 - Procurorul general al Parchetului de Apga inalta Curte de Casatie si Justitie
reprezinta Ministerul Public in relagy

alt procuror pentru a participa, in locul su, la sedintele inaltei Curti
de Casatie si Justitie prevadyte la alin. (1).

al Parchetului de pe langd inalta Curte de Casatie si Justitie

mrorii acestui parchet, pe procurorii care participa la sedintele Curtii

< Parchetul 8e pe langa inalta Curte de Casatie si Justitie are in structura sectii conduse
de procuMsyg-sefi, care pot fi ajutati de adjuncti. n cadrul sectiilor sau in coordonarea directi

Art.81 -%In exercitarea atributiilor ce-i revin, procurorul general al Parchetului de pe langa
tafurte de Casatie si Justitie emite ordine cu caracter intern.

rt.82 - (1) in cadrul Parchetului de pe langi Tnalta Curte de Casatie si Justitie functioneaza
olegiul de conducere, care hotdrdste asupra problemelor generale de conducere ale
Ministerului Public.
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(2) Colegiul de conducere al Parchetului de pe langa Tnalta Curte Qe tie si Justitie este
constituit din procurorul general al Parchetului de pe langé Tnalta Curte de tje si Justitie,
prim-adjunctul si 5 procurori alesi pe o perioada de 3 ani in adunarea generala g’procurorilor.

(3) Dispozitiile art. 54 alin. (5) - (10) se aplici in mod corespe

Art.83 - (1) Adunarea generala a procurorilor Parchetului de
si Justitie se convoaca de cdtre procurorul general al Parch®
Casatie i Justitie, anual sau ori de cate ori este nec

Art.84 - Parchetul de pe langi inalta Curte d
privind activitatea desfasuratd, pe care il

ezinta S pentru procurori a Consiliului
ai tarziu de luna februarie a anului urmator.
ijle sale asupra raportului de activitate a

Art.85 - (1) Tn cadrul Parchefului de
Directia de Investigare a In i

pe intregul teritori
functionarea Directig

"chetului de pe lang3 Inalta Curte de Casatie si Justitie. In exercitarea
mocurorul-sef al Directiei de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate

etului de pe léng4 inalta Curte de Casatie 51 Justitie, precum si de 2 consilieri, asimilati
consilidyflor procurorului general al Parchetului de pe langa Tnalta Curte de Casatie si Justitie.
(3) In perioada absentei procurorului-sef al Directiei de Investigare a Infractiunilor de
alitate Organizata §i Terorism sau a imposibilitatii exercitdrii functiei, indiferent de
cauza acesteia, unul din procurorii sefi adjuncti il inlocuieste de drept in exercitarea atributiilor
ce ii revin in aceasta calitate, potrivit desemnirii efectuate de procurorul-sef al directiei.
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(6) Dispozitiile alin. (5) sunt aplicabile i in cazul vacantei fufici de procuror-sef al
Directiei de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate Organizata si Teror™sg, ipdiferent de
cauza acesteia, pana la delegarea unui alt procuror in aceasta functie.

Organif¥ta si Terorism se
direcyiei, cu avizul Sectiei
A posturifor prevazute in statul

Art.86 - (1) Directia de Investigare a Infractiunilor de Cri
incadreaza cu procurori numiti prin ordin al procurorului
pentru procurori a Consiliului Superior al Magistraturii, in li
de functii, aprobat potrivit legii.

(2) Pentru a fi numiti in cadrul Directiei de Inyfstigare
Organizata si Terorism, procurorii trebuie sa nu fi f{st s
aiba o buna pregitire profesionald, o conduit
ani in functia de procuror sau judecator si
organizat potrivit dispozitiilor prezentei si regulamentului aprobat prin ordin al

Infractiunilor de Criminalitate
ionalj disciplinar in ultimi 3 ani, sa

care procurorul a avut calitatea de auditor de
(3) Concursul prevazut la alin.

nainte de data stabilita pentru desfasurarea
interviului, prin publicare p pagina internet a Directiei pentru Investigarea Infractiunilor

comisia de organiza
rezultatelor verificér gAditiilor jtabilite de lege pentru participare la concurs, comisia de

pace parte dintr-o singura comisie de concurs.
Mnjzare a concursului indeplineste toate activitatile necesare pentru buna

ublici §i personalul contractual din cadrul directiei. Comisia de solutionare a
impotriva rezultatelor verificarii conditiilor stabilite de lege pentru participare

Infracfiunilor de Criminalitate Organizata §i Terorism sau, dupa caz, unul dintre adjunctii

uia §i 2 procurori din cadrul directiei, desemnati prin ordin de procurorul-sef al directiei.
Din comisie face parte, cu rol consultativ, si un psiholog desemnat din randul psihologilor
inscrisi in Registrul unic al psihologilor cu drept de libera practica din Romania.
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(7) Comisia de solutionare a contestatiilor la proba interviului efte
procurorului-sef al Directiei de Investigare a Infractiunilor de Criminalita
Terorism si este formata din 3 procurori din cadrul directiei.

(8) Procurorii isi depun candidaturile la Directia pentru Investisagea Infractiunilor de Crima
Organizata si Terorism, in termen de 10 zile de la data anuntf gCursului.

itd prin ordin al
Ogganizata si

de organizare a concursului verifica indeplinirea de citre cay )
lege pentru participare la concurs §i intocmeste lis ; are indeplinesc aceste
conditii, care se publicé pe pagina de internet a Dirg€tiei pe Investigarea Infractiunilor de
Crima Organizata si Terorism.

(10) Candidatii respinsi pot formula contestatj
prevazute la alin. (9). Contestatiile vor fi soluti

ate de comjsif de solutionare a contestatiilor
de lege pentru participare la concurs. Dupa

(11) Candidati care indeplinesc conditiile de Pagticjpare {a concurs sustin un interviu in fata
comisiei de interviu.

n an de la data desfasurarii probei.
(13) In cadrul interviului abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatilor.

Interviul va urmari:

prinde si numele §i prenumele membrului comisiei care a efectuat
aegstuia. Punctajul maxim total ce poate fi acordat la proba interviului

(17) Solutionarea contestatiei la proba interviului se realizeaza prin reevaluarea probei, pe

nregistrarii audio-video, de catre comisia solutionare a contestatiilor la proba interviului.
Rezultatele finale ale probei se afigeaza pe pagina de internet a Directiei pentru Investigarea
Infractiunilor de Crima Organizata si Terorism.

Art.B7 - Sunt declarati admisi {a concursul prevazut la art. 86, candidatii care au obtinut
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minimum 70 de puncte, in ordinea descrescitoare a notelor obtinuté si MNimita numéarului de
locuri scoase la concurs. La punctaje egale au prioritate, in urméitoarea ordindc didatii care
au vechime mai mare la Parchetul de pe langi inalta Curte de Casatie si Justitig] la parchetul
de pe langa curtea de apel, la parchetul de pe langa tribunal sae=dyp3 caz, vechime mai mare
in functia de procuror sau judecitor, candidatii care au de erior functii de conducere,
candidatii care au titlul stiintific de doctor in drept.

-

Art.88 - (1) Procurorii numiti in cadrul Dire
Criminalitate Organizata si Terorism pot fi revocati

fre a Infractiunilor de
procurorului - sef al directiei,

participarea in sedintele de judeca
comportamentul necorespunzator in relatia cu Pegcugorii si judecdtorii, personalul auxiliar de
specialitate, justitiabilii si alte per procesul penal, cu atte institutii.

(3) Eficienta activitatii se va stabili 1 : modalitatea de efectuare si coordonare a
activitatii de urmérire penala ativita otivarii cailor de atac declarate, termenele
ieQeaza lucrarile repartizate.

(4) Calitatea activitatii se\va ili injfunctie de: masurile si solutiile imputabile pentru
motive de nelegalitate existente la momeyftul dispunerii acestora; caile de atac admise partilor

: le in care procurorul nu a exercitat calea de atac;
eclarat, din motive imputabile, calea de atac sau calea de

& a _ppbbelor; calitatea exprimadrii, acuratetea rationamentului §i
Qanifestarea rolului activ si calitatea concluziilor sustinute in sedintele

A date sau indicii de exercitarea necorespunzitoare a atributiilor
yorul sef al Directiei de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate
dispune efectuarea unui control de citre o comisie alcituitd din

lului nu poate depisi 60 de zile de la data la care a fost dispus. Aspectele
tate vor fi Consemnate ntr-un raport care se va comunica procurorului vizat.

ui vizat. Refuzul de a face declaratii sau de a se prezenta la audiere se constati prin
proces-Yerbal.

) Cu ocazia ascultarii sale sau printr-o cerere separat, procurorul poate propune probe
si formula obiectiuni impotriva constatéritor si concluziilor raportului, in termen de 10 zile de
la comunicarea acestuia. Comisia dispune motivat asupra solicitarilor sau obiectiunilor
procurorului §i, dupa caz, completeazi verificarile in cel mult 15 zile.

(10) Raportul comisiei este inaintat procurorului-sef al Directiei de Investigare a
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Infractiunitor de Criminalitate Organizata si Terorism. Procurorul-sef al DiNagtiei de Investigare
a Infractiunilor de Criminalitate Organizata si Terorism poate dispune motivaltizg singura data,

completarea verificarilor. Completarea se efectueazi de comisie in termen de mult 10 zile
de la data cénd a fost dispusa.

(11) Pe baza raportului si a probelor administrate, procugh al Direcaei de Investigare
a Infractiunilor de Criminalitate Organizata si Terorism s Sectie] pentru procurori a

Consiliului Superior al Magistraturii emiterea avizului pentru réxgcarea pgbeurorului. in vederea
emiterii avizului, Sectia pentru procurori a Consiliu me=Magistraturii examineaza
intreg materialul rezultat in urma controlului, incl ile sau punctul de vedere al
procurorului. In vederea emiteri avizului, Sectia Rentys proculori a Consiliului Superior al
Magistraturii poate proceda la audierea procurgfului vizat. Ne

urii de revocare.

contencios administrativ competent, pdtn ii, in {#rmen de 30 de zile de la comunicare,
vazute de lege.
jei de Inv@stigare a Infractiunilor de Criminalitate

Organizata si Terorism nu constituie san®iune dis plinara.

Criminalitate Organizata si Nero » progurorii revin la parchetut de unde provin sau isi
continua activitatea la un parchet la care Au dreptul sa functioneze, potrivit legii.

(2) De la data pre , » Procurorii care au activat in cadrul directiei isi
redobandesc gradul pfofesigfial de executie si salarizarea corespunzitoare acestuia avute
anterior sau pe cele dgbapfite ca Jirmare a promovirii pe loc, in conditiile legii, in timpui
desfasurarii activitatii iNgadrul agfstei directiei.

Art.90 - (1)In cadrul Digectiei de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate Organizat3 si
Terorism fupel§oneazd colekiul de conducere, care hotaraste asupra problemelor generale de

Organjizata ™ ' onstituit din procurorul-sef, unul dintre adjunctii acestuia si 5
pro i i ioada de 3 ani in adunarea generalé a procurorilor.
. 54 alin. (5) - (10) se aplica in mod corespunzitor.

Art.91 - dunarea generald a procurorilor Directiei de Investigare a Infractiunilor de

NQinalitat® Organizata si Terorism se convoacd de citre procurorul-sef al acestei directii,
ri de céate ori este necesar.

(2) Diépozitiile art. 56 se aplica in mod corespunzitor.

Art™92 - Directia de Investigare a Infractiunilor de Criminatitate Organizata si Terorism
elaboreaza anual un raport privind activitatea desfasurata, pe care il prezint3 sectiei pentru
procurori a Consiliului Superior al Magistraturii si ministrului justitiei, nu mai tarziu de luna
februarie a anului urmator. Ministrul justitiei va transmite Parlamentului concluziile sale asupra
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raportului in termen de 30 de zile de la data primirii acestuia din parta tiei de Investigare
a Infractiunilor de Criminatitate Organizati si Terorism.

Sectiunea a 3-a
Directia Nationala Anticorug

Art.93 - (1) In cadrul Parchetului de pe langi inalta Curte o
Directia Nationala Anticoruptie ca structurd cu Me==tlridica specializatd in
combaterea infractiunilor de coruptie care isi exfrcitd atg tille pe intregul teritoriu al

(2) Procurorul general al Parchetului de pe | nga inalta e de Casatie si Justitie conduce
Directia Nationald Anticoruptie prin intermedioMatocurorului sef al acestei directii. Procurorul-
sef al Directiei Nationale Anticoruptie este asimilaNgri

procurorul-sef al Directiei Nationale Anticorupf™emite ordine cu caracter intern.
(3) Directia Nationala Anticorup
$i cu parchetele de pe langi acestea, um sfin relatiile cu celelalte autorit3ti publice,
exercitandu-si atributiile numaj 1 pentru asigurarea respectarii acesteia.
(4) Directia Nationald Antioruptie jeigesfasoara activitatea potrivit principiului legalitatii,

Art.94 - (1) Directia ila Anticoruptie se incadreazd cu procurori numiti prin ordin al
procurorului-sef al D ale Anticoruptie, cu avizul Sectiei pentru procurori a
Consiliului Superior al i, in limita posturilor prevazute in statul de functii, aprobat

pAiti in cadrul Directiei Nationale Anticoruptie pot fi revocati prin ordin
Jrectiei, cu avizul Sectiei pentru procurori a Consiliutui Superior al
cazul exerYiarii necorespunzatoare a atributiilor specifice functiei sau in cazul

6 - (1) La data incetarii activitatii in cadrut Directiei Nationale Anticoruptie, procurorii
rchetul de unde provin sau fsi continua activitatea la un parchet la care au dreptul

sa funcfioneze, potrivit legii.

Dgrla data prevézutd la alin. (1), procurorii care au activat in cadrul directiei i§i redobandesc

gradul profesional de executie si salarizarea corespunzitoare acestuia avute anterior sau pe

cele dobandite ca urmare a promovérii pe loc, in conditiile legii, in timpul desfasurarii

activitatii in cadrul acestei directiei.
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Art. 97 - (1) In cadrul Directiei Nationale Anticoruptie functioneaza col&gi
hotaraste asupra problemelor generale de conducere ale acestei directii.
(2) Colegiul de conducere al Directiei Nationale Anticoruptie este constituit di
sef, unul dintre adjunctii acestuia si 5 procurori alesi pe o j
generala a procurorilor.
(3) Dispozitiile art. 54 alin. (5) - (10) se aplici in mod core

conducere, care

procurorul-
sada de 3~ani in adunarea

Art.98 - (1) Adunarea generala a procurorilor Directiej @ hmbiedruptie se convoaca de

reaza un rt anual privind activitatea
desfasurata, pe care il prezinta sectiei pentrdf pMurori a Consiliului Superior al Magistraturii
si ministrului justitiei, nu mai tarziu de lupa februa ului urmator. Ministrut justitiei va
transmite Parlamentului concluziile sale §s in termen de 30 de zile de la data

apel, t ale, tribunale pentru minori si familie si
Wdecatorii

Art.100 - (1) Pe langa fiecare curte de
judecatorie functionea
(2) Parchetele au 4 locglitdtile in care i au sediul instantele pe langd care
functioneaza si au acee! rcumscyptie cu acestea
(3) Parchetele de ilg

el, tribunal, tribunal pentru minori i familie si

#pe langa curtile de apel si tribunale au in structura sectii, in cadrul
iCii §i birouri, Parchetele de pe langa curtile de apel au in structuri si

ura si humarul cauzelor, in cadrul parchetelor de pe tanga judecatorii pot
jalizate.

Art.102% In localititile unde functioneaza sediile secundare ale tribunalelor si judecatoriilor
nfeaza sedii secundare ale parchetelor, cu activitate permanent3, avind aceeasi
circumscriptie cu sediile secundare ale instantelor pe langa care functioneazi.

rt.103 - (1) Parchetele de pe langa curtile de apel sunt conduse de procurori generali.
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(2) Parchetele de pe langi tribunale, tribunale pentru minori si famm
conduse de prim-procurori.

(3) Procurorii generali ai parchetelor de pe langa curtile de apel si
parchetelor de pe langa tribunale exercit si atributii de coorgems
parchetului unde functioneazi, precum si al parchetelor di

(4) Prim-procurorii parchetelor de pe langi tribunaleld

si judecatorii sunt

im-procurorii
e si contg:l al administrarii
gscriptie.

Art.104 - Procurorii generali ai parchetelor de
ordonatori secundari de credite, iar prim-procur
calitatea de ordonatori tertiari de credite.

langa judecatoriile din municipiul Bucur stINQrocurorul@eneral sau, dupa caz, prim-procurorul
poate fi ajutat de 1 - 2 adjuncti, iar la parch
familie si celelalte judecdtorii, pri

(2) La Parchetul de pe ldng4 Curtea
Bucuresti, procurorul general pa caz, -procurorul poate fi ajutat de 1 - 3 adjuncti.

(3) La parchetele de pe langa curti apel unde exista un singur procuror general adjunct,
acesta este inlocuitorul de e proclrorului general. Tn cazul in care exista 2 procurori
generali adjuncti, prin ordin al procurorylui general se va stabili ordinea in care se exercita
conducerea parchetul y#t ea de apel. Dispozitiile art. 75 alin. (5) si (6) se aplici
in mod corespunzitor,
(4) Dispozitiile ali

aplicabile in mod corespunzator si parchetelor de pe langs
pri si familie si judecétorii.

ui parchet repartizeaza procurorii pe sectii, servicii si birouri, in
Recializarea si aptitudinile acestora.

ytamilie si judecitorii au in componenta procurori care detin functii de nivelul celor
prevazfite la art. 54 alin. (2) pentru colegiile de conducere ale instantelor,
pozitiile art. 54 alin. (3)-(10) se aplica in mod corespunzator.

Art.108 - Dispozitiile art. 55 si 56 se aplici in mod corespunzitor si pentru organizarea si
desfasurarea adundrilor generale ale procurorilor,
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Sectiunea a 5-a
Organizarea parchetelor militare

Art.109 - (1) Pe langa fiecare instanta militara functioneazi u
Militara de Apel Bucuresti functioneaza Parchetul Militar de
Bucuresti, iar pe langd tribunalele militare functioneazi
tribunalele militare.

(2) Circumscriptiile parchetetor militare sunt pr
integranta din prezenta lege.

(3) Parchetele militare prevazute la alin. (1) a{, fiegffre, shtut de unitate militara, cu
indicativ propriu.

pameQet militar. Pe langa Curtea
pe lapfa Curte Militari de Apel

Art.110 - (1) Parchetele militare sunt condu§e & un prim-procuror militar ajutat de un prim-
procuror militar adjunct.

(2) Parchetul Militar de pe langa Curt el Bucurfti este condus de un procuror generat
militar, ajutat de un procuror general militar aty
(3) Dispozitiile art. 105 alin. (3) pi

rocurorii militari atributiile prevazute la art.

jrea penala in cauzele privind fapte penate comise
de militari romani dislocati pe teritoriul Altor state, in cadrul unor forte multinationale, in
conditiile in care, potrj f internationale, pe teritoriul statului primitor poate fi
exercitata jurisdictia 8. Procurorii militari participa la sedintele de judecatd ce se

e, parchetele militare §i sectia sau serviciul prevézute in alin. (1) organizeazi si
rd, conform competentei, activititi comune ale procurorilor militari cu organe din
do Ministerului Apararii Nationale, Ministerului Afacerilor Interne, precum si din cadrul altor
structuri militare, pe baza de protocoale.

Titlul IV
Organizarea si functionarea Institutului National al Magistraturii
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Art.114 - (1) Institutul National al Magistraturii este institutia publica cu persodglitate juridica,
aflata in coordonarea Consiliului Superior al Magistraturii, care realizeazd formgfea initiald a
judecatorilor §i procurorilor, formarea profesionald continui asedecitorilor si procuroritor in
functie, precum si formarea formatorilor, in conditiile /i indepliheste atributiile
prevazute de lege in cadrul concursului de admitere la Insti yational pl Magistraturii si de
admitere in magistratura si al celorlalte concursuri §i examen\gh

(2) Institutul National al Magistraturii poate desfas

s=@glperare cu institutii de
e, cu aprobarea prealabilad a

National al Magistraturii poate suporta din bug
cheltuielile efectuate pentru participarea nstitutiilor din alte state la
actiunile de cooperare desfasurate in Roméanfa.

(3) Institutul National al Magistraturii
educatie si nu este supus dispozitiilor le
invatdmant superior i recunoasterea diplomelo®

(4) Institutul National al Magistra

sistemul national de invatamant si
privire la acreditarea institutiilor de

al Magistraturii;
b) 2 procurori de la P3
plenul Consiliul Superig
c) 3 profesori univer
Facultatea de Dre

i universitari de la Facultatea de Drept a Universitatii din Bucuresti, Facultatea
de™Sgept a Universitatii "Alexandru foan Cuza" din lasi §i Facultatea de Drept a Universitatii
"Babes-Bglyai” din Cluj-Napoca vor fi recomandati de decanatele celor 3 facultati, la solicitarea
Institutdiui, transmisa cu 3 luni inainte de expirarea mandatelor.
Reprezentantii personalului de instruire din cadrul Institutului sunt alesi prin vot secret,
in adunarea generald a acestuia, convocat si prezidata de directorul Institutului National al
Magistraturii.

(5) Reprezentantul auditorilor de justitie este ales prin vot secret, in adunarea general a
auditorilor de justitie, convocata si prezidata de directorul Institutului National al Magistraturii.
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Alegerea se face in cel mult 30 de zile de la inceputul anului de invtMWnt. Reprezentantul
auditorilor de justitie participd cu drept de vot la sedintele consiliului stiintc al Institutului
in care se dezbat probleme ce privesc admiterea la Institutul National al Magistraturii,
examenul de absolvire a Institutului National al Magistraturii s ice alte probleme ce privesc
auditorii de justitie. ¢

(6) La sedintele consiliului stiingific al Institutului pot
reprezentantii asociatiilor profesionale, legal constituite, al

{(7) Consiliul stiintific isi desfasoard activitatea i

pa, cu yol de observator, si

stiintific sunt ordinare sau extraordinare. Consili
ordinara.

(8) Directorul Institutului National al Magistfaturii asig nducerea curenta a activitatii
istraturii si cei doi adjuncii ai acestuia sunt

instruire de specialitate juridica al InstitutuluiNgy judecatorilor si procurorilor sau al cadrelor
didactice din invatamantul superior

(9) Durata mandatului membrilor coMsiliului stijhtific este de 3 ani, cu exceptia mandatului
reprezentantului auditorilor dej

director sau de director adjunct se publici pe paginile de internet
al Magistraturii si Institutului National al Magistraturii.

erior‘al Magistraturii, in termen de 30 zile de la data afisérii, insotite de
e, un plan managerial privitor la exercitarea atributiitor specifice functiei,
{de orice alte acte considerate relevante.

a conditiilor prevazute art. 115 alin. (8), pe care il inainteazd de indatd Plenului
ui Superior al Magistraturii, impreund cu dosarele candidatilor. Pe baza referatului
it, Plenul valideaza lista candidatilor. in termen de 3 zile de la validarea listei
candidatilor, Consiliul Superior al Magistraturii publici pe pagina sa de internet lista cu
candidatii inscrisi ce indeplinesc conditiile previzute la alin. (1) si planurile manageriale
privitoare la exercitarea atributiilor specifice functiei depuse de citre candidati.
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(5) in vederea numirii in functie, candidatii sustin un interviu in #¢
Superior al Magistraturii. Interviul are ca scop verificarea aptitudinilor wgnageriale ale
candidatilor.

(6) Interviul consta in:
a) sustinerea planului managerial sub urmatoarele aspecte: prff Ba sintefd a atributiilor
si structurii organizatorice a Institutului; identificarea y' evenuate disfunctii si
vulnerabilitati, precum si a solutiilor propuse pentru prevgpjfea si ipfaturarea acestora;
propuneri pentru imbundtatirea activitétii manageriale i i patibilitatea planului
managerial intocmit de candidat cu cel al director lui National al Magistraturii,
daca este cazul.

b) verificarea aptitudinilor manageriale si de ¢

de analiza, sinteza, previziune, strategie si pt re pe termen scurt, mediu si lung, initiativa
si capacitatea de adaptare rapida;
¢) verificarea cunostintelor specifice fun
(7) Membrii Plenului Consiliului Superior al istraturii pot adresa candidatului intrebari
referitoare ta imprejurari rezultate dj nului managerial.
(8) La interviu poate participa si un adrul Consiliului Superior al Magistraturii
care poate adresa intrebari candj
si sociale ale acestora.

(10) Plenul Consili
enumerate la art. 115 3

i National al Magistraturii si adjunctii acestuia pot fi revocati din
l Superior al Magistraturii, la propunerea consiliului stiintific al

de cdnducere de la instante si parchete a judecatorilor si procurorilor,
in mod corespunzator.

(2) Atfibutiile Institutului National al Magistraturii in domeniul concursurilor sau examenelor
vaglite de lege sunt exercitate prin consiliul stiintific al acestuia.

(3) institutul National al Magistraturii este finantat de la bugetul de stat, prin bugetul
onsiliului Superior al Magistraturii, in conditiile legii.

(4) Directorul Institutului National al Magistraturii este ordonator tertiar de credite.
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Art.118 - (1) Numéarul maxim de posturi pentru Institutul National al Mag®gaturii se stabileste
prin hotarare a Guvernului.

(2) Structura organizatorica, statele de functii si statele de personal ate Instit
al Magistraturii se aproba de Consiliul Superior al Magistraturii

L 4
Art.119 - (1) Personalul de instruire al Institututui Nationa : rii este asigurat, de
reguld, din réndul judectorilor si procurorilor in functie, cardg#t fi detagati in conditiite legii,
cu acordul lor, in cadrul Institutului, cu avizul Consili itutulyi

formare profesional3.

(3) Salarizarea personalului de instruire jtutului National al Magistraturii, la plata cu
ora, se face in functie de activititile desf i
judecator cu functie de executie la naffa tie si Justitie, cu vechimea cea mai
mare in munca si in functie, astfel:

a) Tn cazul activitatilor de pred
cu un coeficient de 2,5;

b) in cazul activitatilor de
procesului de formare initial3

ar, pre si al altor activitati didactice si/sau conexe
rele efectuate se inmultesc cu un coeficient de 1,5;

.....

TITLUL V
Asistentii judiciari

care indeplinesc cumulativ urmatoarele conditii:

romana, domiciliul in Romania si capacitate deplina de exercitiu;

licentiate in drept si dovedesc o pregatire teoretica corespunzitoare;

ecedente penale, nu au cazier fiscal si se bucura de o buna reputatie;
cunosc limba romana;

e) styl apte, din punct de vedere medical si psihologic, pentru exercitarea functiei.

2 - (1) Asistentii judiciari se bucura de stabilitate pe durata mandatului si se supun numai
legii.
(2) Dispozitiile legale privind obligatiile, interdictiile si incompatibilitatile judecatorilor si
procurorilor se aplica si asistentilor judiciari.
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(3) Dispozitiite referitoare la concediul de odihna, asistenta medic4la Ituita si gratuitatea
transportului, prevézute de lege pentru judecitori si procurori, se apli i pasistentilor
judiciari.

(4) Asistentii judiciari depun juramantul in conditiile preva
procurori.

(5) Numarul totat al posturilor de asistenti judiciari si rep!
raport cu volumul de activitate, se stabilesc prin ordin al mi

lege pemtru judecatori si

rilor pe instante, in
iei.

Art.124 - (1) Asistentilor judiciari li se aplica d pozitiile L
disciplinare, precum si motivele de eliberar
si procurori.

(2) Sanctiunile disciplinare se aplica
a faptei. Cercetarea disciplinara se efectuea
presedintele tribunalului in cadrul

privind abaterile si sanctiunile
unctie prevazute de lege pentru judecitori

aptele si urmarile acestora, imprejuririle in
care au fost savarsite, precumgi orice ate concludente din care sa se poat aprecia asupra

cercetat sunt obligatorii. Refuzul asistent
pces- L si nu impiedica incheierea cercetarii.

> efectueaza in termen de 60 de zile de la data dispunerii acesteia

de cdtre ministrul jus Cercetgrea se poate prelungi cu cet mult 30 de zile, daci existi

motive intemeiate care Mtifica

prealabild va i ferat in care se consemneazi rezultatele activitatii desfisurate.
(teazd miniptrului justitiei in termen de cel mult 30 de zile de la data finalizirii

za referathwyi prevazut la alin. (5), ministrul justitiei poate dispune aplicarea uneia
din sanctiunmihdisciplinaryfevizute de lege ori clasarea sesizirii. Sanctiunea disciplinara se
0 de Zile calendaristice de la data primirii referatului, dar nu mai tarziu
i de la datd savarsirii faptei.

0 de zile comunicarea sanctiunii, la sectia de contencios administrativ si fiscal a curtii
el in cifcumscriptia cireia functioneazi cel sanctionat.

posturi, 4n raport cu volumul de activitate al instantei.

9)panctiunile aplicate asistentilor judiciari si eliberarea din functie a acestora se comunica
Consiliului Economic §i Social de ministrul justitiei.

rt.125 - (1) Asistentii judiciari sunt supusi unor evaluiri privind calitatea activitdtii din 2 in 2
ani. Prima evaluare a asistentilor judiciari se face la un an de la numirea in functie.
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(2) Evaluarea prevazuta la alin. (1) se face de presedintele tribunalu cadrul caruia isi
desfasoard activitatea asistentul judiciar. Procedura, criteriile si calificative evaluare a
activitatii profesionale a judecitorilor prevazute de lege se aplica in mod co spunzator si
asistentilor judiciari, raportat la atributiile exercitate de acest ivit legij.

(3} Asistentii judiciari nemultumiti de calificativul acorda e conteﬁa;ie la ministrul
justitiei, in termen de 30 de zile de la comunicare. in so testatiei, ministrul
justitiei poate solicita conducitorului tribunalului orice i > care le considera
necesare §i va proceda {a audierea asistentului judici

eliberat din functie pentru incapacitate profesionalide e mirgstrul justitiei.
(3) Asistentii judiciari pot fi eliberati din f ctie §I ca urmgfe a reducerii numarului de
posturi, in raport cu volumul de activitate al i

Art.126 - Prin hotdrare a Guvernului,
Ministerului Justitiei, se stabilesc:
a) conditiile, procedura de selectie si de pro
candidatilor, pentru a fi numiti ca a enti judicia
b} conditiile de delegare, detasare si

erg de catre Consiliul Economic si Social a
e catre ministrul justitiei;
sfer alfasistentilor judiciari.

Titlul VI
Compartimentele auxilide d pecialitate din cadrul instantelor si al parchetelor

Art.127 - (1) Toate insye
compartimente auxiliage
a) registratura;
b) grefa;
c) arhiva;
d) biroul de {nformare sielatii publice;

jud esti si toate parchetele au in structurd urmitoarele
fecialitate:

(ﬁ instantele Jhdecatgrsti si parchetele pot avea si alte compartimente stabilite prin
la art. 153 alin. (1) si art. 154 alin. (1).
apel i partytele de pe langd aceste curti, Tnalta Curte de Casatie si Justitie,
a inalfa Curte de Casatie §i Justitie si Directia Nationala Anticoruptie,
re a Infractiunilor de Criminalitate Organizat si Terorism au, de asemenea,
un compartiment de documentare si un compartiment de informatici juridica.
e de informaticd juridicd se pot organiza $i in structura tribunalelor, a
alelor specializate, a judecitoriilor si a parchetelor de pe langa aceste instante.
ntele si parchetele militare au in structurd si un compartiment de documente

5) Jh cadrul parchetelor pot fi numiti, prin ordin al procurorului general al Parchetului de
pe langd Tnalta Curte de Casatie si Justitie, specialisti in domeniul economic, financiar, bancar,
amal, informatic, precum i in alte domenii, pentru clarificarea unor aspecte tehnice in
ctivitatea de urmarire penala.
(6) Specialistii prevazuti la alin. (5) au calitatea de functionar public.
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(7) Functia de specialist in cadrul parchetetor este incompatibild cuforidalta functie publica
sau privatd, cu exceptia functiilor didactice din invatamantul superior.

Art.128 - (1) Biroul de informare i relatii publice asig
parchetului cu publicul si cu mijloacele de comunicaref
transparentei activitatii judiciare, in conditiile stabilite de §

(2) Conducadtorul biroului, care indeplineste si rolul de
judecétor sau procuror desemnat de presedintele i ei sall
parchetului ori un absolvent al unei facult&ti de jur
prin concurs sau examen.

agaturile instantei sau ale
afa, in vederea garantarii

g/ cuvant, poate fi un
a caz, de conducatorul

(3) La curtile de apel, tribunale, tribunale ialjzate si parchetele de pe langa acestea,
compartimentele in care isi desfj

e 5i ale Directiei de Investigare a Infractiunilor
de Criminalitate Organizata a judecatorii si parchetele de pe langd acestea, de

grefieri-sefi.

inptantele si parchetele militare, de la sectiile din cadrul
e de Casatie i Justitie si Directiei Nationale Anticoruptie

)ati sa efectueze toate consemnirile despre desfasurarea acestora si
alte insarcindri din dispozitia si sub controlul presedintelui completului

(1) in vederea informatizarii activitatii instantelor si parchetelor, presedintele inaltei
Casatie si Justitie, ministrul justitiei, procurorul general al Parchetului de pe langs
Curte de Casatie §i Justitie sau, dupad caz, procurorul-sef al Directiei Nationale
Anticoruptie si procurorul-sef al Directiei de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate
Organizata si Terorism iau masuri pentru dotarea tehnica corespunzitoare a acestora.
(2) Numarul specialistilor IT se stabileste de citre presedintele instantei sau, dupa caz, de
catre conducdtorul parchetului, cu avizul conform al directiei de specialitate din cadrul
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Ministerului Justitiei, respectiv al compartimentului informatic din &
langa Tnalta Curte de Casatie si Justitie.

(3) in cazul Tnaltei Curti de Casatie i Justitie, al Directiei Nationale Antj oruptie si al

Directiei de Investigare a Infractiunilor de Criminatitate Organj i Terorism, avizul prevazut
la alin. (2) nu este necesar.
(4) In vederea crearii unui sistem informatic unitar si onal, ipstitutiile sistemului

judiciar au obligatia de a duce la indeplinire masurile preva in strayfgia de informatizare
a sistemului judiciar, care se aproba prin hotarare
Justitiei.

Directiei Nationale Anticoruptie, precum si
Apararii Nationale.

Ministerului Justitiei si al Inspectiei Judiciare eficiaza de aceleasi drepturi salariale ca
specialistii din cadrul Parchetului d

@ politidlidiciara, sub directa conducere si controlul nemijlocit
rilor gprobate potrivit legii.

chetului de pe |angé Tnalta Curte de Casatie si Justitie la parchetele
wtribunale si curti de apel, la Parchetul de pe langa Tnalta Curte de

olografa pe propria raspundere ci nu fac si nu au facut parte din serviciile de
nu sunt i nu au fost colaboratori sau informatori ai acestora.

(6) Pe durata detasarii ofiterii 5i agentii de politie judiciar prevazuti la alin. (1) nu pot primi

organele ierarhic superioare nicio insarcinare. Dispozitiile procurorilor sunt obligatorii
pentru ofiterii si agentii de politie. Actele intocmite de acestia din dispozitia scrisa a
procurorului sunt efectuate in numele acestuia.
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(7) incetarea detasarii ofiterilor si a agentilor de politie judiciara s€ po.
perioadei prevazute la alin. (2) prin ordin motivat al procurorului general al P
langd Tnalta Curte de Casatie si Justitie.

(8) Ofiterii si agentii de politie judiciarad prevazuti la alin, ay drepturile si obligatiile
prevazute de lege pentru ofiterii de politie si agentii de pg gl exceptille prevazute in

dispune naintea

din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 27/2006 privind Wglarizareg/si alte drepturi ale
judecatorilor, procurorilor si altor categorii de pers i o justitiei, aprobata cu
modificdri si completari prin Legea nr. 45/2007, cyf modificis si completarile ultericare.

prevazute pentru ofiterii §i agentii de politj
Anticoruptie.

(9) Atributiile prevazute de lege pentru i ul afacerilor interne privind drepturile si
raspunderile ce revin ofiterilor si agentil itANjugiciara detasati potrivit alin. (1) se
exercita de procurorul general al Parcheful inalta Curte de Casatie si Justitie.
Atributiile privind acordarea gradelor profesional™gentru ofiterii i agentii de politie judiciara
detasati se exercitd de ministrul

(10) Dispozitiile art. 6 din L
judiciare, republicati, cu mo

privind organizarea i functionarea politiei
ioare, se aplica in mod corespunzétor in raport cu

(11) Pentru ofiterii si agentii de politie jMdiciara detasati in cadrul Directiei de Investigare a
, §i Terorism si Directiei Nationale Anticoruptie sunt
aplicabile dispozitiile pfevazyfe in legile speciale aplicabile acestora.

de politie judiciara prevazuta la art. 132 este incompatibila

cu orice alta f Rlica sau privatd, cu exceptia functiilor didactice din invatamantul

g st agentitor de politie judiciara din cadrul parchetelor prevazute
$1 repartizarea acestora se stabileste, in functie de necesitati, prin
aphil Parchetului de pe langa Tnalta Curte de Casatie si Justitie.

Titlul VI
za jnstantelor judecdtoresti si a parchetelor si protectia magistratilor

acestora, supravegherea accesului si mentinerea ordinii interioare necesare
desfasurdrii normale a activitatii in aceste sedii se asigura, in mod gratuit, de catre Jandarmeria
3ph, prin structurile sale specializate.
(2) Numarul personalului Jandarmeriei Romane necesar pentru aplicarea prevederilor alin.
1) se stabileste prin hotarare a Guvernului, la propunerea ministrului justitiei si a ministrului
facerilor interne, precum si a presedintelui inaltei Curti de Casatie si Justitie.
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(3) Activitatea personalului prevazut la alin. (2) este coordonata d& pMgdintele instantei
sau de conducatorul parchetului.

Art.136 - (1) Instantele si parchetele militare dispun de politia
Ministerul Apararii Nationale, in mod gratuit. Necesarul de #
stabilit prin hotarare a Guvernului, la propunerea Ministerulu
Nationale.

(2) Politia militara pusa in serviciul instantelor si mitilare este subordonata
presedintilor sau prim-procurorilor acestora.

(3) Paza sediilor instantelor si parchetelor militar

&2 pusa igserviciul lor de
de politie militara va fi

necesare desfasurarii normale a activitatii se asikurd, in m
(4) Numarul personalului necesar pentr

tuit, de catre Politia Militara.
e lnstan;a sau parchet va fl stablllt de

obligatia de a acorda sprijinul necesar,

potrivit atributiilor legale, instantelor si militare, sectiei sau serviciului din cadrul
Parchetului de pe langa Inalta si Justitie si din cadrul Directiei Nationale
Anticoruptie, pentru buna desfasurare cesului penal, la solicitarea acestora.

si procurorilor, precu . lizare a personalului Jandarmeriei Romane pentru
asigurarea pazei sedii '

i Natlonala Anticoruptie, Directia de Investigare a Infractiunilor de
ganizata si\erorism sau, dupd caz, Ministerul Justitiei si Ministerul Afacerilor

Casatie si Justipfe, Dire
Criminalitate (
Inte@e.

Titlul VIl
Gestiu economid¥-financiara §i administrativa a instantelor si parchetelor

Capitolul |
Organizarea departamentului economico-financiar si administrativ

- (1) Inalta Curte de Casatie si Justitie, Parchetul de pe ling3 Tnalta Curte de Casatie
)¢, Directia Nationala Anticoruptie, Directia de Investigare a Infractiunilor de
Criminalitate Organizata si Terorism, curtile de apel, parchetele de pe langa curtile de apel,
i lele si parchetele de pe langa tribunale au in structuré cite un departament economico-
financiar si administrativ, condus de un manager economic.

(2) Managerul economic este subordonat presedintelui instantei sau, dupd caz,
‘conducatorului parchetului in cadrul ciruia functioneaza.
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(3) Departamentul economico-financiar si administrativ din cadrul t elor si parchetelor
de pe langad acestea asigurd activitatea economici, financiari si administhgtivg si pentru
tribunalele specializate si judecétoriile sau, dupi caz, pentry parchetele din circupiscriptia lor.

(4) Dispozitiile atin. (1) 5i (2) se aplica si ordonatorilor ite pentru instantele si
parchetele militare. ¢

Art.140 - (1) Poate fi numita in functia de manager econom rsoana gare a fost admisé la
concursul organizat in acest scop de citre:
a) nalta Curte de Casatie §i Justitie, pentru manag€rul economic al acestei instante;
b) curtile de apel, pentru managerii economici ai urtil
¢) Parchetul de pe langa inalta Curte de Casapi stitie, pghtru managerul economic al
acestui parchet si pentru managerii economicq ai parche
tribunale;

e} Directia de Investigare a Infractiu
managerul economic al acestei directii.

prevazut la alin. (1) se face prin oMjn al coflducitorului instantei sau, dupa caz, al
conducatorului parchetului care

autoritatilor si i NQr pUBTice prevazute la art. 385 atin. (1) din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. p7/2019 priNjnd Codul administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare.
Dispozitiile }fwyle referitoale la recrutarea si cariera directorilor din cadrul autoritatilor si
instRutiilor publi®previgte la art. 385 alin. (1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019/jvind Cod

econgpni

ce departamentul economico-financiar si administrativ al instantei sau parchetului
cadrul caMwé functioneaza;

atributiile acestora prevazute de lege;
d) organizeaza elaborarea, fundamentarea si prezentarea la organele abilitate a proiectelor
e buget anuale, la termenele si in conditiile prevazute de Legea nr. 500/2002 privind finantele
publice, cu modificarile si completarile ulterioare;
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e) coordoneaza activitatea de administrare a sediilor instant{orNgj parchetelor din
circumscriptiile in cadrut carora functioneazd, stabilind masuri pentru asigegea,conditiilor
materiale in vederea desfasurérii corespunzitoare a activitatii acestora; de
masuri pentru asigurarea ordinii, curateniei si a pazei bunysile

reparatii curente si capitale ale sediilor si obiectivelor de invAg
realizarea acestora;

instantelor ori, dupa caz, a parchetelor, precum si
acestora;

careia functioneazi si controleazd efectuare
contabile in documentele specifice,
a situatiilor financiare asupra patnmon
contablhta;n nr. 82/1991 repu K

ea si prezentarea la termenele stabilite
administrare, potrivit prevederilor Legii

ordinea, curatenia si p
stingerea incendiilor.

a) infocmeste documentatia pentru achizitiile publice, serviciile si lucrérile necesare
faglirarii activitatii instantelor;
b) asigurd aprovizionarea cu materiale de intretinere si uz gospodaresc, mijloace fixe si
obiecte de inventar sau alte bunuri necesare desfagurarii optime a activitatii instantelor;

c) asigura intretinerea si functionarea cladirilor, instalatiilor tehnico-sanitare de incilzire, a
celorlalte mijloace fixe si obiecte de inventar din dotare;
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d) asigura ordinea, curatenia i paza bunurilor in sediile instantelor;
e) intreprinde masuri pentru prevenirea si stingerea incendiilor, precum si p&gru iplaturarea
consecintelor unor calamitati.

Capitolul Il
Bugetele instantelor si parchet

alabdgetul de stat.
ec1ahzate si al Judecatornlor

) se transmit Ministerului Justmel sau, dupa
Casatie si Justitie.

Itativ al Ministerului Finantelor Publice.
ghual ale instantelor militare se elaboreaza de Curtea Militara de

al departamentului economico-financiar si administrativ.
sedintele Tnaltei Curti de Casatie si Justitie si presedintii curtilor de apel, impreuna
strul justitiei, procurorul general al Parchetului de pe langa Tnalta Curte de Casatie §i
Justitie sau, dupa caz, procurorul-sef al Directiei Nationale Anticoruptie, procurorul-sef al
Directiei de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate Organizata si Terorism analizeaza anual
olumul de activitate al instantelor si parchetelor si, in functie de rezultatele analizei, iau
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masuri pentru suplimentarea sau reducerea numarului de posturi, ¢ dul Sectiei pentru
judecatori sau al Sectiei pentru procurori a Consiliului Superior al Magistraturydupa caz.

Art.148 - (1) Numarul maxim de posturi pentru instante si parchete se stabileste prin hotarare
a Guvernului, la propunerea ministrului justitiei, cu avizul Cong

(2) Pentru inalta Curte de Casatie si Justitie, numarul ma
hotarare a Guvernului, la propunerea ministrului justitiei 5i'§
Casatie si Justitie, cu avizul Sectiei pentru judecatori a

(3} Pentru instantele si parchetele militare, numagll maxim de posturi se aproba, potrivit
alin. (1), cu avizul consultativ al ministrului apararii

Art.149 - (1) In cazul in care buna functionare a i
din cauza numarului de posturi vacante t ar, acestea pot fi ocupate pe perioada

a) numirii in functii de conducere;
b) numirii ca procuror in cadrul Directiei vestidare a Infractiunilor de Criminalitate
Organizata si Terorism ori at Directiei
¢) detasarii;
d) alegerii in functia de memb
e) suspendarii din functie, §
f) vacantarii din alte cauze,
(2) Numarul posturilor vacant®€mporar Jare se pot ocupa in cazurile prevazute la alin. (1)
se aproba pentru fiecags
Consiliului Superior al Mf
(3) Dupa incetarea fiilor prpvizute la alin. (1), in cazul in care judecitorul sau
procurorul revine la instaNgé
credite este obligatTamng € indatd un post vacant din fondul de rezerva previzut la alin.
(4) si (5), in cazil 1 mai exista posturi vacante la acea instanta sau parchet.

¥ in situafia in care la instantele sau parchetele unde judecitorul sau
a solicitat revenirea pe post nu existi posturi vacante.
| vacantarii ultericare a wunor posturi la instanta sau parchetul

alin. (4) se reinclud de drept, de la data vacantirii, in fondul de rezerva, iar
t sau procurorul care a ocupat un astfel de post este considerat incadrat pe postul
acanteaza. Includerea postului vacantat in fondul de rezerva se constati prin ordin al
mimstrului justitiei, la propunerea Consiliului Superior al Magistraturii, in termen de 15 zile de
a vacantare.

(7) Sumele de bani corespunzétoare finantarii posturilor neocupate previzute la alin. (1) vor
i virate la bugetul de stat, la sfarsitul fiecirui an calendaristic.
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Art.150 - (1) Statele de functii si de personal pentru curtile de apel, t
specializate, judecatorii §i parchete se aprobé prin ordin al ministrului justitiei.
(2) Majorarea sau reducerea schemelor de personal pen urtile de apel, tribunale,
tribunale specializate, judecatorii si parchete se aprobj ul cofform al sectiilor
corespunzatoare ale Consiliului Superior al Magistraturii, pri al mingstrului justitiei.

, tribunale

Titlul 1X
Dispozitii tranzitorj

Art.151 - Pe langa instantele judecatoresti aza, injconditiile legii, urmatoarele
structuri:

a) serviciile de probatiune locale;

b) oficiile registrului comertului;

c) alte structuri infiintate prin lege s

(2) Guvernul, Consiliul Ge Ui Bucuresti, consiliile judetene si consiliile
locale, cu sprijinul prefectyfi

si Terorism sediile necgfa i onari a instantelor judecatoresti si a parchetelor.
(3) Drepturile matg

e auto, necesare functionarii instantelor si parchetelor
cadrul Parchetului de pe langa Inalta Curte de Casatie si

e) vacanta judecatoreasca;

modul de organizare, functionarea si atributiile compartimentelor auxiliare de
specialitate;

g) modul de organizare, functionarea si atributiile departamentului economico-financiar si
administrativ.
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(2) Regulamentul de ordine interioara al instantelor judecatoresti s oreaza de Consiliul
Superior al Magistraturii i de Ministerul Justitiei si se aprob3 prin hotarare a ului Consiliului
Superior al Magistraturii, care se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea

Art.154 - (1) Prin Regulamentele de ordine interioara ale parg
se stabilesc se stabilesc:
a) organizarea administrativa a Parchetului de pe langa In3\ta
Directiei Nationale Anticoruptie, a Directiei de Investj %
Organizata si Terorism, a parchetelor de pe langa cyftile de apel, tribunale, tribunale pentru
minori si familie si judecatorii;
b) atributiile procurorilor generali,

psi direc¥ilor specializate

urte defCasatie si Justitie, a

adjunctilor acestora, ale
r, precum si ale celorlalte

d) ierarhia functiilor administrative din cadrdMinistérului Public;

e) modul de organizare, funcjjonarea si ¥
specialitate ale parchetelor;

f) modul de organizare, functj

Art.155 - Datgh€ Incepe sa functioneze tribunalele specializate, judetele si

Npe sa functioneze, denumirea acestora, precum si domeniile in care

(2) Mandatele in curs ale membrilor consiliului stiintific al Institutului National al Maglstraturn
za la data implinirii termenului prevazut la alin. (1).

umarul mandatelor pentru calitatea de membru al consiliului stiintific al Institutului
National al Magistraturii exercitate pana la intrarea in vigoare a prezentei legi, inclusiv a celor
in curs la aceasta data, se includ n numarul maxim de mandate prevazut de prezenta lege.
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Art.158 - (1) Prezenta lege intré in vigoare in termen de 30 de Zilede
Monitorul Oficial al Romaniei.

(2) In termen de 90 de zile de la intrarea in vigoare a prezentei legi se ad@bt sau, dupa
caz, se modifica ori se completeazi actele normative subs e care nu sunt in acord cu
prezenta lege, *

(3) Pana la adoptarea actelor previzute de alin. (1),
subsecvente raman in vigoare in masura in care nu contravi

(4) La data intrarii in vigoare a prezentei legj
organizarea judiciard, republicatd in Monitorul Ofifial al R

data publicarii ei in

ke

gawlagea nr. 304/2004 privind
niei, Partea I, nr. 827 din 13

ANEXA Nr. 1

A. JUDECATORIILE, PARCHETELESTNQCALITATILYDE RESEDINTA ALE ACESTORA

Judetul JudecatdN Localitatea de resedinta

Alba Albadulia municipiul Alba lulia
Campepi orasul Campeni
T municipiul Aiud

municipiul Blaj

Rebes municipiul Sebes

Arad rad municipiul Arad
U orasul Ineu
N
ipova orasul Lipova
\ ahont comuna Gurahont

Chisineu-Cris orasul Chisineu-Cris

ges Pitesti municipiul Pitesti
Campulung municipiul Campulung
Curtea de Arges municipiul Curtea de Arges
Costesti orasut Costesti
Topoloveni orasul Topoloveni
Baciu Bacau municipiul Baciu
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Bihor

Onesti
Moinesti

Podu Turcului
Buhusi
Oradea

Beius
Marghita
Alesd

Salonta

Bistrita-Nasaud Bistrita

Botosani

Caras-Severin

Nasiud

Beclean

insurdtei

Buzau
Ramnicu Sarat
Patarlagele
Pogoanele

Resita

municipiul Onesti
municipiul Moinesti
comuna P lui
orasul Bu

municipiul Sghdea

ita

| Nasaud

asul Beclean
municipiul Botosani
municipiul Dorohoi
orasul Saveni
orasul Darabani
municipiul Brasov
municipiul Fagaras
orasul Rupea
oragul Zarnesti
municipiul Braila
orasul Faurei
orasul insuratei
municipiul Buzau
municipiul Ramnicu Sarat
orasul Patarlagele
orasul Pogoanele

municipiul Resita
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Calarasi

Cluj

Constanta

Covasna

Caransebes municipiul Caranselées

Oravita orasul Oravita

Moldova Noua orasul Moldg a

Calarasi
Oltenita
Lehliu-Gara

Cluj-Napoca

Turda

Dej

Huedin

Gherla upicipiul Gherla
Constanta unicipiul Constanta

municipiul Medgidia

orasul Harsova

municipiul Mangalia
municipiul Sfantu Gheorghe
municipiul Targu Secuiesc
orasul intorsura Buziului
municipiul Targoviste
orasul Gaesti

orasul Pucioasa

orasul Racari

Moreni municipiul Moreni
Craiova municipiul Craiova
Bailesti municipiul Bailesti
Filiasi orasul Filiasi
Segarcea orasul Segarcea
Calafat municipiul Calafat
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Galati

Giurgiu

Gorj

Harghita

Hunedoara

Galati municipiul Galati

Tecuci municipiul Tecuci

Targu Bujor orasul Targu .
Liesti comuna Lj

Giurgiu municipiul giu
Bolintin-vale

Targu Jiu

Targu Carbunesti
Novaci
Motru municihful Motru
Miercurea-Ciuc ipiul Miercurea-Ciuc

Odorheiu Secui nicipiul Odorheiu Secuiesc

Toplit municipiul Toplita
Gheonfghenj municipiul Gheorgheni
municipiul Deva
oara municipiul Hunedoara
rosani municipiul Petrogani

municipiul Orastie
municipiul Brad
orasul Hateg
municipiul Slobozia

Urziceni municipiul Urziceni

Fetesti municipiul Fetesti
lasi municipiul lasi
Pascani municipiul Pascani
Harlau orasul Harldu
Raducaneni comuna Raducaneni
Buftea orasul Buftea
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Cornetu
Maramures Baia Mare
Sighetu Marmatiei
Viseu de Sus
Targu Lapus
Dragomiresti
Mehedinti

Strehaia

Orsova

Vanju Mare

Baia de Arama
Mures Téargu Mures
Sighiso
Reghin
Tigad

Neamt

It g
Caracal
S Corabia
Bals
/\y\ova Ploiesti
&/ Campina
Valenii de Munte
% Mizil

Drobeta-Turnu Severin

comuna Cornetu
municipiul Baia Mare

municipiul Sigh

P armatie“
orasul Vise

orasul Targu Mfus

comyha Dragomiresti

municipiul Sighisoara
municipiul Reghin
municipiul Tarnaveni
orasul Ludus

municipiul Piatra-Neamt
municipiul Roman
orasul Targu-Neamt
orasul Bicaz

municipiul Slatina
municipiul Caracal
orasul Corabia

orasul Bals

municipiul Ploiesti
municipiul Campina
orasul Valenii de Munte

orasul Mizil



Sinaia
Satu Mare Satu Mare
Carei
Negresti-Oas
Salaj Zalau

Simleu Silvaniei

Jibou
Sibiu Sibiu

Medias

Agnita

Avrig

Saliste

Suceava Sucea

Campulungoldo

ura Humorului
Telgr cxandria
gbsiori de Vede

Magurele

\ Videle
S5 Zimnicea
Tim Timisoara
\ Lugoj
&/ Deta
Sannicolau Mare
% Faget

orasul Sinaia

municipiul Satu Mare

| Avrig

asul Saliste
municipiul Suceava
municipiul Campulung Moldovenesc
municipiul Radauti
municipiul Falticeni
municipiul Vatra Dornei
orasul Gura Humorului
municipiul Alexandria
municipiul Rosiori de Vede
municipiul Turnu Magurele
orasul Videle
orasul Zimnicea
municipiul Timisoara
municipiul Lugoj
orasul Deta
orasul Sannicolau Mare

orasul Faget
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Tulcea Tulcea municipiul Tulcea
Babadag orasul Babadag
Mécin

Vaslui Vaslui
Barlad
Husi

Valcea Ramnicu Valcea
Dragasani
Horezu

Brezoi

Balcesti rasul Balcesti
Vrancea Focsani unicipiul Focsani
orasul Panciu

Adjid municipiul Adjud

Bucuresti orului 1 municipiul Bucuresti
catorja sectorului 2 municipiul Bucuresti
udecatgfia sectorului 3 municipiul Bucuresti
Judecatoria sectorului 4 municipiul Bucuresti

decatoria sectorului 5 municipiul Bucuresti

s udecatoria sectorului 6 municipiul Bucuresti
S B.QRIBUNALELE, TRIBUNALELE SPECIALIZATE, PARCHETELE DE PE LANGA TRIBUNALE S|
/x TRIBUNALE SPECIALIZATE SI LOCALITATILE DE RESEDINTA
Judetul Tribunalul si tribunalul specializat Localitatea de resedinta

y.
Alba Alba lulia municipiul Alba lulia
Arad Arad municipiul Arad



Arges
Bacau

Bihor

Bistrita-Nasaud Bistrita-Nasiud

Botosani

Brasov
Braila

Buzau

Caras-Severin

Calarasi

Clyj

Constanta

Covasna

Dambovita

Dolj
Galati

Giurgiu

Arges
Bacau

Bihor

Botosani
Brasov
Braila

Buzau

Caras-Severin

Calaragi
Cluj

Constanta

Covasna

Maramures
Mehedinti

Mures
Neamt

Olt

municipiul Pites

municipiul Bacau

municipiul Resita

nicipiul Calarasi
municipiut Cluj-Napoca
municipiul Constanta
municipiul Sfantu Gheorghe
municipiul Targoviste
municipiul Craiova
municipiul Galati
municipiul Giurgiu
municipiul Targu Jiu
municipiul Miercurea-Ciuc
municipiul Deva
municipiul Slobozia
municipiul lasi
orasul Buftea
municipiul Baia Mare
municipiul Drobeta-Turnu Severin
municipiul Targu Mures
municipiul Piatra-Neamt

municipiul Slatina
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Prahova
Satu Mare
Salaj
Sibiu
Suceava
Teleorman
Timis
Tulcea
Vaslui
Valcea
Vrancea

Bucuresti

Prahova
Satu Mare
Salaj
Sibiu

Suceava

Teleorman

Timis
Tulcea
Vaslui
Vélcea
Vrancea

Bucuresti

municipiul PIOI

municipiul Satu Mare

myunicigiul Tulcea

municipiul Vaslui

municipiul Focsani

N

nicipijl Timisoara

unicipiul Ramnicu Valcea

municipiul Bucuresti

CURTILE DE APEL, PAR

S| LOCALITATILE DE RESEDINTA

LE DE PE LHNGA CURTILE DE APEL, CIRCUMSCRIPTILE ACESTORA

Curtea ({aal\

ele si tribunalele specializate cuprinse in

Localitatea de

circumscriptia curtii de apel resedinta
Curte el Atba ba Sibiu Hunedoara E:.::mplul Alba

municipiul Pitesti

B Bacau Neamt

municipiul Baciu

L 4
Curtee; de  Apel Bihor Satu Mare municipiul Oradea
rtea de Apel Suceava Botosani o
o Suceava
Curtea de Apel Brasov Covasna municipiul Brasov
Brasov
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O

7 Curtea de Apel Bucuresti Calrasi Giurgiu lalomita Al mMunicipiul
" Bucuresti Teleorman resti

muni€ipiul  Cluj-

8. Curtea de Apel Cluj Cluj Bistrita-Nasaud Maramures Sala]/7 Nepoca
Curtea de Apel municipiul

9. Constanta Constanta Tulcea w contan

10. Cur!:ea de  Apel Dolj Gorj Mehedinti Olt municipiul Craiova
Craiova

19, Curtea de Apel o -+ Bréita Vrancea \/ municipiul Galati
Galati

12. Curtea de Apel lasi lasi Vaslui municipiul lasi
Curtea de Apel o municipiul Targu

13. Térgu Mures Mures Harghita Mures

14, Curtea  de  Apel Prahova M municipiul Ploiesti
Ploiesti

Curtea de Apel municipiul

15. . N TimiaAragfaras-Jeverin o
Timisoara Timiscara
@ ANEXA Nr, 2
CjgcumsciptiNg br militare, ale parchetelor de pe langé acestea si localititile de
resedinta
/) r./mla militara $i  |Parchetul militar si localitatea de Circumscriptia
N localitatea de resedinta resedinta teritoriala
/\ 1. Tr?unalul Militar Parchetul de pe tanga Tribunalul [Arges
Bucuresti Militar Bucuresti e
ediul: Municipiul Sediul: Municipiut Bucuresti Calaragi
Bucuresti Giurgiu
lalomita
Iifov
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%
&G)

Q:nicipiul
curesti
Constanta
Tulcea
Braila
Buzdu
Dambovita

Prahova

1.2. [Tribunatul Militar Clyg
Sediul: Municipiul
Napoca

4

Parc
Mili

ar Cluj

ediu} Municipiul Cluj-Napoca

h pe tanga Tribunalul

Brasov
Covasna
Sibiu

Alba
Bistrita-Nasaud
Cluj

Salaj
Harghita
Mures
Bihor
Maramures

Satu-Mare

I.;. Tribunalul Mititar lasi

Sediul: Municipiul lasi

Militar lasi
Sediul: Municipiul lasi

Parchetul de pe lang3 Tribunalul

Bacau
Neamt

Suceava
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cea

Botosani

Galat"

lag
)Zslui

. {Tribunalul Militar Parchetul de pgflanga

Timisoara Militar Timisoa
Sediul: Municipiul Sediul: Murficipiul Timisoar;
Timisoara

alul

Dolj

Gorj
Hunedoara
Mehedinti
Arad

Caras-Severin

Sediul: Munigitbiul
Bucuresti

Timis
Il. [Curtea Militara de A : gul Militar de pe langa Competenta
Bucuresti eff Militara de Apel Bucuresti [teritoriala
eefful: Municipiul Bucuresti generala
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EXPUNERE DE MOTIVE

Sectiunea 1 - Titlul proiectului de act normativ

Lege L 4
privind organizarea judicia )

Sectiunea a 2-a - Motivul emiterii actufui normativ

1. Descrierea situatiei actuale

OS
~

@,

republicata, cu
suferit, de la

multe rgentd promovate de Guvernul de la acea data,
fost supusa unui proces major de modificare si
de interventii legislative fiind criticate atat de

agistratilor si de societatea civila, cat si de organismele

priveste modificarile si completarile aduse prin Legea nr.
07/2Q18 Legii nr. 304/2004, expunerea de motive de la momentul
promagparii proiectului de act normativ a enumerat incomplet, in
terga€ni generali, ratiunea interventiilor legislative: 1) necesitatea de
a lua in considerare o decizie a instantei constitutionale si de a
transfera catre Plen anumite prerogative ale Sectiilor Consiliului
Superior al Magistraturii; 2) obligativitatea motivarii hotararilor
judecatoresti in termen de cel mult 90 de zile de la pronuntare; 3)
ecesitatea infiintarii unei structuri specializate in cadrul Parchetului
de pe langd Tnalta Curte de Casatie si Justitie, pentru investigarea
infractiunilor savarsite de magistrati.
- Una din modificarile legislative controversate aduse Legii nr. 304/2004
prin Legea nr. 207/2018 a fost solutia completului de 3 judecatori in
apel, solutie in niciun fel motivata.
Chiar dacd s-ar putea presupune ca solutia majorarii numarului de
judecétori in completurile care solutioneaza apelurile a avut la baza
ideea ca participarea mai multor judecatori in complet ar spori
calitatea actului de justitie, n acord cu opiniile doctrinare exprimate,
este de subliniat faptul c& un numar mai mare de judecatori in complet
nu garanteazd, in sine, o calitate sporitd a deliberarii si nici o
responsabilitate mai mare a membrilor completului. Dimpotriva,
intrucdt numdrul cauzelor in care fiecare judecdtor urmeazd sa




participe va creste semnificativ, exista ri
deliberarii.
Aceastd prevedere a suscitat la momentul intro
partea actorilor sistemului judiciar. Nu a exista
impactului pe care aceasta m3

[ real al rii calitatii

rii sale critici si din
icio evaluare a

ocurorilor in cadrul celor directii
pe langd nalta Curte de Casatie

la reducerea bazei ¥ sejectie a candidatilor ce ar fi putut participa la
procegdwle de nunjife a procurorilor in cadrul celor directii
, la data de 9.03.2021 existau un numar de 16
conducere si un numar de 42 posturi vacante de
A {gradul de ocupare fiind de 70,26%) si un numar de 22
vacanje de conducere si un numar de 16 posturi vacante de
executie la PNICOT (gradul de ocupare fiind de 87,12%).
4Prin ia nr. 384/2020, publicatad in Monitorul Oficial al Roméaniei
nr. 65¢ din 24.07.2020, Curtea Constitutionala a admis exceptia de
necongtitutionalitate invocatd §i a constatat ca sintagma ,in cazul
itarii necorespunzdtoare a atributiilor specifice functiei”, din
cuprinsul dispozitiilor art.5 alin.(4) din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr.78/2016 pentru organizarea si functionarea Directiei de
Investigare a Infractiunilor de Criminalitate Organizatd $i Terorism,
precum si pentru modificarea i completarea unor acte normative, este
econstitutionala.
Prin decizia antereferitd, Curtea Constitutionald a constatat ca
“revocarea pentru exercitare necorespunzatoare a atributiilor specifice
functiei de procuror al Directiei de Investigare a Infractiunilor de
Criminalitate Organizatd si Terorism trebuie sa fie consecinta unei
evaludri a modului de exercitare a atributiilor respective, evaluare
efectuata in baza unor criterii obiective. Cu alte cuvinte, legea trebuie
sa prevada criterii i conditii obiective pentru evaluarea, de catre
procurorul-sef al Directiei de Investigare a Infractiunilor de
Criminalitate Organizata si Terorism, a exercitarii atributiitor specifice
functiei de procuror al Directiei de Investigare a Infractiunilor de
Criminalitate Organizata si Terorism, intrucat concluzia rezultatd in
urma evaludrii, in sensul ca exercitarea atributiilor specifice a fost
facutd in mod necorespunzator, conduce la incetarea activitatii
acestuia in cadrul Directiei de Investigare a Infractiunilor de
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Criminalitate Organizaté si Terorism. Or,
obiective de evaluare a modului in ca

Investigare a Infractiunilor de Criminalitate Orgawjzatd si Terorism si-a
exercitat atributiile specifice functiei determina lipgil de claritate si de
previzibilitate a sintagmei ,in c3 gxercitarii necorespunzatoare a
atributiilor specifice functiei”, gin art.ﬁlin.(ti) din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr.78/
Curtea a mai retinut faptul ca \ggfmele cgfticate instituie un caz de
incetare a activitatii pr Directiei de Investigare a
Infractiunilor de Crimijfalitate anizata si Terorism. Chiar daca,

eglemental®a unor criterii
rocuror al Directiei de

nr.78/2016, la datafincetarii activitdfii in cadrul Directiei de Investigare
rganizata si Terorism, procurorul
revine la paréhe de unde provine, textul de lege criticat
reglementeaza un aspeal garierei procurorului, ce tine de statutul

magistratildr. statutulJuridic al unei categorii de personal este
reprezentat de ozjtiile de lege referitoare la incheierea,
execu , suspendarea si incetarea raportului juridic de

4 martie 2016, publicata in Monitorul Oficial la
méniWea I, nr.315 din 25 aprilie 2016, par.19).”

1'. In cazul proiectelor de acte
normative care transpun legislati
comunitara sau creeaza cadrul peyftru
aplicarea directa a acesteia, se vor
specifica doar actele comunitar} i

cauza, insotite de elem
identificare ale acestora

Wﬁ

2. Schimbari preconiza
N~

~N
&
&y

Interventia legislativa cuprinsa in prezentul proiect se axeaza pe
urmatoarele dimensiuni principale:

- implementarea in plan legislativ a recomandarilor organismelor
uropene;

- implementarea la nivel legislativ a deciziilor obligatorii ale Curtii
Constitutionale;

- interventii cu caracter de noutate, punctuale, pe anumite aspecte
care genereaza disfunctionalitdfi in practica sau clarificarea unor
dispozitii legale contradictorii si sistematizarea textelor.

Prin proiectul de lege prezentat se propune:

- consacrarea principiului potrivit caruia Ministerul Justitiei contribuie,
alaturi de Consiliul Superior al Magistraturii, la buna organizare si
administrare a justitiei, ca serviciu public, renuntandu-se la conceptia
anterioara potrivit careia Ministerul Justitiei era unica autoritate
responsabila sub acest aspect; astfel, prin rolul sdu constitutional de

garant al independentei justitiei, competentele si atributiile legale,




Consiliul Superior al Magistraturii contri u, la buna
organizare si administrare a justitiei ca

- mentinand sotutia legislativa introdusa in anul roiectul prevede
faptul ca sistemul de repartizare aleatorie a cauzelq)/pe completuri de
judecata se auditeaza extern la figeagg 2 ani.

in scopul clarificrii intelesuluiff
auditarea externa se face
vulnerabilitatilor sistemului sUg

aspectuly vicierii sau manipularii
repartizarii aleatorii. Augs a

a extesad.e€ organizeaza si conduce de
societatii civile si a asociatiilor
profesionale ale magirati za unui ordin emis de ministrul
justitiei. Auditaregfse va finaliza pgfintr-un raport al auditorului, ale
pagina de internet a Ministerului
erea remedierii unora dintre neregularitati

Justitiei si,
constatate,

nivelu solutioneaza cauze in alte materii decat cea
area acestora intr-un termen optim §i previzibil
re al Tnaltei Curti de Casatie si Justitie va putea
izarea temporara in cadrul acelei sectii, pe durata unui
atori de la alte sectii decat cea penala, in functie de
cestora, desemnati prin tragere la sorti.

, care are drept scop asigurarea eficientei activitatii
i, precum si respectarea dreptului la solutionarea procesului

termen rezonabil, ce reprezintd un imperativ al tuturor

in mod corespunzator si celorlalte instante judecatoresti.

- In materia completurilor care solutioneaza apelurile, o alta propunere

cuprinsa in proiectul de lege este de revenire la solutia anterioara

anului 2018, de solutionare a apelurilor in complet de 2 judecatori,
aca prin lege nu se prevede altfel.

Astfel, solutia majorarii numarului de judecatori in completurile care
solutioneaza apelurile prezinta avantaje discutabile, iar acestea sunt in
mod evident contrabalansate de faptul ca solutia extinderii
colegialitatii va genera o crestere considerabila a incarcaturii de cauze
pe judecator, de natura sa conduca la prelungirea duratei proceselor si
sa genereze riscul real al scaderii calitatii actului de justitie.

Sistemul consacrat anterior de Legea nr. 304/2004 - complet cu
judecator unic la judecata in prima instanta, complet format din 2
judecatori la judecata din apel si complet format din 3 judecatori {a
judecata in recurs - a fost introdus prin Legea nr. 142/1997 in contextul
in care sistemul judiciar se confrunta cu o serioasa lipsa de personal,
fiind ulterior preluat §i in Legea nr. 304/2004, in conditiile in care
acesta si-a dovedit eficacitatea si a unei cresteri constante a volumului
cauzelor solutionate de instantele judecatoresti.




- In acord cu Opinia nr. 924/2018 a Comtiei de la ja (care a
evidentiat faptul ca posibilitatea procurdfultigef al DIICOT sau DNA de
a revoca procurorii numiti in respectiva structuMa,in cazul exercitarii
necorespunzatoare a atributiilor specifice functigh sau ,in cazul
aplicarii unei sanctiuni disciplina gste problematica intrucat este
formulata n termeni prea geng f=rmite ®vocarea procurorului
pentru incalcari minore, desi § Sectief pentru procurori a CSM
poate fi vazut drept o garantie, ecomangla ca motivele de revocare
sl cu decizia antereferitad a
entate detaliat motivele, precum
si procedura de revocang a r numiti in cadrul DNA si DIICOT,
j entru verificarea modului de
ibutiilor specifice functiei.
- Astfel cum uat instanta de contencios constitutional in

asigurd ind€piigea de calfe toti procurorii din sistemul Ministerului
Public a functiei e yeprezentare a intereselor intregii societdti,
altfel atributiilor de autoritate publicd de cdtre
re si fdrd pdrtinire. In virtutea acestui principiu,
ste conceput ca un sistem piramidal, in care
licare a legii adoptate de procurorul ierarhic superior

drul tei autoritdti publice” - Decizia nr. 345/2006 referitoare la

xceptja de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 64 alin. (3) din
Legeajhr. 304/2004 privind organizarea judiciara.

inaAd cont de modul de organizare a parchetelor, spre a da substanta
acestor principii si reguli, proiectul stabileste faptul ca in perioada
absentei procuroruiui general al Parchetului de pe langa inalta Curte de
Casatie si Justitie sau a imposibilitatii exercitarii functiei, indiferent de
cauza acesteia, prim-adjunctul procurorului general il inlocuieste de

rept in exercitarea atributiilor ce i revin in aceasta calitate, iar in
cazul absentei acestuia sau al imposibilitatii exercitarii functiei,
indiferent de cauza acesteia, atributiile sunt exercitate de drept de
adjunctul procurorului general. Tn cazul vacantei functiei de procuror
general, indiferent de cauza acesteia, pana la delegarea unui alt
procuror in aceasta functie, atributiile ce ii revin in aceasta calitate
sunt exercitate de drept de prim-adjunctul procurerului general, iar in
cazul vacantei functiei de procuror general si a celei de prim-adjunct
al procurorului general, indiferent de cauza acesteia, atributiile sunt
exercitate de drept de adjunctul procurorului general.
Dispozitii similare sunt propuse si in ceea ce priveste functionarea
celorlalte parchete.
- In materia alcatuirii completurilor de judecat si repartizirii aleatorii
a cauzelor sunt introduse cu caracter de noutate norme cu rang de
principiu privind participarea in complet a judecatorilor din
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metoda sistemului ciclic.

- Cadrul legal aplicabil exercitarii functi
evidentiazd faptul cad principiul i
adoptarea unei solutii nu este un
procedura verificarii actelor si solutiilor dispu
superiorul sau.

endentei procurorului in
bsolut, fiind limitat de
procuror de catre

in aceasta materie, projg extinde stera conceptului de
independenta a procurorului
dispuse, ci si in efectuargagi 3
este independent, in gbnditiile prevazute de lege.

- Intrucét numirea i ja”de Wrocuror al Directiei de Investigare a
Infractiunilor de L£ri
Nationale Anticqruptie rep{ezg
si ale carierei procurorului, proiectul de lege
edurd detaliatd de numire in aceste functii,

Conf, ¥ pentru a fi numiti in cadrul DNA si DIICOT,

nu fi fost sanctionati disciplinar in ultimi 3 ani, sa

| Parchetului de pe tangi inalta Curte de Casatie i Justitie.
Congursul este organizat de Directia de Investigare a Infractiunilor de
j.rg:lalitate Organizata si Terorism, respectiv de Directia Nationala
icoruptie §i consta in sustinerea unui interviu.

Proiectul propus detaliazd regulile de organizare a concursului,
componenta comisiilor de concurs, procedura de notare si contestarea
rezultatelor.

- Pentru aceleasi considerente, proiectul reglementeaza cu caracter de
noutate procedura de numire in functie a directorului §i directorilor
adjuncti ai Institutului National al Magistraturii, precum §i dispozitii de
principiu referitoare la recrutarea §i cariera managerilor economici.

- Avand in vedere cresterii competentelor Consiliului stiintific al
Institutului National al Magistraturii in materia concursurilor

| reglementate de lege, proiectul de lege stabileste o noua componenta

a acestuia, cu reprezentarea adecvata, majoritara, a magistratilor in
cadrul consiliului.

- In materia raporturilor de serviciu ale asistentilor judiciari, proiectul
detaliazd procedura disciplinara aplicabild pentru cercetarea si
sanctionarea abaterilor disciplinare savérsite de acestia.

- Proiectul de lege propune uniformizare normelor referitoare la

salariul de baza, sporurile si drepturile ofiter_i_[gr si agentilor de politie
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judiciara detasati in cadrul Ministerului Put{ic, stabili tul ca, din |
considerente de echitate, salariul de ba orurile tuturor ofiterilor

si agentilor de politie judiciara detasati in cadriNgarchetelor sunt cele |
prevazute pentru ofiterii si agentii de politie judficiard din cadrul
Directiei Nationale Anticoruptie.
- Potrivit art. 139 alin. (2) si aryf!
regulamentul de ordine interioafa al i
de Sectia pentru judecatori a Cog

hotarare care se publica
regulamentul de ordin

affn. (2) dM Legea nr. 304/2004,
tantelpr judecatoresti se aproba
Jutui Sugerior al Magistraturii, prin
iefal al Romaniei, Partea |, iar
a parchetelor se aproba de Sectia
pentru procurori a Co r al Magistraturii, {a propunerea
procurorului gener pe lang3 inalta Curte de Casatie
si Justitie sau, d¥pa caz, a urorului-sef al Directiei Nationale
Anticoruptie o rocurorului-sef al Directiei de Investigare a
Infractiunilor, de CrimhQalitate Organizata si Terorism, cu avizul
ministrului fusti§ei.
Ministrul

ii in gestionarea justitiei, ca serviciu public.
Justitiei, in domeniul reglementarii cadrului
oreaza acte normative ce intereseaza domeniul justitiei.

| impartialitatii si al controlului ierarhic, sub autoritatea |
inistrului justitiei
in copsiderarea celor de mai sus, prin proiect se propune ca
Regyfamentul de ordine interioara al instantelor judecatoresti sa se |
elaboreze de Consiliul Superior al Magistraturii si de Ministerul Justitiei '
si s se aprobe prin hotardre a Plenului Consiliului Superior al |
Magistraturii, care se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea l, |
jar Regulamentul de ordine interioara al parchetelor si al directiilor |
pecializate sa se aprobe prin ordin al ministrului justitiei, la
propunerea procurorului general al Parchetului de pe langa Inalta Curte
de Casatie §i Justitie sau, dupd caz, a procurorului-sef al Directiei |
Nationale Anticoruptie ori a procurorului-sef al Directiei de Investigare |
a Infractiunilor de Criminalitate Organizatd si Terorism, cu avizul |
consultativ al Plenului Consiliului Superior al Magistraturii. |
- Prevederile art. 38 alin. (2) din Legea nr. 304/2004 stabilesc |
competenta Plenului Consiliului Superior al Magistraturii in ceea ce |
priveste stabilirea localititilor care fac parte din circumscriptiile |
judecatoriilor din fiecare judet, cu avizul conform al ministrului |
justitiei.
Stabilirea localitatilor care fac parte din circumscriptiile judecatoriilor
din fiecare judet nu este o atributie a Consiliului Superior al
| Magistraturii, acesta indeplinind $i alte atributii stabilite prin legea sa |




organica, insa in considerarea rolului sa
justitiei.
Dimpotriva, stabilirea circumscriptiilor judecatoNor, care determina
stabilirea competentei teritoriale a acestora - este atributie ce tine
de politica statului in materie R(nul fiing cel care trebuie sa

garant al independentei

pedlitatile care fac parte din
circumscriptiile judecdtoriilor dig fiecare judet se stabilesc prin
hotardre a Guvernului\la _pfBpunefea ministrului justitiei, cu avizul
Consiliului Superiofai Magistraturii

3. Alte informatii

Sectiunea a 3-a - Impactul socioeconomic al proiectului ct normativ

1. Impactul macroeconomic

Nu este caz

1'. Impactul asupra mediului
concurential si domeniului
ajutoarelor de stat

Nu este cazul

2. Impactul asupra mediului afaceri

Nu este caz

3. Impactul social

este cazul

4. Impactul asupra mediului

5. Alte informatii

Sectiunea a 4-a - impactul financi
curent, cat si pe termen lung (5fani).

ra bugepui general consolidat, atit pe termen scurt, pentru anul

\ / - mii lei -
Indicatori Anul Urmatorii 4 ani Media pe
curent 5 ani
2 3 4 5 6 7
s 2021 2022 2023 2024 2025

b) bugete locale




(i) cheltuieli de personal

(ii) bunuri si servicii

c) bugetul asigurarilor sociale de stat:

(i) cheltuieli de personal

(ii) bunuri si servicii

3. Impact financiar, plus/minus, din care:

a) buget de stat

(i) cheltuieli de personal

b) bugetele locale

4. Propuneri pentru acoperirea cresterii
cheltuielilor bugetare

5. Propuneri pentru a compensa reducerea
veniturilor bugetare

6. Calcule detaliate privind fundamentarea
maodificarilor veniturilor si/sau chettuielilor

bugetare

7. Alte informatii

Sectiunea a 5 -a - Efectele proiectului ﬁfct normativ asupra legislatiei in vigoare

1. Masuri normative necesare pentru
aplicarea prevederilor proiectului de
act normativ:

a) acte normative in vigoare ce v fi

modificate sau abrogate, ca urfpar
proiect®idi

a intrarii in vigoare a
de act normativ;

b) acte normative ce
elaborate in
dispozitii.

1'. Compatibilit
act normativ cylegisla®qi
achizitiilor put&ce

ues

)

azu

Nu este cazul

Nu este cazul

Nu este cazul

acte normative si/sau
nte internationale dn care
decurg angajamente

Nu este cazul

Nu au fost identificate documente in legislatia comunitara in domeniu




V4

6. Alte informatii. | Nu este cazul
Sectiunea a 6-a - Consultarile efectuate in vederea elaborarii proiectului de #ct Thgmativ
1. Informatii privind procesul de | Nu este cazul
consultare cu organizatii
D 4

neguvernamentale, institute de

cercetare si alte  organisme

implicate )
2. Fundamentarea alegerii | Nu este cazul

organizafiilor cu care a avut loc

consultarea, precum §i a modului in
care activitatea acestor organizafii

3. Consultdrile organizate cu | Nueste cazul

autoritdtile administratiei publice
locale, in situatia in care proiectul de
act normativ are ca obiect activitati
ale acestor autoritati, in conditiile
Hotararii Guvernului nr. 521/2005
privind procedura de consultare a
structurilor asociative ale
autoritdtilor administratiei publice
locale la elaborarea proiectelo?-

acte normative

este legata de obiectul proiectului de %
act normativ

cazul
| consiliilor interministeriale,
conformitate cu g

Hotararii Guvernului
privind constituire

tivitati de informare publica privind elaborarea si implementarea proiectului de act

reagsocietatii civile cu | Proiectul a fost afisat pe site-ul Ministerului Justitiei

a eventualul impact asupra
mediului in  urma implementarii
proiectului de act normativ, precum si
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efectele asupra sanatatii si securitatii
cetatenilor sau diversitatii biologice
3. Alte informatii Nu este cazul
Sectiunea a 8-a - Masuri de implementare

1. Masurile de punere in aplicare a | Nu este cazul /'S
proiectului de act normativ de cétre
autoritatile administratiei publice
centrale si/sau locale - infiintarea
unor noi organisme sau extinderea

competentelor institutiilor existente /\
2. Alte informatii Nu au fost identific;te

Fata de cele prezentate, a fost elaborat proiectul de Lege grivind orga@u@a judiciara pe care, daca sunteti de
acord, va rugam sa il aprobat;i.

Ministrul Finanselor

Alexandru NAZARE

D jstrul Apararii Nationale Ministrul afacerilor interne

@olu-lonel CIUCA Lucian Nicolae BODE

Presedintele Agentiei Nationale a Functionarilor Publici

Liviu MALUREANU



Proiect
Lege privind Consiliul Superior al Magistraturii

Titlul 1
Dispozitii generale

Art.1 - (1) Consiliul Superior al Magistraturii este garagful independentei justitiei.

(2) Consiliul Superior al Magistraturii este independent si ne in activitatea sa numai
legii. Membrii Consiliului Superior al Magistraturii gasp n fata judecatorilor si procurorilor
pentru activitatea desfasurata in exercitarea marfdatutui.

Art.2 - Consiliul Superior al Magistraturii are per
Bucuresti.

alitate juridica si sediul in municipiul

Titlut Il

Organizarea, functionarea butiile Copsiliului Superior al Magistraturii

general al Parchetului de pe langd inalta Curte de Casatie si
drept ai Consiliului.

d) 2 jAdecatori de la judecatorii.

Art.5 - Sectia pentru procurori a Consiliului Superior al Magistraturii este alcatuita din:
a) 1 procuror de la Parchetul de pe langa inalta Curte de Casatie si Justitie, de la Directia
ationala Anticoruptie sau de la Directia de !nvestigare a Infractiunilor de Criminalitate
Organizata si Terorism;
b) 1 procuror de la parchetele de pe langa curtile de apel;



c) 2 procurori de la parchetele de pe langa tribunale;
d) 1 procuror de la parchetele de pe langa judecatorii.

Sectiunea a 2-a
Alegerea membrilor Consiliului Superior §

mandatului membrilor acestuia si se publica in
pe pagina de internet a Consiliului Superior al

si de asociatiile profesionale ale acestora.
(3) Perioada in care pot fi de| idpturile se stabileste de Plenul Consiliului Superior

adrul Directiei Nationale Anticoruptie si al Directiei de
de Criminalitate Organizata si Terorism, precum si la colegiile de

inclusiv pentru 4
Investigare a |
conducere alg

claratie pe propria raspundere din care sa rezulte ca nu au un interes personal ce
luegkeaza sau ar putea influenta indeplinirea cu obiectivitate si impartialitate a atributiilor
prevazute de lege.
(5) Judecatorii si procurorii detasati la alte autoritati decat instante sau parchete nu pot
andida pentru functia de membru al Consiliului Superior al Magistraturii, iar judecatorii si
procurorii delegati sau detasati la alte instante sau parchete nu pot candida decat pentru
instanta sau parchetul de la care au fost delegati sau detasati. Nu pot fi alesi membri ai
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informatii sau au colaborat cu acestea in afara cadrului legal, precum §i cej car
personal ce influenteaza sau ar putea influenta indeplinirea cu obiectivitate si im
atributiilor prevazute de lege.

(6) Colegiile de conducere ale Tnaltei Curti de Casatie si

ermenului de depunere a
ta, pe site-ul instantei sau

si-au depus candidaturile, in termen de 5 zile de la
candidaturilor. Hotérarea colegiului de conducere se

de 1a publicare, pot formula opoziti
nivelul instantelor sau parchetelo

plenului, in termen de 7 zile
Magistraturii.
(9) Hotérarea Plenuluj

aftilor. intdmpinarea nu este obligatorie, iar dispozitiile art.
#7010 privind Codul de procedurd civild, republicata, cu
nt aplicabile. Hotérérea pronuntata este definitiva.

inclusiv 8e procurorii din cadrul Directiei Nationale Anticoruptie si al Directiei de Investigare a
unitor de Criminalitate Organizata si Terorism, insotite de documentele prevazute la
art. 7 alin. (4).

(4) Judecdtorii militari isi depun candidatura la Curtea Militard de Apel Bucuresti i sunt
inclusi pe lista cuprinzand candidatii de curtile de apel, respectiv pe lista cuprinzand candidatii
de la tribunale si tribunale specializate. Procurorii militari isi depun candidatura la Parchetul
Militar de pe langa Curtea Militara de Apel Bucuresti si sunt inclusi pe lista cuprinzand candidatii
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de la parchetele de pe langa curtile de apel, respectiv pe lista cuprinzandh\gandidatii de la
parchetele de pe langa tribunale si tribunale specializate.

Art.9 - (1) Consiliul Superior al Magistraturii intocmeste listele
si-au depus candidatura la functia de membru al Consiliul
categorii de instante si parchete.

(2} Listele prevazute la alin. (1) si documentele prev
pagina de internet a Consiliului Superior al Magistraturyf.

d&patorii siprocurorii care
jor al Magistraturii, pe

b) lista cuprinzand candidatii de la Parchetu
de la Directia Nationala Anticoruptig sau de la
Criminalitate Organizata si Terorism; ¢
al Consiliului Superior al Magistratig

tia de Investigare a Infractiunilor de
s candidatura pentru functia de membru

de buletine /M vot stampfate egal cu numarul judecatorilor si procurorilor din cadrul
parcﬁetului, cuuny

(2) Pfocurorii de la Parchetul de pe langa Tnalta Curte de Casatie si Justitie, procurorii de
irgltia Nationala Anticoruptie si procurorii de la Directia de Investigare a Infractiunilor de
Criminalitate Organizata si Terorism aleg membrii procurori ai Consiliul Superior al Magistraturii
in adunarea generald comuna a procurorilor din acestea; in cadrul adundrii generale voteaza i
rocurorii din structurile teritoriale ale acestor parchete.
(3) In procedura de alegere a membrilor Consiliului Superior al Magistraturii, adunarile
generale sunt legal constituite in prezenta majoritatii judecatorilor sau, dupa caz, a
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procurorilor in functie. Judecatorii §i procurorii delegati sau detasatl law(te instante sau
parchete participa la adunarea generald a instantei sau parchetului de la care afost, delegati
sau detasati. Daca nu este realizata prezenta a cel putin jumitate din numarul j ecatoritor
sau al procurorilor in functie, presedintele adunirii generale d adunarea generala nu
este legal constituitd §i procedeaza la convocarea, in cursul 2 ile, a u’ei noi adunari
generale, declarand ca la acea daté se va vota, indiferent de apll celor prezenti.

(4) Adundrile generale sunt prezidate de magistratul cu cea N hime in functia de
judecitor sau pracuror, care nu si-a depus candidatura péntrt functTa embru al Consitiului
Superior al Magistraturii.

(5) Judecitorii fiecarei instante aleg, in adunar
personal, membrii judecatori ai Consiliului Superjpr al Magistratu
au depus candidatura.

(6) Procurorii fiecarui parchet aleg, in adunarea erald, prin vot secret, direct §i personal,
membrii procurori ai Consiliului Superior, Magistratdsjj dintre procurorii care si-au depus
candidatura.

(7) In procedura de alegere a membrilor CoNelimlui Superior al Magistraturii, fiecare
judecator si procuror voteaza, cu respedigrea art. 4}i 5, un numar maxim de candidati egal cu
numéarul membrilor Consitiului Supgajpr al jstraglrii.

(8) In cazul in care au fost vojfite mai putine ori mai multe persoane decét cele prevazute la
alin. (7), votul este nul.

(9) La alegerea membrilor Co
procurorii detasati la alt i

[9PT] -

rin vot secret, direct si
dintre judecatorii care $i-

rior al Magistraturii nu pot participa judecatorii si
instante sau parchete.

procesul
jului Superigr al Magistraturii;

este Wtransmyte Consiliului Superior al Magistraturii lista cuprinzénd candidatii
wschtoare a voturilor obtinute in adunarile generale prevazute la art.

c? alcatui

(€) Pentruin irea ftributiilor prevazute la alin. (1), judecatorul sau procurorul care a
t adunareadenerali este ajutat de 2 judecatori sau, dupi caz, de 2 procurori, desemnati
ile generale, dintre judecatorii sau procurorii care nu gi-au depus candidaturile.

generaf tuturor instantelor i parchetelor.

(2) sfint alesi ca membri ai Consiliului Superior al Magistraturii:

a)f judecatori dela inalta Curte de Casatie si Justitie, care au obtinut numarul cel mai mare
de voturi la nivel national;

b) un procuror de la Parchetul de pe langa inalta Curte de Casatie §i Justitie, de la Directia
Nationald Anticoruptie sau de la Directia de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate
Organizat §i Terorism, care a obfinut numarul cel mai mare de voturi la nivel national;



voturi la nivel

¢) 3 judecatori de la curtile de apel, care au obtinut numarul cel mai mare
national;

d) 2 judecatori de la tribunale si tribunalele specializate, care au obtinut nu
mare de voturi la nivel national; LS

e) 2 judecitori de la judecédtorii, care au obtinut numarul de voturi la nivel
national;

f) 1 procuror de la parchetele de pe langa curtile de ggel, ¢d
mare de voturi la nivel national;

rul cel mai

i1 mar

de voturi la nivel national.

Art.14 - (1) Consiliul Superior al Magistrat
de alegere, din oficiu sau la sesizarea oricarui jiNgcator au procuror.

(2) In vederea formularii sesizarii, j
verbale cu privire la desfasurarea proc®™yrilor prepazute la alin. (1) si rezultatul acestora,
precum si buletinele de vot.

(3) Contestatiile referitoare fa legalitatea procedurilor de desemnare si de alegere pot fi
depuse la Plenul Consiliului Su
a stabilit rezultatul votului.

care au facut sesizarea.
(5) In cazul in care s

Mui Superior al Magistraturii dispune masurile necesare pentru
repetarea alegerilor, numai la instantele sau parchetele la care

al Magistraturii alcatuieste lista finald cuprinzand magistratii
ft. 13 s5i o transmite Biroului permanent al Senatului.

Magistralurii rezultatul verificarilor privind calitatea de ofiter acoperit, colaborator sau
) tor al serviciilor de informatii a judecatorilor si procurorilor alesi, in termen de 15 zile
de la solicitarea Consiliului Superior al Magistraturii.
(3) Biroul permanent al Senatului inainteaza lista prevazuta la alin. (1) Comisiei juridice, de
umiri, disciplind, imunitati si validari, pentru intocmirea unui raport.



(4) Senatul, in prezenta majoritatii membrilor sai, pe baza raportului C
numiri, disciplind, imunitati si validari, valideaza lista cuprinzand magistratii a
ai Consiliului Superior al Magistraturii.

jsiei juridice, de
i ca membri

Art.16 - (1) in vederea alegerii celor 2 reprezentant;i ai societ e n Cons’iul Superior al
Magistraturii, organizatiile profesionale ale juristilor, consitiildproffsionale)ale facultatilor de
drept acreditate, asociatiile §i fundatiile care au ca obiectiv aparea drgpturilor omului pot
propune Biroului permanent al Senatului cite un candigdt.

(2) Pot fi alesi ca membri ai Consiliului Superior a Magist
civile care indeplinesc urmatoarele conditii:

a) sunt specialisti in domeniul dreptului, cu
juridica;

b) se bucurd de inalta reputatie profesionala si

{ reprezentanti ai societatii

vechime de cgf/putin 10 ani in activitatea

indeplinirea cu obiectivitate §i impartialitate a atriRugilor prevazute de lege. Acestia depun 0
declaratie autenticé n sensul ca nu t lucritorioperativi si nu au colaborat, Tn niciun fel,
cu oricare serviciu de informatii, ipajpte sa amul 1990;

depun (§f Biroul permanent al Senatului, intrea90-azisia
mqdatulyg brilor Consiliului Superior al Magistraturii, insotite
, dupd caz, actul normativ de infiintare, de actul constitutiv si
statutul persoanelor ju ofbrevazike la alin. (1), precum si de cazierul fiscal al acestora.
(4) Perioada in care s\\@epun pybpunerile de candidaturi se pubtica in Monitorul Oficial al
i afina de Internet a Consiliului Superior al Magistraturii, cu 30
L curgerii termenului prevazut la alin. (3).
prezenta Senatului documentele prevazute la art. 7 alin. (4),

de hotérérea judecator

s documentele prevazute la art. 7 alin. (4) se afiseaza pe paginile de
Aiului Superior al Magistraturii, in termen de 5 zile de la expirarea

3)
Magistrdturii se publica in Monitorul Oficial al Romaéniei, Partea .

Capitolul Il
Functionarea Consiliului Superior al Magistraturii



Art.18 - (1) in termen de 15 zile de la publicarea hotararilor prevazute
presedintele inaltei Curti de Casatie $i Justitie convoacad membrii Consiliu
Magistraturii in sedinta de constituire.

(2) In sedinta de constituire, prezidatad de presedintele nalye
sunt alesi presedintele si vicepresedintele Consiliului Superio :
principalele obiective ale Consiliului §i directiile de actiune priqgitgfe pentr intreaga perioada
a mandatului.

. 17 alin. (3),
W Superior al

¥ de Casgtie §i Justitie,

(3) In termen de 15 zile de la sedinta de constituire/ Consiliului Superior al Magistraturii se
stabilesc atributiile §i responsabilitatile fiecarui memtiru pepf@ney, pe domenii de activitate.

Art.19 - (1) Consiliul Superior al Magistraturii fun§tioneaza ca O
Hotararile Consiliului Superior al Magistraturii u in plen sau in sectii, potrivit atributiilor
care revin acestora.

(2) Membrii Consiliului Superior al

judecjftorii sau procurorii alesi ca membri ai
ept la data publicérii hotararii Senatulu in

Br al Magistraturii este condus de presedinte, ajutat de un
ofjudecatgrii si procurorii previzuti la art. 3 lit. a), care fac parte
din sectii diferite 2 mandat de un an, ce nu poate fi reinnoit. Candidaturile pentru
icepresedinte al Consiliului Superior al Magistraturii vor fi insotite de
are candidatii vor prezenta obiectivele pe care si le propun pentru
gectiv de vicepresedinte.
yicseffesedintele Consiliului Superior al Magistraturii sunt alesi de plen, in
prezenfa a i aembri ai Consiliului, cu votul majoritatii membrilor acestuia.
ConsiliuDfi Superior al Magistraturii are urmatoarele atributii principale:
reprezintd Cglfsiliul Superior al Magistraturii in relatiile interne si internationale;
ordoneazi activitatea Consiliului Superior al Magistraturii gi repartizeaza lucrarile
pentru p i
) prezidg@za lucrarile Plenului Consiliului Superior al Magistraturii, cu exceptia cazului in
care¥e lugriri participa Presedintele Romaniei;

d) pgpune plenului masurile necesare pentru ocuparea locurilor devenite vacante, ca
urmare a revocarii unor membri ai Consitiului Superior al Magistraturii;
semneaza actele emise de Plenul Consiliului Superior al Magistraturii;

f) sesizeaza Curtea Constitutionald, in vederea solutionarii conflictelor juridice de natura
constitutionald dintre autoritatile publice;

g) desemneaza membrii Consiliului Superior al Magistraturii care pot fi consultati pentru
elaborarea unor proiecte de acte normative, la propunerea plenului;




h) prezinta, in sedinta publica a plenului, raportul anual asupra activitatii
al Magistraturii, care se transmite instantelor si parchetelor si se da publicitatii.

(4) Presedintele Consiliului Superior al Magistraturii indeplineste orice alte atrib
de lege, de Regulamentul de organizare si functionare adminisipetiVanNg Consiliglui Superior al
Magistraturii si de plen.

(5) In lipsa presedintelui Consiliului Superior al Magistratu
(3) si (4) se exercita de vicepresedinte.

(6) in caz de vacantd a functiei de presedinte sau £ se aplica procedura
prevazuta la alin. (2).

prevazute la alin.

Art.21 - Presedintele Romaniei prezideaza, far
Superior al Magistraturii la care participa.

Art.22 - (1) Lucrérile sectiilor Consiliuluj
prezenta majoritatii membrilor acestora i su
vicepresedintele Consiliului Superior al Magistratu

de presedintele sau, dupa caz, de
jpsa acestora, membrii sectiei aleg un
enti.

(2) Judecatorul sau procurory lucrrile sectiei semneaza hotararile si

Art.23 - (1) Consiliul Superior a i i se intruneste in plen si in sectii, la convocarea
’ ajoritatii membrilor plenului ori, dupa caz, ai
sectiilor.
(2) Lucrarile Plenul
putin 15 membri.
(3) Hotararilef ffui Superior al Magistraturii si hotdrérile sectiilor se jau cu
ilonprezenti.
Aributiilor Consiliului Superior al Magistraturii prin intermediul
freanizeaza comisii de lucru, cu rol de structuri pregatitoare de
parte membrii Consiliutui.
3 i atributiile acestora se stabilesc prin regulament elaborat de
A Magistraturii sau, dupa caz, de sectiile corespunzatoare.
omisiile depecialitate au urmatoarele atributii:
izeaza si propun spre solutionare punctele inscrise pe ordinea de zi a plenului §i a
ctiilor, cuyfceptia celor in materie disciplinara si de cariera;
inaintehzi proiecte de hotdrare ce se supun includerii pe ordinea de zi si aprobdrii in plen
si in sedyif, cu exceptia celor in materie disciplinara si de cariera cu caracter individual;
¢) inituatia in care, in cadrul comisiilor sunt puncte de vedere divergente si nu se poate
proiectul de hotarare prin consens, se va proceda la vot. Pe ordinea de zi vor fi inscrise
proiecte alternative de hotarare de solutionare a punctelor de pe ordinea de zi a plenului sau
a sectiilor, cu mentionarea opiniei majoritare §i a opiniilor minoritare, dupa caz;
d) analizeaza, in termen de cel mult 30 de zile de la inregistrare, solicitarile venite din
partea membrilor, a asociatiilor profesionale, a organizatiilor societatii civile, a altor autoritag;

(4) Pentrf™g
plerﬁlui si al se




si institutii publice in domeniul de activitate al Consiliului si stabilesc prio@ti de activitate
tematica;
e) alte atributii stabilite prin lege si regulament.

A lucréril?Sec;iei pentru
e de Cajatie si Justitie, la

Art.24 - (1) Presedintele inaltei Curti de Casatie si Justitie pa
judecitori, procurorul general al Parchetului de pe langa Tnalt
lucrarile Sectiei pentru procurori, iar ministrul justitiei, la lucraNge ambelgh sectii.

(2) Presedintele inaltei Curti de Casatie si Justitie, myflist  justitresPprocurorul general al
Parchetului de pe langa Inalta Curte de Casatie i Justifie nu a t de vot in situatiile in care
sectiile indeplinesc rolul de instanta de judeca a i eniul fispunderii disciplinare, la
solutionarea sesizarilor referitoare la buna reputaffie a judecatorilgf'si procurorilor §i a cererilor
privind incuviintarea perchezitiei, retinerii, appal@rii preven sau arestului la domiciliu cu
privire la judecatori, procurori ori magistrati-asisteMgj.

(3) Reprezentantii societatii civile partighag, cu drep
Superior al Magistraturii.

Art.25 - (1) Lucrérile plenului si ale séctNQr Consiliu i Superior al Magistraturii sunt, de regula,
publice. Membrii plenului sau ai

intele sectiilor in care se solutioneazd cererile privind
incuviintarea perchezitiei, retigerii, gp€sta i preventive sau arestului la domiciliu cu privire la
judecatori, procurori ori magistfef-asistenty, precum si cele in care se solutioneaza sesizarile
referitoare la buna repu mjudecitoriér si procurorilor nu sunt publice.
ofle judecatorilor si procurorilor pot participa la lucrarile plenului
atuncil cand considerd necesar, un punct de vedere asupra
problemelor ce se dezbaw{la initig)
. mefialele pregititoare ale sedintei vor fi comunicate in termen
util asociatiiloffprofesiona ale judecatorilor i procurorilor invitate ori care §i-au manifestat,
prin cerere 3N{3, intentia ge a participa la sedinta.

(33 Ordinea deia lucriffilor plenului si ale sectiilor Consitiului Superior al Magistraturii se
Mca, la propunerea presedintelui sau, dupi caz, a vicepresedintelui
Consjiului S jor al MagWaturii.
iliulu¥Superior al Magistraturii, in plen i in sectii, se jau prin vot direct
t si se motfeaza.
3rarile plenului privind cariera si drepturile judecatorilor si procurorilor se redacteaza
cet mult 29/de zile si se comunica de indata.

Hotarfrile prevazute la alin. (5) se publica in Buletinul Oficial al Consiliului Superior al
rii si pe pagina de internet a Consiliului Superior al Magistraturii in termen de 10 zile
de la refdactare.

7Y Hotararile prevazute la alin. (5) pot fi atacate cu contestatie de orice persoand
interesata, in termen de 15 zile de la comunicare sau de la publicare, la Sectia de contencios
administrativ si fiscal a inaltei Curti de Casatie si Justitie. Contestatia se judecd in complet
format din 3 judecatori.

(8) Hotararea prin care se solutioneaza contestatia prevazuta la alin. (7) este definitiva.
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(9) Cu exceptia cazurilor in care legea prevede altfel, contestatia formu
sau procurorul vizat de hotaréarea prevazuta la alin. (5) suspenda executarea ma
privire la cariera si drepturile acestuia.

{(10) Cu exceptia cazurilor in care legea prevede altfel, dj
aplicabile in mod corespunzator si in cazul hotararilor Sectiei p
Sectiei pentru procurori ale Consiliului Superior al Magistrat
judecétorilor i procurorilor.

(11) Proiectul ordinii de zi si proiectele de hotarari
se publicd cu 3 zle lucrdtoare inainte pe pagina de in
Magistraturii. in ordinea de zi publicaté nu se includ cengg
retinerii, arestarii preventive sau arestului la domflciliu, controlul
privire la judecatori ori procurori. Hotararile iliului SupeNET al Magistraturii se publica in
ii si pe pagina de internet a Consiliului
e ordinea de zi, procedura de

de judecétorul

dle alin. (7) si (8) sunt
fudecdton, respectiv ale
driera si drepturile

pet! plenului sau sectiilor
a Consiliului Superior al
incuviintarea perchezitiei,

Superior al Magistraturii. Pentru puncte
transparentd se aplica in mod corespunzator.

a) sedintele publice de plen sect trafismit in direct, audiovideo, pe pagina de
internet a Consiliului, se inregfftreaza si se publica pe pagina de internet a Consiliului, cu
exceptia deliberérilor §i a audigrilor ipfmatdyie disciplinara;
en sau sectii se supun in mod corespunzator
privipd fansparenta decizionala in administratia publica,
ilor in materie disciplinara si in materia carierei magistratilor,
ilor addptate in aplicarea prevederilor art. 29 din prezenta lege;
fdoptate/e pien sau sectii se vor mentiona, fara a afecta secretul

ru", numarul de voturi “impotrivad” §i numarul de voturi

prevederilor Legii nr.
republicata, cu excepti
precum si cu exceptia Hg

c) in finalul hotaréarild
votului, numaryy”de weEuri

gftionale sau in caz de imposibilitate obiectiva de participare a unor
8Cului sau ale sectiilor Consiliutui Superior al Magistraturii, sedintele pot
' cu respectarea caracterului secret al votului si al dispozitiilor

a) compaybilitatea cu cele mai uzuale tehnologii fixe sau mobile de acces, cu un numar cat
are dé’sisteme de operare si conectarea cu retele publice fixe sau mobile de comunicatii
yfe;

b) identificarea participantilor si participarea efectiva a acestora la sedintd;
cMeransmisiunea continua si in timp real a sedintei, inregistrarea §i arhivarea acesteia;

d) comunicarea multidirectionala in timp real;

e) exprimarea votului §i inregistrarea acestuia;

f) verificarea ulterioara a modului in care s-a votat.

Capitolul 1l
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Atributiile Consiliului Superior al Magistraturii

Sectiunea 1
Dispozitii comune

Art.27 - (1) Consiliul Superior al Magistraturii are dreptul i
apara judecatorii §i procurorii impotriva oricarui act de imixti
sau in legiturd cu aceasta, care le-ar putea afecta ing#pendenta s
si impotriva oricdrui act care ar crea suspiciuni cu pivire la ea. De asemenea, Consiliul
Superior al Magistraturii apara reputatia profesiongla aJ torildr si procurorilor, precum si
independenta puterii judecatoresti si a autoritatif judecatoresti jpfansamblul sau. Sesizarile in
Superior al Magistraturii, din

ia de ajse sesiza pentru a
in actjpfitatea profesionala
partialitatea, precum

sau la sesizarea judecatorului sau
procurorului, sesizeaza Inspectia Judiciara pen rea de verificiri, in vederea apararii
independentei, impartialitatii $i reputatiei profesi a judecatorilor si procurorilor.

(3) In situatiite in care este afectat¥i endentaJimpartialitatea sau reputafia profesionala
a unui judecétor sau procuror, PleRul dis #urile care se impun si asigura publicarea
acestora pe site-ul Consiliului Superior al Magistraturii, poate sesiza organul competent sa
decida asupra masurilor care ¢ i
potrivit legii.

(4) Judecatorul sau prgpe
profesionala ii este afe
prevederile alin. (2) ap§cangl-se in jrod corespunzator.

s sistPear va fi afisat la institutia unde acesta isi desfasoara activitatea
si/sau publicatfpe site-ul §estei institutii.

Quperior al Mpgistraturii asigura respectarea legii si a criteriilor de competenta
jisurarea carierei profesionale a judecatorilor §i procurorilor.
onsiliului Superior al Magistraturii si ale sectiilor acestuia, referitoare
i/orocurorilor, se exercitd cu respectarea dispozitiilor legale

in exercitarea atributiilor sale Consiliul Superior al Magistraturii poate solicita sau
Fului Justitiei, instantelor judecatoresti si parchetelor, Institutului National al
if, altor autoritdti si institutii publice, precum si persoanelor fizice sau juridice
informMife sau actete pe care le considerd necesare, in raport de competentele Consiliului
Superiof al Magistraturii ori ale institutiilor solicitate si in lumina principiului cooperarii loiale
intrg Consiliul Superior al Magistraturii si Ministerul Justitiei.

(2) Tn scopul informdrii cu privire la activitatea instantelor §i parchetelor, membrii Consiliului
Superior al Magistraturii efectueaza deplasiri la sediile instantelor si ale parchetelor si
organizeaza intalniri cu judectorii, procurorii si reprezentantii societatii civile.

12



Art.29 - (1) In cazurile in care legea prevede avizul conform, aprobared sauMgordul Consiliului
Superior al Magistraturii, punctul de vedere emis de acesta este obligatoriu. Dac prevede
consultarea sau avizul Consiliului Superior al Magistraturii, punctul de vedere emys de acesta
nu este obligatoriu.

(2) Tn cazul in care legea nu prevede un termen pentru emjterea
Superior al Magistraturii, acestea se emit in 30 de zile de \a sgf
Consiliut Superior al Magistraturii a termenului de emitere a avingui nu afg
actului.

frizelor d?cétre Consiliut

teaza valabilitatea

Art.30 - Consiliul Superior al Magistraturii intocmestRgi#streazp dosarele profesionale ale
judecatorilor si procurorilor.

Art.31 - Consiliul Superior al Magistraturii este adeQritate competenta pentru supravegherea
operatiunilor de prelucrare a datelor cu c | e citre instantele judecatoresti in

(2) in conditiile stabilite prin vernului, Consiliul Superior al Magistraturii poate
suporta din bugetul propp , dup@ capf din fonduri externe cheltuielile efectuate pentru
participarea reprezentj Stitutiilor din alte state la actiunile de cooperare desfasurate
in Romania.

Sectiunea a 2-a
ile Plenului Consiliului Superior al Magistraturii

Art.S3 - Plenul 8¢ uperior al Magistraturii are urmatoarele atributii referitoare la

reaza din functie judecatorii stagiari si procurorii stagiari;
este si revoca inspectorul-sef si inspectorul-sef adjunct ai Inspectiei Judiciare, precum
si directorii directiilor de inspectie din cadrul Inspectiei Judiciare, in conditiile legii;

g) propune Presedintelui Romaniei conferirea de distinctii pentru judecétori si procurori, in
conditiile legii;

h) indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege sau regulament.

13



Art.34 - Plenul Consiliului Superior al Magistraturii are urmatoarele atribw{ii referitoare la

admiterea in magistratura, evaluarea, formarea si examenele judecatorilor §i praQur rilor:
a) stabileste numirul anual de cursanti ai Institutului National al Magistraturii,
) ational 3l Magistraturii,

judecatorilor si procurorilor, la
Magistraturii, precum si tematica
te de curtile de apel si parchetele de

propunerea Consiliului stiintific al Institutulul
activitatilor de formare profesionald continua, or
pe langa acestea;

f) numeste si revoca directorul gj
desemneazi judecatorii si progfforii care vor face parte din Consiliul stiingific al Institutului
National al Magistraturii;

g) la propunerea Consiliutui st
organizatorica, statele d i
si adopt#, prin hotararefCare sg/pubtica in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, Regulamentul
Institutului National al §
h) numeste directorul N

orgaNizarea si fuMjonareg/nstantelor si a parchetelor:
Zgenerale ale judecdtorilor si procurorilor, in conditiile legii;
#ta localitatilor care fac parte din circumscriptiile judecatoriilor;

6 - (1) Mlenul Consiliului Superior al Magistraturii adopta Codul deontologic al judecatorilor
lor, Regulamentul de organizare §i functionare a Consiliului Superior al Magistraturii,
ntul privind procedura alegerii membrilor Consiliului Superior al Magistraturii,

ul#mentul de ordine interioard al instantelor judec3toresti, precum si alte regulamente si
hotarari previzute de lege si avizeaza Regulamentul de ordine interioara al parchetelor si al
directiilor specializate.

(2) Plenul Consiliului Superior al Magistraturii asigurd pubticarea Codului deontologic al
judecéatorilor i procurorilor si a regulamentelor prevazute la alin. (1) in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |, si pe pagina de internet a Consiliului Superior al Magistraturii.
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(3) Plenul Consiliului Superior al Magistraturii avizeaza proiectele de normative ce
privesc activitatea autoritatii judecatoresti.
(4) Plenul Consiliului Superior al Magistraturii avizeaza proiectele de regulamerfe si ordine
care se aproba de ministrul justitiei, in cazurile prevazute de |
(5) Plenul Consiliului Superior al Magistraturii poate sesiz3

necesitatea initierii sau modificarii unor acte normative in do

b) solutioneaza contestatule
actwntatn profeswnale aj -

mmetfe a judecatorilor si procurorilor;
ind indeplinirea conditiei de bund reputatie, pe baza raportului
iaya, in conditiile legii;

ributii stabilite prin lege sau regulament

; delegarea si detasarea judecatorilor.
rocurori a Consiliului Superior al Magistraturii avizeaza, in conditiile legii,

Directiei Nationale Anticoruptie si al Directiei de Investigare a Infractiunilor de
&gte Organizata si Terorism, adjunctilor acestora, procurorilor sefi de sectie ai
i de pe langa inalta Curte de Casatie si Justitie, ai Directiei Nationale Anticoruptie
iei de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate Organizata si Terorism.

rt.39 - (1) Sectia pentru judecatori din cadrul Consiliului Superior al Magistraturii are
rmatoarele atributii referitoare la organizarea §i functionarea instantelor:
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a) aprobd infiintarea i desfiintarea sectiilor curgilor de apel; instantelor din
circumscriptiile acestora, precum si infiintarea sediilor secundare ale instanteloNydecatoresti
si circumscriptiilor acestora, in conditiile legii;

b) aprobd masurile pentru suplimentarea sau reducerea g
instante;

c) stabileste categoriile de procese sau de cereri care se sol

presedintilor curtilor
de apel, ai tribunalelor si ai tribunalelor speciali si judecatoriile la care

functioneaza un vicepresedinte;

ptie, a procurorului sef al Directiei
de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate OrgaNgala si Terorism de infiintare si desfiintare

r procuroritor generali ai parchetelor de pe langa curtile de
apel si ai prim-procurorilor parqetelor, langa tribunale, precum si parchetele de pe langa
judecatorii unde prim-procurori e adjuncti;
¢) aprobd masurile pe a sau reducerea numarului de posturi pentru
parchete;
d) indeplineste orice flte gfributii gtabilite prin lege sau regulament.

Art.40 - (1) Secijs

tivé sau arestul la domiciliu cu privire la procurori.
alin. (1) si (2) privind perchezitia si retinerea nu se aplica in caz

Sectiunea a 4-a
iile Consiliului Superior al Magistraturii in domeniul raspunderii disciplinare a
magistratilor

Art.42 - (1) Consiliul Superior al Magistraturii indeplineste, prin sectiile sale, rolul de instanta

e judecata in domeniul raspunderii disciplinare a judecatorilor si a procurorilor, pentru faptele
prevazute de lege ca abateri disciplinare.
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(2) Sectia pentru judecatori are rolul de instanta disciplinaré si pentru
ai inaltei Curti de Casatie si Justitie. Dispozitiile prezentei legi se aplica in mo
si magistratilor-asistenti de la Tnalta Curte de Casatie i Justitie.

jstratii-asistenti

(4) In vederea exercitdrii actiunii disciplinare este ob
disciplinare de catre Inspectia Judiciara.

Art.43 - (1) Inspectia Judiciara se poate sesiza din ofi
de orice persoana, inclusiv de Consiliul Superior al
disciplinare savarsite de judecatori si procurori.

(2) Tn cazul in care sesizarea nu este semnatj

contine e de identificare ale autorului
re a determinat sesizarea, aceasta se
claseaza si se comunica raspuns in acest . Se poat
conditiilor prevazute de lege.

(3) Sesizarile din oficiu realizate

inspectorii judiciari din cadrul Yfspectiei Judiciare, in cadrul careia se stabileste daca exista
indiciile savarsirii unei abateri rificérile se efectueaza in termen de cel mult 60
de zile de la data sesizarii Inspe , potrivit alin. (1). Inspectorul-sef poate dispune
prelungirea termenului d
motive intemeiate care § [ aceasta masura.

(5) Daca in urma ef; ilor prealabile se constata ca nu exista indiciile savarsirii
unei abateri disciplinare ghizarea sg claseazé, iar rezultatul se comunica direct persoanei care

tui inspector judiciar, Tn mod aleatoriu.
arificarilor, inspectorul-sef poate dispune, in scris si motivat,

(8) Tefmenele stabilite de prezentul articol sunt prevazute sub sanctiunea decaderii.

Art.34 - (1) impotriva rezolutiei de clasare prevdzute la art. 43 alin. (5), persoana care a
formulat sesizarea poate depune plangere adresata inspectorului-sef, in termen de 15 zile de
a comunicare. Plangerea se solutioneaza in cel mult 20 de zile de la data inregistrarii la
Inspectia Judiciara.

(2) Solutiile pe care inspectorul-sef le poate dispune, prin rezolutie scrisa si motivata, sunt:
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a) respingerea plangerii i mentinerea rezolutiei atacate;
b) admiterea plangerii si completarea verificarilor. Completarea verificar
dispune o singura data. Completarea se efectueazi de catre inspectorul judiciar ¥
cel mult 30 de zile de la data cand a fost dispusa de catre insp#
verificarilor, inspectorul-sef poate dispune, in scris si mo
inceperea cercetarii disciplinare. Dispozitiile art. 43 alin. (5) t§
c) admiterea plangerii si Tnceperea cercetarii disgj
repartizeaza altui inspector judiciar, in mod aleatoriu.
(3) Rezolutia inspectorului-sef prin care a fost respisa pl si rezolutia de clasare pot
fi contestate de persoana care a formulat sesizagea tia de Jontencios administrativ si
fiscal a Curtii de Apel Bucuresti, in termen de 15 file de la cgmupiare. Solutionarea cauzei se
face de urgenta si cu precadere.
(4) Solutiile pe care le poate pronunta Sectia de
Apel Bucuresti sunt:
a) respingerea contestatiei;
b) admiterea contestatiei si desfiintarea rezoluti
si trimiterea dosarului pentru completa
(5) Hotararea pronuntata potriy
pentru care au fost desfiintatefrezolutiile atacate si sa indice faptele si imprejurarile care
trebuie lamurite, precum si
completarea verificarilor.
(6} Hotardrea Sectiei
definitiva.

se poate
termen de
sef. Duga completarea
pingerea sesizarii sau
finala raghan aplicabile;

care lucrarea se

encios administrativ si fiscal a Curtii de

ectorului-sef si a rezolutiei de clasare

site, precum si orice alte date concludente din care sa se
poatd aprecia entei sau inexistentei vinovatiei. Ascultarea celui in cauza si
verificarea PR atorului sau procurorului cercetat sunt obligatorii. Refuzul
judeditorutui sau PxQcuroryplii cercetat de a face declaratii ori de a se prezenta la cercetari se

cercetat are a gta toate actele cercetarii si sa solicite probe in aparare.

(2 Cercetarea W inar@ se desfasoara cu respectarea dispozitiilor legale referitoare la
te si la protectia datelor cu caracter personal.
tarea disciplinara se suspenda atunci cand Tmpotriva judec&torului sau procurorului

opereaza pana cand solutia pronuntata in cauza care a motivat suspendarea a devenit
efinitiva. Dispozitiile alin. (4) se aplic& in mod corespunzator.
(6) Cercetarea disciplinara se efectueaza in termen de 60 de zile de la data dispunerii
acesteia, cu exceptia situatiei in care intervine suspendarea. Cercetarea disciplinara se poate
prelungi cu cel mult 30 de zile, daca exista motive intemeiate care justifica aceastd masura.
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(7) Actiunea disciplinara poate fi exercitatd in termen de 30 de e la finalizarea

rezolutie scrisd si motivata:

a) admiterea sesizarii, prin exercitarea actiunii
corespunzatoare a Consiliului Superior al Magistraturii;
b) respingerea sesizarii, Tn cazul n care constata, in

disciplinare, inspectorul-sef poate dispune, in scri
alin. (1) lit a) sau b)

(4) Rezolutia de respingere a s a a alin. (1) lit. b) si alin. (3) lit. a) poate fi
contestata de persoana care a fprmula ikarea la Sectia de contencios administrativ i fiscal
zile de la comunicare, fara indeplinirea unei
proceduri prealabile. Solu ignarea cauzei sgfface de urgenta si cu precadere.

b) admiterea contes€\atjfi, desfiintarea rezolutiei inspectorului judiciar si trimiterea
dosarului pentru cgati

rt.48 - (1) in procedura disciplinara in fata sectiilor Consiliului Superior al Magistraturii,
cit judecatorului sau a procurorului impotriva caruia se exercita actiunea disciplinara si a
Inspectiei Judiciare este obligatorie. Judecatorul sau procurorul poate fi reprezentat de un alt

decator ori procuror sau poate fi asistat ori reprezentat de un avocat. Neprezentarea
udecatorului sau a procurorului cercetat la judecarea actiunii nu impiedica desfasurarea in
continuare a judecatii.
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(2} Actiunea disciplinara este sustinuta in fata sectiilor de catre inspectoM judiciar care a
exercitat-o si, numai in caz de imposibilitate a acestuia, de cétre un insp judiciar
desemnat de inspectorul-sef.

(3} In procedura disciplinari in fata sectiilor Consiliului Supeg6
conexarea mai multor actiuni disciplinare care vizeaza acelas

gistratigii este posibila
ftor sau procuror, inclusiv

poate invoca din oficiu sau de parti, la primul termen
solutioneaza prin incheiere motivata.
(4) In procedura disciplinara in fata sectiilor Gon

schimbe incadrarea juridica a abaterilo

sciplinare pentru care s-a dispus exercitarea actiunii
disciplinare. In toate cazurile, in i

a dis este obligata sa puna in discutia partilor

se pronunta prin incheiere mo
disciplinara.

(7) Dispozitiile art. 2 #plicabile in mod corespunzator.

(B) Partile au dreptu afcunostipta de toate actele dosarului si pot solicita administrarea
de probe.

(9) Dispozitiiledrt. 25gli (4) se aplica in mod corespunzétor. Suspendarea se dispune,

abaterii
acestuyj

printr-o
a)d

rare care cuprinde, in principal, urmatoarele:

rierea faptei care constituie abatere disciplinara si incadrarea juridica a acesteia;
eiul de drept al aplicarii sanctiunii;

c) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de judecator sau procuror;

d) sanctiunea aplicata si motivele care au stat la baza aplicarii acesteia;

e) calea de atac si termenul in care hotararea poate fi atacata,;

f) instanta competenta sa judece calea de atac.
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(2) Prevederile alin. (1) se completeaza cu dispozitiile Codului de proc a civila privind
cuprinsul hotararii.

Art.50 - (1) Hotarérile sectiilor Consiliului Superior al Magistr;
actiunea disciplinard se redacteaza, obligatoriu, in termen K mult 20 de zile de la
pronuntare si se comunica, de indata, in scris, judecatorului s fcuroruli vizat, precum si
Inspectiei Judiciare. Comunicarea hotirarilor este asigurataN\ge Secrejariatul general al
Consiliului Superior al Magistraturii.

(2) Membrul Consiliului Superior al Magistraturii fatafde care
nu participi la lucrérile sectiei in care se judecd ageasg gatiune.

(3) Impotriva hotararilor prevazute la alin. (1) fe poate exercityfrecurs in termen de 15 zile
de la comunicare de catre judecatorul sau pr t ori, dupé caz, de !nspectia
Judiciara. Competenta solutionarii recursului apar Completului de 5 judecatori al Inaltei

i pu pot face parte membrii cu drept

| sanctionat disciplinar.
tivd de atac si suspenda executarea
e aplicare a sanctiunii disciplinare.
revizut la alin. (3) este definitiva.

rin care s-a solutionat

ercit actiunea disciplinara

de vot ai Consiliului Superior al Magistraturii sa
(4) Recursul prevdzut la alin. (3} este o cale
hotararii sectiei Consiliului Superior
(5) Hotararea prin care se solutj

Magistraturii, din ofici afSropunerea inspectorului judiciar, poate dispune suspendarea
din functie a magistrd pana Ja solutionarea definitiva a actiunii disciptinare, daca
exercitarea in continuang/ a fungflei ar putea afecta desfasurarea cu impartialitate a

j . frocedura disciplinara este de naturd s& aduc atingere grava

: hrea hotirarii de catre sectia corespunzatoare.

(2 Hotardrea PWp care g€ dispune suspendarea din funciie in conditiile alin. (1) poate fi

2rfermen de 5 zile de la comunicare de citre judecatorul sau procurorul
ahetenta solutiondrii contestatiei apartine Completului de 5

f Casatie si Justitie, din care nu pot face parte membrii cu drept

Superior al Magistraturii.

testatia se solutioneazid de urgentd si cu precadere §i nu suspenda executarea

i Consiliului Superior al Magistraturii. Hotaréarea instantei este definitiva.

ca hotdirarea prin care s-a dispus suspendarea din functie a judecatorului sau
cuorului este desfiintatd, suspendarea din functie inceteaza, iar acesta este repus in
situatia anterioard, i se platesc drepturile salariale de care a fost lipsit pe perioada suspendarii
si i se recunoaste vechimea prevazuta de lege pe aceastd perioada.
(6) Pe durata procedurii disciplinare, solutionarea cererii de acordare a pensiei de serviciu
se suspenda pana la solutionarea definitiva a actiunii disciplinare.
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(7) Durata suspendarii din functie dispuse in conditiile prezentului artico
tuni, la Implinirea acestui termen suspendarea incetand de drept. Incetarea
constata prin hotarare de sectia corespunzatoare a Consiliului Superior al Magistr

poate depasi 6

(8) In cazul in care sectia corespunzatoare, solutionand ea discjplinara, aplica
sanctiunea disciplinara a suspendarii din functie, prin age otarare deduce durata
suspendarii din functie dispuse in conditiile prezentului articol frata sarkctiunii disciplinare
aplicate.

(9) Dispozitiile alin. (8) sunt aplicabile in mod coresp 3zt in care prin hotararea
judecatoreasca pronuntata in conditiile art. 50 al jspus inlocuirea sanctiunii
disciplinare aplicate de sectia corespunzitoare cy saqgiiMhea disfiplinara a suspendarii din
functie.

Art.52 - (1) Eliberarea din functie a unui judecator ey procuror, in conditiile legii sau numirea
unui judecator in functia de procuror ori i
continuarea procedurii disciplinare.

a fost numit in functia de judecator,
daca se exercita actiunea disciplin

iplinara continuata in conditiile alin. (1),
nzatoare, cand constata ca sesizarea este

Sanctiunea disciplinara astfel sta##ffa nu seJnai executa. Tn situatia in care judecétorul a fost
numit in functia de procugs
dispozitiile art. 48 alin.

(3) Judecarea actiun xercitate impotriva judecatorului care, dupa savarsirea
abaterii disciplinare, a functia de procuror este de competenta Sectiei pentru
judecatori. TEING w=disciplinare exercitate impotriva procurorului care, dupa

-

Capitotul IV
Statutul membrilor Consiliului Superior al Magistraturii

Art 54 -{1) Durata mandatului membrilor alesi ai Consiliutui Superior al Magistraturii este de 6

i, faga posibilitatea reinvestirii.

Calitatea de membru ales al Consiliului Superior al Magistraturii, reprezentant al
ocietatii civile, reprezintd vechime in specialitate recunoscutd in profesiile juridice si pe
urata mandatului este incompatibila cu exercitarea calitatii de parlamentar, ales local,

functionar public, judecitor, procuror, notar public, avocat, consilier juridic, mediator,
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arbitru, executor judecatoresc, practician in insolventd, grefier, consifie
altor profesii juridice reglementate de lege.

(3) Membrii Consiliului Superior al Magistraturii completeaza anual o declaratieYflografa pe
propria raspundere, potrivit legii penale, din care sa rezulte ca g fost si nu sunt lucratori
operativi, inclusiv acoperiti, informatori sau colaboratori ai serviciif®de informatii.
Declaratiile se depun si se arhiveaza la compartimentul de res|

(4) Verificarea veridicitatii datelor din declaratiile prevazu
pentru fiecare declaratie de catre Consiliul Suprem de >
de cate ori este sesizat de Plenul Consiliului Superiorfal Magis turn ori membrul Consiliului
Superior al Magistraturii vizat. Rezultatut verificaril ncretfzeaza intr-un inscris si se
comunica Consiliului Superior al Magistraturii, ceji vizat de verifjtare, precum si, la cerere,
oricarei persoane.

(5) Actul Consiliului Suprem de Apéarare a §aM\prevazut la alin. (5) poate fi contestat la
instanta de contencios administrativ competentd, n en de 3 luni de la data la care a luat
cunostintad, de catre orice persoand cafe Ygtifica un)nteres legitim, conform legii, cu
parcurgerea procedurii prealabile.

(6) Calitatea de membru al Consjh

e probatiune si a

ncompatibilitate in termen de 15 zile de la
erior al Magistraturii, nerespectarea dispozitiilor
operativi, inclusiv acoperiti, informatori sau
tii, imposibilitatea exercitarii atributiilor pe o

iliylui Superior al Magistraturii se suspenda de drept pentru
> judecator si procuror prevazute de lege.

stantd a organizatiilor societdtii civile cu privire la lucrérile
agtraturii;
a3 organizatiilor societatii civile cu privire la propunerile si sugestiile

in acest sens un raport trimestrial de analiza si sinteza a propunerilor, pe care il
ulyi sau sectiilor, dupa caz, pentru analiza si decizie;

Art.55 - (1) Revocarea din functia de membru ales al Consiliului Superior al Magistraturii se
oate dispune oricind in timpul mandatului, in urmatoarele cazuri:
a) persoana in cauzd nu mai indeplineste conditiile legale pentru a fi membru ales al
Consiliului Superior al Magistraturii;
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b) persoanei in cauza i-a fost aplicatd o sanctiune disciplinara din cele
pentru judecétori si procurori, cu exceptia sanctiunii disciplinare a avertismentu
a ramas definitiva;

c) in cazul in care persoana in cauza nu §i-a indeplini
necorespunzator, in mod grav si repetat, atributiile in
Magistraturii.

(2) In sensul alin. (1) prin neindeplinirea atributiilor sau indepMrea in mod necorespunzator
a atributiilor in cadrul Consiliului se intelege incalcaref/oblfatiilor tare incumba calitatii de
membru al Consiliului Superior al Magistraturii si care fleriva gj i si regulamente.

(3) Plenul Consiliului Superior al Magistraturii co incidegta uneia dintre ipotezele
prevazute la alin. (1) lit. a) si b), la sesizarea pregedintelui sau icepresedintelui Consiliului
. Neprezentarea la audiere a
fasurarea procedurii.
dinte al Consiliului Superior al
si b) se propune de oricare dintre
ator.

i-a indgplinit in mod
Consiliului Superior al

o4 nu si-a ind@plinit-o sau si-a indeplinit-o in mod necorespunzator, in mod grav,

e) in €¥ederea dezbaterii raportului, Plenul Consiliului Superior al Magistraturii convoaca
te Adunirile generale ale instantelor sau, dupd caz, ale parchetelor. Adunérile generale se
vor desfasura in aceeasi zi, stabilitd de Consiliul Superior al Magistraturii, in timpul programului
de lucru;

f) persoana vizatd de revocare se poate adresa judecatorilor sau procurorilor in vederea
sustinerii propriului punct de vedere, in orice mod, pand la data adunarilor generale;
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acestora;

h) hotérarea de revocare se ia cu votul majoritatii judecatg
exprimat la nivel national. Adundrile generale sunt legal co
judecatorilor sau procurorilor in functie. Adunarea gener.
procurorul cu cea mai mare vechime in functia de
realizata prezenta a cel putin jumatate din numarul j

desfasurarii adunarilor generale ale instantelor archételor. Raportorul desemnat de catre
Plen nu devine incompatibil.

aza Plenului Consiliului Superior al Magistraturii
tarea membrului vizat si cu aplicarea in mod

e conditiile prevazute de lege pentru revocarea membrului
\ revocarea din functie a acestuia. Dispozitiile art. 57 alin. (2) se

a a atfibutiilor prevazute de lege sau de regulamente, se propune de o
membrilor Consiliului Superior al Magistraturii si se dispune prin votul
g Plenului Consiliului, in prezenta a cel putin 2/3 dintre membrii sai. Hotararea

vicepresedintelui Consiliului ori a oricaruia dintre membri, dupa ascultarea membrului vizat.
eprezentarea la audiere a persoanei a carei revocare se solicita nu impiedica desfasurarea
rocedurii. Sesizarea trebuie sa cuprinda indicarea concreta a atributiei pe care persoana in
cauza nu si-a indeplinit-o sau si-a indeplinit-o in mod necorespunzator, in mod grav, repetat si
nejustificat, precum si a motivelor din care rezulta aceasta situatie.
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Contestatia se judeca in complet format din 3 judecatori. Introducerea contestati
executarea hotararii. Hotararea prin care se solutioneaza contegetingste defithivé.

disciplinara.
(3) Din Consiliul Superior al Magistraturii nu
sau rude ori afini pana la gradul IV inclusiv.

lui Superior al Magistraturii inainte
de expirarea mandatului, pentru locul rdmas vaNgnp se organizeazd noi alegeri, potrivit

(2) Pana la alegerea unui nou megbru, 1 va fi asigurat de persoana care a obtinut
numarul urmator de voturi in ¢ egerilor Gesfasurate potrivit art. 13 ori, dupa caz, art.
17.

(3) In cazul prevazut la alin. rsoanajhleasa pentru ocuparea locului vacant i§i exercitd

calitatea de membru al Copsit

rectorului economic.
(4) tul pentru curtile de apel, tribunale, tribunale specializate §i judecdtorii este

gestionafde cétre Ministerul Justitiei, ministrul justitiei avand calitatea de ordonator principal
creglite.

Art.60 - (1) Aparatul propriu al Consiliului Superior al Magistraturii este condus de un secretar
eneral.
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(2) Secretarul general este numit i revocat de Plenul Consiliului Supe

al Magistraturii
dintre judecatorii §i procurorii care au cel putin 8 ani vechime n functia i

udecator si

procuror.
(3) Secretarul general al Consiliului Superior al Magistraturii peftenfi ajutat de un secretar
general adjunct, specialist in management, resurse umane sa Eniul financiar.

servicii si birouri.
(2) Structura organizatoricd a aparatului propriu
stabileste prin hotdrare a plenului.

Art.62 - (1) Personalul din aparatul propriu al
prin concurs sau examen.
(2) Personalul de conducere din aparat

(3) Functiile de specialitate juridicd din ap
Magistraturii pot fi ocupate §i de judécasgQri i procugpri detasati, in conditiile legii.
(4) Functionarii publici si persogalul contwggtua in aparatul propriu al Consiliului Superior
fudiciara sunt asimilati, ca rang si salarizare, personalului
corespunzator din cadrul Parfamen eneficiind in mod corespunzator de drepturile

acestuia.

(5) Specialistii IT din : ropriu al Consiliului Superior al Magistraturii si al
institutiilor aflate in cog A acestuia, precum si din cadrul aparatului propriu al Inspectiei
Judiciare beneficiaza d§ aceje hturi salariale ca specialistii IT din cadrul inaltei Curti de
Casatie si Justitie si au g€ i drgoturi si indatoriri prevazute pentru aceasta categorie de

a8’ privind statutul personalului auxiliar de specialitate al
i al parchetelor de pe langd acestea si al personalului care
3 utului National de Expertize Criminalistice, cu modificarile si
completarile ulteNqare, prgtum si de alte acte normative.

e de funciwel de personal se aproba de Plenul Consiliutui Superior al Magistraturii.

Art.¢3 - Atributi retafului general si ale personalului din aparatul propriu al Consiliului
ior al Magistditurii, precum si organizarea si functionarea compartimentelor din cadrul
i propriu al Consiliului Superior al Magistraturii se stabilesc prin Regulamentul de
rganizare nctionare a Consiliului Superior al Magistraturii.

Titlut 1
Inspectia Judiciara

Capitolul |
Dispozitii generale

Art.64 - (1) Inspectia Judiciara functioneaza ca structurd cu personalitate juridica in cadrul
Consiliului Superior al Magistraturii, cu sediul in municipiul Bucuresti.
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atributiile de analiza, verificare si control in domeniile specificg’Q
si pentru asigurarea respectarii acesteia.
(3) Inspectia Judiciara este condusa de un inspector-sef, aj
numiti prin concurs organizat de Consiliul Superior al Magi
j aproba, la propunerea
inspectoruiui-sef, prin regulament adoptat prin hotfrare lui Consiliului Superior al
Magistraturii, care se publica in Monitorul Oficial
(5) Finantarea cheltuielilor curente si de capitfl ale Inspectiejfudiciare se asigura integral

supravegherea accesului $i mentinerea ordinWNjpterioafe necesare desfasurarii normale a
"""" cest sediu se asigurd, i i

Capitolul 1l
Judiciare si statutul inspectorilor judiciari

FertSutiilor sale, Inspectia Judiciara dispune de un aparat propriu.
spectiei Judiciare este organizat in directii, servicii §i birouri. In

deservesfe activitatea de secretariat, arhiva si registraturd a celor doua directii.
5)Losturile vacante, altele decat cele de inspector judiciar, pot fi ocupate temporar, prin
detasarea unor judecétori, procurori sau altor categorii de personal, in conditiile legii.
{6) Organizarea $i functionarea Inspectiei Judiciare, structura organizatorica si atributiile
ompartimentelor se stabilesc, la propunerea inspectorului-sef, prin regulament adoptat prin
hotérare a Plenului Consiliului Superior al Magistraturii, care se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |,
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Art.67 - (1) Inspectorul-sef si inspectorul-sef adjunct sunt numiti de Plenul Const
al Magistraturii dintre inspectorii judiciari in functie cu o vechime de cel pu;in 1

¢ Superior
in functia
iect refentor la

privind managementul, comunicarea, resursele umane, cap
decizii si de a-si asuma raspunderea, rezistenta la stres.

(2) Concursul se organizeaza de Consiliul Superior al
Magistraturii, potrivit potrivit dispozitiilor prezentgi legi g ulamentului aprobat prin
hotardre a Plenului Consiliului Superior al Magistragtu lica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |.

(3) Organizarea concursurilor pentru ocup i inspector-sef si inspector-sef

reinnoit. Mandatul de inspector judiciar se pre
de 1nspector-$ef sau inspector-sef adj nct

(5) in caz de incetare a manda
acestuua sau in orlce srtuame dev

inspector-sef anterior expirarii duratei
c;ii interimatul se asiguré de inspectorul-

inspectie pentru procurori, in fceas de prioritate. Tn caz de incetare a mandatului
functiei de inspector-sef ad]un pirarii duratei acestuia sau in orice situatie de
vacanta a acestel func;n MTTEN

#filor pentru ocuparea posturilor de inspector-sef si inspector-
fasurare a acestora, precum si tematica i bibliografia de concurs
a Plenului Consiliului Superior al Magistraturii, la propunerea

iliului stiingific al Institutului National al Magistraturii, iar membrii comisiei
izare a concursului sunt numiti prin hotérére a Plenului Consiliului Superior al
omisia de organizare a concursului indeplineste atributii necesare bunei
esfasurari a concursului si se compune din presedinte si membri, desemnati din

si al instftutului National al Magistraturii, inclusiv al celor cu functii de conducere. Presedintii
isflor de examinare si de solutionare a contestatiilor sunt desemnati cu votul majoritatii
membrilor comisiei.
(4) Verificarea indeplinirii de citre candidatii inscrisi la concursurile prevazute la art. 67 a
onditiilor prevazute de lege se realizeaza de comisia de organizare a concursului. Candidatii
respinsi in urma verificarii pot formula contestatii in termen de 48 de ore de la publicarea listei
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cu rezultatele verificirii. Plenul Consiliutui Superior al Magistraturi ronun{d asupra
contestatiilor formulate in termen de cet mult 3 zile si valideaza lista definitiva
(5) Pentru proba constand in prezentarea proiectului referitor la exercitare

;i meoba scrisd tip grila se

oA Inaltei %Jr;i de Casatie

Investigare a Infractiunilor de Criminalitate Organizatg Emnati de colegiul de
conducere al Parchetului de pe langd inalta Curte ustitie, si un specialist in
management, comunicare §i resurse umane desem Consiljul stiingific al Institutului

ativ, si un psiholog din cadrul
Consiliului Superior al Magistraturii, al inaltei Curti 9 Casatie si Justitie sau al curtilor de apel,

intrebari candidatilor in scopul evaluarii mo
acestora.

(6) Comisia de examinare elabor rila de eygluare n baza careia se face aprecierea
probei constand in prezentarea prgj
si realizeaza examinarea candi
de concurs, baremul de eval
raspunsurilor la intrebarile din

(7) Pentru solutionareg estatii ulate de candidati impotriva rezultatelor la proba
aafuiui referitor la exercitarea atributiilor specifice functiei si la

iar in cazul probei scrise tip grila elaboreaza subiectele
si stabileste timpul necesar pentru formularea

(8) Pentru fiege ghcurs sunt desemnati si supleanti, in modalitétile prevazute
de prezentul arficol.
(9) Nu pg misiile de concurs perscanele care sunt sot/sofie, ruda sau afin

pénﬁ‘la gradul al Pagrulea ip€lusiv cu oricare dintre candidati ori cu un alt membru al comisiilor
Aceeasi pig0ana poate face parte dintr-o singura comisie de concurs.
&2nd in prezentarea proiectului referitor la exercitarea atributiilor
stinefroiectul intocmit de candidat, se verifica aptitudinile manageriale
candidatului si se evalueaza aspectele legate de modul in care candidatul
zi la valorile functiei pentru care candideaza. inregistrarea interviului prin mijloace
video este obligatorie. Nota pentru proba constand in prezentarea proiectului
ercitarea atributiilor specifice functiei de inspector-sef si inspector - sef adjunct
reprezj/media aritmetica a notelor acordate de fiecare membru al comisiei. Fiecare membru
at comidlei evalueazi si noteazi candidatii cu note de la 1 la 10. Grila de evaluare in baza
eigfse face aprecierea probei consténd in prezentarea proiectului referitor la exercitarea
atributiilor specifice functiei se publicd pe pagina de internet a Institutului National al
Magistraturii dupa incheierea probei.

(11) Candidatii pot formula contestafii impotriva rezultatelor la proba constand in
prezentarea proiectului referitor la exercitarea atributiilor specifice functiei de conducere, in
termen de 48 de ore de la data publicarii rezultatelor pe pagina de internet a Institutului
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National al Magistraturii. Contestatiile se solutioneaza de comisia solutionare a
contestatiilor, in termen de 3 zile de la expirarea termenului de contestare a réwtatelor, pe
baza inregistrarii audio-video a probei. Nota acordatd in urma solutionarii cont
definitiva si nu poate fi mai mic decat nota contestata.

(12) Pentru proba scrisd tip grild, punctajul si timpul stabilj 74 rezolva?ea intrebarilor
se transmit candidatilor odat# cu subiectele. Baremul de evaluz otare sg publica pe pagina
de internet a Institutului National al Magistraturii dupa incheierea{probei. j aluarea si notarea
lucririlor la proba scrisé tip grila se realizeaza prin pr 8. Pentru proba scrisa

tip grila se acord3 fiecérui candidat o notd de la 1 la

(13) Candidatii pot formula contestatii la barem
in termen de/48 de ore de la afisarea
Nationat agistraturii; contestatiile se
dor. Baremul stabilit in urma solutionarii
contestatiilor se publica pe pagina de inte i pNational al Magistraturii.

(14) in situatia in care, in urma solutionarii iilér la barem, se anuleaza una sau mai
multe intrebari din testul-grila, punctajul corespun intrebdrilor anulate se acorda tuturor
candidatilor.

(15) in ipoteza in care, in urma iona atiilor la barem, se apreciaza ca raspunsul
indicat ca fiind corect in baremdl initial nu este singurul réspuns corect, baremul definitiv va
cuprinde atat punctajul cores andptei de raspuns stabilite de comisia de examinare
in baremul initial, cat si punctas€orespupkdtor variantei de raspuns stabilite de comisia de
solutionare a contestatiilg

(16) in situatia in carg
corect la una dintre int
incidente dispozitiile ali

A= solutionarii contestatiilor la barem, se apreciaza ca raspunsul
mod evident altul decat cel indicat in barem, fara a fi

5), se
i camatfatilor care au indicat raspunsul corect stabilit prin baremul

&3 acordatakandidatilor se constituie din media aritmetica a notelor obfinute
la fidtare proba. Pagtru a gfupa functia de inspector-sef sau inspector-sef adjunct, candidatul
tina cel P¥n nota finald 7, si nu mai putin de nota 6 la fiecare proba de concurs.
§i pentru numirea in functiile de conducere prevazute la alin. (1)
sunt fupuse valid®jPlenuldi Consiliului Superior al Magistraturii.

Plenul Condfliului Superior al Magistraturii poate invalida concursul total sau partial, in
cazuln ectirii dispozitiilor care reglementeazé desfasurarea acestuia sau in caz de frauda
vedita. InYfliatia in care invalideaza in tot concursul, prin aceeasi hotarare Plenul va dispune
a Unei noi proceduri de concurs. 1n cazul invalidarii partiale, prin hotaréarea Plenului
roba de concurs care urmeaza a fi reluata.

(20} M cazul in care valideazi concursul, Plenul Consiliului Superior al Magistraturii numeste

upftiile de conducere prevazute la alin. (1) pe candidatul care a obtinut cea mai mare nota.
La punctaje egale, Plenul numeste in functiile de conducere unul dintre candidati, avand in
vedere urmitoarele criterii: vechimea cea mai mare in functia de inspector judiciar, vechimea
cea mai mare in functia de judecdtor si procuror, experienta manageriala anterioara.
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Art.69 - (1) Directorul Directiei de inspectie pentru judecétori si
inspectie pentru procurori sunt numiti de Plenul Consiliului Superior al Magi
inspectorii judiciari in functie cu o vechime de cel putin 1 an in functia de inspec
in urma unui concurs care consta in prezentarea unui proiect refegtorQexercitarea atributiilor
Brivind managementul,
comunicarea, resursele umane, capacitatea candidatului de'@ decizif§} si de a-si asuma
raspunderea, rezistenta la stres. Concursul este organizat de Comg(iul Supegfor al Magistraturii,
prin Institutul National al Magistraturii, potrivit pgtnv dispO2is
regulamentului aprobat prin hotarare a Plenului Con jor al Magistraturii, care se
publicé in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea |.

(2) Dispozitiile art. 67 alin. {3)-(4) si art. 68 su

(3) In caz de incetare a mandatului functiil revazute la alin. (1) anterior

Magistraturii, la propunerea inspectorului - §
conditiile prevazute de lege.

Art.70 - (1) Inspectorul-sef si inspagtorul unct sunt revocati din functie de Plenul
Consiliului Superior al Magistragyfii, la solicitarea motivata a cel putin 5 membri ai Consiliului
Superior al Magistraturii sau la ivatd a Adundrii generale a inspectorilor judiciari,
pentru neindeplinirea sau indePhefTea nec espunzitoare a atributiilor manageriale privind
organizarea eficienta, garmPe
aptitudinile managerials
(2) in urma propune

Nivind organizarea eficientd, comportamentul si comunicarea,
i aptitudinile manageriale. in activitatea de verificarea a modului
anageriale specifice functiei pentru care s-a solicitat revocarea,

Superior al Magistraturii odata cu raportorii.
efectfieaza in termen de cel mult 30 de zile de la data desemnarii

se va comunica, de indatd, persoanei vizate.
ul-sef sau, dupa caz, inspectorul - sef adjunct are dreptul de a consulta raportul
in. (3), in termen de 5 zile de la comunicarea acestuia.

(5) expirarea termenului prevazut la alin. (4), raportorii procedeaza la ascultarea
persoanéi vizate. Refuzul de a face declaratii sau de a se prezenta la audiere se constata prin

oceg-verbal.

(6) Cu ocazia ascultarii sale sau printr-o cerere separatd formulata in termen de cel mult 10
zile de la data comunicdrii raportului prevazut la alin. (3), inspectorul-sef sau, dupa caz,
inspectorul - sef adjunct poate propune probe §i formula obiectiuni impotriva constatérilor
acestuia. Raportorii dispun motivat asupra solicitarilor sau obiectiunilor formulate si, dupa caz,
completeazi verificarile in termen de 10 zile de la data la care |a care persoana vizata a propus
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probele sau a formulat obiectiunile. Raportul de evaluare se modifica in mo respunzator in
cazul in care obiectiunile sunt admise.

»

N se Tnaigteazé Plenului
Consiliului Superior al Magistraturii.

{8) Plenul Consiliului Superior al Magistraturii, in urma anali)g aportul@li prevazut la alin.
(6), se pronunti asupra revocirii din functie prin hotarare motivgg, in tegmen de cel mult 15
aturii. La solutionarea
rului-sef sau, dupa caz, a
devin incompatibili §i i
agistraturii. Pyfnul Consiliului Superior al

inspectorului - sef adjunct, in vederea audierii. MgmbNi
exprima votul in Plenul Consiliului Superior al
Magistraturii poate dispune, o singura data, cq

situatiilor de crizd, raportul resurse ifivésgjte - rezuljate obtinute, gestionarea informatiilor si
repartizarea sarcinilor in cadrul ingkidytiei.
(10) La verificarea comportagfentului si comunicarii vor fi avute in vedere comportamentul

ere.
esponsabilitatii vor fi avute in vedere indeplinirea atributiilor
prevazute de lege si reg Jrecum si respectarea principiului distribuirii aleatorii a

lucrarilor de inspectie.

a Inaltei Clirti de Casatie si Justitie si se solutioneazé in cel mult 90 zile de la data
ij acesteia la inalta Curte de Casatie si Justitie. Hotdrarea pronuntata este definitiva.

acesteiaqa inalta Curte de Casatie §i Justitie.
15YPana la data pronuntarii hotdrarii Inaltei Curti de Casatie si Justitie prin care s-a dispus
repunerea in functie sau, dupa caz, pana la ocuparea functiei prin concurs, sunt aplicabile
ispozitiile art. 67 alin. (5).

Art.71 - (1) Directorii directiilor de inspectie sunt revocafi din functie de Plenut Consiliului
Superior al Magistraturii pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a atributiilor
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manageriale privind organizarea eficientd, comportamentul $i comuni®agea, asumarea
responsabilitatilor si aptitudinile manageriale.
(3) Dispozitiile art. 70 sunt aplicabile in mod corespunzator.

4

Art.72 - (1) Inspectorul-sef al Inspectiei Judiciare indepling principal, urmatoarele
atributii:

a) exercita functia de conducere, organizare, coordo
Judiciare si raspunde pentru activitatea acesteia;

conducere al Inspectiei Judiciare, in conditiile
f) ia masuri pentru repartizarea
raspunde de aceasta;
g) stabileste anual sau ori de ca isei omeniile specifice de activitate cu privire

prevazute la lit. g);

i) numeste, in conditij g, i ii judiciari si celelalte categorii de personal din
cadrul Inspectiei Judicif
munca sau de serviciu al§

spectorul-sef adjunct indeplineste, in principal, urmatoarete atributii:
ordoneaz activitatea personalului Inspectiei Judiciare, altul decét inspectorii judiciari;
b) coordoneaza activitatea de protectie si securitate a muncii;
c) coordoneaza activitatea de formare profesionala a inspectorilor judiciari si activitatea de
nificare a practicii la nivelul Inspectiei Judiciare;
d) ajutd inspectorul-sef in activitatea de verificare, aprobare, confirmare sau avizare a
rezolutiilor, rapoartelor si celorlatte acte intocmite de inspectorii judiciari;
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e) este inlocuitorul de drept al inspectorului-sef, asigurdnd indeplMgea atributiilor
prevazute de lege sau regulamente in caz de absentd sau de imposibilitate de rcitare a
acestora de catre inspectorul-sef, precum si in situatiile prevazute la art. 72 alin. #2) si (3);

f) exercita orice alte atributii previdzute de lege, regulamenjyé elegategge inspectorul-
sef.

unificare a practicii la nivelul directiei;
d) propun inspectorului-sef, dupa consultare lor directiei, componenta echipelor
de control si domeniile specifice de a se desfasoare controalele;
e} propun colegiului de conducer mnarea igspectorilor care sa indeplineasca si alte
atributii decat cele de inspectie;
f) urmaresc repartizarea echflibrata a atributiilor catre inspectori si celalalt personal al
directiei pe care o conduc;
g) verifica si avizeaza rezolulM€, rapoaptele sau celelalte acte intocmite de inspectorii
judiciari de la nivelul dirg g

, cate 2 din ercare directie de inspectie, alesi de Adunarea generala a
dICIarI pentru o durata de 3 ani. Cand se dezbat probleme economico-financiare
ative, la sedintele colegiului participa si directorul economic, care are vot
. La sedintele colegiului pot fi invitati, in functie de problemele de pe ordinea de
inspgctori judiciari sau alte categorii de personal.

(3} Colegiul de conducere al Inspectiei Judiciare are urmatoarele atributii:

a) avizeaza, la propunerea inspectorului-sef, Regulamentul de organizare si functionare a
spectiei Judiciare, Regulamentul privind normele pentru efectuarea lucrarilor de inspectie si
egulamentul de organizare i desfasurare a concursului pentru numirea in functie a

inspectorilor judiciari, precum si modificarile si completarile la acestea;
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b} avizeaza, la propunerea inspectorului-sef, regulamentele prevazute de tege, altele decat
cele stabilite la lit. a), precum si modificarile i completarile la acestea;

c) dezbate proiectul de buget al Inspectiei Judiciare;

d) aproba, la inceputul anului sau ori de cate ori este necesa
privind compeonenta echipetor de control i modificarile la ace

e) aproba propunerile directorilor directiilor de inspectie sy, glipa cazJale inspectorului-
sef privind delegarea unor atributii suplimentare celor_din

h) alege si revoca membrii §i membrii s
profesionale a inspectorilor judiciari;
i) desemneaza inspectorii judiciari si cel

functionare a Inspectiei Judiciare.
(3) Colegiul de conducere poa

acest caz fiind prezidat de unu
prezenti.

(4) Colegiul de condu ntruneste lunar sau ori de cate ori este necesar. Colegiul este
legal constituit si adoptd

f) deziate probleme de drept in vederea interpretarii unitare a dispozitiilor legale la nivelul
i Judiciare;

g) indeplineste alte atributii prevazute de lege sau regulamente.

(3) Adunarea generald a inspectorilor judiciari se convoaca de inspectorul-sef. Adunarea
enerala poate fi convocata, in lipsa inspectorului-sef, in ordine, de inspectorul-sef adjunct,
directorul Directiei de inspectie pentru judecatori, directorul Directiei de inspectie pentru
procurori. Adunarea generala poate fi convocata si de o treime din numarul inspectorilor
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Judiciari in functie sau de colegiul de conducere, precum si de Plenul®sauNsgctiile Consiliului
Superior al Magistraturii.

(4) Adunarea generala a inspectorilor judiciari este prezidata de inspectorul-sef
acestuia, in ordine, de inspectorul-sef adjunct, directorul Da
judecatori, directorul Directiei de inspectie pentru procurori
mai mare vechime in cadrul Inspectiei Judiciare prezent la se

u, in lipsa
gl de inspectie pentru
gpectorul judiciar cu cea
afSau de ipspectorul judiciar

=T prezenta a jumatate
plus unu din numarul inspectorilor judiciari in functi otarari cu votul majoritatii
membrilor prezenti.

Art.77 - (1) Inspectorii judiciari sunt numiti in f]
organizat de Consiliul Superior al Magistraturii p
participa la concurs judecatorii si procurorij

tie de ins rul-sef, in urma unui concurs
Institutul National al Magistraturii. Pot
n functie dage;

la tribunal sau parchet de pe langa tribunal si au
de procuror, in functie de directia p care candideaza, de cel putin 10 ani;

b) nu au fost niciodatd sanctionati jplinar/sau pentru incdlcarea normelor Codului
deontologic;

¢} au avut calificativul ,,foar

{2) La calcularea conditiei
alin. (1) nu se ia in considerg

ime pentru a participa la concursul prevazut la
re judecatorul sau procurorul a avut calitatea de

(3) Concursul pentru
Superior al Magistrahugii jptul National al Magistraturii, potrivit potrivit dispozitiitor

dtului aprobat, la propunerea inspectorului-sef, prin hotirare a

e dreptului procesual civil, respectiv dreptului procesual penal, in functie de

reg candidatului;

, regulamentele si orice alte reglementéri specifice Inspectiei Judiciare, precum si

Wisprudenta in materie disciplinara si in celelalte materii de competenta Inspectiei Judiciare;

gile, regulamentele, orice alte reglementdri in materia organizarii si functionirii

instantelor, respectiv parchetelor, in functie de directia de inspectie pentru care se inscriu
ndidatii.

37



(6) Data si locul concursului, calendarul de desfasurare a acestuia, prec
bibliografia de concurs se stabilesc prin hotarare a Plenului Consiliului Superior al
la propunerea Institutului National al Magistraturii.

(7) Pentru concursul prevazut la alin. (1) se constituie:

a) comisia de organizare a concursului;

b) comisia de examinare, comuna pentru proba interviului skpegfru probj scrisa tip grila;

d) comisia de solutionare a contestatiilor, comuna pentru proRa i lui si proba scrisa
tip grila.

(8) Nu pot fi numite in comisiile de concurs persognele t sof/sotie, ruda sau afin
pana la gradul al patrulea inclusiv cu oricare dintre cant ori cu gin alt membru al comisiilor
de concurs. Aceeasi persoana poate face parte diftr-o singur@ copfisie de concurs.

(9) Membrii comisiei de examinare si ai cony™ de solutioniare a contestatiilor sunt numiti
prin hotarare a Consiliului stiintific al Institutului Naf¥gal al Magistraturii, iar membrii comisiei
de organizare a concursului sunt numitiy/Pgn hotara Plenului Consiliului Superior al
Magistraturii. Comisia de organizare a concursuts{_care fdeplineste atributii necesare bunei
organizari si desfasurari a concursului, se compuneRSif presedinte si membri, desemnati din
randul personalului din cadrul aparatfilu te al Consiliului Superior al Magistraturii
si al Institutului National al Magis ii, in

si tematica si
traturii,

A

Institutulfii National al Magistraturii, care va putea adresa intrebari candidatilor in scopul
i motivatiei si competentelor umane si sociale ale acestora.

(3) in cadrul probei interviului, comisia de examinare evalueazi aspecte referitoare la

integritatea si conduita morala si profesionald a candidatului, pe baza raportului intocmit de

spectia Judiciara cu privire la aceste aspecte si a raspunsurilor la intrebarile adresate de

membrii comisiei, in baza acestui raport. Inregistrarea interviului prin mijloace tehnice audio

- video este obligatorie. Nota pentru proba interviului reprezinta media aritmetica a notelor
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acordate de fiecare membru al comisiei. Fiecare membru al comisief eVeazi si noteaza
candidatii cu note de la 1 la 10, in baza grilei de evaluare elaborati de cOMisi
evaluare in baza céreia se face aprecierea probei se publici pe pagina de internet
National al Magistraturii dupa incheierea probei.

(4) Raportul prevazut la alin. (3) va analiza: conduita candi raportu’ile de serviciu
si in afara raporturilor de serviciu, calitatea lucririlor intoc candidpt, aspecte legate
de respectarea regimului interdictiilor si incompatibititatilory
referitoare la conduita si activitatea candidatului.

(5) Candidatii pot formula contestatii impotriva re roba interviului, in termen
de 48 de ore de la data publicarii rezultatelor pe pa nterngt a Institutului National al
Magistraturii. Contestatiile se solutioneaza de co
de 3 zile de la expirarea termenului de contes
video a probei. Comisia de solutionare a contéStalN
Nota acordatad in urma solutionarii contest
nota contestata.

(6) Pentru proba scrisa tip grild, comisia de exaWinase elaboreazi subiectele de concurs si
baremul de evaluare si notare Si sta te tlmpul ngcesar pentru formularea raspunsunlor la

, pe baza nregistrarii audio-
r are componenta prevazuta la alin. (2).

are $i notare se publica pe pagina de internet
a Institutului National al Magistrfiturii d cheierea probei. Evaluarea si notarea lucrarilor la
proba scrisa tip grila se realize procgsare electronica. Pentru proba scrisa tip grilé se
acorda fiecarui candidat o
7 intrebarile din testul grila si baremul de evaluare si
pmisied, iar pentru verificarea cunostintelor la materiile
rebarile din testul-grila si baremul de evaluare si notare
Miei specializati in drept procesual civil, respectiv in drept

notare se stabilesc de t4
prevazute la art. 77 alin.
se stabilesc de catra.m

p contestatii la baremul de evaluare si notare si contestatii
impotgiva rezfilta®lor obtinyfe la proba scrisa tip grild, in termen de 48 de ore de la afisarea
rezultatelgr pe pagl Ag#”internet a Institutului National al Magistraturii; contestatiile se
Qlujionare a contestatiilor; dispozitiile alin. (6) teza finali se aplica
it stabilit in urma solutionarii contestatiilor se publica pe pagina
ui Na;ional al Magistraturii

ind corect in baremul initial nu este singurul raspuns corect, baremul definitiv va
rindg atat punctajul corespunzator variantei de réspuns stabilite de comisia de examinare
ul initial, cat si punctajul corespunzétor variantei de réspuns stabilite de comisia de
olutionare a contestatiilor.
(10) in situatia in care, in urma solutionarii contestatiilor la barem, se apreciazi ca raspunsul
rect la una dintre intrebari este in mod evident altul decét cel indicat in barem, fara a fi
incidente dispozitiile alin, (9), se corecteazi baremul si se va acorda punctajul corespunzitor
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intrebérii respective numai candidatilor care au indicat raspunsul corect staBijt prin baremul
definitiv.
Art. 79 - (1) Rezultatele concursului pentru ocuparea posturilogé Bector jugiciar in cadrul
; istraturii.

(2) Plenul Consiliului Superior al Magistraturii poate invalidq copfcursul tgtal sau partial, in
cazul nerespectarii dispozitiilor care reglementeaza desfé

declansarea unei noi proceduri de concurs. Tn cazul inalidarij le, prin hotararea Plenului
se indica proba de concurs care urmeaza a fi reluaga

titlului de doctor in drept, punctajul cel mai mawg obtinfit la proba scrisa, punctajul cel mai
mare obtinut la proba interviului.

{4) In cazul in care concursul pefitr functie a inspectorilor judiciari nu s-a
finalizat, indiferent de motiv, mandatului inspectorilor judiciari care
candideaza pentru un nou mandgf, Plenul Consiliului Superior al Magistraturii dispune delegarea
inspectorului judiciar al cérui

a~

#Catori, procurori, inclusiv fatd de cei care sunt membri ai
aturii, in conditiile prezentei legi;

instantele de judecatd in legdtura cu respectarea normelor
a cererilor, repartizarea aleatorie a dosarelor, stabilirea

Magistrat@rii, formuland propuneri adecvate;
rifica eficienta manageriala si modul de indeplinire a atributiilor ce decurg din legi si
regulamente pentru asigurarea bunei functionari a instantei si a parchetului, a calitatii
orespunzétoare a serviciului, semnaleazd deficientele constatate si formuleaza propuneri
orespunzatoare pentru inlaturarea acestora, pe care le prezinta sectiei corespunzatoare;
e) verifica sesizarile adresate Inspectiei Judiciare sau se sesizeaza din oficiu in legatura cu
activitatea sau conduita necorespunzatoare a judecatorilor, procurorilor, inclusiv a celor care
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sunt membri ai Consiliului Superior al Magistraturii, ori in legatura cu inca
profesionale ale acestora;
f) efectueaza, in conditiile legii, verificari privind conditia bunei reput

ea obligatiilor

ii, pentru

judecatorii si procurorii in functie; 'S
g} efectueaza verificarile dispuse de Plenul Consiliului al Magistraturii pentru
solutionarea cererilor privind apararea reputatiei profesionale tei judecatorilor;

prezintd Plenului Consiliului Superior al Magistraturij grinzand rezultatul
verificarilor;

h) efectueaza orice alte verificari sau controale
Magistraturii, sectiile Consiliului Superior al Magi
Judiciare, in conditiile legii.

(2) Atributiile prevazute la alin. (1) lit. b), se efectueaza din oficiu sau la solicitarea
Plenului Consiliului Superior al Magistraturii ori a secdNor Consiliului Superior al Magistraturii.

(3) Inspectorii judiciari isi desfasoara ac i ifdependent si impartial. in materie
disciplinara, lipsa de impartialitate a inspect i judfciar pentru motivele prevazute de
prezenta lege trebuie invocata de perspana interesa parcursul verificarilor prealabile sau,
dupa caz, al cercetarii disciplinare, ata ce mojivele i-au fost cunoscute. Cand motivele
au fost cunoscute de persoana inter alizarea verificarilor prealabile sau, dupa

ul Consiliului Superior al
pectorul-sef al Inspectiei

(4) Inspectorii judiciari nu p tua cgrcetarea disciplinara sau orice alte lucrari care
privesc judecatori sau pro
dupa caz, parchet, unde #
dosarul se repartizeaza
dispozitiilor art. 81.

at inaintea numirii ca inspector judiciar. Tn acest caz,
i inspector judiciar, in mod aleatoriu, cu respectarea

i referitoare la activitatea si conduita magistratilor se face cu
izarii aleatorii in sistem informatizat

rea alin. (1):

le, documentele sau orice alte informatii solicitate de Inspectia Judiciara ori care
t ngcesare pentru desfasurarea cercetarii disciplinare se transmit direct Inspectiei

(4) Inspectorii judiciari pot solicita, in conditiile legii, inclusiv conducatorilor instantelor sau
archetelor, orice informatii, date, documente sau pot face orice verificari pe care le considera
ecesare in vederea efectuarii cercetarii prealabile ori a exercitarii celorlalte atributii

prevazute de lege sau regulamente.

41



(5) Actele, documentele sau orice alte informatii care se afla pe rdlul
au caracter confidential, cu exceptia celor care constituie, potrivit legii, infor
public.

(6) Accesul persoanelor interesate, potrivit legii, la dosa
Judiciare se va face cu respectarea dispozitiilor art. 285 alin. (3
Codul de procedura penala.

ghea nr. 135/2010 privind

Art.82 - La sesizarea Plenului Consiliului Superior al azurile si termenele
prevazute de lege, Inspectia Judiciara efectueaza verfficari in erea evaluarii daca eroarea
judiciara cauzata de judecator sau procuror este urmarQa exgfcitarifunctiei de citre judecator

Art.83 - (1) in exercitarea atributiilor lor pr la art. 80 si art. 82, cu exceptia celor
referitoare la efectuarea verificarilor prealgbile si tapii disciplinare, inspectorii judiciari
intocmesc rapoarte de inspectie pe care 1€ addsg la cuno nta instantelor/parchetelor supuse
verificarilor, in vederea formularii de obiectii.

(2) Raportul de inspectie prevazu euna cu obiectiile formulate si punctul
de vedere al Inspectiei Judiciare cu privir ie¢fiile formulate, se inainteaza plenului sau

(3) In situatia in care apreci obiecthle sunt intemeiate, plenut sau sectia Consiliului
Superior al Magistraturii poz
completarii verificarilor, 0 od expres a aspectelor ce trebuie completate.

Art.84 - (1) Venﬁcarea
in functle se face de Judiciara, din oficiu, ori la solicitarea Consiliului Superior

icawgi persoane interesate.

, sectia corespunzatoare adoptd hotdrdrea privind constatarea
au a neindeplinirii de catre magistrat a conditiei de buna reputatie ori, daca
apreciaza Ya obiectiile sunt intemeiate, dispune, in scris si motivat, retrimiterea raportului in
derea completarii verificarilor, cu indicarea in mod expres a aspectelor ce trebuie
co ate. Hotardrea prin care se constatd neindeplinirea conditiei de bund reputatie
cuprinde i propunerea de eliberare din functie a magistratului. La solutionarea de citre sectie

cererii privind constatarea indeplinirii sau a neindeplinirii de citre magistrat a conditiei de

una reputatie este obligatorie citarea judecétorului sau procurorului vizat, in vederea audierii.
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(5) Pe parcursul procedurii de verificare si constatare a ndeplinirii ditiei de bunad
reputatie, sectia corespunzatoare a Consiliului Superior al Magistraturii, din W{jgtu sau la
propunerea inspectorului judiciar, poate dispune suspendarea din functie a magistratului, pana
la finalizarea procedurii, daca exercitarea in continuare a functigfar Phjea afecga desfagurarea
cu impartialitate a procedurilor de verificare sau daca aceste pfo sunt de natura s& aduca

atacatd cu contestatie, in termen de 5 zile de la fcomunj de catre judecatorul sau
atiei apartine Sectiei de
estatia se solutioneaza de
sectiei Consiliului Superior al

Magistraturii. Hotararea instantei este defmltlva a la solutionarea contestatiei, instanta
poate dispune, la cerere, suspendarea exe

(7) Daca hotararea prin care s-a dispus din functie a judecatorului sau
procurorului este desfiintatd, suspendarea din fuMsj# inceteaza, iar acesta este repus in

situatia anterioara, i se platesc dreptdri lariale dglcare a fost lipsit pe perioada suspendarii,
in conditiile legii, §i i se recunoast i utd de lege pe aceasta perioada.

(8) Hotérérea sectiei prevazyja la alin. (4) poate fi atacaté la Plenul Consiliului Superior al
Magistraturii in termen de 15 unicare. Citarea judecatorului sau procurorului
vizat, in vederea audierii sale , este obligatorie. Hotdrdrea plenului poate fi
atacata cu contestatie la S4 i

flantei este definitiva.
care $e constatd neindeplinirea conditiei de buna reputatie se

ator sau procuror.
Pe difrata mandatului, inspectorii judiciari au toate drepturile judecatorilor si
, precum si obligatiile prevazute de lege pentru judecatori §i procurori. Inspectorii
judiciari €are au domiciliul in altd localitate decat cea in care se afla sediul Inspectiei Judiciare,
efifiazd de drepturile previzute de lege pentru judecatorii $i procurorii detasati.
Dispozitiile aplicabile judecatorilor si procurorilor referitoare la abaterile disciplinare,
rocedura disciplinara si sanctiunile disciplinare, se aplicd in mod corespunzator inspectorilor
udiciari.
(4) Inspectorii judiciari pot participa, pe parcursul mandatului, la concursurile sau
procedurile de selectie in vederea promovarii pe loc sau in functii de executie a magistratilor.
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in caz de promovare in functii de executie, inspectorii pot opta intre contin
de inspector, cu dobandirea noului grad profesional, si promovarea efectiva
executie pentru care au candidat, in termen de 30 de zile de la data validarii
examenului de promovare,
(5) Salarizarea si drepturile inspectorilor judiciari se stabil
(6) Dispozitiite referitoare la sanctiunile si abaterile dis
disciplinara se aplica in mod corespunzator inspectorilor j

ea mandatului

iar directorii directiilor de inspectie unei eval
a atributiilor manageriale.
(2) Evaluarea activitdtii profesionale a i

(3) Evaluarea activitatii profesiondfle
o comisie desemnata de Plenul Copsi

comisiei sunt desemnati pe dur
calendaristic in care inceps

(4) Plenul Consiliului § o al Magistraturii desemneaza, in modalitatea prevazuta la alin.
(3), un presedinte si

(9) Perfitru solutionarea contestatiei, Plenul Consiliului Superior al Magistraturii poate cere
ectprului-sef ori directorului directiei de inspectie sau inspectorului evaluat orice informatii
pe care le considera necesare, iar citarea celui evaluat, pentru a fi audiat, este obligatorie.
(10) in solutionarea contestatiei, Plenul Consiliului Superior al Magistraturii poate:
) respinge contestatia ca neintemeiata, tardiva sau inadmisibila;
) admite contestatia si:
(i) modifica raportul de evaluare, acordand un alt calificativ;
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—s

(i) desfiinteaza raportul de evaluare si dispune refacerea evald¥ji, atunci cind
constata incalcari ale procedurii de evaluare de naturé sé influenteze calificativ rdat;

(iii) desfiinteaza raportul de evaluare, atunci cand evaluarea a fost efectuatdl inainte de
perioada de evaluare,

(11) Ca urmare a solutiei adoptate, nu se poate crea o sityg
formulat contestatia.

(12) In situatiile prevazute la alin. (10) lit. b) pct. {ii) §j (iii
Magistraturii stabileste termenul si, dupa caz, limitele se va retace evaluarea.

(14) Hotararea Plenului poate fi contestat, in ten e la comunicare, la Sectia
de contencios administrativ-fiscal a inaltei Curtj d ustitie, fara parcurgerea
procedurii plangerii prealabile. Contestatia sus
Sectia de contencios administrativ-fiscal a Inalyai§urti de Cas¥fie si Justitie este definitiva.

fii grea pentru cel care a

in care li s-a aplicat o sanctiune disciplinara sau in€are, in urma evaluarii, li s-a acordat
calificativul ,,nesatisfacator” sau de doua ori consed\tjy calificativul ,,satisfacitor”.

(2) incetarea, potrivit legii, a fun e judecatgr sau procuror atrage incetarea de drept
a functiei de inspector judiciar.

Art.88 - La incetarea mandatul
sau parchetul de unde provin sadNs#”continud activitatea la o alta instanta sau parchet la care
au dreptul sa functioneze it legi

Titlul IV
Disppzitii tranzitorii §i finale

egherea accesului §i mentinerea ordinii interioare necesare desfasurarii
itatii in acest sediu se asigura, n mod gratuit, de catre Jandarmeria Romana.
isgratii alesi membri ai Consiliului Superior al Magistraturii beneficiaza de protectie,

re.92 - (1) Dispozitiile prezentei legi privind procedura de numire pentru functiile de

resedinte si vicepresedinte al Consiliului Superior al Magistraturii nu se aplica presedintelui si

icepresedintelui in functie la data intrérii in vigoare a acesteia, care 5i continui mandatele
pana la data expirarii acestora.
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mandatul pana la data expirrii acestuia, urmand ca procedura previzuti de
pentru numirea in functia de inspector judiciar sd se aplice pentru noile numiri.
i jura degpumire pentru
inspectie nu se aplica
inspectorului-sef, inspectorului-sef adjunct si directorilor direl§iilgf de insgectie in functie la
data intrarii in vigoare a acesteia, care isi continui manda '

se modifica ori se completeaza regul
acord cu prezenta lege.
(3) Pana ta adoptarea actel
subsecvente raman in vigoare 1
(4) La data intrarii in vigoare
Superior al Magistraturii, pa
septembrie 2012, cu moy

2 si completarile ulterioare.
ANEXA

Criteriile si procedura
& evaluare Jactivitatii profesionale a inspectorilor judiciari

Capitolul |
Dispozitii generale

(1) Evaluared inspectorilor judiciari cu funciie de executie si a directorilor directiilor
e are ca obiective stabilirea nivelului de competenta profesionala al acestora,

- (1) Pentru verificarea indeplinirii standardelor de performanta profesionala, inspectorii
\udiciari cu functie de executie sunt supusi anual unei evaludri, in raport cu urmatoarele

iterii: eficienta, calitatea activitatii, integritatea, comunicarea si participarea la alte
ctivitati din aria de competenta.
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(2) in cazul directorilor directiilor de inspectie, evaluarea anuali se face
de indeplinire a atributiilor manageriale, in raport cu urmitoarele criterii:

conducere si organizare, capacitatea de control, capacitatea de coordonare apacitatea
decizionala si asumarea raspunderii, comportamentul §i comuni itegritatea
(3) Calitatea si eficienta activitatii de executie a inspectoril gfari numiti in functiile de

Inctia de executie, cit
singura nota la indicatorul

(4) In situatia in care inspectorul judiciar este eval
si pentru functia de conducere, in raportul de evalua
"integritate”.

Art.3 - Indicatorii pentru fiecare criteriu de
activitatii inspectorilor judiciari si a activitatii
inspectie, astfel incat sa stimuleze dezvolt

iliti in functie de specificul
nageriale a directorilor directiilor de
i sa le diferentieze performantele

Art.4 - (1) Eficienta actl desfagurate de inspectorii judiciari se apreciaza in functie de
urmatorii indicatori:

i notarea indicatorilor prevazuti la alin. (1) sunt luate in considerare si
ctivitdti desfasurate de inspectorii judiciari pe baza dispozitiilor din legi si

Sectiunea a 2-a
Calitatea activitatii

Art.3" - Calitatea activitatii inspectorilor judiciari se apreciazd in functie de urmatorii
indicatori:
a) capacitatea de identificare a problematicii lucrarilor repartizate, caracterul complet al
erificarilor si rigurozitatea in efectuarea acestora;
b) capacitatea de analiza si sinteza;
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c) argumentatia clara si logica.

Sectiunea a 3-a
Integritatea

Art.6 - Integritatea inspectorilor judiciari se apreciaza in funct\e d¢/urmatoffii indicatori:
a) respectarea standardelor de conduita stabilite prin (e si Cglul deontologic al
judecatorilor si procurorilor;
b) impartialitatea;
¢) uniformitatea practicii individuale in solutiongre rilor repartizate;
d) respectarea principiului confidentialitatii.

Sectiunea a
Co

a) comunicarea cu ceilalti inspectériNydiciari, prpcum si cu celalalt personal al Inspectiei
Judiciare;

lucrarilor de inspectie;
¢) comunicarea cu inspectoMw®ef, insgectorul-sef adjunct si directorii directiilor de
inspectie;
d) comunicarea cu
repartizate, precum §i €

3forii, procurorii si magistratii-asistenti vizati de lucrarile
soane cu care vine in contact in realizarea atributiilor.

Sectiunea a 5-a
area la alte activitati din aria de competenta

Capitolul 1l
evaluare a activitatii manageriale a directorilor directiilor de inspectie

Sectiunea 1
Capacitatea de conducere §i organizare

Art.9 - Capacitatea de conducere si organizare a directorilor directiilor de inspectie se
preciaza in functie de urmatorii indicatori:

a) capacitatea de organizare, previzionare si planificare a activitatilor;
b) repartizarea echilibrata si echitabila a atributiilor de serviciu;
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c) gestionarea eficientd a resurselor umane, materiale i financiare, in rapgrt cu atributiile
legale;

d) gestionarea informatiilor;

e) rezolvarea cu celeritate a lucrdrilor specifice activitatii de

f) monitorizarea calitatii si eficientei activitatii inspecto
indicatorii prevazuti la art. 4 si 5.

NGEre;
ficiari prin raportare la

Sectiunea a 2-a
Capacitatea de cogtrol

Art.10 - Capacitatea de control a directorilor dirfctiilor de insp
de urmatorii indicatori:
a) capacitatea de identificare si inlaturare a defit\
b) gestionarea situatiilor de criza;
¢) ritmicitatea in efectuarea verificarilor p
modul de indeplinire a atributiilor delegate.

ie se evalueaza in functie

ntelor, prin masuri adecvate;

iQd activilatea directiei pe care o conduce §i

apacitatea de coordonare

Art.11 - Capacitatea de coordon
de urmatorii indicatori:
a) capacitatea de org
b} preocuparea pentr
c) aptitudinea de valo

directoplor directiilor de inspectie se apreciaza in functie
el motivare a personalului;

area practicilor la nivelul directiei pe care o conduce;

are a pgfentialului profesional al personalului din subordine.

Sectiunea a 4-a
atea decizionala §i asumarea raspunderii

ionala si de asumare a raspunderii de catre directorii directiilor de
C¥ie de urmatorii indicatori:

Sectiunea a 5-a
Comportamentul si comunicarea

rt.13 - Comportamentul si comunicarea directorilor directiilor de inspectie se evalueaza in
unctie de urmatorii indicatori:
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a) comportamentul §i comunicarea cu inspectorul-sef si inspectorul-
conducitori ai structurilor functionale ale Inspectiei Judiciare, cu inspectorii ju
personal al Inspectiei Judiciare, cu alte institutii i mass-media;

b) asigurarea accesului la informatiile de interes public din c ectiei gudiciare;

¢} transparenta actului decizional;

d) obiectivitatea si impartialitatea in luarea deciziilor.

junct, cu ceilalti
\gri i celalalt

Sectiunea a 6-a
Integritatea

Art.14 - Integritatea directoritor directiilor de ingpectie se apreciffza in functie de indicatorii
prevazuti la art. 6 lit. a}, c), d).

evaluare, cuprins intre prima zi
data finalizarii acesteia.

(2) Colegiul de conducere d
supleanti. Membrii supleapii=garticip

Art.16 - (1) Pres Nisiei de evaluare a activitatii profesionale a inspectorilor judiciari
cu functii de g spectorul-sef al Inspectiei Judiciare.

i iplilitate obiectivd de exercitare a functiei de catre inspectorul-sef,
pt de catre inspectorul-sef adjunct.

ctioneazd cu participarea tuturor membrilor §i hotaraste cu
lor si informatiitor necesare evaludrii, precum §i constatarile preliminare
te de oricare dintre membrii comisiei de evaluare.

care un membru ales al comisiei de evaluare se afla in imposibilitatea de a
tiile de evaluator, din motive obiective, evaluarea se va efectua dupa inlocuirea
membrul supleant corespunzétor.

aYcand unul dintre membrii comisiei de evaluare este sof, ruda sau afin pana la gradul al
atrulea inclusiv cu cel evaluat;
b) cand existd sau a existat in perioada de 5 ani nainte de evaluare un litigiu intre unul
dintre membrii comisiei de evaluare si cel evaluat;
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c} in alte situatii in care, in mod obiectiv, impartialitatea membrilor cOMsiei ar putea fi
afectata.

(7) in situatiile prevazute la alin. (6), membrul comisiei de evaluare care este infompatibil
este inlocuit de membrul supleant corespunzator, iar inspect este in@cuit conform
dispozitiilor alin. (2).

(8) Dispozitiile alin. (3) - (7) sunt aplicabile in mod cor: tor si jpentru evaluarea

activitatii profesionale a directorilor directiilor de inspectie.

Capitolul V
Procedura de gvaluare

Art.17 - (1) Evaluarea inspectorilor judiciari si

irectorilor directiilor de inspectie se
efectueaza anual si se finalizeaza, de regul i

(3) Etapele procesului de evalua vazute lajart. 1 alin. (2) se definesc dupa cum

urmeaza:

a) evaluarea continud consty in culegerea datelor care contin rezultatele activitatii

profesionale a persoanei evalua

b) autoevaluarea cuprinde naliza pfectuatd de perscana evaluatd cu privire la

activitatea desfasurata in pewie

: f a fiecarui criteriu §i indicator de evaluare;

liscutia dintre persoana evaluata si membrii comisiei de
evaluare cu privire la aspag€le rezulffate din evaluarea continua i autoevaluare;

d) acordarea cgh i pste”etapa finald a procesului de evaluare, in cadrul careia se

i y motivata de catre membrii comisiei de evaluare a fiecarui criteriu

#%aluare cuprinde descrierea activitdtilor desfasurate de comisia de
Mdgrgata la fiecare criteriu si indicator de evaluare, recomandarile

icatorii corespunzatori acestui criteriu.

jativul se acorda in functie de media aritmetica a notelor obtinute de cel evaluat
riteriu de evaluare, astfel:

) dgrla 9 inclusiv la 10 - calificativul "Foarte bine”;

b} de la 7 inclusiv la 9 - calificativul "Bine";

¢) de la 5 inclusiv la 7 - calificativul "Satisfacator”;

d) sub nota 5 - calificativul "Nesatisfacator”.
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ul se comunica
| Ipspectiei
la mapa

Art.19 - (1) Raportul de evaluare se intocmeste in 3 exemplare, dintre Car:
celui evaluat, unul se pastreaza la Compartimentul pentru resurse uman
Judiciare, iar unul se comunica Consiliului Superior al Magistraturii pentru a fi ata
profesionala a persoanei evaluate.

(2) Persoana evaluatda poate formula obiectiuni cu privirg g statérile’ din cuprinsul
raportului de evaluare, precum si in legatura cu modul de notg acordafea calificativului,
in termen de 15 zile de la primirea raportului.

(3) Obiectiunile se depun la comisia de evaluare, car
la data depunerii.

(4) Raportul de evaluare se modifica in mod corespugza

admise.
(5) Raportul de evaluare modificat sau, dugi\caz, soluti
comunica persoanei evaluate.

5
9
2
*Y
C,

ermen de 15 zile de
in caz§l in care obiectiunile sunt

respingere a obiectiilor se
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EXPUNERE DE MOTIVE /&/

Sectiunea 1 - Titlul proiectului de act n

Lege
privind Consiliul Superior al Magis

Sectiunea a 2-a - Motivul emiterii actului normativ Q.\

1. Descrierea situatiei actuale

\

@

Cadrul normativ a ual care regle nteaza organizarea $i functionarea
QX al Magis rii este reprezentat de Legea nr.
jliul Superior al Magistraturii, republicata, cu

nstitutie, de garant al independentei justitiei.
upgrior al Magistraturii este alcétuit din 19 rnernbri care

stante si parchete - 9 judecatori §i 5 procurori. Societatea civila este
reprefentata de 2 membri, alesi de citre Senatul Romaniei. Ministrul
Just}'Jei, Presedintele Tnaltei Curti de Casatie si Justitie §i Procurorul
eral al Parchetului de pe langa inalta Curte de Casatie i Justitie
sunt membri de drept. Cei 14 magistrati compun si Sectia pentru
judecitori, respectiv, Sectia pentru procurori.
Consiliul Superior at Magistraturii isi desfagoard activitatea in sedinte
ale Plenului, precum si in sedinte ale sectiilor Consiliului.

in anii 2018 si 2019, prin Legea nr. 234/2018 si prin mai multe de
ordonante de urgentd promovate de Guvernul de la acea datd, Legea
nr. 317/2004 a fost supus unui proces major de modificare si
completare, o serie de interventii legislative fiind criticate atat de
asociatii ale magistratilor, cét si de societatea civila.

N
p Inspectia Judiciara functioneaza ca entitate cu personalitate juridica in
cadrul Consiliului Superior al Magistraturii, fiind condusa de un
inspector - sef.
S

Astfel, desi legiuitorul constituant a stabilit in mod neechivoc faptul ca,
in ansamblul sdu, Consiliului Superior al Magistraturii este garantul
independentei justitiei, prin Legea nr. 234/2018, atributii stabilite la
nivel constitutional pentru a fi exercitate de Plen au fost transferate in




competenta sectiilor, acestea primind si
rolul lor constitutional.

Sub acest aspect este de observat §i faptul ca,
referitoare la domeniul raspunderii dlsc1phnare
reglementeaza competentele i Supgrior al Magistraturii
tinand seama de natura sa de g Atar si colectiv - fara ca aceasta

petente noi care depasesc

[

espectiv a celei pentru
patiile  Consiliului  Superior al
Magistraturii care privsc asp generale si comune ale carierei
magistratilor si organi lor si parchetelor sunt, potrivit
dispozitiilor consti etenta Plenului, iar nu a sectiilor.
Existenta unor

i cariera judecatorilor sa fie luata de o
si competentd, n componenta careia

dependente institutionale de facto a institutiei in raport cu Consiliul
Superipr al Magistraturii (contrar modului specific de organizare a
acesJi institutii, respectiv de entitate cu personalitate juridicd in

{ Consiliului Superior al Magistraturii), cu intarirea pozitiei

inspectorului-sef in arhitectura institutionald a Inspectiei Judiciare,
acesta capatand puteri absolute in cadrul institutiei.

N Astfel, prin Legea nr. 234/2018 s-a reglementat competenta
inspectorului sef de a desemna dintre inspectorii judiciari echipa de
conducere a Inspectiei Judiciare - inspectorul sef adjunct al Inspectiei
Judiciare si directorii de directii -, in baza unei proceduri in care sunt

evaluate proiectele de management specifice fiecarui post, astfel incat
si asigure coeziunea manageriald, competenta profesionala,
comunicarea eficientd. Conform regiementarii, mandatul acestor
persoane inceteaza odatd cu mandatul inspectorului - sef. Prevederea
in discutie este contradictorie pentru ca, pe de o parte, stipuleaza
criteriul competentei profesionale a persoanelor ce vor fi numite in
aceste functii, ins3 aceste aspect este subordonat imperativului
asigurarii coeziunii manageriale, care, din continutul normei, are rol
precumpénitor - in acest sens, teza a doua a normei stabileste ca
mandatul acestor persoane inceteaza odata cu mandatul inspectorului

Rezultd ca un rol esential in numirea - sau “desemnarea”, cum
stabileste norma propusa - in aceste functii de conducere de la nivelut
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Inspectiei Judiciare este increderea acggdatd de inspectorul-sef al

mite, iar numirea si

mentinerea in functie sunt expresia unui act d
prin esenta lui. Astfel, potrivit art. 69 alin. lit. a) tega a doua din Legea
nr. 317/2004, mandatul acestor g e inceteaza odata cu mandatul

functie, in cazul pierdgfi spectorului-sef, fara o alta
justificare.
In acest sens, trebuje

ol in domeffile de activitate specifice Inspectiei
ea si aplicarea prevederilor legale incidente in
, iar nu a unor atributii de consiliere a
ntarea existenta in prezent introduce o
riminatorie pentru ocuparea si exercitarea

crarilor privind activitatea si conduita tuturor magistratilor, precum

si exefcitarea atributiilor specifice de control ale institutiei -, cat si

reguﬂmentul care stabileste organizarea si desfasurarea concursului de
ire a judecatorilor si procurorilor in functia de inspector judiciar.

O altd modificare care a facut obiectul criticilor organismelor
internationale, societdtii civile si asociatiilor profesionale a fost
operata prin Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 77/2018, fiind
padoptate dispozitii care au permis mentinerea in functie a conducerii
Inspectiei Judiciare si dupa expirarea mandatului prevazut de lege,
conferindu-se efecte juridice noi unei situatii juridice epuizate. $i in
prezent, art. 67 alin. (7) din Legea nr. 317/2004 stabileste faptul ca
in situatia vacantdrii functiei de inspector-sef sau, dupa caz, de
inspector-sef adjunct al Inspectiei Judiciare ca urmare a expirarii
mandatului, interimatul functiei se asigura de inspectorul-sef sau, dupa
caz, de inspectorul-sef adjunct ale caror mandate au expirat, pana la
data ocuparii acestor functii in conditiile legii, nefiind reglementata
competenta delegdrii unor inspectori judiciari in aceste functii de catre
Consiliul Superior al Magistraturii, autoritatea constitutionala in cadrul
cireia functioneaza Inspectia Judiciara.

Astfel cum se aratd in Raportul tehnic care nsoteste documentul
RAPORT AL COMISIEI CATRE PARLAMENTUL EUROPEAN $I CONSILIU

privind progresele inregistrate de Roménia in cadrul mecanismului de
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(
cooperare si de verificare {COM(2019)
noiembrie 2018 au fost exprimate ingrij
activitatea Inspectiei Judiciare, cat $i cu privire irea unei echipe
de conducere interimare. De la ultimul raport, adlivitatea Inspectiei

rjofyse din mgtive similare. Criticile

final}: ,In raportul din
i atdt cu privire la

[Istitiei. (...) Decizia guvernului
unei ordonante de urgenta privind
in loc sd lase aceasta atributie in
istraturii - nu a facut decat sa
e de ingrijorare. Prin urmare, raportul
omandat numirea imediata, de catre Consiliul

1!, In cazul proiectelor de acte
normative care transpun legisl
comunitara sau creeaza cadrul pgntru
aplicarea directd a acesteia, s4 vo
specifica doar actele comunitar

cauza, insotite de ele de
identificare ale acestora

2. Schimbari preconiz
N

oy
N
CH

- Intrucdt Constitutia Roméaniei a prevazut o competentd generala
pentru Plenul Consiliului Superior al Magistraturii, ca organ colegial si
reprezentativ, si doar o0 competenta de atribuire pentru sectiile sale,
prezentul proiect reasaza atributiile specifice Plenului si Sectiilor CSM,
in acord cu dispozitiile Legii fundamentale.
Astfel, conform proiectului, aspectele generale si comune ale carierei
magistratilor si organizarea instantelor si parchetelor sunt date in
competenta Plenului.
Conform proiectului, Plenul Consiliului Superior al Magistraturii are
urmatoarele atributii referitoare la «cariera judecatorilor si
procurorilor:

a) apara independenta, impartialitatea si reputatia profesionala a
judecatorilor si procurorilor;

b) propune Presedintelui Romaniei numirea in functie si eliberarea
din functie a judecatorilor si a procurorilor, cu exceptia celor stagiari;

c) numeste judecatorii stagiari si procurorii stagiari, pe baza
rezultatelor obtinute la examenul de absolvire a Institutului National
al Magistraturii;




f) numeste si revoca inspectorul-sef si inspe
Inspectiei Judiciare, precum si directorii directiil

uperior al Magistraturii are
urmatoarele atributii la admiterea in magistratura,
evaluarea, formarea si nele j@decatorilor §i procurorilor:

i locul pentru organizarea concursului
ul National al Magistraturii, stabileste tematica

pacitate al judecatorilor si procurorilor si al concursului de admitere
n magjefrata si valideaza rezultatele acestora;

valideaza rezultatele acestora;

concyrsurilor de promovare a judecatorilor si procurorilor si valideaza
ltatele acestora;

e) aproba programul de formare profesionald continua a
judecatorilor §i procurorilor, la propunerea Consiliului stiintific al
Institutului National al Magistraturii, precum si tematica activitatilor
de formare profesionala continua, organizate de curtile de apel si
parchetele de pe langa acestea;

f) numeste si revoca directorul si directorii adjuncti ai Institutului
National al Magistraturii si desemneaza judecatorii si procurorii care
vor face parte din Consiliul stiintific al Institutului National al
Magistraturii;

g) la propunerea Consiliului stiintific al Institutului National al
Magistraturii, aproba structura organizatorica, statele de functii si
statele de personal ale Institutului National al Magistraturii si adopta,
prin hotarare care se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |,
Regulamentul Institutului National al Magistraturii;

h) numeste directorul si directorii adjuncti ai 5colii Nationale de
Grefieri;

i) indeplineste orice alte atributii stabilite prin tege sau regulament.

d) lxercité atributiile stabilite de lege in materia organizarii




Q
&

CZOK,

Totodata, Plenul adopta Codul deo gic al judecatorilor si
procurorilor, Regulamentul de organizare stWynctionare a Consiliului
Superior al Magistraturii, Regulamentul privin cedura alegerii
membrilor Consiliului Superior al Magistraturii, RegWflamentul de ordine
interioara al instantelor judecajs recun'gl alte regulamente si
hotarari prevazute de lege [ paza Regulamentul de ordine
interioara al parchetelor si al d ializate.

- O alta modificare propisa priveste
judecatori si procurorifai Cong i Superior al Magistraturii, sens in
care, prin instituirea umyg tip dejcrutin, in care membrii respectivi
sunt alesi de totif judecatorii, regpectiv de toti procurorii, la nivel
national, iar nu r prin votul™hagistratilor din cadrul instantelor sau
parchetelor pentr re se depune candidatura, cum stabileste

emul de alegere a membrilor

gradul instantei/parchetului pentru care candideaza.
ecator are dreptul de a alege pe toti cei 9 judecatori

andidati, in raport de gradul instantei la care isi desfasoara
actlw tea. Aceleasi considerente sunt valabile 5i in ceea ce priveste
aleg ea membrilor procurori ai Consiliului Superior al Magistraturii.

tia este de natura sa cointereseze toti judecatorii/procurorii in
buna functionare a sistemului judiciar, in ansamblu, iar nu doar pe
diferite niveluri de jurisdictie.

- Proiectul de lege propus modifica in mod corespunzator si sistemul de
revocare a membrilor alesi, judecatori si procurori, ai Consiliului
Supenor al Magistraturii.

in ceea ce priveste procedura de revocare din functie pentru situatia
in care persoana in cauza nu si-a indeplinit sau si-a indeplinit in mod
necorespunzator, in mod grav si repetat, atributiile in cadrul Consiliului
Superior al Magistraturii, proiectul instituie urmatoarele reguli:

- solicitarea de revocare poate fi initiata de un numar minim de 10
adunari generale ale judecatorilor sau procurorilor, din care cel putin
o adunare generala a judecatorilor de la tribunale, curtlle de apel sau,
dupd caz, adunarea generald a judecitorilor de la inalta Curte de
Casatie 5i Justitie, respectiv cel putin o adunare generala a procurorilor
de la parchetele de pe langa tribunale, parchetele de pe langa curtile
de apel sau, dupa caz, adunarea generala a procurorilor de la parchetul
de pe langa Tnalta Curte de Casatie si Justitie;




- solicitarea de revocare trebuie sa
atributiei pe care persoana in cauza nu
indeplinit-o in mod necorespunzidtor, in m av, repetat si
nejustificat, precum si a motivelor din care rezuld aceasta situatie.
and v'geazé modul in care

inda indicarea concreta a
Wa indeplinit-o sau si-a

®ETectuate in termen de cel mult
iei Judiciare;
Judiciarﬁ se transmite Plenului

Inspectia Judiciara. Verj
90 de zile de la data s

rii raportului, Plenul Consiliului Superior al
toate adunarile generale ale instantelor sau,

od, pana la data adunérilor generale;
- h@tararea de revocare se ia cu votul majoritatii judecatorilor sau
procyforilor in functie, exprimat la nivel national. Adunarile generale

legal constituite in prezenta majoritatii judecatorilor sau

procurorilor in functie. Adunarea generala este prezidata de

judecatorul sau procurorul cu cea mai mare vechime in functia de

d judecétor sau procuror. Daca nu este realizata prezenta a cel putin
jumatate din numarul judecatorilor sau al procurorilor in functie,

presedintele adunirii generale declara ca adunarea generala nu este

legal constituita si procedeaza la convocarea, in cursul aceleiasi zile, a

unei noi adunari generate, declardnd ca la acea data se va vota,
indiferent de numarul celor prezenti.

- spre deosebire de situatia actuala, cand, daca 2/3 din numarul
voturilor valabil exprimate de judecatorii sau procurorii intruniti in
adunarile generale ale instantelor sau parchetelor pe care le reprezinta
membrul Consiliului Superior al Magistraturii vizat de procedura sunt in
sensul mentinerii solicitarii de revocare, sectia corespunzatoare a
Consiliului Superior al Magistraturii doar ia act de hotararile adunarilor
generale, solutia cuprinsd in proiect stabileste ca votul majoritar
exprimat in sensul revocarii este o conditie necesara pentru a dispune
revocarea, insa aceasta va fi dispusa doar daca membrul ales nu si-a
indeplinit sau si-a indeplinit in mod necorespunzator, in mod grav si




ageriale - sunt similare si in cazul Inspectiei Judiciare, motiv
pentru care au fost reglementat colegiul de conducere al Inspectiei
Judiciare, care urmeaza a indeplini o serie de importante atributii
S decizionale.
Similar organizérii institutiilor sistemului judiciar se reglementeaza la
nivel primar atributiile adunarii generale a inspectorilor judiciari,

a Comisiei de la Venetia, unde s-a subliniat ca “o pgfsoand aleasd intr-

o pozitie importantd cum este cearg®embru gl unui consiliu judiciar
nu ar trebui sd facd obiectul rf doar pentru cd electoratul nu
este de acord cu deciziile luat efsoaneld)alese in astfel de functii
au datoria de a contribui cu propN@ judecalfs independentd la deciziile
importante pe care CSM jfe Ne=Tard a fi nevoite sd ia in calcul
o posibild revocare. i astfel de reguld este dificil de

conciliat cu atributiil& dis#fplinard ale CSM. Revocarea in conditii

| activitatii Inspectiei Judiciare, alcatuita
re trebuie sd se bucure de aceleasi garantii

e luar€ a deciziilor - respectiv asigurarea unui echilibru in cadrul

procegului decizional, stabilindu-se in acest fel implicarea magistratilor
in zncl;ionarea instantei/parchetutui  in  anumite probleme

reglementarea existentd in prezent facand o mentiune sumara cu
privire la aceasta in materia evaluarii activitatii profesionale a
inspectorilor judiciari.

- Proiectul instituie norme primare in ceea ce priveste numirea in
functie a inspectorului-sef, inspectorului-sef adjunct, a directorului
Directiei de inspectie pentru judecatori si directorului Directiei de
inspectie pentru procurori, precum si a inspectorilor judiciari.

Conform proiectului, atat inspectorul-sef si inspectorul-sef adjunct,
cat si directorii directorilor de inspectie sunt numiti in functie de Plenu!
Consiliul Superior al Magistraturii, in urma unui concurs organizat de
Consiliul Superior al Magistraturii prin Institutul National al

Magistraturii. Sub acest aspect, proiectul cuprinde norme referitoare
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la probele de concurs, comisiile de copchrs, evaluareéa §i notarea

inspectorilor judiciari, organizat de Consiliul Super)or al Magistraturii
prin Institutul National al Magistraeems

Superior al Magistraturif sau la sgh&jtarea motivata a Adunarii generale

necorespunzatoargf a atributiilor /manageriale privind organizarea
eficienta, C si comunicarea, asumarea
responsabilitatilor titudinile manageriale. Tn urma propunerii de

i Superior al Magistraturii, in cel mult 7 zile
de la inregistr icit#irii, desemneaza prin vot 2 raportori din
randul membrilor alygj, gudecatori si procurori, ce fac parte din sectii
erifica modul de exercitare a atributiilor
organizarea eficientd, comportamentul si
asumarea responsabilitatilor i aptitudinile manageriale.
de verificarea a modului de exercitare a atributiilor

ane, desemnat de Plenul Consiliului Superior al Magistraturii

odatdy cu raportorii. Aspectele constatate in urma efectuarii
verifigarilor vor fi consemnate intr-un raport, pe baza caruia, dupa

tarea persoanei vizate, Plenul Consiliului Superior al Magistraturii
decide asupra revocarii din functie.
in vederea elimindrii arbitrariului si a subiectivismului in procedura de
5 revocare, proiectul stabileste elementele avute in vedere la verificarea
organizarii eficiente a activitdtii, comportamentului si comunicarii,
asumarii responsabilitatii si aptitudinilor manageriale.

\ in cazul in care Plenul Consitiului Superior al Magistraturii a dispus
revocarea din functie, pana la data pronuntirii hotararii Inaltei Curti

S de Casatie si Justitie prin care s-a dispus repunerea in functie sau, dupa
caz, pana la ocuparea functiei prin concurs, interimatul functiei de

inspector-sef se asigura de inspectorul-sef adjunct, de directorul

Directiei de inspectie pentru judecatori si de directorul Directiei de
inspectie pentru procurori, in aceastd ordine de prioritate, iar
~ interimatul functiei de inspector - sef adjunct se asigura de directorul

directorul Directiei de inspectie pentru judecatori si de directorul
Directiei de inspectie pentru procurori, in aceasta ordine de prioritate.

7 Alte informatii
_Sec;iupéa a 3-a - Impactul sociceconomic al proiectului de act normativ
1. IMpactul macroeconomic | Nu este cazul




1'. Impactul asupra mediului
concurential si domenijului
ajutoarelor de stat

Nu este cazul

2. Impactul asupra mediului afaceri

Nu este cazul

3. Impactul social

Nu este cazul

4. Impactul asupra mediului

Nu este cazul

&

5. Alte informatii

/

curent, cat si pe termen lung (5 ani).

Sectiunea a 4-a - Impactul financiar asupra bugetului general co

lida

tat pedermen scurt, pentru anul

1. Modificari ale veniturilor bugetare,
plus/minus, din care:

- mii lei -
Indicatori Anul Urmatprii 4 ani Media pe
curent 5 ani
1 2 4 5 6 7 |
20 2022 2023 2024 2025

a) buget de stat, din acesta:

/

(i) impozit pe profit

~

-

(ii) impozit pe venit

-

b) bugete locale:

)

{i) impozit pe profit

/

c) bugetul asigurarilor sociale de

(i) contributii de asigurari /

2. Modificari ale cheltuielilor bugdgarsf,
plus/minus, din care:

a) buget de stat, din acesp@a:
(i} cheltuieli de persongl

(ii) bunuri si sgqvicii ]

b) bugete locale

(i) cheltuieli de pérs

(i) cheltuieli de

(ii) bun

4, Propuneri pentru acoperirea cresterii
chelsdfNor bugetare

?Propungri pentru a compensa reducerea
veniturjdr bugetare



6. Calcule detaliate privind fundamentarea
modificarilor veniturilor si/sau cheltuielilor
bugetare

7. Alte informat;ii Eventualele cheltuieli bugetare suplimentaredegate de punerea

in aplicare a dispozi;iilomul proigtului vor fi acoperite

in limita bugetului existefit.

Sectiunea a 5 -a - Efectele proiectului de act normativ asupra legislafjei igf vigoar

1. Masuri normative necesare pentru | Nu este cazul
aplicarea prevederilor proiectutui de
act normativ:

a) acte normative in vigoare ce vor fi

dispozitii.

1'. Compatibilitatea proiectului de | Nu es ul
act normativ cu legislatia in domeniul
achizitiilor publice /\

modificate sau abrogate, ca urmare %
a intrarii in vigoare a proiectului

de act normativ;

b) acte normative ce urmeaza a fi

elaborate in implementarii noilor \

2. Conformitatea proiectului de act | Nu au iddtificate documente in legislatia comunitara in domeniu
normativ cu legislatia comunitara in

cazul proiectelor «ce trans
prevederi comunitare

3. Masuri normative necesare Nu est§ cazul
aplicarii directe a actelor normati

comunitare

4, Hotarari ale Curtii Justitie Y | Nu este cazul
Uniunii Europene
5. Alte acte normati si/s Nu este cazul
documente interpfjonale dn \are

ii. Nu este cazul

Sec{iunea 6~ Consultirile efectuate in vederea elaborarii proiectului de act normativ

1. Informatii pri rocesul de | Nu este cazul
organizatii
institute  de
lte organisme

N entarea alegerii | Nu este cazul
jzatiilor cu care a avut loc
sultarfpa, precum si a modului n
care agjfivitatea acestor organizatii
es ata de obiectul proiectului de
act normativ
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3. Consultarile organizate cu | Nu este cazul
autoritatile administratiei publice
locale, in situatia in care proiectul de
act normativ are ca obiect activitati

ale acestor autoritati, in conditiile o
Hotararii Guvernului nr. 521/2005

privind procedura de consultare a

structurilor asociative ale

autoritatitor administratiei publice O\

locale la elaborarea proiectelor de
acte normative

4. Consultarile desfasurate in cadrul | Nu este cazul \/
consiliilor interministeriale, in

conformitate cu prevederile

Hotararii Guvernului nr. 750/2005

privind constituirea consiliilor

interministeriale permanente \/
5. Informatii privind avizarea de

catre:

a) Consiliul Legislativ
b} Consiliul Suprem de Apéarare a Tarii
c) Consiliul Economic $i Social

d) Consiliul Concurentei
e} Curtea de Conturi. , l 7

Sectiunea a 7-a - Activitati de Vare publica privind elaborarea §i implementarea proiectului de act
normativ ’

ctul a fost afisat pe site-ul Ministerului Justitiei

1. Informarea societatfi civile
privire la necesita

actului normatv

2. Informarea ,socie civile

Nu este cazul

competentelor institutiilor existente




/4

2. Alte informatii Nu au fost identificate

4

Fata de cele prezentate, a fost elaborat proiectul de Lege privind Consitiul Superior al Mag rii pe care, daca
sunteti de acord, va rugam sa il aprobati.

Ministrul Muncii §i Protpetie{Soci Ministrul Finantelor
Raluca TUR Alexandru NAZARE
\ Z
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