Proiect
Legea privind statutul magistratilor

Titlul |
Dispozitii generale

Art. 1 - Magistratura este activitatea judiciara desfasurata de judecatori in scopul infaptuirii
justitiei si de procurori in scopul apararii intereselor generale ale societatii, a ordinii de drept,
precum si a drepturilor si libertatilor cetatenilor.

(2) Judecatorii si procurorii au calitatea de magistrati. Cariera magistratilor este reglementata
de prezenta lege.

Art. 2 - (1) Judecatorii numiti de Presedintele Romaniei sunt inamovibili, in conditiile prezentei
legi.

(2) Judecatorii inamovibili pot fi mutati prin transfer, delegare, detasare sau promovare, numai
cu acordul lor, si pot fi suspendati sau eliberati din functie in conditiile prevazute de prezenta
lege.

(3) Judecatorii sunt independenti si se supun numai legii. Judecatorii solutioneaza cauzele in
baza legii, cu respectarea drepturilor procesuale ale partilor, fara constrangeri, influente,
presiuni, amenintari sau interventii directe sau indirecte din partea oricarei persoane sau
autoritati.

(4) Orice persoana, organizatie, autoritate sau institutie este datoare sa respecte independenta
judecatorilor.

Art. 3 - (1) Procurorii numiti de Presedintele Romaniei se bucura de stabilitate si sunt
independenti, in conditiile legii. Procurorii isi desfasoara activitatea potrivit principiului
legalitatii, impartialitatii si controlului ierarhic, sub autoritatea ministrului justitiei.

(2) Procurorii care se bucura de stabilitate pot fi mutati prin transfer, detasare sau promovare,
numai cu acordul lor. Ei pot fi delegati, suspendati sau eliberati din functie in conditiile
prevazute de prezenta lege.

Art. 4 - (1) Magistratii sunt obligati ca, prin intreaga lor activitate, sa asigure suprematia legii,
sa respecte drepturile si libertatile persoanelor, precum si egalitatea lor in fata legii si sa
asigure un tratament juridic nediscriminatoriu tuturor participantilor la procedurile judiciare,
indiferent de calitatea acestora, sa respecte Codul deontologic al judecatorilor si procurorilor
si sa participe la formarea profesionala continua.

(2) Magistratii trebuie sa se asigure, in toate stadiile unui proces, ca drepturile si libertatile
individuale sunt garantate si ca ordinea publica este protejata.

(3) Judecatorii si procurorii isi desfasoara activitatea cu buna credinta si in mod impartial,
asigurand inclusiv aparenta de impartialitate.

(4) Judecatorii nu pot refuza sa judece pe motiv ca legea nu prevede, este neclara sau
incompleta.



TITLUL II
Cariera magistratilor

CAPITOLUL |
Admiterea la Institutul National al Magistraturii si formarea profesionala initiala a
judecatorilor si procurorilor

Art. 5 - (1) Admiterea la Institutului National al Magistraturii se face prin concurs, pe baza
competentei profesionale, a aptitudinilor si a bunei reputatii, cu respectarea principiilor
transparentei si egalitatii.

(2) Admiterea in magistratura si formarea profesionala initiala in vederea ocuparii functiei de
judecator si procuror se realizeaza prin Institutul National al Magistraturii.

(3) Poate fi admisa la Institutul National al Magistraturii persoana care indeplineste cumulativ
urmatoarele conditii:

a) are cetatenia romana, domiciliul in Romania si capacitate deplina de exercitiu;

b) este licentiata in drept;

) nu are antecedente penale si se bucura de o buna reputatie;

d) cunoaste limba romana;

e) este apta, din punct de vedere medical si psihologic, pentru exercitarea functiei.

Art. 6 - (1) Data si locul concursului de admitere prevazut la art. 5 alin. (1), calendarul de
desfasurare a concursului, numarul de locuri scoase la concurs, cuantumul taxei de inscriere,
tematica si bibliografia de concurs, precum si cererea de inscriere tipizata se stabilesc prin
hotarare a Plenului Consiliului Superior al Magistraturii, la propunerea Institutului National al
Magistraturii.

(2) Pentru inscrierea la concursul prevazut la art. 5 alin. (1), candidatul plateste o taxa al carei
cuantum se stabileste in functie de cheltuielile necesare pentru organizarea concursului. Taxa
de inscriere la concurs se restituie in cazul unor situatii obiective de impiedicare a participarii
la concurs intervenite inainte de sustinerea primei probe a concursului.

(3) Numarul locurilor scoase la concurs se stabileste in functie de numarul de posturi de
judecatori si procurori vacante, precum si de cele care vor fi infiintate.

(4) Datele prevazute la alin. (1) se publica pe pagina de internet a Consiliului Superior al
Magistraturii si pe cea a Institutului National al Magistraturii cu cel putin 60 de zile inainte de
data stabilita pentru concurs.

(5) Posturile vacante de personal de specialitate juridica asimilat magistratilor din cadrul
Consiliului Superior al Magistraturii si institutiilor coordonate de Consiliu sau subordonate
Consiliului, al Ministerului Public ori al Ministerului Justitiei si institutiilor coordonate sau
subordonate acestuia care se ocupa prin concursul de admitere prevazut la art. 5 se publica
odata cu anuntul referitor la concursul de admitere la Institutul National al Magistraturii,
prevederile prezentului capitol fiind aplicabile in mod corespunzator si in cazul admiterii pe
aceste posturi.



(6) In cuprinsul cererii de inscriere, candidatul opteaza fie pentru posturile de auditori de
justitie, fie pentru posturile vacante de personal de specialitate juridica asimilat magistratilor,
fara a se indica institutia in cadrul careia este postul vacant, putandu-se formula o singura
optiune.

Art. 7 - (1) Pentru concursul de admitere prevazut la art. 5 alin. (1), Plenul Consiliului Superior
al Magistraturii numeste comisia de organizare a concursului, la propunerea Institutului National
al Magistraturii, iar Consiliul stiintific al Institutului National al Magistraturii numeste comisia
de elaborare a subiectelor, comisia de corectare, comisia de interviu, precum si comisia de
solutionare a contestatiilor.

(2) Comisia de elaborare a subiectelor elaboreaza subiectele si baremele de evaluare si notare
pentru testul-grila si pentru proba scrisa de verificare a cunostintelor juridice, iar comisia de
corectare corecteaza si noteaza lucrarile la proba scrisa de verificare a cunostintelor juridice.
Pentru testul-grila si pentru proba scrisa de verificare a cunostintelor juridice, in cadrul comisiei
de elaborare a subiectelor si a celei de corectare se constituie in mod distinct comisii pentru
disciplinele drept civil si drept procesual civil, respectiv drept penal si drept procesual penal.
Subiectele de drept material sunt elaborate de membrii comisiei care elaboreaza si subiectele
de drept procesual in materia corespunzatoare.

(3) Comisia de interviu elaboreaza grila de evaluare in baza careia se face aprecierea
interviului, precum si subiectele pe baza carora vor fi examinati candidatii si realizeaza
intervievarea candidatilor, in scopul identificarii aptitudinilor, motivatiilor si elementelor de
etica specifice profesiei. In cadrul comisiei de interviu se pot constitui subcomisii de interviu,
in functie de numarul candidatilor declarati admisi dupa prima etapa eliminatorie.

(4) Comisia de solutionare a contestatiilor este compusa din:

a) subcomisii de solutionare a contestatiilor formulate impotriva baremului stabilit pentru cele
doua probe scrise si impotriva punctajului de la testul-grila de verificare a cunostintelor
juridice, constituite in mod distinct la disciplinele drept civil si drept procesual civil, respectiv
drept penal si drept procesual penal;

b) subcomisii de solutionare a contestatiilor formulate impotriva rezultatelor obtinute la proba
scrisa de verificare a cunostintelor juridice, constituite in mod distinct la disciplinele drept civil
si drept procesual civil, respectiv la drept penal si drept procesual penal;

) subcomisii de solutionare a contestatiilor formulate impotriva rezultatelor obtinute la proba
interviului.

(5) Nu pot fi numite in comisiile prevazute la alin. (1) persoanele care au sotul sau sotia, rude
ori afini pana la gradul al patrulea inclusiv in randul candidatilor. O persoana poate face parte
dintr-o singura comisie. Din aceeasi comisie sau din comisii diferite nu pot face parte soti, rude
sau afini pana la gradul al patrulea inclusiv.

(6) Nu pot face parte din comisiile prevazute la alin. (2)-(4) membrii Consiliului Superior al
Magistraturii si nici persoane din conducerea Consiliului Superior al Magistraturii ori a
Institutului National al Magistraturii.

Art. 8 - Comisia de organizare a concursului coordoneaza organizarea si desfasurarea
concursului si verifica indeplinirea de catre candidati a conditiilor de participare la concurs.



Comisia de organizare a concursului se compune din presedinte, doi vicepresedinti si membri,
desemnati din randul personalului din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Superior
al Magistraturii si al Institutului National al Magistraturii, inclusiv al celor cu functii de
conducere. Responsabilii de sala si supraveghetorii, precum si alte persoane care desfasoara
activitatea pentru buna organizare a concursului sunt desemnati de presedintele comisiei de
organizare a concursului.

Art. 9 - (1) Comisia de elaborare a subiectelor, comisia de corectare, comisia de interviu,
precum si comisia de solutionare a contestatiilor sunt conduse de cate un presedinte. Numarul
membrilor comisiilor se stabileste prin hotararea de numire a acestora, in functie de numarul
candidatilor.

(2) Membrii comisiei de elaborare a subiectelor, ai comisiei de corectare, ai comisiei de interviu,
precum si ai comisiei de solutionare a contestatiilor sunt numiti, de regula, dintre persoanele
care au fost inscrise in baza de date a Institutului National al Magistraturii si a Consiliului
Superior al Magistraturii si care au urmat cursurile Institutului National al Magistraturii privind
metodele si tehnicile de evaluare. Membrii comisiilor trebuie sa fie specializati in disciplinele
de concurs. Din cadrul acestor comisii pot face parte si cadre didactice universitare,
specializate in disciplinele de concurs.

(3) Tn comisiile prevazute la alin. (1) sunt numiti si membri supleanti, care i vor inlocui de
drept, in ordinea stabilita de Consiliul stiintific al Institutului National al Magistraturii prin
hotararea de numire a comisiilor, pe acei membri ai comisiei care, din motive intemeiate, nu
isi pot exercita atributiile. Tnlocuirea se efectueaza de presedintele comisiei respective.

(4) Desemnarea membrilor comisiilor prevazute la alin. (1) si (3) se face pe baza
consimtamantului scris, exprimat anterior.

Art. 10 - (1) Solutionarea contestatiilor la barem si la probele de concurs se realizeaza de
comisia de solutionare a contestatiilor, prin subcomisiile corespunzatoare.

(2) Subcomisiile de solutionare a contestatiilor pentru cele doua probe scrise sunt alcatuite din
membri specializati in drept civil si drept procesual civil, respectiv in drept penal si drept
procesual penal. Din aceste subcomisii pot face parte si cadre didactice universitare,
specializate in disciplinele de concurs.

(3) Subcomisiile de solutionare a contestatiilor pentru proba interviului au componenta
prevazuta la art. 18 alin. (1).

Art. 11 - (1) Dupa inscriere, toti candidatii sunt verificati sub aspectul indeplinii conditiilor
prevazute la art. 5 alin. (3) lit. a), b) si d), precum si a conditiei de a fi apt din punct de vedere
medical si a celei privind lipsa antecedentelor penale. Conditia de a fi apt din punct de vedere
medical se dovedeste prin certificat medical eliberat de un medic specializat in medicina
muncii, la cererea fiecarui candidat, pe baza unui barem medical elaborat de o comisie
constituita prin ordin comun al ministrului justitiei si al ministrului sanatatii care se publica in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

(2) Verificarea indeplinirii conditiilor prevazute la alin. (1) se realizeaza de comisia de
organizare a concursului.



(3) Rezultatele verificarii se publica pe pagina de internet a Consiliului Superior al Magistraturii
si a Institutului National al Magistraturii, cel mai tarziu cu 15 zile inainte de data sustinerii
primei probe din cadrul primei etape a concursului.

(4) Candidatii respinsi in urma verificarii pot formula contestatii in termen de 48 de ore de la
publicarea listei cu rezultatele verificarii.

(5) Contestatiile se depun la tribunale si parchetele de pe langa acestea care le inainteaza de
indata comisiei de organizare a concursului.

(6) Contestatiile se solutioneaza prin hotarare definitiva a Plenului Consiliului Superior al
Magistraturii.

(7) Listele finale ale candidatilor, intocmite distinct in functie de optiunea formulata potrivit
art. 6 alin. (6), se publica pe pagina de internet a Consiliului Superior al Magistraturii si a
Institutului National al Magistraturii.

Art. 12 - (1) Examinarea candidatilor in cadrul concursului de admitere se face in doua etape.
(2) Prima etapa este eliminatorie si consta in sustinerea urmatoarelor probe scrise eliminatorii:
a) un test-grila de verificare a cunostintelor juridice, teoretice si practice, sustinut la
urmatoarele discipline: drept civil, drept procesual civil, drept penal si drept procesual penal.
b) o proba scrisa de verificare a cunostintelor juridice, teoretice si practice, sustinuta la drept
civil si drept procesual civil, respectiv la drept penal si drept procesual penal.

(3) La proba scrisa de verificare a cunostintelor juridice participa numai candidatii declarati
admisi la testul-grila de verificare a cunostintelor juridice.

(4) Nota obtinuta la prima etapa este media aritmetica a notelor obtinute la probele prevazute
la alin. (2).

(5) A doua etapa consta intr-o testare psihologica si sustinerea unui interviu. La testarea
psihologica participa toti candidatii declarati admisi la prima etapa. Candidatii declarati a fi
apti din punct de vedere psihologic pentru exercitarea functiei participa la proba interviului, in
ordinea descrescatoare a notei obtinute la prima etapa si in limita unui numar egal cu o data si
jumatate din numarul de locuri de auditori de justitie, respectiv din numarul de posturi vacante
de personal de specialitate juridicd asimilat magistratilor scoase la concurs. In cazul unui numar
impar de locuri sau posturi, rotunjirea se face la numarul mai mare. Numarul candidatilor admisi
pentru sustinerea interviului se suplimenteaza, in cazul mediilor egale, cu cea a ultimului
candidat admis.

Art. 13 - (1) Testul-grila de verificare a cunostintelor juridice cuprinde 100 de intrebari, cate
25 pentru fiecare dintre disciplinele de concurs prevazute la art. 12 alin. (2) lit. a).

(2) La testul-grila de verificare a cunostintelor juridice fiecare raspuns corect primeste 1 punct,
care are ca echivalent 10 sutimi in sistemul de notare de la 1 la 10.

(3) Timpul necesar pentru formularea raspunsurilor la intrebarile din testul-grila de verificare
a cunostintelor juridice este cel stabilit de catre comisia de elaborare a subiectelor si nu poate
depasi 4 ore, socotite din momentul in care s-a incheiat distribuirea testelor catre toti
candidatii.

(4) Evaluarea si notarea lucrarilor la testul-grila de verificare a cunostintelor juridice se
realizeaza prin procesare electronica. Lucrarile se noteaza cu "Admis” sau "Respins”, in functie



de punctajul obtinut de candidat. Sunt declarati admisi la aceasta proba candidatii care au
obtinut minimum 60 de puncte, echivalentul notei 6,00, in ordinea descrescatoare a notelor
obtinute, in limita dublului numarului de locuri de auditori de justitie, respectiv de posturi
vacante de personal de specialitate juridica asimilat magistratilor scoase la concurs. Numarul
candidatilor admisi se suplimenteaza in cazul mediilor egale cu cea a ultimului candidat admis.

Art. 14 - (1) Baremul de evaluare si notare la proba prevazuta la art. 13 se afiseaza la centrele
de concurs dupa incheierea probei si se publica pe pagina de internet a Consiliului Superior al
Magistraturii si a Institutului National al Magistraturii. In termen de 24 de ore de la afisarea
baremului la centrele de concurs, candidatii pot face contestatii la acesta care se transmit prin
fax sau e-mail la Institutul National al Magistraturii. Contestatiile la barem se solutioneaza de
subcomisia corespunzatoare de solutionare a contestatiilor in cel mult 48 de ore de la expirarea
termenului de contestare. Solutia se motiveaza in termen de 3 zile de la expirarea termenului
pentru solutionarea contestatiilor. Baremul stabilit in urma solutionarii contestatiilor se publica
pe pagina de internet ale Consiliului Superior al Magistraturii si Institutului National al
Magistraturii.

(2) in situatia in care, in urma solutionarii contestatiilor la barem, se anuleaza una sau mai
multe intrebari din testul-grila, punctajul corespunzator intrebarilor anulate se acorda tuturor
candidatilor.

(3) n ipoteza in care, in urma solutiondrii contestatiilor la barem, se apreciaza ca raspunsul
indicat ca fiind corect in baremul initial nu este singurul raspuns corect, baremul definitiv va
cuprinde atat punctajul corespunzator variantei de raspuns stabilite in baremul initial, cat si
punctajul corespunzator variantei de raspuns stabilite de comisia de contestatii.

(4) n situatia in care, in urma solution&rii contestatiilor la barem, se apreciaza ca raspunsul
corect la una dintre intrebari este in mod evident altul decat cel indicat in barem, fara a fi
incidente dispozitiile alin. (3), se corecteaza baremul si se va acorda punctajul corespunzator
intrebarii respective numai candidatilor care au indicat raspunsul corect stabilit prin baremul
definitiv.

(5) Tn cazul in care concursul de admitere la Institutul National al Magistraturii se desfasoara in
acelasi timp cu concursul de admitere in magistratura si exista intrebari identice, admiterea
unei contestatii la vreuna dintre aceste intrebari la concursul de admitere in magistratura
produce efecte si in privinta concursului de admitere la Institutul National al Magistraturii, in
conditiile alin. (2) - (4).

(6) In cazul admiterii contestatiei la barem, Plenul Consiliului Superior al Magistraturii poate
dispune sanctionarea membrilor comisiei de elaborare a subiectelor care sunt raspunzatori de
admiterea contestatiilor, in masura in care se retine reaua-credinta sau grava neglijenta a
acestora.

(7) Persoanele prevazute la alin. (6) pot fi sanctionate cu reducerea sau neplata drepturilor
banesti cuvenite pentru activitatea prestata; acestor persoane le poate fi interzisa si
participarea in comisii similare pe o perioada de pana la 3 ani.

(8) Sanctiunile prevazute la alin. (7) se aplica in functie de circumstantele concrete si
proportional cu consecintele produse.



Art. 15 - (1) Rezultatele testului-grila se publica pe pagina de internet a Consiliului Superior al
Magistraturii si a Institutului National al Magistraturii.

(2) Candidatii pot contesta punctajul obtinut la proba testului-grila. Contestatia se transmite
prin fax sau e-mail la Institutul National al Magistraturii, in termen de 3 zile de la data publicarii
rezultatelor pe pagina de internet a Institutului National al Magistraturii si pe cea a Consiliului
Superior al Magistraturii.

(3) Contestatiile se solutioneaza in termen de 3 zile de la expirarea termenului prevazut la alin.
(2).

(4) Nota acordata in urma solutionarii contestatiei este definitiva si nu poate fi mai mica decat
nota contestata.

Art. 16 - (1) Proba scrisa de verificare a cunostintelor juridice consta in elaborarea unor lucrari
la disciplinele drept civil si drept procesual civil, respectiv drept penal si drept procesual penal.
(2) Dispozitiile art. 13 alin. (3), art. 14 si art. 15 alin. (1) se aplica in mod corespunzator.

(3) Fiecare lucrare se noteaza distinct, la drept civil si drept procesual civil, respectiv la drept
penal si drept procesual penal, cu note de la 0 la 10, cu doua zecimale.

(4) Nota probei scrise de verificare a cunostintelor juridice este media aritmetica, cu doua
zecimale, fara rotunjire, a notelor obtinute la fiecare lucrare.

(5) Candidatii pot contesta punctajul obtinut la aceasta proba, dispozitiile art. 15 alin. (2) si
(4) aplicandu-se in mod corespunzator. Contestatiile se solutioneaza in termenul stabilit de
Plenul Consiliul Superior al Magistraturii, prin calendarul de concurs.

(6) Pentru a fi declarat admis la proba scrisa de verificare a cunostintelor juridice, candidatul
trebuie sa obtina cel putin nota 5 la fiecare lucrare si cel putin media 6, calculata potrivit alin.
(4).

Art. 17 - (1) Candidatii declarati admisi la cele doua probe scrise sustin testarea psihologica
prin care se constata indeplinirea conditiei de a fi apti din punct de vedere psihologic pentru
exercitarea functiei. Testarea psihologica consta in sustinerea unui test scris si a unui interviu
in fata unui psiholog desemnat de Consiliul stiintific al Institutului National al Magistraturii din
randul psihologilor din cadrul Consiliului Superior al Magistraturii, Inaltei Curti de Casatie si
Justitie, curtilor de apel ori din Registrul unic al psihologilor cu drept de libera practica din
Romania atestati in conditiile legii. Rezultatele testarii psihologice sunt concretizate intr-un
raport, care cuprinde profilul psihologic al fiecarui candidat, precum si calificativul "Admis" sau
"Respins”.

(2) Metodologia privind organizarea si desfasurarea testarii psihologice este prevazuta in
Regulamentul privind admiterea la Institutul National al Magistraturii.

(3) In vederea publicarii rezultatelor testarii psihologice, fiecarui candidat i va fi atribuit un
cod. Calificativul acordat se aduce la cunostinta prin publicarea pe pagina de internet a
Consiliului Superior al Magistraturii si a Institutului National al Magistraturii.

(4) Candidatii nemultumiti de calificativul acordat pot formula, in termen de 24 de ore de la
publicarea rezultatelor, contestatii, care se transmit prin fax sau e-mail, Institutului National
al Magistraturii.



(5) Contestatiile se solutioneaza de comisia de reexaminare psihologica, formata din 3 psihologi
desemnati in mod similar celui prevazut la alin. (1), altii decat cei care au examinat candidatii
initial. Reexaminarea psihologica se realizeaza prin reevaluarea testului scris, aplicarea unui
nou test scris si sustinerea unui nou interviu.

(6) Calificativul acordat de comisia de reexaminare psihologica este definitiv si se publica in
conditiile alin. (3).

Art. 18 - (1) Candidatii care indeplinesc conditia de a fi apti din punct de vedere psihologic
pentru exercitarea functiei sustin interviul, din comisia de interviu, respectiv din fiecare
subcomisie de interviu, dupa caz, facand parte un psiholog, doi judecatori, un procuror si un
cadru didactic universitar selectat, de regula, din randul celor ce au gradul didactic de profesor
universitar. Numarul subcomisiilor de interviu se stabileste in functie de numarul candidatilor
declarati admisi dupa prima etapa eliminatorie. Membrii care vor activa in subcomisii se
stabilesc, pe fiecare categorie, in ordinea aprobata de Consiliul stiintific al Institutului National
al Magistraturii, prin hotdrarea de numire a comisiilor de concurs. in situatia in care activeaza
mai multe subcomisii, componenta nominala a fiecareia dintre ele va fi stabilita prin tragere la
sorti, in ziua desfasurarii probei. Membrii subcomisiilor neactivate dobandesc calitatea de
membru supleant, in ordinea stabilita de Consiliul stiintific al Institutului National al
Magistraturii prin hotararea de numire a comisiilor, dispozitiile art. 9 alin. (3) aplicandu-se in
mod corespunzator.

(2) Metodologia privind organizarea si desfasurarea interviului este prevazuta in Regulamentul
privind admiterea la Institutul National al Magistraturii.

(3) Interviul consta in:

a) prezentarea candidatului prin prisma experientei personale si profesionale;

b) analiza si interpretarea unui text la prima vedere; analiza se elaboreaza in scris si se sustine
oral de catre candidat;

¢) analiza orala a unei spete cu elemente de etica specifice profesiei.

(4) Analiza prevazuta la alin. (3) lit. b)se preda comisiei/subcomisiei de interviu dupa
sustinerea orala a acesteia si va fi avuta in vedere pentru aprecierea interviului. Fiecare dintre
membrii comisiei/subcomisiei poate adresa intrebari candidatilor.

(5) In cadrul probei interviului, comisia/subcomisia are in vedere urmatoarele criterii de
evaluare:

a) motivatia de a accede in profesia de magistrat;

b) existenta aptitudinilor specifice profesiei de magistrat, fiind avute in vedere aptitudinea de
comunicare clara si logica a ideilor, capacitatea de gandire critica, capacitatea de analiza,
motivare si sinteza, intelegerea realitatii sociale, folosirea corecta a limbii romane;

c) elemente de etica specifice profesiei, fiind avut in vedere modul in care candidatul se
raporteaza la valori precum independenta justitiei, impartialitatea magistratilor, integritatea,
responsabilitatea.

(6) Membrii comisiei/subcomisiei acorda, individual, punctaje pentru fiecare dintre criteriile
prevazute la alin. (5), pe baza unei grile de evaluare elaborate de comisia de interviu care se
publica in conditiile alin. (2) imediat dupa incheierea probei. Pentru criteriul de evaluare
prevazut la alin. (5) lit. a) punctajul maxim ce poate fi acordat este de 20 de puncte, iar pentru



fiecare dintre criteriile prevazute la alin. (5) lit. b) si c) punctajul maxim ce poate fi acordat
este de 40 de puncte.

(7) Aprecierea interviului se face cu note de la 1 la 10, cu doua zecimale. Nota 1 se acorda
atunci cand punctajul obtinut de candidat este mai mic sau egal cu aceasta nota.

(8) Nota obtinuta la aceasta proba reprezinta media aritmetica a notelor acordate de membrii
comisiei/subcomisiei.

(9) Tn functie de punctajul obtinut de candidat la interviu, se acorda unul dintre calificativele
"Admis" sau "Respins”. Sunt declarati admisi la aceasta proba candidatii care au obtinut cel putin
nota 7.

(10) Rezultatele de la proba interviului se publica pe pagina de internet a Consiliului Superior
al Magistraturii si a Institutului National al Magistraturii.

(11) Tnregistrarea interviului prin mijloace tehnice audio - video este obligatorie.

(12) Candidatii pot contesta nota acordata la proba interviului, dispozitiile art. 15 alin. (2) si
(4) aplicandu-se in mod corespunzator. Contestatiile se solutioneaza in termenul stabilit de
Plenul Consiliului Superior al Magistraturii prin calendarul de concurs. Solutionarea contestatiei
la proba interviului se realizeaza prin reevaluarea probei, pe baza inregistrarii audio-video si a
analizei scrise depuse de candidat. Rezultatele finale ale probei interviului se publica pe pagina
de internet a Consiliului Superior al Magistraturii si a Institutului National al Magistraturii.

Art. 19 - Dupa cele doua etape ale concursului sunt declarati admisi candidatii care au obtinut
calificativul ,,Admis” la interviu, in ordinea descrescatoare a notei obtinute la prima etapa a
concursului, stabilite conform art. 12 alin. (4), in limita numarului de locuri de auditori de
justitie, respectiv a numarului de posturi vacante de personal de specialitate juridica asimilat
magistratilor scoase la concurs.

Art. 20 - (1) Listele cuprinzand rezultatele definitive ale concursului, intocmite distinct in
functie de optiunea formulata potrivit art. 6 alin. (6), se publica pe pagina de internet a
Consiliului Superior al Magistraturii si a Institutului National al Magistraturii.

(2) Clasificarea candidatilor urmeaza a se face in ordinea descrescatoare a notelor obtinute la
concurs, in functie de optiunea candidatului formulata potrivit art. 6 alin. (6). Candidatii admisi
care au optat pentru posturile vacante de personal de specialitate juridica asimilat magistratilor
sunt convocati de comisia de organizare pentru a-si exprima optiunea pentru unul dintre
posturile scoase la concurs din lista prevazuta la art. 6 alin. (6). Candidatii nu pot reveni asupra
optiunii formulate.

(3) Plenul Consiliului Superior al Magistraturii suplimenteaza numarul de locuri de auditori de
justitie scoase la concurs, astfel incat sa fie declarati admisi toti candidatii care au obtinut note
egale cu cea a ultimului candidat declarat admis dupa cele doua etape ale concursului.

(4) In cazul candidatilor care au optat pentru posturile vacante de personal de specialitate
juridica asimilat magistratilor mentionate la art. 6 alin. (6), departajarea candidatilor cu note
egale se face, in ordine, dupa urmatoarele criterii: nota mai mare obtinuta la proba scrisa de
verificare a cunostintelor juridice, prevazuta de art. 12 alin. (2) lit. b), vechimea mai mare in
specialitate juridica, detinerea titlului stiintific de doctor in drept, calitatea de doctorand in
drept, activitatea publicistica de specialitate.



(5) Tn situatia in care pentru posturile vacante de personal de specialitate juridica asimilat
magistratilor nu sunt candidati admisi sau nu au fost formulate optiuni pentru aceste posturi,
candidatii care sunt admisi in conditiile prevazute la art. 13 alin. (4) si art. 16 alin. (6) si care
au obtinut calificativul ,,Admis” la interviu, dar care nu au fost declarati admisi in limita
locurilor si posturilor scoase la concurs pot opta pentru aceste posturi, in ordinea
descrescatoare a notelor obtinute la prima etapa a concursului stabilite conform art. 12 alin.
(4). Dispozitiile alin. (4) se aplica in mod corespunzator.

Art. 21 - (1) Dupa afisarea rezultatelor definitive ale concursului, candidatii admisi dupa cele
doua etape ale concursului vor fi verificati sub aspectul indeplinirii conditiei bunei reputatii
prevazute la art. 5 alin. (3) lit. c).

(2) Verificarile privind indeplinirea conditiei bunei reputatii se vor face de comisia de organizare
a concursului, cu respectarea legislatiei in vigoare referitoare la protectia persoanelor cu privire
la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date.

(3) Regulamentul privind admiterea la Institutul National al Magistraturii stabileste
documentele pe care candidatii au obligatia de a le depune, in vederea verificarii indeplinirii
conditiei bunei reputatii. La verificarea conditiei bunei reputatii sunt avute in vedere fapte
pentru care s-au aplicat candidatilor sanctiuni de drept penal, sanctiuni cu caracter
administrativ, contraventionale sau disciplinare ori pentru care s-a dispus renuntarea la
urmarirea penala, renuntarea la aplicarea pedepesi sau amanarea aplicarii pedepsei, avandu-
se in vedere urmatoarele criterii: tipul si imprejurarile de savarsire a faptei, forma de vinovatie,
tipul de sanctiune aplicata sau tipul solutiei dispuse fata de candidat, conduita adoptata in
timpul cercetarii disciplinare sau al procesului judiciar, impactul asupra opiniei publice generat
de fapta persoanei in cauza, precum si perioada de timp care a trecut de la aplicarea sanctiunii
disciplinare, contraventionale, a sanctiunii cu caracter administrativ sau de la ramanerea
definitiva a solutiei de condamnare, de renuntare la urmarirea penala sau la aplicarea pedepsei,
de aménare a aplicarii pedepsei. In ceea ce priveste sanctiunile contraventionale, sunt avute
in vedere cele aplicate in ultimii 3 ani anterior datei sustinerii primei probe din cadrul primei
etape a concursului.

(4) Rezultatele verificarii se consemneaza in cuprinsul raportului referitor la indeplinirea
conditiilor de admitere la Institutul National al Magistraturii, care se inainteaza Plenului
Consiliului Superior al Magistraturii.

Art. 22 - (1) Plenul Consiliului Superior al Magistraturii hotaraste cu privire la indeplinirea
conditiei prevazute la art. 21 alin. (1) si valideaza rezultatele concursului. Candidatii care nu
se bucura de o buna reputatie sunt declarati respinsi.

(2) Pentru locurile de auditor de justitie si posturile de personal de specialitate juridica ce au
devenit vacante in urma aplicarii alin. (1) pot opta, pana la data validarii concursului, candidatii
admisi in conditiile prevazute la art. 13 alin. (4) si art. 16 alin. (6) si care au obtinut calificativul
»Admis” la interviu, in ordinea descrescatoare a notelor obtinute la prima etapa a concursului,
stabilite conform art. 12 alin. (4). La note egale, dispozitiile art. 20 alin. (3) si (4) se aplica in
mod corespunzator.

(3) Dispozitiile art. 21 se aplica in mod corespunzator.
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(4) Listele definitive ale candidatilor declarati admisi se afiseaza la sediul Institutului National
al Magistraturii si se publica pe pagina de internet a Consiliului Superior al Magistraturii si a
Institutului National al Magistraturii.

Art. 23 - Tn cazul posturilor de personal de specialitate juridica asimilat magistratilor care se
vacanteaza ulterior validarii concursului, la solicitarea institutiilor in care se regasesc acele
posturi, rezultatele concursului de admitere pot fi valorificate in termen de 1 an de la data
finalizarii concursului, aceste posturi putand fi ocupate de candidatii care indeplinesc conditiile
prevazute la art. 13 alin. (4) si art. 16 alin. (6), care au obtinut calificativul ,,Admis” la interviu,
dar care nu au fost declarati admisi in limita locurilor si posturilor scoase la concurs. Dispozitiile
art. 20 alin. (2) si (4) si art. 21 se aplica in mod corespunzator.

Art. 24 - Regulamentul privind admiterea la Institutul National al Magistraturii se aproba prin
hotarare a Plenului Consiliului Superior al Magistraturii, la propunerea Institutului National al
Magistraturii si se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

Art. 25 - (1) Cursantii Institutului National al Magistraturii au calitatea de auditori de justitie.
(2) Formarea profesionala initiala in cadrul Institutului National al Magistraturii consta in
pregatirea teoretica si practica a auditorilor de justitie pentru a deveni judecatori sau
procurori.

(3) Durata cursurilor de formare profesionala a auditorilor de justitie este de 2 ani. Dupa primul
an de cursuri, auditorii de justitie opteaza, in ordinea mediilor si in raport cu numarul locurilor,
pentru functia de judecator sau procuror.

Art. 26 - (1) In perioada formarii la Institutul National al Magistraturii, auditorii de justitie
efectueaza stagii de practica in cadrul instantelor judecatoresti si al parchetelor, asista la
sedintele de judecata, la deliberari si la activitatea de urmarire penala, pentru a cunoaste in
mod direct activitatile pe care le desfasoara judecatorii, procurorii si personalul auxiliar de
specialitate.

(2) Stagiile de practica prevazute la alin. (1) trebuie sa aiba o durata de minimum 3 luni in
primul an si de minimum 6 luni in al doilea an.

(3) Programul de formare profesionala a auditorilor de justitie se aproba de Plenul Consiliul
Superior al Magistraturii, la propunerea Institutului National al Magistraturii.

Art. 27 - (1) Auditorii de justitie beneficiaza de o indemnizatie stabilita de lege avand
caracterul unei indemnizatii de incadrare brute lunare a unui judecator sau procuror stagiar.
(2) Indemnizatia auditorilor de justitie prevazuta la alin. (1) are natura si regimul juridic al unui
drept salarial la care se vor calcula retinerile pentru obtinerea indemnizatiei nete, urmand a
se vira obligatia angajatorului si a asiguratilor la asigurarile sociale de stat, precum si obligatia
angajatorului si a asiguratilor privind contributia la asigurarile sociale de sanatate. Auditorii de
justitie beneficiaza de indemnizatie si in perioada vacantelor.

(3) Indemnizatiile auditorilor de justitie se platesc din fondul prevazut in bugetul anual aprobat
al Consiliului Superior al Magistraturii.
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(4) Auditorii de justitie beneficiaza de decontarea materialelor didactice, in conditiile si in
limita unui plafon lunar stabilite de Regulamentul Institutului National al Magistraturii. Auditorii
de justitie beneficiaza in mod gratuit de cazare in spatiile de cazare ale Institutului National al
Magistraturii, in limita locurilor disponibile, in conditiile stabilite prin Regulamentul Institutului
National al Magistraturii. Cheltuielile de intretinere se suporta de Institut.

(5) Tn cazul epuizarii locurilor disponibile in spatiile de cazare ale Institutului National al
Magistraturii, precum si in situatiile in care auditorii de justitie isi desfasoara activitatea de
formare in afara municipiului Bucuresti, acestia au dreptul la decontarea contravalorii chiriei
pentru o locuinta, intr-un plafon de pana la 50% din suma care s-ar cuveni, cu acest titlu,
magistratilor, in conditiile legii.

(6) Auditorii de justitie beneficiaza in mod gratuit de asistenta medicala, medicamente si
proteze, in conditiile respectarii dispozitiilor legale privind plata contributiei pentru asigurarile
sociale de sanatate, precum si de plata indemnizatiei de maternitate, risc maternal si pentru
cresterea copilului, pe durata concediilor respective.

(7) Perioada in care o persoana a avut calitatea de auditor de justitie, daca a promovat
examenul de absolvire a Institutului National al Magistraturii, constituie vechime in functia de
judecator sau procuror.

(8) Prevederile alin. (1) - (3) si (5) se aplica si auditorilor de justitie proveniti din alte tari, pe
baza intelegerilor incheiate cu ministerele de justitie din tarile respective.

Art. 28 - Dispozitiile legale privind incompatibilitatile si interdictiile magistratilor se aplica in
mod corespunzator si auditorilor de justitie.

Art. 29 - Auditorii de justitie au dreptul la concedii de incapacitate temporara de munca si au
obligatia de a pastra confidentialitatea lucrarilor si secretul deliberarilor, atunci cand participa
la acestea. Art. 211 alin. (3) si art. 224 se aplica in mod corespunzator.

Art. 30 - Cheltuielile de transport al personalului de instruire al Institutului National al
Magistraturii care nu are domiciliul sau resedinta in municipiul Bucuresti, care participa la
activitatile de formare profesionala initiala organizate de Institutul National al Magistraturii, se
suporta din bugetul acestei institutii.

Art. 31 - (1) Abaterile disciplinare ale auditorilor de justitie de la indatoririle ce le revin potrivit
legii sau Regulamentului Institutului National al Magistraturii se sanctioneaza disciplinar.

(2) Constituie abateri disciplinare:

a) atitudinile care aduc atingere bunelor moravuri sau ordinii publice, atitudinile ireverentioase
fata de colegi, personalul de instruire si de conducere al Institutului National al Magistraturii,
precum si fata de persoanele cu care intra in contact in perioada cursurilor;

b) absentele nemotivate de la activitatile obligatorii stabilite prin programul de formare, daca
acestea depasesc 8 ore intr-o luna;

c) faptele prevazute la art. 272 lit. a), b), d), j), ), n) si q), dispozitii care se aplica in mod
corespunzator.

(3) Sanctiunile disciplinare aplicabile auditorilor de justitie sunt:
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a) avertismentul;

b) diminuarea indemnizatiei de auditor de justitie cu pana la 15% pe o perioada de la o luna la
3 luni;

c) diminuarea indemnizatiei de auditor de justitie proportional cu numarul absentelor
nemotivate, daca acestea depasesc 8 ore intr-o luna;
d) exmatricularea din Institutul National al Magistraturii.

(4) Sanctiunile prevazute la alin. (3) se aplica de Consiliul stiintific al Institutului National al
Magistraturii, dupa efectuarea cercetarii disciplinare. Raspunderea disciplinara se prescrie in
termen de un an de la savarsirea faptei.

(5) Hotararile Consiliului stiintific prevazute la alin. (4) pot fi atacate la instanta de contencios
administrativ si fiscal competenta, potrivit legii contenciosului administrativ.

(6) In cazul exmatricul&rii din Institutul National al Magistraturii, cel sanctionat este obligat s&
restituie indemnizatia si cheltuielile de formare.

(7) Procedura de cercetare disciplinara si de aplicare a sanctiunilor disciplinare se stabileste
prin Regulamentul Institutului National al Magistraturii.

(8) Cercetarea disciplinara se suspenda atunci cand impotriva auditorului de justitie s-a dispus
trimiterea in judecata pentru aceeasi fapta.

(9) Organul de urmarire penala este obligat sa comunice, de indata, Institutului National al
Magistraturii actul prin care s-a dispus trimiterea in judecata a auditorului de justitie.

(10) Suspendarea cercetarii disciplinare se dispune de catre directorul Institutului National al
Magistraturii si opereaza pana cand solutia pronuntata in cauza care a motivat suspendarea a
devenit definitiva. Hotararea definitiva este comunicata de indata Institutului National al
Magistraturii. Pe durata suspendarii cercetarii disciplinare, cursul prescriptiei raspunderii
disciplinare este suspendat.

Art. 32 - (1) Pe perioada formarii profesionale in cadrul Institutului National al Magistraturii,
auditorii de justitie trebuie sa indeplineasca conditiile prevazute la art. 5 alin. (3) lit. a), c) si
e).

(2) Atunci cand exista indicii ca auditorul sufera de o boala psihica, la propunerea directorului
sau a directorului adjunct al Institutului, Consiliul stiintific dispune prezentarea auditorului la
expertiza medicala de specialitate. Expertiza de specialitate este efectuata de o comisie
medicala de specialitate numita prin ordin comun al ministrului justitiei si ministrului sanatatii.
n cazul in care comisia constatd ca auditorul suferd de o boald psihicd ce il impiedica sa
continue activitatea de formare in cadrul Institutului, calitatea de auditor de justitie este
suspendata prin hotarare a Consiliului stiintific al Institutului National al Magistraturii. Prin
raportul de expertiza comisia stabileste si termenul la care auditorul urmeaza sa revina la
reexaminare.

(3) Suspendarea din calitatea de auditor se dispune pana la insanatosire, constatata printr-o
noua expertiza de specialitate efectuata de comisia medicala. Daca in urma noului raport de
expertiza se constata insanatosirea, Consiliul stiintific hotaraste incetarea suspendarii. in caz
contrar se poate dispune prelungirea suspendarii pana la o noua reexaminare sau, daca boala
este ireversibila, exmatricularea. Daca suspendarea inceteaza, auditorul de justitie va relua
intregul an la Institutul National al Magistraturii in cursul caruia a intervenit suspendarea. Pe
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perioada suspendarii, auditorului de justitie i se plateste 80% din indemnizatia de auditor de
justitie.

(4) Refuzul auditorului de a se prezenta la expertiza de specialitate constituie abatere
disciplinara care se sanctioneaza potrivit art. 31.

(5) in cazul in care fatd de auditor s-a dispus condamnarea definitivd pentru o infractiune ori
amanarea aplicarii pedepsei sau renuntarea la aplicarea pedepsei dispuse printr-o hotarare
judecatoreasca definitiva ori renuntarea la urmarirea penala confirmata de judecatorul de
camera preliminara, daca aceste solutii au fost pronuntate pentru infractiuni din culpa pentru
care Consiliul stiintific al Institutului National al Magistraturii a apreciat ca afecteaza
demnitatea calitatii de auditor sau imaginea Institutului, auditorul este exmatriculat din Institut
si este obligat la restituirea indemnizatiilor de auditor de justitie si a cheltuielilor de formare.
Pe perioada arestului preventiv sau a arestului la domiciliu, precum si, in cazul trimiterii in
judecata, de la momentul ramanerii definitive a incheierii prin care judecatorul de camera
preliminara a dispus inceperea judecatii si pana la pronuntarea unei solutii definitive, calitatea
de auditor se suspenda. Pe perioada suspendarii auditorul nu beneficiaza de indemnizatie de
auditor si de alte drepturi ale auditorilor.

(6) Neindeplinirea celorlalte conditii prevazute la alin. (1) se constata de Consiliul stiintific al
Institutului National al Magistraturii si atrage exmatricularea, precum si obligarea la restituirea
indemnizatiei de auditor de justitie si a cheltuielilor de formare profesionala, in acele situatii
imputabile auditorilor. Consiliul stiintific este sesizat de directorul Institutului National al
Magistraturii din oficiu sau la solicitarea oricarei persoane interesate.

(7) Procedura de verificare a indeplinirii conditiilor prevazute la alin. (1) se stabileste prin
Regulamentul Institutului National al Magistraturii.

(8) Hotararile Consiliului stiintific pot fi atacate la instanta de contencios administrativ si fiscal
competenta.

Art. 33 - (1) Dupa al doilea an de formare la Institutul National al Magistraturii, auditorii de
justitie sustin un test psihologic si examenul de absolvire care consta in probe teoretice si
practice, cu subiecte distincte pentru judecatori si procurori, prin care se verifica insusirea
cunostintelor necesare exercitarii functiei de judecator sau de procuror.

(2) Testul psihologic se sustine in fata unei comisii alcatuite din 3 psihologi, care vor nota
candidatul cu “apt” sau ,,inapt”. Psihologii sunt numiti prin hotarare a Consiliului stiintific al
Institutului, din randul psihologilor din cadrul Consiliului Superior al Magistraturii, naltei Curti
de Casatie si Justitiei, Parchetului de pe langa Tnalta Curte de Casatie si Justitie, curtilor de
apel, parchetelor de pe langa curtile de apel, precum si, daca este cazul, din randul celor
nscrisi in Registrul unic al psihologilor cu drept de libera practica din Romania atestati in
conditiile legii.

(3) Impotriva calificativului “Inapt” candidatul poate face contestatie, ce va fi solutionata de o
comisie alcatuita din 5 psihologi, desemnati potrivit alin. (2), cu o alta componenta decat
comisia anterioara. Rezultatul in urma solutionarii contestatiei este definitiv.

(4) Testarea psihologica se realizeaza in baza Metodologiei privind organizarea si desfasurarea
testarii psihologice care este prevazuta in Regulamentul privind examenul de absolvire a
Institutului National al Magistraturii.
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(5) Pot sustine examenul de absolvire a Institutului National al Magistraturii doar auditorii de
justitie care au obtinut calificativul “Apt” potrivit alin. (2) sau (3). Auditorii care au obtinut
calificativul “inapt” nu sunt obligati la restituirea indemnizatiilor de auditor primite si a
cheltuielilor de formare.

(6) Examenul de absolvire consta in sustinerea unei probe scrise, distincte pentru grupele de
judecatori, respectiv procurori, constand in sustinerea a trei lucrari scrise la:

a) drept civil si drept procesual civil;

b) drept penal si drept procesual penal;

C) etica si organizare judiciara.

(7) Data examenului se propune de Consiliul stiintific al Institutului National al Magistraturii si
se aproba prin hotarare a Plenului Consiliului Superior al Magistraturii, odata cu aprobarea
programului de formare initiala. Calendarul de desfasurare, tematica si bibliografia examenului
se propun de Consiliul stiintific al Institutului National al Magistraturii si se aproba prin hotarare
a Plenului Consiliului Superior al Magistraturii cu cel putin 60 de zile inainte de data examenului
de absolvire.

(8) Regulamentul privind examenul de absolvire a Institutului National al Magistraturii se aproba
prin hotarare a Plenului Consiliului Superior al Magistraturii, la propunerea Institutului National
al Magistraturii si se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

Art. 34 - (1) Consiliul stiintific al Institutului National al Magistraturii numeste comisia de
elaborare a subiectelor, comisia de corectare si comisia de solutionare a contestatiilor, distinct
pentru judecatori, respectiv pentru procurori.

(2) Nu pot fi numite in comisiile prevazute de prezentul articol persoanele care au sotul sau
sotia, rude ori afini pana la gradul al patrulea inclusiv in randul candidatilor. O persoana poate
face parte dintr-o singura comisie. Din aceeasi comisie sau din comisii diferite nu pot face parte
soti, rude sau afini pana la gradul al patrulea inclusiv.

(3) Fiecare comisie are un presedinte desemnat prin hotararea de numire a comisiei.

(4) Nu pot face parte din comisiile prevazute la alin. (1) membrii Consiliului Superior al
Magistraturii sau persoane din conducerea Consiliului Superior al Magistraturii ori a Institutului
National al Magistraturii.

Art. 35 - Comisia de organizare a examenului numita de Consiliul stiintific al Institutului
National al Magistraturii coordoneaza organizarea si desfasurarea examenului si este alcatuita
dintr-un presedinte, vicepresedinte si membri.

Art. 36 - (1) Fiecare comisie pentru judecatori este alcatuita din judecatori si formatori ai
Institutului National al Magistraturii, specializati in disciplinele de examen. Fiecare comisie
pentru procurori este alcatuita din  procurori si formatori ai Institutului National al
Magistraturii, specializati in disciplinele de examen. Dispozitiile art. 9 alin. (3) se aplica in mod
corespunzator.

(2) Membrii comisiilor sunt numiti, de regula, dintre persoanele care au fost inscrise in baza de
date a Institutului National al Magistraturii si au urmat cursurile acestuia privind metodele si
tehnicile de evaluare.
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Art. 37 - (1) Pe durata desfasurarii probelor este permisa consultarea legislatiei indicate in
bibliografie, cu exceptia celei comentate si adnotate.

(2) Timpul necesar pentru rezolvarea subiectelor pentru fiecare proba de examen este cel
stabilit de comisia de elaborare a subiectelor si nu poate depasi 4 ore socotite din momentul in
care s-a incheiat distribuirea subiectelor catre toti candidatii.

Art. 38 - (1) Comisia de elaborare a subiectelor elaboreaza subiectele de examen, precum si
baremele de evaluare si notare, iar comisia de corectare evalueaza si noteaza lucrarile conform
baremelor definitive de evaluare si notare.

(2) Baremele de evaluare si notare se afiseaza la centrul de examen dupa incheierea probelor
scrise.

(3) In termen de 3 zile de la afisare, candidatii pot face contestatii la barem, care se
solutioneaza de comisia de solutionare a contestatiilor in cel mult 48 de ore de la expirarea
termenului de contestare. Solutia se motiveaza in termen de 3 zile de la stabilirea baremului
definitiv.

(4) Baremul stabilit in urma solutionarii contestatiilor se publica pe pagina de internet a
Institutului National al Magistraturii si este definitiv.

(5) Fiecare dintre lucrarile scrise se noteaza cu note de la 0 la 10, cu doua zecimale, fara
rotunjire.

(6) Nota finala este media cu doua zecimale a notelor obtinute la fiecare dintre lucrarile scrise.

Art. 39 - (1) Rezultatele examenului de absolvire se inscriu intr-un tabel care se afiseaza la
sediul Institutului National al Magistraturii si se publica pe pagina de internet a Institutului.

(2) Rezultatele pot fi contestate in termen de 48 de ore de la afisare.

(3) Comisia de solutionare a contestatiilor reevalueaza lucrarile ale caror note initiale au fost
contestate si acorda note conform baremelor definitive de evaluare si notare.

(4) Nota acordata in urma solutionarii contestatiei este definitiva si nu poate fi mai mica decat
nota contestata.

(5) Rezultatele finale ale examenului se afiseaza la sediul Institutului National al Magistraturii
si se publica pe pagina de internet a Institutului.

(6) Pentru promovarea examenului de absolvire a Institutului, candidatul trebuie sa obtina
media generala de minimum 7, iar cel putin nota 5 la fiecare dintre lucrarile scrise.

(7) Absolventilor Institutului National al Magistraturii li se elibereaza un atestat care certifica
absolvirea Institutului, promotia si media generala obtinuta.

Art. 40 - (1) Tn cazul in care un auditor de justitie nu promoveaza examenul de absolvire in
prima sesiune, acesta are dreptul sa participe la urmatoarea sesiune organizata potrivit
prezentei legi.

(2) in cazul prevazut la alin. (1), precum si in cazul in care auditorul de justitie nu a sustinut
examenul de absolvire in prima sesiune, acesta nu beneficiaza de indemnizatie de auditor si de
alte drepturi ale auditorilor pana la promovarea examenului.
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(3) Absenta nejustificata sau nepromovarea examenului la a doua sesiune atrage pierderea
dreptului de a fi numit judecator sau procuror. Persoana aflata in aceasta situatie este obligata
sa restituie indemnizatiile de auditor primite si cheltuielile de formare.

Art. 41 - Absolventii Institutului National al Magistraturii care se bucura de buna reputatie sunt
numiti de Plenul Consiliului Superior al Magistraturii in functiile de judecatori sau procurori
stagiari, dupa caz, in functie de optiunea exprimata dupa primul an de formare in cadrul
Institutului, pe baza mediei generale, calculata cu 3 zecimale, obtinuta pe baza celor trei
medii: de la sfarsitul fiecarui an de studiu si de la examenul de absolvire a Institutului. La
egalitate de medii au prioritate, in urmatoarea ordine, candidatii care au obtinut: nota finala
mai mare la examenul de absolvire, media mai mare a celor doi ani de formare la Institutul
National al Magistraturii, nota finala mai mare la concursul de admitere la Institutul National al
Magistraturii, vechimea mai mare in functiile prevazute la art. 64 din lege.

(2) Verificarile privind indeplinirea conditiei bunei reputatii se vor face de catre Institutul
National al Magistraturii, prevederile articolului 21 aplicandu-se in mod corespunzator.

(3) Plenul Consiliului Superior al Magistraturii hotaraste cu privire la indeplinirea conditiei de
buna reputatie. Absolventii Institutului National al Magistraturii care nu se bucura de o buna
reputatie nu pot fi numiti ca judecatori sau procurori stagiari, fiind obligati sa restituie
indemnizatiile de auditor si cheltuielile de formare.

Art. 42 - (1) Absolventii Institutului National al Magistraturii sunt obligati sa indeplineasca timp
de 6 ani functia de judecator sau de procuror.

(2) Tn cazul in care un absolvent al Institutului National al Magistraturii este eliberat din
functie inainte de expirarea perioadei de 6 ani, din initiativa sa ori din motive care ii sunt
imputabile, el este obligat sa restituie indemnizatia de auditor de justitie si cheltuielile de
formare, proportional cu timpul ramas pana la implinirea termenului prevazut la alin. (1).

(3) Intre data promovarii examenului de absolvire si data numirii in functia de judecator sau
procuror stagiar, absolventii Institutului National al Magistraturii care au promovat examenul
de absolvire primesc o indemnizatie lunara egala cu indemnizatia auditorilor de justitie din al
doilea an, avand acelasi regim juridic cu aceasta. Drepturile salariale se suporta din bugetul
Institutului National al Magistraturii.

CAPITOLUL Il
Judecatorii stagiari si procurorii stagiari

Art. 43 - (1) Auditorii de justitie opteaza pentru posturile de judecatori stagiari si procurori
stagiari, potrivit art. 41.

(2) In circumscriptiile instantelor si parchetelor unde o minoritate nationald are o pondere de
cel putin 50% din numarul locuitorilor, la medii egale, au prioritate fata de criteriile prevazute
la art. 41 candidatii cunoscatori ai limbii acelei minoritati.

(3) Candidatului care nu si-a exercitat dreptul de alegere a postului i se propune, din oficiu, un
post de catre Plenul Consiliului Superior al Magistraturii. Refuzul de a accepta propunerea este
considerat demisie.
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(4) Repartizarea pe posturi se afiseaza la sediul Consiliului Superior al Magistraturii si se publica
pe pagina de internet a acestuia.

(5) Perioada cuprinsa intre promovarea examenului de absolvire si numirea de catre Plenul
Consiliului Superior al Magistraturii in functia de judecator sau procuror stagiar, precum si
perioada in care o persoana a fost judecator stagiar sau procuror stagiar, daca a promovat
examenul de capacitate, constituie vechime in functia de judecator sau procuror.

(6) Judecatorii stagiari si procurorii stagiari se bucura de stabilitate.

Art. 44 - (1) Durata stagiului judecatorilor si procurorilor stagiari este de 1 an.

(2) In perioada stagiului, judecatorii si procurorii sunt obligati sd continue formarea
profesionala, sub coordonarea unui judecator sau procuror anume desemnat de presedintele
judecatoriei sau, dupa caz, de prim-procurorul parchetului de pe langa judecatorie.

(3) Conducerea instantelor si a parchetelor este obligata sa asigure toate conditiile pentru buna
desfasurare a stagiului.

(4) Judecatorul sau procurorul care raspunde de coordonarea judecatorilor stagiari sau, dupa
caz, a procurorilor stagiari intocmeste trimestrial un referat de evaluare individuala privind
insusirea cunostintelor practice specifice activitatii de judecator sau de procuror.

(5) Dispozitiile prezentei legi privind stagiul se aplica si personalului de specialitate juridica
asimilat magistratilor.

Art. 45 - (1) Judecatorii stagiari judeca:

a) actiunile posesorii, cererile privind pensile de intretinere, inregistrarile si rectificarile in
registrele de stare civila, cererile privind validarea popririi, incuviintarea executarii silite si
masurile asiguratorii;

b) litigiile patrimoniale avand ca obiect plata unei sume de bani sau predarea unui bun, in
cazul in care valoarea obiectului litigiului nu depaseste 100.000 lei;

c) plangerile impotriva proceselor-verbale de constatare a contraventiilor si de aplicare a
sanctiunilor contraventionale;

d) cererile privind ordonanta presedintiala;

e) cererile de emitere a ordonantei de plata si a somatiei europene de plata;

f) cererile de valoare redusa, prevazute la art. 1.026 - 1.033 din Legea nr. 134/2010 privind
Codul de procedura civila, republicata, cu modificarile ulterioare si cererile cu valoare redusa
europene;

g) evacuarea din imobilele folosite sau ocupate fara drept, prevazuta la art. 1034-1049 din
Legea nr. 134/2010 privind Codul de procedura civila, republicata, cu modificarile ulterioare;

h) autorizarea intrarii in incaperi, prevazuta de art. 680 din Legea nr. 134/2010 privind Codul
de procedura civila, republicata, cu modificarile ulterioare;

i) cererile avand ca obiect inlocuirea amenzii contraventionale cu sanctiunea prestarii unei
activitati in folosul comunitatii;

j) cererile de abtinere si de recuzare in orice materii, precum si cererile de revizuire si
contestatiile in anulare in cauzele ce intra in competenta lor;

k) reabilitarea;

l) constatarea interventiei amnistiei ori gratierii;
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m) infractiunile prevazute de Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificarile si
completarile ulterioare si de legile speciale, pentru care actiunea penala se pune in miscare la
plangerea prealabila a persoanei vatamate, inclusiv plangerile impotriva solutiilor de
neurmarire sau terimitere in judecata, cererile de confirmare a solutiilor de renuntare la
urmarirea penala si cerererile de confirmare a redeschiderii urmaririi penale in cauzele care au
ca obiect aceste infractiuni, cu exceptia infractiunilor prevazute la art. 218 alin. (1) si (2), art.
219 alin. (1), art. 223, art. 226 si 227, precum si art. 239 - 241 din Legea nr. 286/2009, cu
modificarile si completarile ulterioare.

n) infractiuni pentru care legea prevede pedeapsa amenzii penale sau pedeapsa inchisorii
alternativ cu amenda.
(2) Judecatorii stagiari asista si la sedinte de judecata cu alte tipuri de cauze decat cele
prevazute la alin. (1), prin rotatie, la completuri ale instantei constituite din judecatori
definitivi, stabilite de presedintele instantei, la propunerea presedintelui completului. in
cauzele la care asista, judecatorul stagiar intocmeste un raport consultativ asupra cauzei care
nu are caracter public si poate redacta proiectul hotararii, din dispozitia presedintelui instantei,
la propunerea presedintelui completului.
(3) Modalitatea de participare la aceste completuri se stabileste prin hotarare a colegiului de
conducere.
(4) Procurorii stagiari au dreptul sa puna concluzii in instanta, sa efectueze si sa semneze acte
procesuale si procedurale, sub coordonarea unui procuror definitiv.
(5) Procurorul stagiar emite opinie consultativa care se motiveaza si rezolva lucrarile date in
sarcina sa de prim-procurorul parchetului de pe langa judecatorie.
(6) Judecatorii si procurorii stagiari nu au dreptul sa dispuna masuri privative sau restrictive de
libertate.
(7) Solutiile procurorilor stagiari sunt contrasemnate de procurorii care ii coordoneaza.

Art. 46 - (1) Dupa incheierea perioadei de stagiu judecatorii si procurorii stagiari sunt obligati
s& se prezinte la examenul de capacitate. in cazul in care judecitorul stagiar sau procurorul
stagiar este respins la examenul de capacitate, el este obligat sa se prezinte la sesiunea
urmatoare.

(2) Lipsa nejustificata de la examenul de capacitate sau respingerea candidatului la doua sesiuni
atrage pierderea calititii de judecator stagiar sau de procuror stagiar. In aceasta situatie
judecatorul sau procurorul stagiar este obligat sa restituie indemnizatia de auditor de justitie
si cheltuielile de formare la Institutul National al Magistraturii.

(3) Persoana care, din motive justificate, nu s-a prezentat la examenul de capacitate poate
sustine acest examen daca de la incheierea stagiului pana la data fixata pentru examen nu au
trecut mai mult de 2 ani. Dispozitiile alin. (2) se aplica in mod corespunzator.

(4) Dupa trecerea termenului de 2 ani, persoanele prevazute la alin. (3) sunt obligate sa
efectueze din nou stagiul, potrivit legii.

Art. 47 - (1) Examenul de capacitate al judecatorilor stagiari si al procurorilor stagiari se
organizeaza de Consiliul Superior al Magistraturii, prin Institutul National al Magistraturii.
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(2) Regulamentul privind examenul de capacitate al judecatorilor stagiari si al procurorilor
stagiari se aproba, la propunerea Institutului National al Magistraturii, prin hotarare a Plenului
Consiliului Superior al Magistraturii, care se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.
(3) La examenul de capacitate prevazut la alin. (1) participa judecatorii stagiari si procurorii
stagiari, precum si personalul de specialitate juridica asimilat magistratilor, stagiari, din cadrul
Consiliului Superior al Magistraturii si al institutiilor coordonate sau subordonate, Ministerului
Public, precum si din cadrul Ministerului Justitiei si al institutiilor coordonate sau subordonate
acestuia, dispozitiile privind examenul de capacitate aplicandu-se in mod corespunzator si
acestei categorii de personal.

(4) Data, locul si modul de desfasurare a examenului de capacitate se publica pe pagina de
internet a Consiliului Superior al Magistraturii si pe cea a Institutului National al Magistraturii si
se comunica instantelor judecatoresti si parchetelor de pe langa acestea, cu cel putin 90 de
zile nainte de data stabilita pentru examenul de capacitate.

(5) Cererile de inscriere la examenul de capacitate, insotite de referatele de evaluare si de
celelalte acte necesare potrivit Regulamentului privind examenul de capacitate al judecatorilor
stagiari si al procurorilor stagiari, se depun la Consiliul Superior al Magistraturii in termen de 60
de zile de la publicarea datei examenului.

(6) Se pot inscrie la examen judecatorii stagiari si procurorii stagiari al caror stagiu se va implini
pana in ultima zi a examenului de capacitate.

Art. 48 - (1) Examenul de capacitate consta in verificarea cunostintelor teoretice si practice,
prin probe scrise si orale.
(2) Probele scrise constau in lucrari cu subiecte distincte pentru judecatori si procurori, inclusiv
solutionarea unor spete si redactarea de lucrari cu caracter practic, in functie de specificul
activitatii candidatilor.
(3) Probele scrise se sustin la urmatoarele materii:

a) drept civil;

b) drept procesual civil;

c) drept penal;

d) drept procesual penal.
(4) Probele orale se sustin la materiile prevazute la alin. (3), drept constitutional, precum si la
organizare judiciara si Codul deontologic al judecatorilor si procurorilor.
(5) Pe durata desfasurarii probelor scrise si orale este permisa consultarea legislatiei indicate
in tematica si bibliografie, cu exceptia celei comentate si adnotate.

Art. 49 - (1) Plenul Consiliului Superior al Magistraturii numeste comisia de organizare a
examenului, iar Consiliul stiintific al Institutului National al Magistraturii numeste comisia de
elaborare a subiectelor, comisia de examinare si comisia de solutionare a contestatiilor.
Comisiile sunt conduse de presedinti desemnati prin hotararea de numire a comisiilor.

(2) Nu pot fi numite in comisii persoanele care au sotul sau sotia, rude sau afini pana la gradul
al patrulea inclusiv in randul candidatilor. O persoana poate face parte dintr-o singura comisie.
Din aceeasi comisie sau din comisii diferite nu pot face parte soti, rude sau afini pana la gradul
al patrulea inclusiv.
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(3) Nu pot face parte din comisiile de elaborare a subiectelor, comisiilor de examinare si de
solutionare a contestatiilor membrii Consiliului Superior al Magistraturii sau persoane din
conducerea Consiliului Superior al Magistraturii ori a Institutului National al Magistraturii.

Art. 50 - (1) Comisia de organizare a examenului de capacitate coordoneaza organizarea si
desfasurarea examenului.

(2) Comisia de organizare a examenului de capacitate se compune din presedinte, doi
vicepresedinti si membri, desemnati din randul personalului din cadrul aparatului de
specialitate al Consiliului Superior al Magistraturii si al Institutului National al Magistraturii,
inclusiv al celor cu functii de conducere. Responsabilii de sala si supraveghetorii, precum si alte
persoane care desfasoara activitatea pentru buna organizare a concursului sunt desemnati de
presedintele comisiei de organizare a examenului de capacitate.

Art. 51 - (1) Comisia de organizare a examenului de capacitate verifica indeplinirea conditiilor
de participare la examen a candidatilor si intocmeste lista acestora cu cel putin 25 de zile
inaintea datei examenului. Lista candidatilor se afiseaza la sediul Institutului National al
Magistraturii si se publica pe pagina de internet a Consiliului Superior al Magistraturii si a
Institutului National al Magistraturii.

(2) Candidatii respinsi pot formula contestatii in termen de 48 de ore de la publicarea listei
prevazute la alin. (1) pe pagina de internet a Consiliului Superior al Magistraturii si a Institutului
National al Magistraturii.

(3) Contestatiile se depun la Consiliul Superior al Magistraturii de catre personalul de
specialitate juridica asimilat magistratilor sau la curtile de apel ori parchetele de pe langa
acestea de catre judecatori si procurori, care le inainteaza de indata, prin fax sau e-mail,
comisiei de organizare a examenului de capacitate.

(4) Contestatiile se solutioneaza, in termen de 3 zile, prin hotarare definitiva a Plenului
Consiliului Superior al Magistraturii.

(5) Listele finale ale candidatilor care indeplinesc conditiile de participare la examen se publica
pe pagina de internet a Consiliului Superior al Magistraturii si a Institutului National al
Magistraturii.

Art. 52 - (1) Comisia de elaborare a subiectelor, comisia de examinare, precum si cea de
solutionare a contestatiilor sunt numite prin hotarare a Consiliului stiintific al Institutului
National al Magistraturii, distinct pentru judecatori, respectiv procurori.

(2) Comisiile pentru judecatori sunt alcatuite din judecatori de la Tnalta Curte de Casatie si
Justitie, judecatori de la curtile de apel si formatori de la Institutul National al Magistraturii.
(3) Comisiile pentru procurori sunt alcituite din procurori de la Parchetul de pe langa inalta
Curte de Casatie si Justitie, procurori de la parchetele de pe langa curtile de apel si formatori
de la Institutul National al Magistraturii.

(4) In comisiile prevazute la alin. (1)-(3) sunt numiti si membri supleanti, care i vor inlocui de
drept, in ordinea stabilita de Consiliul stiintific al Institutului National al Magistraturii prin
hotararea de numire a comisiilor, pe acei membri ai comisiei care, din motive intemeiate, nu
isi pot exercita atributiile. Tnlocuirea se efectueaza de presedintele comisiei respective.
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Art. 53 - (1) Comisiile pentru probele scrise se constituie in mod distinct, la drept civil si drept
procesual civil, respectiv la drept penal si drept procesual penal.

(2) Comisiile de la probele orale au cel putin 3 membri si se constituie in mod distinct, pentru
fiecare din cele sase materii de la probele orale.

Art. 54 - (1) Comisia de elaborare a subiectelor elaboreaza subiectele de examen pentru
probele scrise si orale, baremele de evaluare si de notare, pe materii de examen, iar comisia
de examinare realizeaza corectarea si notarea lucrarilor scrise, precum si examinarea
candidatilor la probele orale; pentru probele orale, comisia de elaborare a subiectelor
elaboreaza un punctaj de evaluare.

(2) Comisia de solutionare a contestatiilor solutioneaza contestatiile la barem si la lucrarile
scrise, precum si la probele orale.

(3) In cazul in care comisia de solutionare a contestatiilor respinge toate contestatiile la barem,
baremele initiale de evaluare si notare devin definitive.

(4) In cazul in care membrii comisiei de solutionare a contestatiilor apreciazd ca una sau mai
multe contestatii la barem sunt intemeiate, comisia elaboreaza baremele definitive.

Art. 55 - (1) Timpul destinat elaborarii lucrarilor scrise este cel stabilit de comisia de elaborare
a subiectelor si nu poate depasi 4 ore socotite din momentul in care s-a incheiat distribuirea
subiectelor catre toti candidatii.

(2) Baremele de evaluare si notare stabilite pentru fiecare subiect de examen se afiseaza dupa
incheierea probelor scrise, la centrele de examen. in termen de 24 de ore de la afisare
candidatii pot face contestatii la barem, care se transmit Institutului National al Magistraturii
si se solutioneaza potrivit art. 54 alin. (2) - (4). Dispozitiile art. 14 alin. (6)-(8) se aplica in mod
corespunzator.

(3) Baremele definitive stabilite in urma solutionarii contestatiilor se publica de indata pe
pagina de internet a Consiliului Superior al Magistraturii si a Institutului National al Magistraturii.

Art. 56 - Corectarea lucrarilor scrise se face pentru fiecare materie respectandu-se baremele
de evaluare si de notare definitive. Lucrarile scrise se noteaza, pentru fiecare materie, cu note
de la 0 la 10, cu doua zecimale.

Art. 57 - (1) Rezultatele probelor scrise ale examenului de capacitate se inscriu intr-un tabel
care se publica pe pagina de internet a Consiliului Superior al Magistraturii si pe cea a
Institutului National al Magistraturii.

(2) Contestatiile cu privire la probele scrise se depun de catre candidati, in termen de 3 zile de
la publicarea rezultatelor, la sediul Institutului National al Magistraturii sau la sediile curtilor
de apel ori parchetelor de pe langa acestea, caz in care se inainteaza de indata, prin fax sau e-
mail, Institutului National al Magistraturii.

(3) Contestatiile se solutioneaza de catre comisia de solutionare a contestatiilor in termen de
10 zile de la expirarea termenului prevazut la alin. (2), iar decizia comisiei este definitiva.

(4) Nota acordata la contestatii nu poate fi mai mica decat nota contestata.
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(5) Lista cuprinzand rezultatele finale ale probei scrise, dupa solutionarea contestatiilor, se
publica pe pagina de internet ale Consiliului Superior al Magistraturii si Institutului National al
Magistraturii.

Art. 58 - (1) Cu cel putin 24 de ore inainte de desfasurarea probelor orale, comisia de organizare
a examenului de capacitate intocmeste lista alfabetica a candidatilor, cu precizarea orei la care
trebuie sa se prezinte grupele de candidati, si asigura publicarea listelor candidatilor pe pagina
de internet a Consiliului Superior al Magistraturii si pe cea a Institutului National al Magistraturii.

Art. 59 - (1) Notarea la probele orale se face, in baza punctajului de evaluare, cu note de la 0
la 10, cu doua zecimale. Nota acordata la proba orala reprezinta media notelor acordate de
fiecare membru al comisiei. Nota 1 se acorda atunci cand punctajul obtinut de candidat este
mai mic sau egal cu aceasta nota.

(2) Rezultatele de la probele orale se publica pe pagina de internet a Consiliului Superior al
Magistraturii si a Institutului National al Magistraturii.

(3) Inregistrarea probelor orale prin mijloace tehnice audio sau audio-video este obligatorie.
(4) Candidatii pot contesta notele acordate la probele orale, dispozitiile art. 15 alin. (2) si (4)
aplicandu-se in mod corespunzator. Contestatiile se solutioneaza de comisia de contestatii in
termenul stabilit de Plenul Consiliului Superior al Magistraturii prin calendarul de concurs.
Solutionarea contestatiei la probele orale se realizeaza pe baza inregistrarii audio-video.
Rezultatele finale ale probelor orale se publica pe pagina de internet a Consiliului Superior al
Magistraturii si a Institutului National al Magistraturii.

Art. 60 - (1) Media generala a examenului de capacitate reprezinta media aritmetica a notelor
obtinute la probele scrise si orale. Pentru a fi declarat admis la examen, candidatul trebuie sa
obtina cel putin media generala 7 si cel putin nota 5 la fiecare proba scrisa si orala.

(2) Rezultatele finale ale examenului de capacitate se inscriu in tabelul de clasificare a
candidatilor, care se afiseaza la sediul Institutului National al Magistraturii si se publica pe
pagina de internet a Consiliului Superior al Magistraturii si pe cea a Institutului National al
Magistraturii.

(3) Dupa intocmirea tabelului de clasificare a candidatilor, Plenul Consiliului Superior al
Magistraturii valideaza examenul de capacitate, in prima sedinta care urmeaza publicarii
rezultatelor.

(4) Plenul Consiliului Superior al Magistraturii poate invalida, in tot sau in parte, examenul de
capacitate in cazurile in care constata ca nu au fost respectate conditiile prevazute de lege sau
de regulament privind organizarea examenului sau ca exista dovada savarsirii unor fraude.

Art. 61 - (1) Dupa validarea examenului de capacitate, lista tuturor posturilor vacante de la
judecatorii si parchetele de pe langa aceste instante se publica de indata, separat pentru
judecatori si procurori, pe pagina de internet a Consiliului Superior al Magistraturii.

(2) Candidatii declarati admisi la examenul de capacitate au dreptul, in ordinea mediilor, sa isi
aleaga posturile, in termen de 15 zile libere de la publicarea listei pe pagina de internet a
Consiliului Superior al Magistraturii.
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(3) Candidatului care nu si-a exercitat dreptul de alegere a postului in termenul prevazut la
alin. (2) i se propune, din oficiu, un post de catre Plenul Consiliului Superior al Magistraturii.
Refuzul de a accepta propunerea este considerat demisie.

(4) La medii egale are prioritate la alegerea postului, in urmatoarea ordine, candidatul care
functioneaza la instanta sau parchetul pentru care a optat, cel care are o vechime mai mare in
functia de judecator si procuror sau cel care are o vechime mai mare in functiie prevazute la
art. 64.

(5) In circumscriptiile instantelor si parchetelor unde o minoritate nationald are o pondere de
cel putin 50% din numarul locuitorilor, la medii egale, au prioritate fata de criteriile prevazute
la alin. (4), candidatii cunoscatori ai limbii acelei minoritati.

(6) Repartizarea pe posturi se afiseaza la sediul Consiliului Superior al Magistraturii si se publica
pe pagina de internet a Consiliului Superior al Magistraturii.

CAPITOLUL il
Numirea judecatorilor si procurorilor

Art. 62 - (1) Judecatorii si procurorii care au promovat examenul de capacitate sunt numiti de
Presedintele Romaniei, la propunerea Plenului Consiliului Superior al Magistraturii.

(2) Propunerile de numire se fac in cel mult 30 de zile de la data validarii examenului de
capacitate.

(3) Presedintele Romaniei nu poate refuza numirea in functie a judecatorilor si procurorilor
prevazuti la alin. (1).

Art. 63 - In perioada dintre data validarii examenului de capacitate si data intrarii in vigoare a
decretului de numire de catre Presedintele Romaniei, judecatorii si procurorii care au promovat
examenul de capacitate primesc drepturile salariale corespunzatoare functiei imediat
superioare celei de judecator sau procuror stagiar.

Art. 64 - (1) Pot fi numiti in magistratura, pe baza de concurs, daca indeplinesc conditiile
prevazute la art. 5 alin. (3), fostii judecatori si procurori care si-au incetat activitatea din
motive neimputabile, personalul de specialitate juridica asimilat magistratilor, avocatii, notarii
publici, asistentii judiciari, consilierii juridici, executorii judecatoresti cu studii superioare
juridice, personalul de probatiune cu studii superioare juridice, politistii de politie judiciara cu
studii superioare juridice, grefierii cu studii superioare juridice, persoanele care au indeplinit
functii de specialitate juridica in aparatul Parlamentului, Administratiei Prezidentiale,
Guvernului, Curtii Constitutionale, Avocatului Poporului, Curtii de Conturi sau al Consiliului
Legislativ, in Institutul de Cercetari Juridice al Academiei Romane si Institutul Roman pentru
Drepturile Omului, cadrele didactice din invatamantul juridic superior acreditat, precum si
magistratii-asistenti, cu o vechime in specialitate de cel putin 5 ani.

(2) Persoanele numite in conditiile prezentului articol nu pot fi delegate, detasate, transferate
si nu pot promova la alte instante sau parchete timp de cel putin 3 ani de la numirea in functie.

24



(3) Regulamentul privind concursul de admitere in magistratura se aproba de Plenul Consiliului
Superior al Magistraturii, la propunerea Institutului National al Magistraturii, prin hotarare care
se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

Art. 65 - (1) Concursul de admitere in magistratura prevazut la art. 64 alin. (1) se organizeaza
de Consiliul Superior al Magistraturii, prin Institutul National al Magistraturii, pentru ocuparea
posturilor vacante de la judecatorii si de la parchetele de pe langa acestea.

(2) Data, locul, modul de desfasurare a concursului, calendarul de desfasurare, taxa de
inscriere, tematica si bibliografia de concurs, precum si cererea de inscriere tipizata se stabilesc
prin hotarare a Plenului Consiliului Superior al Magistraturii, la propunerea Institutului National
al Magistraturii.

(3) Numarul si lista posturilor scoase la concurs se stabilesc prin hotarare a Plenului Consiliului
Superior al Magistraturii.

(4) Datele prevazute la alin. (2) si (3) se publica pe pagina de internet ale Consiliului Superior
al Magistraturii si a Institutului National al Magistraturii, cu cel putin 60 de zile inainte de data
stabilita pentru concurs.

(5) In vederea inscrierii la concursul de admitere in magistratura, candidatii platesc o taxa al
carei cuantum se stabileste prin hotarare a Plenului Consiliului Superior al Magistraturii, la
propunerea Institutului National al Magistraturii, in functie de cheltuielile necesare pentru
organizarea concursului. Taxa de inscriere la concurs se restituie in cazul unor situatii obiective
de impiedicare a participarii la concurs intervenite inainte de sustinerea primei probe a
concursului.

(6) Dispozitiile art. 11 sunt aplicabile in mod corespunzator.

Art. 66 - (1) Pentru concursul de admitere in magistratura, Plenul Consiliului Superior al
Magistraturii numeste comisia de organizare a concursului, la propunerea Institutului National
al Magistraturii, iar Consiliul stiintific al Institutului National al Magistraturii numeste comisia
de elaborare a subiectelor, comisia de corectare, comisia de interviu, precum si comisia de
solutionare a contestatiilor.

(2) Comisia de organizare a concursului coordoneaza organizarea si desfasurarea concursului si
verifica indeplinirea de catre candidati a conditiilor de participare la concurs.

(3) Comisia de organizare a concursului se compune din presedinte, doi vicepresedinti si
membri, desemnati din randul personalului din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului
Superior al Magistraturii si al Institutului National al Magistraturii, inclusiv al celor cu functii de
conducere. Responsabilii de sala si supraveghetorii, precum si alte persoane care desfasoara
activitatea pentru buna organizare a concursului sunt desemnati de presedintele comisiei de
organizare.

(4) Nu vor fi numite in comisii persoanele care au sotul sau sotia, rude ori afini pana la gradul
al patrulea inclusiv in randul candidatilor. O persoana poate face parte dintr-o singura comisie.
Din aceeasi comisie sau din comisii diferite nu pot face parte soti, rude sau afini pana la gradul
al patrulea inclusiv.

(5) Nu pot face parte din comisiile de elaborare a subiectelor, comisiile de corectare, de
interviu, precum si de solutionare a contestatiilor membrii Consiliului Superior al Magistraturii
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sau persoane din conducerea Consiliului Superior al Magistraturii ori a Institutului National al
Magistraturii.

Art. 67 - (1) Comisia de elaborare a subiectelor, comisia de corectare, comisia de interviu,
precum si comisia de solutionare a contestatiilor sunt conduse de cate un presedinte.

(2) Comisia de elaborare a subiectelor elaboreaza subiectele si baremele de evaluare si notare
pentru testul-grila si pentru proba scrisa de verificare a cunostintelor juridice, iar comisia de
corectare corecteaza si noteaza lucrarile la proba scrisa de verificare a cunostintelor juridice.
Pentru testul-grila si pentru proba scrisa de verificare a cunostintelor juridice, in cadrul comisiei
de elaborare a subiectelor si a celei de corectare se constituie in mod distinct comisii pentru
disciplinele drept civil si drept procesual civil, respectiv drept penal si drept procesual penal.
Subiectele de drept material sunt elaborate de membrii comisiei care elaboreaza si subiectele
de drept procesual in materia corespunzatoare.

(3) Membrii comisiilor vor fi numiti, de regula, dintre persoanele care au fost inscrise in baza
de date a Institutului National al Magistraturii si a Consiliului Superior al Magistraturii si care au
urmat cursurile Institutului National al Magistraturii privind metodele si tehnicile de evaluare.
(4) In comisiile prevézute la alin. (1) sunt numiti si membri supleanti, care i vor inlocui de
drept, in ordinea stabilita prin hotararea de numire a comisiilor de concurs, pe acei membri ai
comisiei care, din motive intemeiate, nu isi pot exercita atributiile. nlocuirea se efectueaza
de presedintele comisiei respective de concurs.

Art. 68 - Comisiile prevazute la art. 67 alin. (2) si (4) sunt alcatuite membri specializati in drept
civil si drept procesual civil, respectiv in drept penal si drept procesual penal. Din aceste
comisii/subcomisii pot face parte si cadre didactice universitare, specializate in disciplinele de
concurs. Numarul membrilor comisiilor se stabileste prin hotararea de numire a acestora, in
functie de numarul candidatilor.

Art. 69 - Comisia de interviu elaboreaza grila de evaluare in baza careia se face aprecierea
interviului, elaboreaza subiectele pe baza carora vor fi examinati candidatii si realizeaza
intervievarea candidatilor, in scopul identificarii aptitudinilor, motivatiilor si elementelor de
etica specifice profesiei. in cadrul comisiei de interviu se pot constitui subcomisii de interviu,
in functie de numarul candidatilor declarati admisi dupa prima etapa eliminatorie.

Art. 70 - (1) Comisia de solutionare a contestatiilor este compusa din urmatoarele subcomisii:
a) subcomisii de solutionare a contestatiilor formulate impotriva baremului stabilit pentru cele
doua probe scrise si impotriva punctajului de la testul-grila de verificare a cunostintelor
juridice, constituite in mod distinct la drept civil si drept procesual civil, respectiv la drept
penal si drept procesual penal;

b) subcomisii de solutionare a contestatiilor formulate impotriva rezultatelor obtinute la proba
scrisa de verificare a cunostintelor juridice, constituite in mod distinct la drept civil si drept
procesual civil, respectiv la drept penal si drept procesual penal;

) subcomisii de solutionare a contestatiilor formulate impotriva rezultatelor obtinute la proba
interviului.
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(2) Subcomisiile de solutionare a contestatiilor pentru cele doua probe scrise sunt alcatuite din
membri specializati in drept civil si drept procesual civil, respectiv in drept penal si drept
procesual penal. Din acestea pot face parte si cadre didactice universitare, specializate in
disciplinele de concurs.

(3) Subcomisiile de solutionare a contestatiilor pentru proba interviului au componenta
prevazuta la art. 75.

Art. 71 - (1) Examinarea candidatilor in cadrul concursului de admitere in magistratura se face
in doua etape.

(2) Prima etapa este eliminatorie si consta in sustinerea urmatoarelor probe scrise eliminatorii:
a) un test-grila de verificare a cunostintelor juridice, teoretice si practice, sustinut la
urmatoarele discipline: drept civil, drept procesual civil, drept penal si drept procesual penal.
b) o proba scrisa de verificare a cunostintelor juridice, teoretice si practice, sustinuta la drept
civil si drept procesual civil, respectiv la drept penal si drept procesual penal.

(3) La proba scrisa de verificare a cunostintelor juridice participa numai candidatii declarati
admisi la testul-grila de verificare a cunostintelor juridice.

(4) Nota obtinuta la prima etapa este media aritmetica a notelor obtinute la probele prevazute
la alin. (2).

(5) A doua etapa consta intr-o testare psihologica si sustinerea unui interviu. La testarea
psihologica participa toti candidatii declarati admisi la prima etapa a concursului. Candidatii
declarati a fi apti din punct de vedere psihologic pentru exercitarea functiei participa la proba
interviului , in ordinea descrescatoare a notei obtinute la prima etapa si in limita unui numar
egal cu o data si jumatate din numarul de posturi scoase la concurs, in cazul unui numar impar
de posturi, rotunjirea facandu-se la numarul mai mare. Numarul candidatilor admisi in a doua
etapa se suplimenteaza, in cazul mediilor egale, cu cea a ultimului candidat admis.

Art. 72 - (1) Testul-grila de verificare a cunostintelor juridice cuprinde 100 de intrebari, cate
25 pentru fiecare dintre disciplinele de concurs.

(2) La testul-grila de verificare a cunostintelor juridice fiecare raspuns corect primeste 1 punct,
care are ca echivalent 10 sutimi in sistemul de notare de la 1 la 10.

(3) Timpul necesar pentru formularea raspunsurilor la intrebarile din testul-grila de verificare
a cunostintelor juridice este cel stabilit de comisia de elaborare a subiectelor si nu poate depasi
4 ore socotite din momentul in care s-a incheiat distribuirea testelor catre toti candidatii.

(4) Evaluarea si notarea lucrarilor la testul-grila de verificare a cunostintelor juridice se
realizeaza prin procesare electronica. Lucrarile se noteaza cu ,,Admis” sau ,,Respins”, in functie
de punctajul obtinut de candidat. Sunt declarati admisi la aceasta proba candidatii care au
obtinut minimum 60 de puncte, echivalentul notei 6,00, in ordinea descrescatoare a notelor
obtinute, in limita dublului numarului de posturi scoase la concurs. Numarul candidatilor admisi
se suplimenteaza in cazul mediilor egale cu cea a ultimului candidat admis.

(5) Baremul de evaluare si notare se afiseaza la centrele de concurs dupa incheierea probei si
se publica pe pagina de internet a Consiliului Superior al Magistraturii si pe cea a Institutului
National al Magistraturii. Candidatii pot contesta baremul de evaluare si notare in termen de 3
zile de la afisarea acestuia la centrele de concurs. Contestatiile la barem se transmit, inclusiv
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prin fax sau e-mail, la Institutul National al Magistraturii si se solutioneaza de subcomisia
corespunzatoare de solutionare a contestatiilor, in cel mult 48 de ore de la expirarea termenului
de contestare. Solutia se motiveaza in termen de 3 zile de la expirarea termenului pentru
solutionarea contestatiilor. Baremul stabilit in urma solutionarii contestatiilor se publica pe
pagina de internet a Consiliului Superior al Magistraturii si pe cea a Institutului National al
Magistraturii.

(6) Tn situatia in care, in urma solutionarii contestatiilor la barem, se anuleaza una sau mai
multe intrebari din testul-grila, punctajul corespunzator intrebarilor anulate se acorda tuturor
candidatilor.

(7) In ipoteza in care, in urma solutiondrii contestatiilor la barem, se apreciaza ca raspunsul
indicat ca fiind corect in baremul initial nu este singurul raspuns corect, baremul definitiv va
cuprinde atat punctajul corespunzator variantei de raspuns stabilite in baremul initial, cat si
punctajul corespunzator variantei de raspuns stabilite de comisia de contestatii.

(8) In situatia in care, in urma solutiondrii contestatiilor la barem, se apreciaza ca raspunsul
corect la una dintre intrebarile este in mod evident altul decat cel indicat in barem, fara a fi
incidente dispozitiile alin. (7), se corecteaza baremul si se va acorda punctajul corespunzator
intrebarii respective numai candidatilor care au indicat raspunsul corect stabilit prin baremul
definitiv.

(9) In cazul in care concursul de admitere in magistratura se desfisoara in acelasi timp cu
concursul de admitere la Institutul National al Magistraturii si exista intrebari identice,
admiterea unei contestatii la vreuna dintre aceste intrebari la concursul de admitere la
Institutul National al Magistraturii produce efecte si in privinta concursului de admitere in
magistratura, in conditiile alin. (6) - (8).

(10) Dispozitiile art. 14 alin. (6)-(8) se aplica in mod corespunzator.

(11) Rezultatele testului-grila se afiseaza la sediul Institutului National al Magistraturii si se
publica pe pagina de internet a Consiliului Superior al Magistraturii si a Institutului National al
Magistraturii.

(12) Candidatii pot contesta punctajul obtinut la proba testului-grila in termen de 3 zile de la
data publicarii rezultatelor. Contestatia se depune, inclusiv prin fax sau e-mail, la Institutul
National al Magistraturii.

(13) Contestatiile se solutioneaza in termen de 3 zile de la expirarea termenului prevazut la
alin. (12).

(14) Nota acordata in urma solutionarii contestatiei este definitiva si nu poate fi mai mica decat
nota contestata.

Art. 73 - (1) Proba scrisa de verificare a cunostintelor juridice consta in elaborarea unor lucrari
la disciplinele drept civil si drept procesual civil, respectiv drept penal si drept procesual penal.
(2) Dispozitiile art. 72 alin. (3), (5)-(11) se aplica in mod corespunzator.

(3) Fiecare lucrare se corecteaza pe baza baremului definitiv de evaluare si de notare si a
ghidului de corectare. Lucrarile scrise se noteaza distinct, la drept civil si drept procesual civil,
respectiv la drept penal si drept procesual penal, cu note de la 0 la 10, cu doua zecimale.

(4) Nota probei scrise de verificare a cunostintelor juridice este media aritmetica, cu doua
zecimale, fara rotunjire, a notelor obtinute la fiecare lucrare.
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(5) Candidatii pot contesta punctajul obtinut la aceasta proba, dispozitiile art. 72 alin. (12)
aplicandu-se in mod corespunzator. Contestatiile se solutioneaza in termenul stabilit de Plenul
Consiliului Superior al Magistraturii prin calendarul de concurs.

(6) Contestatiile la notele obtinute la proba scrisa de verificare a cunostintelor juridice se
solutioneaza de catre subcomisia de solutionare a contestatiilor formulate impotriva
rezultatelor.

(7) Pentru a fi declarat admis la proba scrisa de verificare a cunostintelor juridice, candidatul
trebuie sa obtina cel putin nota 5 la fiecare lucrare si cel putin media 6, calculata potrivit alin.
(4).

Art. 74 - Candidatii declarati admisi la cele doua probe scrise sustin testarea psihologica prin
care se constata indeplinirea conditiei de a fi apt din punct de vedere psihologic pentru
exercitarea functiei. Dispozitiile art. 17 sunt aplicabile in mod corespunzator.

Art. 75 - Candidatii care indeplinesc conditia de a fi apti din punct de vedere psihologic pentru
exercitarea functiei sustin un interviu, din comisia de interviu sau din fiecare subcomisie de
interviu, dupa caz, facand parte un psiholog, doi judecatori, un procuror si un cadru didactic
universitar selectat, de regula, din randul celor ce au gradul didactic de profesor universitar.
Numarul subcomisiilor de interviu se stabileste in functie de numarul candidatilor declarati
admisi dupa prima etapa eliminatorie. Dispozitiile art. 18 sunt aplicabile in mod corespunzator.

Art. 76 - (1) Dupa cele doua etape ale concursului sunt declarati admisi candidatii care au
obtinut calificativul ,,Admis” la interviu, in ordinea descrescatoare a notei obtinute la prima
etapa a concursului, stabilite conform art. 71 alin. (4), in limita numarului de posturi scoase la
concurs.

(2) Lista cuprinzand rezultatele definitive ale concursului se publica pe pagina de internet a
Consiliului Superior al Magistraturii si pe cea a Institutului National al Magistraturii.

(3) Plenul Consiliului Superior al Magistraturii poate dispune suplimentarea posturilor scoase la
concurs in situatia in care mai multi candidati au obtinut note egale cu cea a ultimului candidat
declarat admis dupa cele doua etape ale concursului, cu posturi vacante de judecatori si
procurori de la instante si parchete unde exista dificultati de ocupare a acestor posturi.

(4) Daca nu exista posturi vacante de natura celor prevazute la alin. (3), departajarea
candidatilor care au obtinut note egale cu cea a ultimului candidat declarat admis dupa cele
doua etape ale concursului se face in ordinea descrescatoare a notelor obtinute la proba scrisa
de verificare a cunostintelor juridice. Cand notele obtinute de candidati la aceasta proba de
concurs sunt identice, departajarea se face, in ordine, in functie de vechimea in specialitate
juridica, de detinerea titlului stiintific de doctor in drept, a calitatii de doctorand in drept, de
activitatea publicistica de specialitate.

(5) Tn circumscriptiile instantelor si parchetelor unde o minoritate nationala are o pondere de
cel putin 50% din numarul locuitorilor, la medii egale, au prioritate fata de criteriile de la alin.
(4), candidatii cunoscatori ai limbii acelei minoritati.

(6) Candidatii clasificati in ordinea descrescatoare a notelor obtinute la concurs, formuleaza,
in aceasta ordine, in termenul stabilit de comisia de organizare a concursului, optiune pentru
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unul dintre posturile scoase la concurs sau, dupa caz, suplimentate. Candidatii pot formula o
singura optiune, care nu poate fi modificata decat in situatiile expres prevazute de prezenta
lege. La note egale, departajarea candidatilor se face conform alin. (4) si (5).

Art. 77 - (1) Dupa afisarea rezultatelor definitive ale concursului, candidatii admisi dupa cele
doua etape ale concursului vor fi verificati sub aspectul indeplinirii conditiei bunei reputatii
prevazute la art. 5 alin. (3) lit. c).

(2) Verificarile privind indeplinirea conditiei bunei reputatii se vor face cu respectarea
legislatiei in vigoare referitoare la protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu
caracter personal si libera circulatie a acestor date.

(3) Regulamentul prevazut la art. 64 alin. (3) stabileste documentele pe care candidatii au
obligatia de a le depune in vederea verificarii indeplinirii conditiei bunei reputatii. La
verificarea conditiei bunei reputatii sunt avute in vedere fapte pentru care s-au aplicat
candidatilor sanctiuni de drept penal, sanctiuni cu caracter administrativ, contraventionale sau
disciplinare ori pentru care s-a dispus renuntarea la urmarirea penala, renuntarea la aplicarea
pedepsei sau amanarea aplicarii pedepsei, avandu-se in vedere urmatoarele criterii: tipul si
imprejurarile de savarsire a faptei, forma de vinovatie, tipul de sanctiune aplicata sau tipul
solutiei dispuse fata de candidat, conduita adoptata in timpul cercetarii disciplinare sau al
procesului judiciar, impactul asupra opiniei publice generat de fapta persoanei in cauza,
precum si perioada de timp care a trecut de la aplicarea sanctiunii disciplinare,
contraventionale, a sanctiunii cu caracter administrativ sau de la ramanerea definitiva a solutiei
de condamnare, de renuntare la urmarire penala sau la aplicarea pedepsei, de amanare a
aplicarii pedepsei. Tn ceea ce priveste sanctiunile contraventionale, sunt avute in vedere cele
aplicate in ultimii 3 ani anterior datei sustinerii primei probe din cadrul primei etape a
concursului.

(4) Rezultatele verificarii se consemneaza in cuprinsul raportului referitor la indeplinirea
conditiilor de admitere in magistratura, care se inainteaza Plenului Consiliului Superior al
Magistraturii.

Art. 78 - (1) Plenul Consiliului Superior al Magistraturii hotaraste cu privire la indeplinirea de
catre candidatii admisi dupa cele doua etape ale concursului a conditiei prevazute la art. 77
alin. (1) si valideaza rezultatele concursului.

(2) Candidatii care nu se bucura de o buna reputatie sunt declarati respinsi.

Art. 79 - (1) Daca unul dintre candidati a fost respins in conditiile art. 78 alin. (2) sau a renuntat
la optiunea formulata conform art. 76 alin. (6), procedura prevazuta la art. 76 alin. (6) se reia
pentru candidatii care indeplinesc conditiile prevazute la art. 72 alin. (4) si art. 73 alin. (7) si
care au obtinut calificativul ,,Admis” la interviu, care ocupa pozitiile urmatoare acestui
candidat in lista cuprinzand rezultatele definitive ale concursului. Tn termenul stabilit de
comisia de organizare a concursului, candidatii isi pot mentine optiunea initiala sau pot formula
0 noua optiune, dar numai pentru postul pentru care optase candidatul respins sau, dupa
ocuparea acestuia, pentru postul ramas astfel neocupat, dupa caz.
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(2) Pentru posturile ce au devenit vacante dupa parcurgerea procedurii prevazute la alin. (1)
pot opta, in termenul stabilit de comisia de organizare a concursului, candidatii care indeplinesc
conditiile prevazute la art. 72 alin. (4) si art. 73 alin. (7) si care au obtinut calificativul ,,Admis”
la interviu, in ordinea descrescatoare a notei obtinute la concurs, stabilite conform art. 71
alin. (4).

(3) La note egale, departajarea candidatilor se face conform art. 76 alin. (4) si (5).

(4) Dispozitiile art. 77 si 78 se aplica in mod corespunzator.

Art. 80 - (1) In termen de cel mult 30 de zile de la data validarii concursului de admitere in
magistratura, Plenul Consiliului Superior al Magistraturii propune Presedintelui Romaniei
numirea in functia de judecator sau, dupa caz, de procuror a candidatilor admisi. Art. 62 alin.
(3) se aplica in mod corespunzator.

(2) Dupa numirea in functia de judecator sau procuror, persoanele prevazute la alin. (1) sunt
obligate sa urmeze, pe o perioada de 6 luni, un curs de formare profesionala in cadrul
Institutului National al Magistraturii, care va cuprinde in mod obligatoriu elemente de drept al
Uniunii Europene.

Art. 81 - (1) Tnainte de a incepe sa-si exercite functia, judecatorii si procurorii depun urméatorul
juramant: "Jur sa respect Constitutia si legile tarii, sa apar drepturile si libertatile fundamentale
ale persoanei, sa-mi indeplinesc atributiile cu onoare, constiinta si fara partinire. Asa sa-mi
ajute Dumnezeu!" Referirea la divinitate din formula juramantului se schimba potrivit credintei
religioase a judecatorilor si procurorilor si este facultativa.

(2) Refuzul depunerii juramantului atrage, de drept, nulitatea numirii in functie.

(3) Juramantul se depune in sedinta solemna, in fata judecatorilor instantei sau, dupa caz, a
procurorilor parchetului la care a fost numit judecatorul sau procurorul, dupa citirea actului de
numire.

(4) Depunerea juramantului se consemneaza intr-un proces-verbal, care se semneaza de
conducatorul instantei sau, dupa caz, al parchetului si de 2 dintre judecatorii sau procurorii
prezenti, precum si de cel care a depus juramantul.

(5) Depunerea juramantului nu este necesara in cazul transferului sau al promovarii
judecatorului ori procurorului in alta functie.

CAPITOLUL IV
Formarea profesionala continua

Art. 82 - (1) Formarea profesionala continua a magistratilor constituie garantia independentei
si impartialitatii in exercitarea functiei. Formarea initiala si continua este un drept si o
indatorire pentru magistrati.

(2) Formarea profesionala continua trebuie sa tina seama de dinamica procesului legislativ si
consta, in principal, in cunoasterea si aprofundarea legislatiei interne, a documentelor
europene si internationale la care Romania este parte, a jurisprudentei instantelor
judecatoresti si a Curtii Constitutionale, a jurisprudentei Curtii Europene a Drepturilor Omului
si a Curtii de Justitie a Uniunii Europene, a dreptului comparat, a normelor deontologice, in
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abordarea multidisciplinara a institutiilor cu caracter de noutate, precum si in cunoasterea si
aprofundarea unor limbi straine si operarea pe calculator.

Art. 83 - Responsabilitatea pentru formarea profesionala continua a judecatorilor si
procurorilor revine Institutului National al Magistraturii, conducatorilor instantelor sau
parchetelor la care acestia isi desfasoara activitatea, precum si fiecarui judecator si procuror,
prin pregatire individuala.

Art. 84 - (1) Judecatorii si procurorii participa, cel putin o data la 3 ani, la programe de formare
profesionala continua organizate de Institutul National al Magistraturii, de institutii de
invatamant superior din tara sau din strainatate ori la alte forme de perfectionare profesionala.
(2) Cheltuielile de cazare si masa ale judecatorilor si procurorilor straini, ale cursantilor sau ale
reprezentantilor altor institutii de formare profesionala din strainatate, care participa, in cadrul
unor programe de cooperare, la activitatile de formare profesionala organizate de Institutul
National al Magistraturii, pot fi suportate din bugetul acestei institutii.

(3) Judecatorii si procurorii au obligatia de a urma in cadrul programelor de formare
profesionala continua un curs intensiv pentru invatarea sau aprofundarea unei limbi straine si
un curs intensiv pentru initierea sau aprofundarea cunostintelor de operare pe calculator
organizate de Institutul National al Magistraturii sau de instantele judecatoresti sau parchete,
de institutii de invatamant superior din tara sau din strainatate, precum si de alte institutii de
specialitate.

(4) Plenul Consiliului Superior al Magistraturii aproba anual, la propunerea Institutului National
al Magistraturii, programul de formare profesionala continua a judecatorilor si procurorilor.

(5) Formarea profesionala continua a judecatorilor si procurorilor se realizeaza tinand seama
de necesitatea specializarii lor.

Art. 85 - (1) Cheltuielile de cazare si masa ale judecatorilor, procurorilor, personalului de
specialitate juridica asimilat magistratilor, auditorilor de justitie, personalului de instruire al
Institutului National al Magistraturii, care participa la activitatile de formare profesionala
continua organizate de Institutul National al Magistraturii, se suporta din bugetul acestei
institutii.

(2) Plafonul maxim al cheltuielilor prevazute la alin. (1) si la art. 84 alin. (2) se stabileste prin
decizie a presedintelui Consiliului Superior al Magistraturii, la propunerea Institutului National
al Magistraturii. Cazarea participantilor se poate realiza in structurile de primire turistice in
limita plafonului maxim stabilit prin decizie a presedintelui Consiliului Superior al Magistraturii,
independent de clasificarea acestora.

(3) Cheltuielile de transport ale judecatorilor, procurorilor, personalului de specialitate juridica
asimilat magistratilor aferente activitatilor de formare profesionala continua organizate de
Institutul National al Magistraturii, se suporta din bugetul institutiilor unde indeplinesc functia
de baza.

(4) Cheltuielile de transport ale auditorilor de justitie si ale personalului de instruire al
Institutului National al Magistraturii aferente activitatilor de formare profesionala continua
organizate de Institutul National al Magistraturii, se suporta din bugetul acestei institutii.
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(5) Judecatorii, procurorii, personalul de specialitate juridica asimilat judecatorilor si
procurorilor, auditorii de justitie, precum si personalul de instruire care participa la activitatile
de formare organizate de Institutul National al Magistraturii nu beneficiaza de diurna de
delegare de la institutiile unde indeplinesc functia de baza.

Art. 86 - (1) In cadrul fiecarei curti de apel si in cadrul fiecarui parchet de pe langa curtea de
apel se organizeaza periodic activitati de formare profesionala continua, constand in consultari,
dezbateri, seminarii, sesiuni sau mese rotunde, cu participarea Institutului National al
Magistraturii. Tematica acestora se aproba de Plenul Consiliului Superior al Magistraturii.

(2) Cheltuielile aferente organizarii activitatilor prevazute la alin. (1), inclusiv cele privind
cazarea, masa si transportul personalului de instruire si al participantilor, se suporta din bugetul
curtii de apel sau, dupa caz, al parchetului de pe langa curtea de apel. in cazul personalului de
instruire al Institutului National al Magistraturii care participa, la propunerea Institutului, in
aceasta calitate, conform programului anual de formare profesionala continua al judecatorilor
si procurorilor aprobat de Plenul Consiliului Superior al Magistraturii, la activitatile prevazute
la alin. (1), cheltuielile privind cazarea, masa si transportul acestuia se suporta din bugetul
Institutului National al Magistraturii.

(3) Plafonul maxim al cheltuielilor prevazute la alin. (2) se stabileste prin ordin al ministrului
justitiei, respectiv al procurorului general al Parchetului de pe langa Tnalta Curte de Casatie si
Justitie. in cazul personalului de instruire al Institutului National al Magistraturii care participa,
la propunerea Institutului, in aceasta calitate, conform programului anual de formare
profesionala continua al judecatorilor si procurorilor aprobat de Plenul Consiliului Superior al
Magistraturii, la activitatile prevazute la alin. (1), plafonul maxim al cheltuielilor se stabileste
in conformitate cu dispozitiile art. 85 alin. (2).

(4) Cheltuielile cu salarizarea personalului de instruire care participa la activitatile prevazute
la alin. (1) se suporta din bugetul curtii de apel sau, dupa caz, al parchetului de pe langa curtea
de apel. In cazul personalului de instruire angajat la plata cu ora al Institutului National al
Magistraturii care participa, la propunerea Institutului, in aceasta calitate, conform programului
anual de formare profesionala continua al judecatorilor si procurorilor aprobat de Plenul
Consiliului Superior al Magistraturii, la activitatile prevazute la alin. (1), cheltuielile cu
salarizarea personalului de instruire se suporta din bugetul Institutului National al Magistraturii.
Salarizarea personalului instruire al Institutului National al Magistraturii, la plata cu ora se
stabileste potrivit Legii privind organizarea judiciara.

(5) Judecatorii, procurorii, precum si personalul de instruire care participa la activitatile
prevazute la alin. (1) nu beneficiaza de diurna de delegare de la institutiile unde indeplinesc
functia de baza.

(6) Presedintele curtii de apel sau, dupa caz, procurorul general al parchetului de pe langa
curtea de apel desemneaza judecatorii, respectiv procurorii, care raspund de organizarea
activitatii de formare profesionala continua a judecatorilor si procurorilor de la curtea de apel
si instantele din circumscriptia acesteia, respectiv de la parchetul de pe langa curtea de apel
si parchetele subordonate.

33



Art. 87 - Dispozitiile privind formarea profesionala continua a judecatorilor si procurorilor se
aplica in mod corespunzator si personalului de specialitate juridica asimilat acestora.

CAPITOLUL V
Evaluarea profesionala a magistratilor

Sectiunea 1
Dispozitii generale

Art. 88 - (1) Evaluarea profesionala individuala a judecatorilor si procurorilor presupune analiza
si notarea criteriilor si indicatorilor de evaluare a performantelor profesionale ale magistratilor
care privesc, in principal, calitatea activitatii, eficienta, integritatea si obligatia de formare
profesionala continua, iar in cazul judecatorilor si procurorilor numiti in functii de conducere,
si modul de indeplinire a atributiilor manageriale. Criteriile si indicatorii de evaluare
profesionala sunt prevazuti in Anexa nr. 1 la prezenta lege.

(2) Evaluarea profesionala a judecatorilor si procurorilor are ca obiectiv stabilirea nivelului de
competenta profesionala al acestora si vizeaza imbunatatirea performantelor profesionale,
cresterea eficientei activitatii instantelor si parchetelor si a increderii publice in autoritatea
judecatoreasca, mentinerea si consolidarea calitatii sistemului judiciar.

(3) Regulamentul privind evaluarea profesionala a magistratilor se aproba prin hotarare a
Plenului Consiliului Superior al Magistraturii care se publica in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I.

Art. 89 - in raport cu vechimea in functia de judecator, respectiv de procuror, evaluarea se
realizeaza dupa cum urmeaza:

a) o data la 2 ani, pentru judecatorii si procurorii cu o vechime intre un an si 5 ani;

b) o data la 3 ani, pentru judecatorii si procurorii cu o vechime intre 5 si 10 ani;

) o data la 4 ani, pentru judecatorii si procurorii cu o vechime intre 10 si 15 ani;

d) o data la 5 ani, pentru judecatorii si procurorii cu o vechime mai mare de 15 ani.

Art. 90 - (1) Evaluarea prevazuta la art. 88 se face de comisii de evaluare constituite separat
pentru judecatori si procurori, astfel:

a) pentru evaluarea presedintilor de sectii ai inaltei Curti de Casatie si Justitie, comisia este
formata din presedintele, vicepresedintele inaltei Curti de Casatie si Justitie si un presedinte
de sectie al Tnaltei Curti de Casatie si Justitie, altul decat judecatorul evaluat;

b) pentru evaluarea judecatorilor Tnaltei Curti de Casatie si Justitie, comisia este format& din
presedintele Tnaltei Curti de Casatie si Justitie si 2 judecatori de la aceasta instanta desemnati
de colegiul de conducere al inaltei Curti din componenta caruia este exclusd persoana evaluat3;
c) pentru evaluarea presedintelui, a vicepresedintelui si a presedintelui de sectie de la
judecatorii, tribunale, tribunale specializate, tribunale militare, curti de apel si Curtea Militara
de Apel, comisia este formata din presedintele instantei ierarhic superioare, presedintele
sectiei instantei ierarhic superioare corespunzatoare specializarii judecatorului evaluat,
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precum si un judecator de la instanta superioara, desemnat de colegiul de conducere al acelei
instante;

d) pentru evaluarea celorlalti judecatori de la instantele prevazute la lit. c), comisia de
evaluare este alcatuita din presedintele instantei unde functioneaza persoana evaluata, precum
si doi judecatori de la instanta ierarhic superioara, desemnati de colegiul de conducere al
acestei instante, cu aceeasi specializare cu judecatorul evaluat;

e) pentru evaluarea conducatorului parchetelor de pe langa judecatorii, tribunale, tribunale
specializate, tribunale militare, curti de apel si al Parchetului de pe langa Curtea Militara de
Apel, adjunctilor acestuia si a presedintilor de sectii in cadrul acestora, comisia este formata
din conducatorul parchetului ierarhic superior, un procuror cu functie de conducere
corespunzatoare specializarii procurorului evaluat, de la parchetul ierarhic superior si un alt
procuror desemnat de colegiul de conducere al instantei ierarhic superioare/parchetului
ierarhic superior;

f) pentru evaluarea celorlalti procurori de la parchetele prevazute la lit. e), comisia de evaluare
este alcatuita din conducatorul parchetului din care face parte persoana evaluata, precum si
doi procurori de la parchetul ierarhic superior, desemnati de colegiul de conducere al acelui
parchet, cu aceeasi specializare cu procurorul evaluat, dupa caz;

g) pentru evaluarea procurorilor sefi de sectie si a procurorilor cu functii de conducere din
cadrul Parchetului de pe langa Tnalta Curte de Casatie si Justitie, al Directiei Nationale
Anticoruptie si al Directiei de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate Organizata si
Terorism, precum si a procurorilor consilieri ai procurorului general al Parchetului de pe langa
Tnalta Curte de Casatie si Justitie, ai procurorului sef al Directiei Nationale Anticoruptie si ai
Directiei de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate Organizata si Terorism, comisia este
formata din procurorul general al Parchetului de pe langa Tnalta Curte de Casatie si Justitie,
procurorul sef al ai Directiei Nationale Anticoruptie sau, dupa caz, al Directiei de Investigare a
Infractiunilor de Criminalitate Organizata si Terorism si 2 procurori desemnati de colegiul de
conducere al fiecaruia din aceste parchete;

h) pentru evaluarea procurorilor de la Parchetul de pe langa inalta Curte de Casatie si Justitie,
de la Directia Nationala Anticopruptie si Directia de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate
Organizata si Terorism, cu functii de executie, comisia este formata din conducatorul
sectiei/directiei/serviciului unde este incadrat procurorul si 2 procurori desemnati de colegiul
de conducere al fiecaruia din aceste parchete.

(2) Pentru fiecare dintre comisiile prevazute la alin. (1), se desemneaza in mod similar si cate
un membru supleant. in situatia in care presedintii instantelor sau conducatorii parchetelor nu
pot, din motive obiective temporare, sa exercite atributiile specifice in cadrul comisiei de
evaluare ori sunt incompatibili, acestia sunt inlocuiti de vicepresedinti sau adjunctii acestora,
dupa caz.

(3) Judecatorii si procurorii, precum si membrii supleanti sunt desemnati in comisiile de
evaluare avand in vedere urmatoarele criterii: pregatirea si experienta profesionala, reputatia
de care se bucura, abilitatile de comunicare, precum si rezultatul obtinut la ultima evaluare si
trebuie sa aiba, in masura posibilitatilor, specializari diferite. Nu pot fi numiti in comisiile de
evaluare judecatorii si procurorii care nu au fost evaluati in functia de judecator sau procuror
ori cei care au fost sanctionati disciplinar, in mod definitiv, in ultimii 3 ani.
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(4) Nu pot face parte din aceeasi comisie de evaluare judecatorii si procurorii care sunt soti,
rude sau afini pana la al patrulea grad inclusiv.

Art. 91 - (1) Membrii comisiilor de evaluare si membrii supleanti, cu exceptia membrilor de
drept, sunt desemnati pentru o perioada de 3 ani.

(2) Dupa desemnarea ca membri in comisiile de evaluare, acestia vor urma cursuri de pregatire
pentru activitatea de evaluare organizate de Institutul National al Magistraturii.

(3) Comisiile functioneaza cu participarea tuturor membrilor si hotarasc cu majoritatea
voturilor acestora cu privire la acordarea punctajelor pentru fiecare indicator si acordarea
calificativului.

(4) Tn cazul in care, din motive obiective, unul dintre membri se afld in imposibilitatea de a
exercita functia de evaluator, evaluarea se va face dupa inlocuirea acestuia cu membrul
supleant. Actele indeplinite pana la momentul inlocuirii raman valabile.

Art. 92 - (1) Exista incompatibilitate intre membrii comisiei de evaluare si judecatorul sau
procurorul evaluat, in urmatoarele situatii:

a) cand unul dintre membrii comisiei de evaluare este sot, ruda sau afin pana la al patrulea
grad inclusiv cu judecatorul sau procurorul evaluat;

b) cand exista sau a existat in perioada de 5 ani inaintea evaluarii un litigiu intre unul dintre
membrii comisiei de evaluare si judecatorul sau procurorul evaluat.

(2) Daca un membru al comisiei de evaluare se afla intr-o situatie care, desi nu se incadreaza
in cazurile de incompatibilitate prevazute la alin. (1), este de natura sa ii afecteze
obiectivitatea in evaluarea unui judecator sau procuror, acesta are obligatia de a anunta de
indata colegiul de conducere al instantei sau parchetului.

(3) Competenta de a decide cu privire la situatiile de incompatibilitate ivite revine colegiului
de conducere al instantei/parchetului care a desemnat membrii comisiei de evaluare.

(4) n situatia in care colegiul de conducere al instantei sau parchetului constata situatia de
incompatibilitate, dispune inlocuirea acelui membru al comisiei cu membrul supleant.

Art. 93 - (1) Membrii comisiilor de evaluare, inclusiv membrii supleanti, pot fi revocati pentru
neindeplinirea atributiilor ce le revin sau indeplinirea necorespunzatoare a acestora, in mod
similar desemnarii acestora, la sesizarea oricarui membru al comisiei de evaluare.

(2) in functie de volumul de activitate de la instante si parchete, colegiile de conducere pot
dispune degrevarea partiala a evaluatorilor de anumite activitati, expres prevazute in hotararea
colegiului de conducere unde functioneaza.

Sectiunea a 2-a
Procedura de evaluare

Art. 94 - Procesul de evaluare a judecatorilor si procurorilor implica parcurgerea urmatoarelor
etape: observarea activitatilor profesionale cu caracter public desfasurate de
judecatorul/procurorul evaluat, analiza documentelor care contin rezultatele activitatii
profesionale a judecatorului sau procurorului evaluat, autoanaliza si autoaprecierea si
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acordarea calificativului. Procesul de evaluare a judecatorilor si procurorilor poate cuprinde si
un interviu de evaluare, precum si stabilirea de comun acord a unui plan individual de
dezvoltare profesionala.

Art. 95 - (1) Indicatorii de evaluare a performantelor profesionale ale magistratilor sunt
structurati in functie de specificul activitatii judecatorilor si procurorilor, astfel incat sa
stimuleze dezvoltarea profesionala a acestora si sa le diferentieze performantele profesionale,
fara a le afecta independenta.

(2) Tn vederea realizarii unei evaludri unitare, modalitatea concretd de apreciere a fiecarui
indicator si criteriu, domeniile din care se culeg datele si informatiile necesare evaluarii
judecatorilor si procurorilor, activitatea de autoevaluare si autoapreciere, precum si
desfasurarea interviului vor fi detaliate in cuprinsul Ghidului de evaluare a magistratilor,
elaborat de Plenul Consiliului Superior al Magistraturii.

Art. 96 - (1) Prima evaluare a judecatorilor si procurorilor se face la 2 ani de la publicarea in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, a decretului de numire in functie, iar urmatoarele
evaluari se fac potrivit art. 89, de regula pana in luna iunie a anului urmator. Evaluarea poate
fi realizata si in alta perioada calendaristica, la cererea judecatorului sau a procurorului, in
masura in care evaluarea este necesara pentru promovarea in functii de executie ori numirea
in functii de conducere sau pentru alte situatii prevazute de lege.

(2) Pentru judecatorii si procurorii membri ai Consiliului Superior al Magistraturii, evaluarea se
face dupa cel putin 3 ani de la incetarea mandatului, cu respectarea art. 89. Pentru judecatorii
si procurorii care au avut calitatea de presedinte si vicepresedinte Tnaltei Curti de Casatie si
Justitie, procuror general al Parchetului de pe langa Tnalta Curte de Casatie si Justitie, prim-
adjunct si adjunct al acestuia, procuror sef al Directiei Nationale Anticoruptie si al Directiei de
Investigare a Infractiunilor de Criminalitate Organizata si Terorism si adjunct al acestora,
evaluarea profesionala se va face dupa cel putin 3 ani de la incetarea mandatului, cu
respectarea art. 89.

(3) Evaluarea activitatii profesionale a judecatorilor, respectiv a procurorilor, care au indeplinit
si functia de procuror, respectiv de judecator in perioada supusa evaluarii, se va realiza in
termen de 2 ani de la numirea in functia de judecator, respectiv de procuror, prin decret al
Presedintelui Romaniei.

(4) Evaluarea judecatorilor si procurorilor detasati la alte institutii decat instantele si
parchetele se face dupa incetarea detasarii, la implinirea a 2 ani, in cazul primei evaluari, iar
in cazul celorlalte evaluari, la implinirea vechimii prevazute la art. 89, prin cumularea perioadei
anterioare detasarii cu perioada ulterioara acesteia.

(5) In cazul judecatorilor sau procurorilor care pe parcursul perioadei evaluate isi desfasoara
activitatea la instante sau parchete diferite, ca urmare a delegarii, detasarii, transferului sau
a promovarii, presedintele comisiei de evaluare constituite inainte de a fi transferat, detasat,
delegat sau promovat are obligatia de a transmite instantei, respectiv parchetului la care
functioneaza judecatorul ori procurorul evaluat dosarul de evaluare intocmit, inclusiv datele
statistice.
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(6) Evaluarea judecatorilor si procurorilor transferati sau promovati la terminarea unei perioade
de evaluare, dar inainte de finalizarea raportului de evaluare, se va realiza de acceasi comisie
de evaluare constituita anterior datei transferului sau promovarii.

Art. 97 - (1) Evaluarea activitatii profesionale a judecatorilor si procurorilor se desfasoara pe
parcursul intregii perioade evaluate.

(2) Comisia de evaluare, prin secretariatul acesteia, intocmeste un dosar de evaluare pentru
fiecare judecator sau procuror, dosar care va cuprinde datele statistice cu privire la volumul de
activitate si la indicatorii de eficienta, depuse anual, autoevaluarea, raportul de evaluare,
observatiile si obiectiunile celui evaluat, precum si orice alte acte, date sau informatii pe baza
carora se realizeaza evaluarea. Daca este cazul, la dosarul de evaluare se depune si planul
individual de dezvoltare profesionala.

(3) Judecatorii si procurorii au acces oricand la propriul dosar de evaluare.

(4) Presedintele comisiei de evaluare ia masurile necesare pentru pastrarea dosarului de
evaluare, astfel incat sa fie asigurata confidentialitatea acestuia.

Art. 98 - (1) In procedura de evaluare, comisiile pot consulta si, dupa caz, pot solicita orice
evidenta sau document al instantelor sau parchetelor, inclusiv actele de control.

(2) Culegerea datelor si a informatiilor necesare evaluarii poate fi facuta de oricare dintre
membrii comisiei de evaluare. Inspectia Judiciara si judecatorii, respectiv procurorii care ocupa
functii de conducere la instanta sau, dupa caz, la parchetul unde isi desfasoara activitatea
judecatorul sau procurorul evaluat sau la instantele, respectiv parchetele ierarhic superioare
pot transmite si din oficiu comisiei de evaluare date si informatii utile pentru efectuarea
evaluarii.

(3) Consiliul Superior al Magistraturii transmite comisiilor de evaluare hotararile definitive
adoptate de Plen sau, dupa caz, de sectiile acestuia, cu relevanta in aprecierea anumitor
indicatori de integritate.

(4) Pentru evaluarea calitatii redactarii hotararilor, judecatorul evaluat selectioneaza, anual,
un numar de cel putin 5 hotarari cu obiect diferit, cu un grad de complexitate cel putin mediu,
pronuntate in diferite stadii procesuale, pe care le considera relevante pentru activitatea
desfasurata. Comisia de evaluare poate sa selecteze, anual, in sistem computerizat, cel mult
alte 5 hotarari relevante pentru activitatea profesionala desfasurata de judecator. Lucrarile se
depun, anual, la dosarul de evaluare in format electronic. Alte acte intocmite de judecator,
considerate de acesta si de membrii comisiei relevante sub aspectul calitatii activitatii, se
ataseaza la raportul de evaluare in copie sau in format electronic ori sunt indicate prin
mentionarea numarului lucrarii.

(5) Pentru evaluarea calitatii activitatii profesionale a procurorilor, procurorul evaluat
selectioneaza, anual, un numar de cel putin 5 lucrari cu obiect diferit, cu un grad de
complexitate cel putin mediu, pe care le considera relevante pentru activitatea desfasurata.
Comisia de evaluare poate sa selecteze, anual, in sistem computerizat, cel mult alte 5 lucrari
relevante pentru activitatea profesionala desfasurata de procuror. Lucrarile se depun, anual,
la dosarul de evaluare, in format electronic.
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(6) Pentru evaluarea calitatii activitatii profesionale a procurorilor se au in vedere si analizele
si rapoartele de control intocmite conform reglementarilor interne aplicabile Ministerului
Public.

(7) In cadrul procesului de evaluare, cel putin un membru al comisiei de evaluare asista anual
la cel putin o sedinta de judecata condusa de judecatorul evaluat ori la care participa procurorul
evaluat si intocmeste un proces-verbal in care se mentioneaza abilitatile de comunicare clara
si logica si profesionalismul interactiunii sociale.

(8) Pentru evaluarea indicatorilor privind activitatea desfasurata de judecatorii si procurorii
care ocupa functii de conducere, magistratul evaluat va depune la dosarul de evaluare un numar
minim de 5 acte relevante pentru activitatea sa manageriala, comisia de evaluare putand avea
in vedere, daca apreciaza necesar, si un numar de cel mult 5 alte acte relevante din perspectiva
modului de indeplinire a atributiilor manageriale.

Art. 99 - Autoevaluarea reprezinta procesul prin care judecatorul sau procurorul formuleaza
propriile aprecieri cu privire la activitatea desfasurata in perioada supusa evaluarii, acordand
punctaje motivate la fiecare indicator, aceasta avand rolul de a permite judecatorului sau
procurorului sa aiba o pozitie cu privire la activitatea sa, inclusiv din perspectiva nevoilor de
pregatire profesionala.

Art. 100 - (1) Interviul de evaluare reprezinta discutia purtata intre judecatorul sau procurorul
evaluat si membrii comisiei de evaluare la finalul perioadei de evaluare, dupa efectuarea
autoevaluarii, atat cu privire la aspectele care nu au putut fi clarificate ca urmare a culegerii
datelor si informatiilor necesare evaluarii, cat si cu privire la aspectele in legatura cu care
judec&torul sau procurorul a formulat observatii si obiectii. in perioada supusa evaluarii, intre
judecatorul sau procurorul evaluat si membrii comisiei de evaluare pot avea loc periodic discutii
cu privire la orice aspecte privind procesul de evaluare.

(2) Interviul de evaluare are loc la cererea judecatorului sau a procurorului evaluat sau in cazul
in care comisia de evaluare apreciaza ca este necesar.

(3) Refuzul persoanei evaluate de a intocmi fisa de autoevaluare, de a motiva punctajul acordat
sau de a se prezenta la interviu, atunci cand comisia apreciaza necesar, nu impiedica
parcurgerea urmatoarelor etape ale procedurii de evaluare si finalizarea acesteia.

Art. 101 - (1) Pentru fiecare dintre criteriile privind eficienta activitatii, calitatea activitatii si
integritatea se acorda un punctaj de cel mult 30 de puncte, iar pentru criteriul privind obligatia
de formare profesionala continua si absolvirea unor cursuri de specializare punctajul maxim
este de 10 puncte.

(2) Daca pentru un criteriu exista mai multi indicatori, punctajul prevazut la alin. (1) se
distribuie in mod egal intre acestia. in situatia in care activitatea desfasuratd de judecatorul
ori de procurorul evaluat nu priveste unul sau mai multi indicatori, punctajul aferent se
distribuie celorlalti indicatori.

(3) Punctajul obtinut de judecatorul sau procurorul evaluat la fiecare criteriu de evaluare
reprezinta suma punctelor acordate de comisia de evaluare la indicatorii corespunzatori acelui
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criteriu, iar punctajul final reprezinta suma punctelor acordate de comisia de evaluare pentru
fiecare criteriu de evaluare.

(4) Calificativul se acorda in functie de punctajul final, astfel:

a) de la 97 de puncte (inclusiv) la 100 de puncte - calificativul ,,Excelent”;

b) de la 90 de puncte (inclusiv) la 96 de puncte - calificativul "Foarte bine";

c) de la 70 de puncte (inclusiv) la 89 de puncte - calificativul "Bine";

d) de la 50 de puncte (inclusiv) la 69 de puncte - calificativul "Satisfacator”;

e) sub 50 de puncte - calificativul "Nesatisfacator".

(5) Pentru judecatorii si procurorii care, in perioada supusa evaluarii, au desfasurat atat
activitate specifica functiei de executie, cat si activitate specifica functiei de conducere,
concomitent sau succesiv, punctajul final se acorda astfel: la criteriile de evaluare privind
eficienta si calitatea activitatii, cate cel mult 15 puncte, la criteriul privind modul de
indeplinire a atributiilor manageriale cel mult 30 de puncte, la criteriul privind integritatea cel
mult 30 de puncte, iar la criteriul privind formarea profesionala cel mult 10 puncte.

(6) Pentru judecatorii si procurorii care, in perioada supusa evaluarii, au desfasurat numai
activitate specifica functiei de conducere, punctajul final se acorda astfel: la criteriul privind
modul de indeplinire a atributiilor manageriale cel mult 60 de puncte, la criteriul de evaluare
privind integritatea cel mult 30 de puncte, iar la criteriul de evaluare privind formarea
profesionala cel mult 10 puncte.

(7) Punctajul obtinut la fiecare indicator de evaluare, precum si calificativul acordat trebuie sa
corespunda datelor, constatarilor si observatiilor comisiei de evaluare.

Art. 102 - (1) Raportul de evaluare a activitatii profesionale are caracter confidential, se
intocmeste separat, pentru fiecare judecator si procuror, pe baza actelor dosarului de evaluare,
dupa care se comunica celui evaluat.

(2) Raportul de evaluare cuprinde descrierea activitatilor desfasurate de comisia de evaluare,
fisa de evaluare conform modelului corespunzator aprobat prin hotarare a Plenului Consiliului
Superior al Magistraturii, recomandarile facute judecatorului sau procurorului evaluat si se
intocmeste in 3 exemplare, dintre care unul se comunica judecatorului sau procurorului evaluat,
unul se pastreaza la dosarul de evaluare, iar unul se ataseaza la mapa profesionala.

(3) Prin raportul de evaluare a activitatii profesionale a judecatorului sau procurorului se acorda
unul dintre urmatoarele calificative: ,Excelent”, ,Foarte bine", ,Bine", ,Satisfacator’ sau
~Nesatisfacator", potrivit art. 101 alin. (4). In situatia in care judecatorul sau procurorul este
evaluat atat pentru functia de executie, cat si pentru functia de conducere, prin raportul de
evaluare se acorda un singur calificativ.

(4) Inainte de intocmirea raportului de evaluare, comisia de evaluare intocmeste un proiect de
raport care se comunica judecatorului sau, dupa caz, procurorului evaluat, acesta avand dreptul
de a formula observatii si obiectii in termen de cel mult 15 zile.

(5) Observatiile si obiectiile se depun la comisia de evaluare, care se pronunta asupra acestora
in termen de cel mult 15 zile. Tn situatia in care observatiile si obiectiile se admit, se vor face
modificarile corespunzatoare in cuprinsul raportului de evaluare.
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Art. 103 - (1) Judecatorii sau procurorii nemultumiti de calificativul acordat pot face
contestatie la sectia corespunzatoare a Consiliului Superior al Magistraturii, in termen de cel
mult 30 de zile de la comunicarea raportului final. Magistratii care au facut parte din comisia
de evaluare nu pot participa la solutionarea contestatiei de catre sectia Consiliului Superior al
Magistraturii.

(2) Contestatia se depune la presedintele comisiei de evaluare care, in termen de 3 zile, o
transmite Consiliului Superior al Magistraturii, impreuna cu dosarul de evaluare.

(3) Pentru solutionarea contestatiei, sectiile Consiliului Superior al Magistraturii pot cere
comisiilor de evaluare orice informatii pe care le considera necesare. Contestatia se
solutioneaza cu citarea obligatorie a judecatorului sau, dupa caz, a procurorului. Audierea
judecatorului sau a procurorului prezent este obligatorie. Neprezentarea judecatorului sau a
procurorului legal citat nu impiedica solutionarea contestatiei.

(4) Tn solutionarea contestatiei, sectia corespunzatoare a Consiliului Superior al Magistraturii
poate:

a) respinge contestatia ca neintemeiata, tardiva sau inadmisibila;

b) admite contestatia si:

(i) modifica raportul de evaluare, acordand un alt calificativ;

(i) desfiinteaza raportul de evaluare si dispune refacerea evaluarii, atunci cand constata
incalcari ale procedurii de evaluare de natura sa influenteze calificativul acordat;

(iii) desfiinteaza raportul de evaluare, atunci cand evaluarea a fost efectuata inainte de
perioada de evaluare.

(5) Caurmare asolutiei adoptate, nu se poate crea o situatie mai grea pentru cel care a formulat
contestatia.

(6) In situatiile prevazute la alin. (4) lit. b) pct. (ii) si (iii), sectia corespunzatoare a Consiliului
Superior al Magistraturii stabileste termenul si, dupa caz, limitele in care se va reface
evaluarea.

(7) Hotararile sectiilor pot fi contestate la sectia de contencios administrativ si fiscal a curtii
de apel, in termen de 15 zile de la comunicare, fara parcurgerea procedurii prealabile.
Hotararea curtii de apel este definitiva.

Art. 104 - (1) in cazul in care judecatorul sau procurorul primeste calificativul "Satisfacator"
sau "Nesatisfacator’, dupa ramanerea definitiva a calificativului, comisia de evaluare si
judecatorul sau procurorul evaluat stabilesc, de comun acord, un plan individual de dezvoltare
profesionala.

(2) Tn situatia in care comisia de evaluare si judecatorul sau procurorul evaluat nu ajung la un
acord, planul individual de dezvoltare profesionala se stabileste de comisia de evaluare.

Art. 105 - (1) Judecatorii si procurorii care primesc calificativul "Nesatisfacator" sunt obligati
sa urmeze, pentru o perioada cuprinsa intre 3 si 6 luni, cursuri organizate de Institutul National
al Magistraturii.

(2) Judecatorii si procurorii care primesc calificativul "Satisfacator” in urma a doua evaluari
consecutive sunt obligati sa urmeze, pentru o perioada cuprinsa intre 3 si 6 luni, cursuri
organizate de Institutul National al Magistraturii.
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(3) Pentru judecatorii sau procurorii care primesc in urma a doua evaluari consecutive
calificativul "Nesatisfacator" sau care nu au promovat examenul prevazut la art. 106, Plenul
Consiliului Superior al Magistraturii propune presedintelui Romaniei eliberarea din functie,
pentru incapacitate profesionala.

Art. 106 - (1) Cursurile prevazute la art. 105 se incheie cu sustinerea unui examen, organizat
de Consiliul Superior al Magistraturii, prin Institutul National al Magistraturii.

(2) Disciplinele cursurilor ce vor fi urmate de judecatorii sau procurorii care au primit
calificativul "Nesatisfacator” sau care au primit la doua evaluari consecutive calificativul
"Satisfacator" se aproba de Plenul Consiliului Superior al Magistraturii, la propunerea Institutului
National al Magistraturii, in functie de recomandarea comisiilor de evaluare.

(3) Examenul prevazut la alin. (1) se sustine la disciplinele cursurilor urmate de magistratul
respectiv si consta intr-o proba scrisa, cu caracter teoretic si practic, la fiecare din aceste
discipline.

(4) Comisiile de examen sunt comisia de corectare si comisia de solutionare a contestatiilor,
comisia de corectare avand atributii de elaborare a baremelor, a subiectelor si de corectare si
notare a lucrarilor, iar comisia de contestatii avand atibutia solutionarii contestatiilor la barem
si la proba scrisa.

(5) Comisiiile sunt numite de Consiliul stiintific al Institutului National al Magistraturii, fiind
distincte pentru judecatori si procurori si sunt alcatuite din 2 judecatori sau, dupa caz, 2
procurori, care au cel putin acelasi grad profesional cu judecatorul sau procurorul examinat, si
un cate membru al personalului de instruire din cadrul Institutului National al Magistraturii.

(6) Baremul de evaluare si notare la proba scrisa se publica pe pagina de internet a Consiliului
Superior al Magistraturii si pe cea a Institutului National al Magistraturii. In termen de 24 de ore
de la publicarea pe pagina de internet, candidatii pot face contestatii la acesta, care se depun,
inclusiv prin fax sau e-mail, la Institutul National al Magistraturii. Contestatiile la barem se
solutioneaza de comisia de solutionare a contestatiilor, in cel mult 48 de ore de la expirarea
termenului de contestare. Baremul stabilit in urma solutionarii contestatiilor se publica pe
pagina de internet a Consiliului Superior al Magistraturii si a Institutului National al Magistraturii.
(7) Notarea la proba scrisa se face cu note de la 0 la 10, iar pentru a promova examenul,
candidatul trebuie sa obtina cel putin nota 7,00 la fiecare dintre disciplinele de examen.

(8) Rezultatul probei scrise se publica pe pagina de internet a Consiliului Superior al
Magistraturii si pe cea a Institutului National al Magistraturii. Candidatul nemultumit de
rezultatul obtinut poate face contestatie in termen de 24 de ore de la publicare, care se
solutioneaza in maximum 24 de ore de la expirarea termenului de depunere.

(9) Rezultatele finale ale examenului se afiseaza potrivit alin. (8) si se prezinta Plenului
Consiliului Superior al Magistraturii in vederea validarii. Plenul Consiliului Superior al
Magistraturii poate invalida examenul, in tot sau in parte, in cazurile in care constata ca nu au
fost respectate conditiile cu privire la organizarea examenului sau ca exista dovada savarsirii
unei fraude.

(10) Absenta nejustificata la examen echivaleaza cu nepromovarea acestuia.

(11) Pentru cei care din motive temeinice nu pot participa la examen, acesta se va sustine in
termen de maximum o luna de la incetarea cauzei ce a determinat neprezentarea. in aceste
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situatii, judecatorul sau procurorul are obligatia de a instiinta conducerea Institutului National
al Magistraturii atat cu privire la motivul neprezentarii la examen, cat si cu privire la data
incetarii acestuia, prezentand dovada motivelor invocate.

Art. 107 - (1) Dispozitiile legale privind evaluarea profesionala a judecatorilor si procurorilor
se aplica in mod corespunzator si personalului de specialitate juridica asimilat magistratilor,
criteriile si indicatorii de evaluare fiind prevazuti in Anexa nr. 2.

(2) Evaluarea se realizeaza de comisii constituite prin act al conducatorului institutiei.

Art. 108 - (1) Evolutia carierei de magistrat se consemneaza in fisa din dosarul profesional, care
se intocmeste si se pastreaza de Consiliul Superior al Magistraturii.

(2) Datele continute in dosarul profesional sunt confidentiale, in conditiile prevazute de lege.
(3) Magistratii au acces la propriul dosar profesional si pot obtine copii ale actelor existente in
dosar.

CAPITOLUL VI
Promovarea magistratilor

Sectiunea 1
Promovarea in functia de judecator la Tnalta Curte de Casatie si Justitie

Art. 109 - (1) Promovarea in functia de judecator la Inalta Curte de Casatie si Justitie se face
numai prin concurs organizat ori de cate ori este necesar, in limita posturilor vacante, de catre
Consiliul Superior al Magistraturii, prin Institutul National al Magistraturii.

(2) Posturile scoase la concurs se stabilesc de catre Plenul Consiliului Superior al Magistraturii,
in mod distinct pentru fiecare sectie a Inaltei Curti de Casatie si Justitie pentru care exista
locuri vacante.

(3) Pot participa la concursul de promovare in functia de judecator la Inalta Curte de Casatie si
Justitie judecatorii care au indeplinit efectiv cel putin 5 ani functia de judecator la curtea de
apel, au obtinut calificativul ,,excelent” sau "foarte bine" la ultimele 3 evaluari, nu au fost
sanctionati disciplinar in ultimii 3 ani si au o vechime in functia de judecator sau procuror de
cel putin 18 ani. La calculul acestei vechimi nu se ia in considerare perioada cat persoana a fost
auditor de justitie.

(4) Conditiile de vechime prevazute de alin. (3) trebuie sa fie indeplinite la data expirarii
perioadei de depunere a cererilor de inscriere.

(5) Nu pot participa la concursul de promovare la inalta Curte de Casatie si Justitie judecatorii
care au facut parte din serviciile de informatii sau au colaborat cu acestea ori judecatorii care
au un interes personal, ce influenteaza sau ar putea influenta indeplinirea cu obiectivitate si
impartialitate a atributiilor prevazute de lege.

(6) Judecatorii care participa la concurs sunt obligati sa dea o declaratie pe proprie raspundere
din care sa rezulte ca nu au facut parte din serviciile de informatii si nici nu au colaborat cu
acestea si o declaratie din care sa rezulte ca nu au un interes personal, ce influenteaza sau ar
putea influenta indeplinirea cu obiectivitate si impartialitate a atributiilor prevazute de lege.
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(7) Consiliul National pentru Studierea Arhivelor Securitatii si Consiliul Suprem de Aparare a
Tarii verifica si comunica, in termen de 15 zile de la solicitarea Consiliului Superior al
Magistraturii, daca judecatorul a facut parte din serviciile de informatii sau a colaborat cu
acestea.

Art. 110 - (1) Concursul de promovare in functia de judecator la Tnalta Curte de Casatie si
Justitie se organizeaza pe baza unor criterii obiective de apreciere a performantelor
profesionale ale judecatorilor, precum si a conduitei acestora.

(2) Data, locul, modul de desfasurare a concursului, tematica si bibliografia de concurs se
aproba prin hotarare a Plenului Consiliului Superior al Magistraturii, la propunerea Institutului
National al Magistraturii. Tn cuprinsul anuntului privind organizarea concursului de promovare
se precizeaza specializarile la care se poate sustine concursul, in functie de sectiile Inaltei Curti
de Casatie si Justitie. Tematica si bibliografia de concurs se stabilesc in functie de specializarea
fiecarei sectii.

(3) Informatiile prevazute la alin. (2) si posturile vacante pentru care se organizeaza concursul
se comunica tuturor judecatorilor prin curtile de apel si se publica pe pagina de internet a
Consiliului Superior al Magistraturii, a Institutului National al Magistraturii si a inaltei Curti de
Casatie si Justitie, cu cel putin 40 de zile inainte de data stabilita pentru concurs.

(4) Tn termen de 15 zile de la data publicarii datelor prevazute la alin. (2), cei interesati pot
depune cereri de inscriere la concurs la Institutul National al Magistraturii.

(5) Cererile de inscriere la concursul de promovare in functia de judecitor la Tnalta Curte de
Casatie si Justitie cuprind precizarea a doua specializari, una corespunzatoare sectiei pentru
care candideaza si o altd specializare corespunzatoare altei sectii a inaltei Curti, specializare
care fie rezulta din activitatea profesionala anterioara din cariera candidatului, dovedita cu
documente care se depun odata cu cererea de inscriere, fie ca urmare a optiunii sale.

(6) Fiecare candidat poate opta cu privire la o singura sectie a inaltei Curti de Casatie si Justitie
la care sustine concursul. Candidatul are dreptul de a reveni asupra optiunii formulate pana la
data expirarii termenului de inscriere.

(7) Cererea de inscriere va fi insotita de un curriculum vitae, de declaratiile si documentele
prevazute de lege.

(8) La cererea de inscriere pot fi atasate, in copii certificate, maximum 10 hotarari
judecatoresti cu obiect diferit, in ambele specializari mentionate in cererea de inscriere, dupa
caz. Candidatul poate depune si lucrari de specialitate publicate, daca este cazul, precum si
orice alte inscrisuri pe care le considera relevante, in limba romana.

(9) Judecatorii au dreptul la concedii de studii de specialitate platite, pentru pregatirea si
sustinerea concursului de promovare in functia de judecitor la inalta Curte de Casatie si
Justitie, conform legii, cu conditia de a se prezenta la concurs.

Art. 111 - (1) Centralizarea cererilor de inscriere la concurs ale judecatorilor si verificarea
indeplinirii conditiilor legale de participare la concurs se realizeaza de comisia de organizare a
concursului.
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(2) Comisia de organizare a concursului intocmeste lista candidatilor care indeplinesc conditiile
legale de participare la concurs si o publica pe pagina de internet a Consiliului Superior al
Magistraturii si a Institutului National al Magistraturii.

(3) Candidatii respinsi in urma verificarii pot formula contestatii in termen de 48 de ore de la
publicarea listei prevazute la alin. (2). Contestatiile se depun la Consiliul Superior al
Magistraturii.

(4) Contestatiile se solutioneaza de Plenul Consiliului Superior al Magistraturii.

(5) Dupa solutionarea contestatiilor, in termen de cel mult 10 zile de la finalizarea perioadei
de depunere a contestatiilor comisia de organizare a concursului intocmeste lista finala a
candidatilor care indeplinesc conditiile de participare la concurs si o publica in conditiile alin.
(2).

(6) Cererile de inscriere la concurs ale candidatilor care indeplinesc conditiile de participare la
concurs se publica pe pagina de internet a Consiliului Superior al Magistraturii, a Institutului
National al Magistraturii si a Tnaltei Curti de Casatie si Justitie, insotite de un anunt prin care
se aduce la cunostinta publica posibilitatea oricarei persoane de a transmite comisiilor de
concurs hotarari judecatoresti redactate de candidati, precum si termenul in care acestea pot
fi transmise.

(7) Hotararile judecatoresti transmise dupa expirarea termenului prevazut in anunt nu se iau in
considerare.

(8) In termen de doua zile de la afisarea listei finale cu candidatii care au intrunit conditiile de
participare la concurs, comisia de organizare solicita Inspectiei Judiciare sa efectueze
verificarea aspectelor privind integritatea candidatilor.

Art. 112 - (1) Comisia de evaluare, elaborare a subiectelor si de corectare, comisia de interviu
si comisia de solutionare a contestatiilor, denumite comisii de concurs, sunt numite prin
hotarare a Consiliului stiintific al Institutului National al Magistraturii, in functie de sectiile
Tnaltei Curti pentru care s-au depus candidaturi. n cadrul comisiilor de concurs se pot constitui
subcomisii.

(2) Comisia de organizare a concursului este numita prin hotarare a Plenului Consiliului Superior
al Magistraturii, la propunerea Institutului National al Magistraturii.

(3) Comisiile prevazute la alin. (1) si (2) sunt conduse de cate un presedinte. Presedintele
fiecarei comisii solutioneaza situatiile de incompatibilitate a membrilor comisiei pe care o
conduce. Situatiile de incompatibilitate a presedintilor comisiilor se solutioneaza de catre
Consiliul stiintific al Institului National al Magistraturii ori, dupa caz, de Plenul Consiliului
Superior al Magistraturii.

(4) Membrii comisiilor nu pot avea apartenenta politica la data formarii comisiilor. Toti membrii
comisiilor completeaza declaratii in acest sens.

Art. 113 - (1) Nu pot fi numite in comisiile de concurs si de organizare a concursului persoane
care au sotul sau sotia, rude ori afini pana la gradul al patrulea inclusiv in randul candidatilor.
Toti membrii comisiilor completeaza declaratii in acest sens. Daca incompatibilitatea se iveste
ulterior desemnarii membrilor comisiilor, persoana in cauza are obligatia sa se retraga si sa
comunice de indata aceasta situatie presedintelui comisiei.

45



(2) Aceeasi persoana nu poate face parte in acelasi timp din comisia de solutionare a
contestatiilor si din celelalte comisii de concurs.

(3) Din aceeasi comisie sau din comisii diferite nu pot face parte soti, rude sau afini pana la
gradul al patrulea inclusiv.

(4) Magistratii care au facut parte din comisiile de concurs la sesiunea anterioara a acestui
concurs nu vor putea fi desemnati in aceste comisii pentru urmatoarele doua sesiuni. Aceasta
dispozitie se aplica, in masura in care este posibil, si celorlalti membri ai comisiilor de concurs.

Art. 114 - Concursul de promovare in functia de judecator la Tnalta Curte de Casatie si Justitie
consta in:

a) o proba avand ca obiect evaluarea hotararilor judecatoresti redactate;

b) un interviu sustinut in fata unei comisii desemnate de Plenul Consiliului Superior al
Magistraturii;

C) o proba scrisa, cu caracter teoretic si practic.

Art. 115 - (1) Fiecare comisie de concurs, respectiv subcomisie, daca aceasta s-a constituit, are
urmatoarea componenta:

- un judecator la de la Inalta Curte de Casatie si Justitie, propus de colegiul de conducere al
Tnaltei Curti de Casatie si Justitie;

- un profesor universitar de la o facultate de drept care are un contract de munca pe perioada
nedeterminata cu o universitate de cercetare avansata si educatie, astfel cum este clasificata
pe baza evaluarii prevazute de legea educatiei nationale;

- un formator al Institutului National al Magistraturii avand cel putin grad de judecator de curte
de apel.

(2) Pentru proba prevazuta la alin. (1) lit. a) si b), din fiecare comisie sau, dupa caz, subcomisie
de concurs mai fac parte si:

- un avocat, cu inalta reputatile profesionala si morala si cu o vechime in avocatura de cel
putin 18 ani, propus de Uniunea Nationala a Barourilor din Romania;

- un psiholog atestat potrivit legii, propus de Colegiul Psihologilor din Romania.

(3) Membrii comisiilor, cu exceptia psihologului, trebuie sa fie specializati in materiile la care
se sustine concursul.

(4) In vederea selectarii membrilor comisiilor de concurs, Institutul National al Magistraturii va
constitui o baza de date cu persoanele prevazute la (1) pentru fiecare specializare
corespunzatoare sectiilor Tnaltei Curti de Casatie si Justitie. In baza de date sunt inclusi, in
functie de specializare, toti judecatorii naltei Curti de Casatie si Justitie care si-au exprimat
acordul de a face parte din comisiile de concurs. Membrii comisiilor de concurs sunt numiti, de
regula, dintre persoanele care au urmat cursurile Institutului privind metodele si tehnicile de
evaluare.

(5) Desemnarea membrilor comisiilor de concurs se face pe baza consimtamantului scris,
exprimat anterior.

(6) Tn componenta comisiilor sunt numiti in acelasi mod si membri supleanti care i vor inlocui,
de drept, in ordinea stabilita prin hotararea de numire a comisiilor, pe acei membri ai comisiei
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care, din motive intemeiate, nu isi pot exercita atributiile. inlocuirea se efectueaza de
presedintele comisiei din care face parte persoana respectiva.

(7) Atributiile comisiilor/subcomisiilor de concurs, ale comisiei de organizare, ale presedintilor
acestora si ale membrilor se stabilesc prin Regulamentul privind concursul de promovare la
Tnalta Curte de Casatie si Justitie.

Art. 116 - (1) In vederea evaludrii candidatilor in cadrul probei prevazute la art. 114 lit. a),
comisia de organizare solicita Consiliului Superior al Magistraturii listele hotararilor
judecatoresti pronuntate si redactate de acesti candidati in ultimii 5 ani de activitate, cu
evidentierea datei si numarului hotararii, a numarului de dosar in care aceasta a fost
pronuntata, a obiectului cauzei, a stadiului procesual, a tipului hotararii si cu mentiunea ca
solutia a fost desfiintata/casata, daca este cazul. Listele sunt generate exclusiv in format
electronic.

(2) Tn vederea inaintarii lor catre comisiile de evaluare, listele prevazute la alin. (1) sunt
anonimizate de comisia de organizare, prin inlocuirea numelui candidatului cu codul numeric
atribuit acestuia si prin eliminarea mentionarii instantei la care isi desfasoara activitatea
candidatul si a numarului de dosar in care a fost pronuntata respectiva hotarare.

(3) in termen de 5 zile de la primirea listelor anonimizate prevazute la alin. (2) de la comisia
de organizare, comisiile de evaluare stabilesc criterii unitare pe fiecare specializare pentru
selectarea aleatorie a cate 30 de hotarari judecatoresti pentru fiecare candidat, ce vor fi supuse
evaluarii, cu respectarea ponderii referitoare la diferitele stadii procesuale ale cauzelor,
stabilite de comisiile de evaluare. La stabilirea criteriilor de selectie, comisiile de evaluare vor
tine seama ca hotararile judecatoresti sa aiba obiect diferit si sa fie intocmite in faze procesuale
diferite.

(4) In termenul si pe baza criteriilor prevazute la alin. (3), comisiile de evaluare realizeaza
selectia hotararilor judecatoresti, prin intermediul unui program informatic. Selectia se face cu
sprijinul compartimentului informatic, in prezenta presedintelui comisiei de organizare sau a
altui membru al acestei comisii, desemnat de presedinte.

(5) Daca programul informatic prevazut la alin. (4) nu este disponibil, selectia hotararilor
judecatoresti se realizeaza de comisiile de evaluare, in termenul si pe baza criteriilor prevazute
la alin. (3).

(6) Curtile de apel transmit comisiei de organizare hotararile judecatoresti solicitate, in termen
de 5 zile de la primirea solicitarilor in acest sens. Hotararile sunt inaintate si in format
electronic, in masura in care exista in acest format.

(7) Dupa anonimizarea hotararilor primite de la curtile de apel, comisia de organizare le
inainteaza comisiilor de evaluare. Comisia de organizare transmite comisiei de evaluare si
hotararile judecatoresti prevazute la art. 110 alin. (8) si art. 111 alin. (6).

(8) Tn situatia in care comisiile de evaluare apreciazd ca nu toate hotdréarile judecatoresti
selectate sunt reprezentative pentru activitatea candidatului, acestea vor realiza, in
completare, o singura data, o noua selectie, pe baza procedurii prevazute la alin. (4) sau (5),
dupa caz.

(9) Prevederile prezentului articol se aplica in mod corespunzator si judecatorilor de
supraveghere a privarii de libertate.
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(10) Hotararile prevazute la alin. (7) se publica pe pagina de internet a Consiliului Superior al
Magistraturii, cu respectarea dispozitiilor legale privind protejarea datelor cu caracter
personal, cu anonimizarea datelor care ar permite identificarea candidatului si cu indicarea
codului acestuia, pentru a fi supuse dezbaterii publice o perioada de 7 zile de la publicare.
(11) Orice persoana poate trimite in scris sesizari sau observatii in legatura cu actele publicate
conform alin. (10) pentru a fi avute in vedere la evaluare. Sesizarile si observatiile anonime nu
se iau in considerare si nu se trimit comisiilor de evaluare. Sesizarile si observatiile care privesc
si integritatea candidatului se trimit Inspectiei Judiciare pentru a fi avute in vedere la
elaborarea raportului prevazut la art. 111 alin. (8).

Art. 117 - (1) Evaluarea hotararilor judecatoresti redactate se realizeaza de catre comisia de
evaluare.

(2) Evaluarea hotararilor judecatoresti are ca obiect:

a) verificarea capacitatii de analiza si sinteza;

b) verificarea coerentei in exprimare;

c) verificarea argumentatiei din punctul de vedere al claritatii si logicii;

d) incuviintarea sau inlaturarea argumentata a cererilor partilor prin raportare la probe,
principii si reguli de drept;

€) argumentarea coerenta si corecta din punctul de vedere al logicii juridice;

f) evitarea expunerii si detalierii aspectelor nerelevante in motivare;

g) redactarea dispozitivului intr-o forma clara, concisa, apta de a fi pusa in executare;

h) analiza si interpretarea probelor administrate;

i) exemplificarea modului in care au fost aplicate jurisprudenta Curtii Europene a Drepturilor
Omului si a Curtii de Justitie a Uniunii Europene, atunci cand e cazul;

j) verificarea respectarii termenelor rezonabile de solutionare a cauzelor si de redactare a
hotararilor.

(3) Punctajul maxim ce poate fi atribuit la aceasta proba este de 75 de puncte, iar punctajul
minim pentru a fi declarat admis este de 60 de puncte.

(4) Fiecare criteriu din cele enumerate la alin. (1) are pondere egala, respectiv de maxim 7,5
puncte.

(5) in cadrul procedurii de evaluare, comisiile pot solicita candidatilor explicatii cu privire la
orice aspect supus evaluarii, prin intermediul comisiei de organizare a concursului. Explicatiile
furnizate de catre candidat vor fi anonimizate si vor fi inaintate comisiei de evaluare, cu
indicarea codului candidatului.

(6) Sesizarile sau observatiile primite din partea opiniei publice pana la finalul dezbaterii
publice pot fi avute in vedere la evaluare. Comisiile de evaluare pot lua in considerare acele
sesizari si observatii primite din partea opiniei publice care se refera la criteriile prevazute de
alin. (2).

(7) Comisiile de evaluare intocmesc un raport motivat, in care, pentru fiecare candidat
identificat prin cod numeric, se arata: punctajul obtinut la fiecare criteriu dintre cele prevazute
la alin. (2); punctajul total obtinut de candidat; motivarea acordarii punctajului pentru fiecare
criteriu; explicatiile cerute candidatului si raspunsul acestuia, daca este cazul; argumentele
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pentru care au fost retinute sau inlaturate sustinerile candidatului ori sesizarile si observatiile
opiniei publice; sesizarile si observatiile al caror continut excedeaza prevederilor alin. (2).

(8) Raportul comisiei de evaluare se publica pe pagina de internet a Consiliului Superior al
Magistraturii si a Institutului National al Magistraturii, cu codurile candidatilor.

Art. 118 - (1) Impotriva punctajului obtinut la evaluare candidatul poate face contestatie in
termen de 3 zile de la publicare, expunand argumentele pentru care critica punctajul acordat,
pe criterii de notare. Contestatia se depune la Institutul National al Magistraturii.

(2) Contestatia este anonimizata pentru a nu permite identificarea candidatului si este
inaintata, impreuna cu mapa candidatului, comisiei de solutionare a contestatiilor.

(3) Comisiile de solutionare a contestatiilor se pronunta asupra acestora in cel mult 10 zile.

(4) Comisia de solutionare a contestatiilor intocmeste un raport motivat pentru fiecare
contestatie, cu aratarea argumentelor pentru care a modificat punctajul, separat pentru
fiecare criteriu, respectiv a argumentelor pentru care a inlaturat sustinerile candidatului, in
cazul in care mentine punctajul comisiei de evaluare.

(5) Ca urmare a contestatiei, unui candidat nu i se poate acorda un punctaj mai mic decat cel
obtinut la evaluarea initiala, pentru fiecare criteriu.

(6) Rapoartele intocmite de comisiile de solutionare a contestatiilor se publica pe pagina de
internet a Consiliului Superior al Magistraturii si a Institutului National al Magistraturii cu
codurile candidatilor.

Art. 119 - Comisia de organizare a concursului intocmeste lista cu rezultatele finale obtinute
la proba avand ca obiect evaluarea actelor intocmite de candidati care se publica pe pagina de
internet a Consiliului Superior al Magistraturii si a Institutului National al Magistraturii,
mentionandu-se pentru fiecare candidat daca a fost admis ori respins, in functie de punctajul
obtinut.

Art. 120 - (1) Anuntul privind programarea interviului si ordinea sustinerii lui de catre candidati,
stabilita in functie de sectiile pentru care se organizeaza concursul, se publica cu cel putin 24
de ore inainte de data interviului.

(2) Tn cadrul probei interviului, comisia de interviu evalueaza aspecte referitoare la
integritatea, conduita si deontologia candidatilor, avand in vedere si rapoartele de evaluare
intocmite in procedurile similare anterioare.

(3) Psihologul din cadrul comisiei poate adresa intrebari candidatilor, in scopul evaluarii
motivatiei si competentelor umane si sociale ale acestora.

(4) Evaluarea integritatii candidatilor se face pe baza raportului intocmit de Inspectia Judiciara
sub acest aspect, precum si a raspunsurilor primite de la candidat la intrebarile puse acestuia
pe baza acestui raport, a datelor existente la dosarul profesional, a documentelor depuse de
candidat, a modului in care candidatul se raporteaza la valori precum independenta justitiei,
impartialitatea magistratilor, integritatea si a aspectelor ridicate in cadrul discutiilor.

(5) Raportul intocmit de Inspectia Judiciara se trimite comisiei de organizare a concursului cu
cel putin 10 zile Tnainte de data stabilita pentru proba interviului.

49



(6) Comisia de organizare a concursului comunica raportul prevazut la alin. (5) candidatului,
impreuna cu traseul profesional intocmit de directia de specialitate din cadrul Consiliului
Superior al Magistraturii.

Art. 121 - (1) Comisia de organizare a concursului intocmeste lista cu rezultatele obtinute la
proba interviului, care se publica pe pagina de internet a Consiliului Superior al Magistraturii si
a Institutului National al Magistraturii, mentionandu-se pentru fiecare candidat daca a fost
admis sau respins, in functie de punctajul obtinut.

(2) Inregistrarea interviului prin mijloace tehnice audio-video este obligatorie.

(3) Candidatii pot contesta punctajul si calificativul acordat la interviu. Contestatia se transmite
prin fax sau e-mail la Institutul National al Magistraturii, in termen de 3 zile de la data publicarii
rezultatelor interviului pe pagina de internet a Institutului National al Magistraturii si pe cea a
Consiliului Superior al Magistraturii. Contestatiile se solutioneaza de comisia de contestatii in
termenul stabilit de Plenul Consiliului Superior al Magistraturii prin calendarul de concurs.
Solutionarea contestatiei la interviu se realizeaza prin reevaluarea acestuia, pe baza
inregistrarii audio-video si a analizei scrise depuse de candidati. Rezultatele finale ale
interviului se publica pe pagina de internet a Consiliului Superior al Magistraturii si pe cea a
Institutului National al Magistraturii.

Art. 122 - (1) Punctajul maxim ce poate fi atribuit ca urmare a interviului este de 25 de puncte,
iar punctajul minim pentru a fi declarat admis la aceasta proba este de 20 puncte.

(2) Pentru a putea participa la proba scrisa, cu caracter teoretic si practic, candidatul trebuie
sa obtina, cumulat, minimum 80 de puncte la proba de evaluare a hotararilor judecatoresti si
proba interviului.

Art. 123 - (1) Proba scrisa cu caracter teoretic si practic consta intr-un test-grila si se sustine
la:

a) in functie de specializarea pentru care candideaza, una din urmatoarele grupe de materii:
(i) drept civil;

(ii) drept penal;

(iii) drept administrativ, drept financiar si fiscal si dreptul muncii;

b) drept procesual civil sau drept procesual penal, in functie de specializarea pentru care
candideaza;

¢) jurisprudenta Curtii Europene a Drepturilor Omului si a Curtii de Justitie a Uniunii Europene.
(2) La elaborarea subiectelor pentru proba prevazuta la alin. (1) se vor avea in vedere
jurisprudenta inaltei Curti de Casatie si Justitie si cea a Curtii Constitutionale.

Art. 124 - (1) Baremele de evaluare si de notare elaborate de comisia de elaborare a subiectelor
si de corectare se afiseaza la incheierea probei scrise la centrele de concurs si se publica pe
pagina de internet a Consiliului Superior al Magistraturii si a Institutului National al Magistraturii.
(2) in termen de 3 zile de la afisare candidatii pot face contestatii la barem, care se depun,
inclusiv prin fax sau e-mail, la Institutul National al Magistraturii si se solutioneaza de comisia
de solutionare a contestatiilor in cel mult 3 zile de la expirarea termenului de contestare.
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Solutia se motiveaza in termen de 3 zile de la expirarea termenului pentru solutionarea
contestatiilor.

(3) in situatia in care, in urma solutionarii contestatiilor la barem, se apreciaza ca raspunsul
corect la una dintre intrebari este altul decat cel indicat in baremul initial, punctajul
corespunzator intrebarii respective se acorda numai candidatilor care au indicat raspunsul
corect stabilit prin baremul definitiv.

(4) in situatia in care, in urma solutionarii contestatiilor la barem, se apreciaza c& raspunsul
corect indicat in baremul initial nu este singurul raspuns corect, punctajul corespunzator
intrebarii respective se acorda pentru oricare dintre variantele de raspuns stabilite ca fiind
corecte prin baremul definitiv.

(5) n situatia in care, in urma solution&rii contestatiilor la barem, se anuleazad una sau mai
multe intrebari din testul-grila, punctajul corespunzator intrebarilor anulate se acorda tuturor
candidatilor.

(6) Baremul stabilit in urma solutionarii contestatiilor se publica pe pagina de internet a
Consiliului Superior al Magistraturii si a Institutului National al Magistraturii.

(7) Evaluarea raspunsurilor la proba scrisa se realizeaza pe baza baremului definitiv, prin
procesare electronica.

(8) Rezultatele obtinute la proba scrisa se publica pe pagina de internet a Consiliului Superior
al Magistraturii si a Institutului National al Magistraturii.

Art. 125 - (1) Candidatii pot contesta nota obtinuta la proba scrisa. Contestatiile se depun la
Institutul National al Magistraturii in termen de 3 zile de la publicarea rezultatelor.

(2) In vederea solutionarii contestatiilor, lucrarile scrise se sigileaza si se renumeroteaza, fiind
inscrise intr-un borderou separat.

(3) Contestatiile se solutioneaza de catre comisia de solutionare a contestatiilor in termen de
cel mult 3 zile de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

(4) Punctajul acordat de comisia de solutionare a contestatiilor este definitiv si nu poate fi mai
mic decat punctajul contestat.

Art. 126 - (1) Dupa primirea rezultatelor de la comisiile de solutionare a contestatiilor, comisia
de organizare a concursului intocmeste lista cu rezultatele finale la proba scrisa cu caracter
teoretic si practic, care se publica pe pagina de internet a Consiliului Superior al Magistraturii
si a Institutului National al Magistraturii, mentionandu-se pentru fiecare candidat daca a fost
admis sau respins la concurs, in functie de punctajul obtinut la proba scrisa cu caracter teoretic
si practic.

(2) Pentru a declarat admis la concurs, candidatul trebuie sa obtina la proba scrisa cu caracter
teoretic si practic nota minima 8.

Art. 127 - (1) Rezultatele finale se prezinta Plenului Consiliului Superior al Magistraturii, in
vederea validarii.

(2) Plenul Consiliului Superior al Magistraturii poate invalida, in tot sau in parte, concursul de
promovare in cazurile in care constata ca nu au fost respectate conditiile prevazute de lege ori
de regulament cu privire la organizarea concursului sau ca exista dovada unei fraude.
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(3) in termen de cel mult 15 zile de la comunicarea rezultatelor concursului de promovare in
functia de judecdtor la nalta Curte de Casatie si Justitie, Plenul Consiliului Superior al
Magistraturii dispune, prin hotarare, promovarea candidatilor declarati admisi.

(4) Promovarea candidatilor declarati admisi la concurs se face in ordinea notelor, potrivit art.
126 alin. (2), in limita numarului de posturi scoase la concurs pentru fiecare sectie a Inaltei
Curti de Casatie si Justitie.

(5) Promovarea se face numai la sectia pentru care candidatul a sustinut concursul.

(6) La punctaje egale au prioritate, in urmatoarea ordine: candidatii care au obtinut un punctaj
superior la proba avand ca obiect evaluarea actelor intocmite de candidat, cei care au vechime
mai mare in functia de judecator, cei care au vechime mai mare la curtea de apel, cei care au
titlul stiintific de doctor in drept.

(7) Regulamentul privind concursul de promovare la Tnalta Curte de Casatie si Justitie se aproba
prin hotarare a Plenului Consiliului Superior al Magistraturii, la propunerea Institutului National
al Magistraturii si se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

Sectiunea a 2-a
Promovarea judecatorilor si procurorilor la tribunale, tribunale specializate, curti de apel
si parchete de pe langi acestea, precum si la Parchetul de pe langa inalta Curte de Casatie
si Justitie

Art. 128 - (1) Promovarea judecatorilor si procurorilor la instante si parchete superioare,
efectiva sau pe loc, se face potrivit prezentei sectiuni, la instanta sau parchetul imediat
superior, respectiv in gradul imediat superior celui pe care il detine judecatorul ori procurorul,
pana la nivelul curtii de apel pentru judecatori, respectiv pana la nivelul Parchetului de pe
langa Tnalta Curte de Casatie si Justitie, pentru procurori.

(2) Promovarea judecatorilor si procurorilor la instante si parchete superioare, efectiva sau pe
loc, se face doar prin concurs organizat la nivel national, in limita posturilor vacante scoase la
concurs.

(3) Concursul pentru promovarea judecatorilor si procurorilor se organizeaza, anual sau ori de
cate ori este necesar, de Consiliul Superior al Magistraturii, prin Institutul National al
Magistraturii.

(4) Posturile scoase la concurs pentru promovarea efectiva, respectiv locurile scoase la concurs
pentru promovarea pe loc, se stabilesc de catre Plenul Consiliului Superior al Magistraturii, in
mod distinct. La promovarea efectiva, posturile se stabilesc pentru fiecare instanta sau parchet,
in urma consultarii instantelor/parchetelor, in functie de necesarul de resurse umane, in limita
posturilor vacante existente.

(5) Judecatorii si procurorii care indeplinesc conditiile prevazute de lege pot candida pentru
promovare efectiva la oricare dintre instantele sau, dupa caz, parchetele pentru care s-au scos
la concurs posturile vacante, indiferent de instanta/parchetul la care functioneaza.

(6) Promovarea in gradul profesional imediat superior a personalului de specialitate juridica
asimilat magistratilor din cadrul Consiliului Superior al Magistraturii, al Ministerului Public, al
Ministerului Justitiei, precum si al institutiilor coordonate sau subordonate acestora se face prin
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concursul de promovare organizat pentru judecatori si procurori, in conditiile prezentei sectiuni
care se aplica in mod corespunzator.

(7) Promovarea personalului de specialitate juridica asimilat judecatorilor si procurorilor se
poate face doar in gradul imediat superior celui detinut, in cadrul institutiei unde si desfasoara
activitatea, pana la gradul profesional corespunzator judecatorului de curte de apel.

Art. 129 - (1) Pot participa la concursul de promovare efectiva sau pe loc judecatorii si
procurorii care au avut calificativul ,,excelent” sau "foarte bine" la ultima evaluare, nu au fost
sanctionati disciplinar in ultimii 3 ani si indeplinesc urmatoarele conditii minime de vechime:
a) 5 ani vechime in functia de judecator sau procuror, pentru promovarea in functia ori, dupa
caz, gradul de judecator de tribunal sau tribunal specializat si procuror la parchetul de pe langa
tribunal sau la parchetul de pe langa tribunalul specializat;

b) 8 ani vechime in functia de judecator sau procuror, pentru promovarea in functia ori, dupa
caz, gradul de judecator de curte de apel si procuror la parchetul de pe langa aceasta;

¢) 10 ani vechime in functia de judecator sau procuror, pentru promovarea in functia ori, dupa
caz, gradul de procuror la Parchetul de pe langa inalta Curte de Casatie si Justitie.

(2) Vechimile prevazute la alin. (1) trebuie sa fie indeplinite pana la data inscrierii la concursul
de promovare. in calculul acestei vechimi nu se ia in considerare perioada cat persoana a fost
auditor de justitie.

(3) In cazul promovarii efective la instantele si parchetele imediat superioare, judecitorii si
procurorii trebuie sa fi functionat efectiv timp de cel putin 2 ani la instanta sau parchetul
ierarhic inferior.

(4) Tn cazul personalului de specialitate juridicd asimilat judecatorilor si procurorilor, la
calcularea conditiei minime de vechime pentru a participa la concursul de promovare se ia in
considerare atat perioada in care candidatii au indeplinit aceasta activitate, cat si perioada in
care au indeplinit functia de judecator sau procuror.

Art. 130 - (1) Data si locul organizarii concursului de promovare efectiva sau pe loc, modul de
desfasurare a concursului, calendarul de desfasurare, precum si tematica si bibliografia de
concurs se aproba prin hotarare a Plenului Consiliului Superior al Magistraturii, la propunerea
Institutului National al Magistraturii.

(2) Datele prevazute la alin. (1), precum si posturile/locurile care se scot la concurs se publica
pe pagina de internet a Consiliului Superior al Magistraturii si a Institutului National al
Magistraturii, cu cel putin 60 de zile inainte de data stabilita pentru concurs si se comunica,
impreuna cu cererea tipizata de inscriere, elaborata de comisia de organizare, tuturor curtilor
de apel si parchetelor de pe langa acestea care le vor transmite de indata instantelor si
parchetelor din circumscriptia lor, pentru a fi aduse la cunostinta tuturor judecatorilor si
procurorilor, precum si, daca este cazul, Ministerului Public si Ministerului Justitiei, care le vor
transmite institutiilor coordonate sau subordonate acestora, Inspectiei Judiciare si Institutului
National al Magistraturii, pentru a fi publicate pe paginile de internet ale acestora si aduse la
cunostinta personalului de specialitate juridica asimilat magistratilor.
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(3) In cuprinsul anuntului privind organizarea concursului de promovare se precizeaza materiile
la care se sustine concursul. Pentru promovarea efectiva, materiile la care se sustine concursul
se stabilesc in functie de sectiile si specializarile posturilor scoase la concurs.

(4) in termen de 15 zile de la data publicarii datelor prevazute la alin. (1), cei interesati pot
depune cereri de inscriere la concurs la Institutul National al Magistraturii, in care se
mentioneaza felul promovarii, efectiva sau pe loc, instanta ori parchetul la care se solicita
promovarea, respectiv gradul profesional in care se doreste promovarea pe loc, specializarea si
sectia pentru care opteaza sau, in cazul promovarii pe loc, materia de concurs aferenta locului
pentru care se opteaza.

(5) Fiecare candidat poate formula o singura optiune cu privire la felul promovarii, instanta ori
parchetul la care solicita promovarea efectiva, respectiv sectia si specializarea pentru care
opteaza, in vederea stabilirii materiilor de concurs. in cazul promovérii pe loc, optiunea
candidatului poate privi un singur loc.

(6) Tn cazul promovarii efective, pentru tribunale si curti de apel, candidatii sunt obligati sa
aleaga una dintre specializarile sectiei pentru care au optat. Prin exceptie, in cazul acelor
instante in cadrul carora functioneaza mai multe sectii pentru care s-au scos la concurs posturi
pentru a caror ocupare este necesara cel putin o specializare comuna, candidatii care aleg
specializarea comuna pot opta pentru una sau pentru mai multe dintre aceste sectii, indicandu-
le in ordinea preferintelor.

(7) Candidatul are dreptul de a reveni asupra optiunii formulate sau asupra ordinii de preferinta
a optiunilor multiple prevazute la alin. (6) pana la data expirarii termenului de inscriere.

Art. 131 - (1) Comisia de organizare a concursului este numita de Plenul Consiliului Superior al
Magistraturii, la propunerea Institutului National al Magistraturii, iar comisia de elaborare a
subiectelor si de corectare si comisia de solutionare a contestatiilor sunt numite de Consiliul
stiintific al Institutului National al Magistraturii. Tn cadrul acestor comisii, se pot infiinta si
subcomisii pentru fiecare materie de concurs. Pentru fiecare comisie/subcomisie este desemnat
un presedinte.

(2) Nu pot fi numite in comisii persoanele care au sotul sau sotia, rude ori afini pana la gradul
al patrulea inclusiv in randul candidatilor. Toti membrii comisiilor completeaza declaratii in
acest sens. Daca incompatibilitatea se iveste ulterior desemnarii membrilor comisiilor, persoana
in cauza are obligatia sa se retraga si sa comunice de indata aceasta situatie presedintelui
comisiei in vederea inlocuirii sale.

(3) O persoana poate face parte dintr-o singura comisie. Din aceeasi comisie sau din comisii
diferite nu pot face parte soti, rude sau afini pana la gradul al patrulea inclusiv.

(4) Atributiile fiecarei comisii, ale presedintilor si ale membrilor acestora se stabilesc prin
Regulamentul privind concursul de promovare a magistratilor.

Art. 132 - Comisia de organizare a concursului coordoneaza organizarea si desfasurarea
concursului si verifica indeplinirea de catre candidati a conditiilor de participare la concurs.
Comisia de organizare a concursului se compune din presedinte, doi vicepresedinti si membri,
desemnati din randul personalului din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Superior
al Magistraturii si al Institutului National al Magistraturii, inclusiv al celor cu functii de
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conducere. Responsabilii de sala si supraveghetorii, precum si alte persoane care desfasoara
activitatea pentru buna organizare a concursului sunt desemnati de presedintele comisiei de
admitere.

Art. 133 - (1) Fiecare comisie pentru judecitori este alcatuita din judecatori de la Inalta Curte
de Casatie si Justitie, judecatori de la curtile de apel si formatori de la Institutul National al
Magistraturii.

(2) Fiecare comisie pentru procurori este alcatuita din procurori de la Parchetul de pe langa
Tnalta Curte de Casatie si Justitie, procurori de la parchetele de pe langd curtile de apel si
formatori de la Institutul National al Magistraturii.

(3) Tn cadrul comisiilor prevazute la alin. (1) si (2), pot fi desemnate si cadre didactice
universitare care au cel putin gradul de conferentiar.

(4) Desemnarea membrilor comisiilor se face numai pe baza consimtamantului acestora,
exprimat anterior.

(5) Numarul membrilor comisiilor sau, dupa caz, al subcomisiilor, se stabileste de Consiliul
stiintific al Institutului National al Magistraturii, in functie de numarul candidatilor si de
materiile pentru care acestia au optat, dar acesta nu poate fi mai mic de 3 membri pentru
fiecare subcomisie de concurs.

(6) In comisiile prevazute la alin. (1)-(3) sunt numiti si membri supleanti, care i vor inlocui de
drept, in ordinea stabilita de Consiliul stiintific al Institutului National al Magistraturii, pe acei
membri ai comisiei care, din motive intemeiate, nu isi pot exercita atributiile. inlocuirea se
efectueaza de presedintele comisiei respective de concurs.

(7) Membrii comisiilor sunt numiti, de regula, dintre persoanele care au fost inscrise in baza de
date a Institutului National al Magistraturii si au urmat cursurile acestuia privind metodele si
tehnicile de evaluare.

(8) Nu pot face parte din comisia de elaborare a subiectelor si de corectare si comisia de
solutionare a contestatiilor membrii Consiliului Superior al Magistraturii sau persoane din
conducerea Consiliului Superior al Magistraturii ori a Institutului National al Magistraturii.

Art. 134 - (1) Comisia de elaborare a subiectelor si de corectare elaboreaza subiectele si
baremele de evaluare si notare pentru probele de concurs si corecteaza si noteaza lucrarile la
proba scrisa de verificare a cunostintelor juridice.

(2) Comisia de solutionare a contestatiilor solutioneaza contestatiile la barem si la probele de
concurs.

Art. 135 - (1) Centralizarea cererilor de inscriere la concurs ale judecatorilor si procurorilor si
verificarea indeplinirii conditiilor legale de participare la concurs se realizeaza de comisia de
organizare a concursului.

(2) Cu cel putin 25 de zile inainte de data desfasurarii concursului, comisia de organizare a
concursului intocmeste lista candidatilor care indeplinesc conditiile legale de participare la
concurs. Lista candidatilor se publica pe pagina de internet a Consiliului Superior al
Magistraturii, a Institutului National al Magistraturii si a Parchetului de pe langa Tnalta Curte de
Casatie si Justitie.
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(3) Candidatii respinsi in urma verificarii pot formula contestatii in termen de 48 de ore de la
publicarea listelor prevazute la alin. (2).

(4) Contestatiile se depun la sediile curtilor de apel, respectiv ale parchetelor de pe langa
curtile de apel ori, dupa caz, la sediul Parchetului de pe langa inalta Curte de Casatie si Justitie
si se Tnainteaza de indata, prin fax sau e-mail, comisiei de organizare a concursului.

(5) Contestatiile sunt solutionate prin hotarare definitiva a Plenului Consiliului Superior al
Magistraturii.

(6) Comisia de organizare a concursului intocmeste, de indata dupa pronuntarea hotararii
Plenului, lista finala a candidatilor care indeplinesc conditiile de participare la concurs, care se
publica pe pagina de internet a Consiliului Superior al Magistraturii si a Institutului National al
Magistraturii si a Parchetului de pe langa Tnalta Curte de Casatie si Justitie.

Art. 136 - (1) Concursul consta in sustinerea unor probe scrise cu caracter teoretic si practic.
(2) Probele scrise cu caracter teoretic si practic se sustin la:

a) una dintre urmatoarele materii, in functie de sectia, specializarea si, dupa caz, de locul
pentru care opteaza magistratul: drept civil, drept penal, drept administrativ, drept financiar
si fiscal, dreptul muncii si asigurarilor sociale;

b) drept procesual civil pentru materiile de specialitate: drept civil, drept administrativ, drept
financiar si fiscal, dreptul muncii si asigurarilor sociale sau drept procesual penal pentru materia
de specialitate drept penal;

c) jurisprudenta inaltei Curti de Casatie si Justitie si jurisprudenta Curtii Constitutionale,
jurisprudenta Curtii Europene a Drepturilor Omului si jurisprudenta Curtii de Justitie a
Comunitatilor Europene, indiferent de specializare.

(3) Probele scrise se desfasoara in doua etape si constau in:

a) sustinerea unei probe scrise tip grila pentru verificarea cunostintelor teoretice;

b) sustinerea unei probe scrise tip grila pentru verificarea cunostintelor practice.

(4) Evaluarea raspunsurilor la intrebarile testelor-grila se realizeaza prin procesare electronica.

Art. 137 - (1) Baremele de evaluare si notare se afiseaza la centrele de concurs la incheierea
probei scrise si pe pagina de internet ale Consiliului Superior al Magistraturii si Institutului
National al Magistraturii. in termen de 3 zile de la publicarea baremelor, candidatii pot face
contestatii la bareme, care se depun la Institutul National al Magistraturii.

(2) Contestatiile la barem se solutioneaza in termen de 3 zile de la expirarea termenului de
contestare de catre comisiile/subcomisiile de contestatii. Baremele definitive stabilite in urma
solutionarii contestatiilor se publica de indata pe pagina de internet a Consiliului Superior al
Magistraturii si a Institutului National al Magistraturii.

(3) in situatia in care, in urma solution&rii contestatiilor la barem, se apreciaza ca raspunsul
corect la una dintre intrebari este altul decat cel indicat in barem, punctajul corespunzator
intrebarii respective se acorda numai candidatilor care au indicat raspunsul corect stabilit prin
baremul definitiv.

(4) Tn situatia in care, in urma solution&rii contestatiilor la barem, se apreciaza c& raspunsul
corect indicat in baremul initial nu este singurul raspuns corect, punctajul corespunzator
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intrebarii respective se acorda pentru oricare dintre cele doua variante de raspuns stabilite ca
fiind corecte prin baremul definitiv.

(5) n situatia in care, in urma solutionarii contestatiilor la barem, se anuleaza una sau mai
multe intrebari din testul-grila, punctajul corespunzator intrebarilor anulate se acorda tuturor
candidatilor.

(6) n cazul admiterii contestatiei la barem, Plenul Consiliului Superior al Magistraturii poate
dispune sanctionarea membrilor comisiei raspunzatori de admiterea contestatiilor, in masura in
care se retine reaua-credinta sau grava neglijenta a acestora.

(7) Persoanele prevazute la alin. (6) pot fi sanctionate cu reducerea sau neplata drepturilor
banesti cuvenite pentru activitatea prestata; acestor persoane le poate fi interzisa si
participarea in comisii similare pe o perioada de pana la 3 ani.

(8) Sanctiunile prevazute la alin. (7) se aplica in functie de circumstantele concrete si
proportional cu consecintele produse.

Art. 138 - (1) Rezultatele probelor scrise se publica pe pagina de internet a Consiliului Superior
al Magistraturii si a Institutului National al Magistraturii.

(2) Candidatii pot contesta notele obtinute la probele scrise tip grila.

(3) Contestatiile se depun la curtille de apel, respectiv la parchetele de pe langa acestea ori,
dupa caz, la Parchetul de pe langa inalta Curte de Casatie si Justitie, in termen de 3 zile de la
publicarea rezultatelor care le transmit de indata, prin fax sau e-mail, la Institutul National al
Magistraturii.

(4) In vederea solutionarii contestatiilor, lucrarile scrise se renumeroteaza si se sigileaza, fiind
inscrise intr-un borderou separat.

(5) Nota acordata de comisia de solutionare a contestatiilor este definitiva si nu poate fi mai
mica decat nota contestata.

(6) In urma calcularii mediilor generale ale candidatilor, comisia de organizare a concursului
intocmeste listele finale.

(7) Rezultatele finale ale concursului se publica pe pagina de internet a Consiliului Superior al
Magistraturii si a Institutului National al Magistraturii.

Art. 139 - (1) Nota obtinuta la concurs este suma notelor obtinute la proba teoretica si proba
practica, in urmatoarea pondere: 75% proba practica si 25% proba teoretica.

(2) Pentru a fi declarat admis la concurs candidatul trebuie sa obtina cel putin media generala
7 si numai putin de 5 la fiecare dintre cele doua probe de concurs.

(3) Rezultatele finale se prezinta Plenului Consiliului Superior al Magistraturii, in vederea
validarii.

(4) Plenul Consiliului Superior al Magistraturii poate invalida, in tot sau in parte, concursul de
promovare in cazurile in care constata ca nu au fost respectate conditiile prevazute de lege ori
de regulament cu privire la organizarea concursului sau ca exista dovada savarsirii unei fraude.

Art. 140 - (1) Promovarea efectiva se face in ordinea mediilor obtinute, in limita numarului de
posturi aprobate, in raport de optiunea candidatului. in ipoteza art. 130 alin. (6) teza a ll-a, la
promovarea efectiva se va tine seama de ordinea de preferinta indicata de candidati.

57



(2) La medii egale au prioritate, in urmatoarea ordine: candidatii care au o nota mai mare la
proba scrisa tip grila pentru verificarea cunostintelor practice, cei care au vechimea mai mare
la instanta/parchetul al carei/carui grad profesional il detine judecatorul/procurorul,
candidatii care au titlul stiintific de doctor in drept, cei care au vechime mai mare in functia
de judecator sau de procuror ori media mai mare la examenul de capacitate.

(3) Judecatorii si procurorii care indeplinesc conditiile prevazute la art. 139 alin. (2), dar care
nu au fost promovati efectiv ca urmare a lipsei posturilor vacante pot fi promovati efectiv in
posturile ce se vacanteaza la instantele si parchetele pentru care au optat la inscriere, in
termen de 6 luni de la data validarii concursului. Alin. (1) si (2) raman aplicabile.

Art. 141 - (1) Tn cazul promovarii pe loc, ocuparea locurilor se realizeaza in ordinea mediilor
obtinute, in limita numarului de locuri scoase la concurs aferente gradului profesional si
materiei pentru care s-a optat.

(2) La note egale, numarul de posturi este suplimentat de Plenul Consiliului Superior al
Magistraturii, astfel incat sa fie declarati admisi toti candidatii care au note egale cu cea a
ultimului candidat declarat admis, corespunzator gradului si materiei pentru care a candidat.

Art. 142 - (1) In termen de cel mult 30 de zile de la comunicarea rezultatelor, Plenul Consiliului
Superior al Magistraturii dispune, prin hotarare, promovarea judecatorilor si procurorilor
declarati admisi.

(2) Judecatorii si procurorii care au promovat efectiv in functii de executie la instante sau
parchete superioare nu pot fi delegati, detasati sau transferati timp de cel putin 2 ani de la
data promovarii.

(3) Judecatorii care au promovat efectiv in functii de executie la instante superioare nu pot fi
numiti in functia de procuror, iar procurorii care au promovat efectiv in functii de executie la
parchete superioare nu pot fi numiti in functia de judecator timp de cel putin 2 ani de la data
promovarii.

(4) Regulamentul privind concursul de promovare a magistratilor se aproba prin hotarare a
Plenului Consiliului Superior al Magistraturii, la propunerea Institutului National al Magistraturii
si se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

CAPITOLUL VI
Numirea in functii de conducere la instante si parchete si revocarea din aceste functii

Sectiunea 1
Numirea in functii de conducere la Tnalta Curte de Casatie si Justitie, Parchetul de pe
langa Tnalta Curte de Casatie si Justitie, Directia Nationala Anticoruptie si Directia de
Investigare a Infractiunilor de Criminalitate Organizata si Terorism

Art. 143 - (1) Presedintele, vicepresedintii si presedintii de sectie ai Inaltei Curti de Casatie si
Justitie sunt numiti de Sectia pentru judecatori a Consiliului Superior al Magistraturii dintre
judecatorii Inaltei Curti de Casatie si Justitie care au functionat la aceastd instanta cel putin 2
ani si care nu au fost sanctionati disciplinar in ultimii 3 ani.



(2) Numirea in functiile prevazute la alin. (1) se face pe o perioada de 4 ani, cu posibilitatea
reinvestirii o singura data, in acelasi mod.

(3) Procedura de ocupare a posturilor prevazute la alin. (1) se declanseaza de presedintele
Consiliului Superior al Magistraturii intr-un termen care nu poate fi mai mare de 30 de zile de
la data la care functia de presedinte, vicepresedinte sau presedinte de sectie a devenit vacanta,
cu exeptia situatiei in care vacantarea postului este urmarea exprirarii mandatului, caz in care
declansarea procedurii se face cu cel putin 30 de zile inainte de expirarea mandatului, dar nu
mai devreme de 60 de zile pana la momentul in care functia urmeaza a se vacanta. Consiliul
Superior al Magistraturii publica pe pagina sa de internet anuntul privind declansarea procedurii
si calendarul acesteia.

(4) Nu pot fi numiti in functiile prevazute la alin. (1) judecatorii care au facut parte din serviciile
de informatii sau au colaborat cu acestea ori judecatorii care au un interes personal, ce
influenteaza sau ar putea influenta indeplinirea cu obiectivitate si impartialitate a atributiilor
prevazute de lege.

(5) Judecatorii care candideaza sunt obligati sa dea, pe proprie raspundere, o declaratie din
care sa rezulte ca nu au facut parte din serviciile de informatii si nici nu au colaborat cu acestea
si o declaratie din care sa rezulte ca nu au un interes personal, ce influenteaza sau ar putea
influenta indeplinirea cu obiectivitate si impartialitate a atributiilor prevazute de lege.

(6) Consiliul National pentru Studierea Arhivelor Securitatii si Consiliul Suprem de Aparare a
Tarii verifica si comunica, in termen de 15 zile de la solicitarea Consiliului Superior al
Magistraturii, daca judecatorul a facut parte din serviciile de informatii sau a colaborat cu
acestea.

(7) Judecatorii Tnaltei Curti de Casatie si Justitie care indeplinesc conditiile prevazute la alin.
(1) isi pot depune candidaturile, insotite de un curriculum vitae, de declaratiile prevazute la
alin. (5) si de un proiect referitor la exercitarea atributiilor manageriale, la Sectia pentru
judecatori a Consiliului Superior al Magistraturii, in termenul stabilit in calendar.

(8) La expirarea termenului de depunere a candidaturilor, Consiliul Superior al Magistraturii
publica pe pagina sa de internet lista cu candidatii inscrisi si proiectele referitoare la
exercitarea atributiilor manageriale.

Art. 144 - (1) Consiliul Superior al Magistraturii intocmeste, prin compartimentul de
specialitate, un referat in care consemneaza:

a) evolutia carierei profesionale a judecatorului care candideaza, cu evidentierea calificativului
acordat la ultima evaluare si, daca este cazul, a mentiunii privind sanctiunile disciplinare
aplicate in ultimii 3 ani;

b) indeplinirea conditiilor de vechime stabilite de lege pentru functia cu privire la care a fost
depusa candidatura;

c¢) depunerea declaratiilor prevazute de lege si a rezultatului verificarilor efectuate de Consiliul
National pentru Studierea Arhivelor Securitatii si Consiliului Suprem de Aparare a Tarii, daca
acesta s-a primit in termenul prevazut de lege.

(2) Candidatii pentru functiile de presedinte, vicepresedinte si presedinte de sectie la inalta
Curte de Casatie si Justitie sustin in fata Sectiei pentru judecatori a Consiliului Superior al
Magistraturii un interviu care poate fi realizat si prin videoconferinta care consta in:
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a) sustinerea planului managerial sub urmatoarele aspecte: prezentarea sintetica a instantei
sau a sectiei pentru a carei conducere candideaza; identificarea unor eventuale disfunctii si
vulnerabilitati, precum si a solutiilor propuse pentru prevenirea si inlaturarea acestora;
propuneri pentru imbunatatirea activitatii manageriale a instantei sau a sectiei pentru a carei
conducere candideaza; compatibilitatea planului managerial intocmit de candidat cu cel al
presedintelui instantei, daca este cazul.

b) verificarea aptitudinilor manageriale si de comunicare, vizand in esenta capacitatea de
organizare, rapiditatea in luarea deciziilor, rezistenta la stres, autoperfectionarea, capacitatea
de analiza, sinteza, previziune, strategie si planificare pe termen scurt, mediu si lung,
initiativa, capacitatea de adaptare rapida, capacitatea de relationare si comunicare;

¢) verificarea cunostintelor specifice functiei pentru care s-a depus candidatura.

(3) Membrii Sectiei pentru judecatori a Consiliului Superior al Magistraturii pot adresa
candidatului intrebari referitoare la conduita si deontologia profesionala, precum si la
imprejurari rezultate prezentarea planului managerial si pot consulta ultimul raport de evaluare
a activitatii profesionale a candidatului.

(4) La interviu poate participa si un psiholog din cadrul Consiliului Superior al Magistraturii care
poate adresa intrebari candidatului.

(5) In situatia reinvestirii in functia de conducere sau a numirii intr-o alta functie de conducere
la aceeasi instanta, Sectia pentru judecatori a Consiliului Superior al Magistraturii poate avea
in vedere rezultatele evaluarilor anterioare ale activitatii candidatului intocmite de conducerea
instantei, precum si rezultatele controalelor tematice efectuate de Inspectia Judiciara cu
privire la indeplinirea atributiilor manageriale de catre candidat.

(6) Tn cazul in care au fost depuse mai multe candidaturi, Sectia pentru judecatori selecteaza
una dintre candidaturi, motivand intr-un referat alegerea acesteia; referatul cuprinde si o
analiza detaliata a tuturor candidaturilor depuse, cu justificarea respingerii celorlalte
candidaturi.

Art. 145 - (1) Procurorul general al Parchetului de pe langa Tnalta Curte de Casatie si Justitie,
prim-adjunctul si adjunctul acestuia, procurorul sef al Directiei Nationale Anticoruptie si al
Directiei de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate Organizata si Terorism, adjunctii
acestora, procurorii sefi de sectie ai Parchetului de pe langa inalta Curte de Casatie si Justitie,
ai Directiei Nationale Anticoruptie si Directiei de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate
Organizata si Terorism sunt numiti de Presedintele Romaniei, la propunerea ministrului justitiei,
cu avizul conform al Sectiei pentru procurori a Consiliului Superior al Magistraturii, dintre
procurorii care au o vechime minima de 12 ani in functia de procuror sau judecator, pe o
perioada de 4 ani, cu posibilitatea reinvestirii o singura data, in acelasi mod.

(2) Nu pot fi numiti in functiile prevazute la alin. (1) procurorii care au facut parte din serviciile
de informatii sau au colaborat cu acestea ori procurorii care au un interes personal, ce
influenteaza sau ar putea influenta indeplinirea cu obiectivitate si impartialitate a atributiilor
prevazute de lege.

(3) Procurorii care candideaza sunt obligati sa dea, pe proprie raspundere, o declaratie din care
sa rezulte ca nu au facut parte din serviciile de informatii si nici nu au colaborat cu acestea si
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o declaratie din care sa rezulte ca nu au un interes personal, ce influenteaza sau ar putea
influenta indeplinirea cu obiectivitate si impartialitate a atributiilor prevazute de lege.

(4) Consiliul National pentru Studierea Arhivelor Securitatii si Consiliul Suprem de Aparare a
Tarii verifica si comunica, in termen de 15 zile de la solicitarea Ministerului Justitiei, daca
procurorul a facut parte din serviciile de informatii sau a colaborat cu acestea.

Art. 146 - (1) In vederea formularii propunerilor de numire in functiile de conducere prevazute
la art. 145 alin. (1), ministrul justitiei organizeaza procedura de selectie, conform prevederilor
prezentei legi.

(2) Anuntul cuprinzand calendarul procedurii de selectie, modul de desfasurare a acesteia, data
si locul interviului si posturile de conducere vacante pentru care se organizeaza selectia se
publica pe pagina de internet a Ministerului Justitiei cu cel putin 40 de zile inainte de data
stabilita pentru desfasurarea interviului.

(3) Cererile de participare la selectie a procurorilor care indeplinesc conditiile prevazute la art.
145 alin. (1), cuprinzand precizarea functiei de conducere pentru care se depune candidatura,
se depun la Ministerul Justitiei pana la expirarea termenului stabilit la alin. (2) si vor fi insotite
de urmatoarele acte:

a) un proiect privind exercitarea atributiilor specifice functiei de conducere pentru care
participa la selectie, care se depune atat pe suport hartie, cat si in format electronic, pe suport
specific;

b) declaratiile prevazute la art. 145 alin. (3);

c¢) dovada indeplinirii conditiilor de vechime cerute de lege;

d) un curriculum vitae al procurorului, conform modelului comun european;

e) un numar de minimum 10 lucrari intocmite de procuror in compartimentele in care si-a
desfasurat activitatea in ultimii 5 ani;

f) ultimul raport de evaluare a activitatii profesionale a procurorului participant la selectie;

g) orice alte inscrisuri considerate relevante.

(4) Dupa verificarea participantilor la selectie sub aspectul indeplinirii conditiilor prevazute art.
145 alin. (1) si (2) si al depunerii inscrisurilor prevazute la alin. (3), Ministerul Justitiei publica
pe pagina de internet lista procurorilor participanti la selectie ce indeplinesc conditiile
prevazute de lege.

Art. 147 - (1) Procurorii participanti la selectie care indeplinesc conditiile prevazute de lege
sustin un interviu in fata unei comisii constituite prin ordin al ministrului justitiei.

(2) Din comisia prevazuta la alin. (1) face parte ministrul justitiei care este si presedintele
acesteia, doi reprezentanti ai Ministerului Justitiei, un procuror desemnat de Sectia pentru
procurori a Consiliului Superior al Magistraturii, un reprezentant al Institutului National al
Magistraturii desemnat de catre Consiliul stiintific al acestuia, un specialist in management,
organizare institutionala si comunicare desemnat de Academia de Studii Economice - Facultatea
de management si un psiholog din cadrul Consiliului Superior al Magistraturii ori din cadrul
instantelor sau al parchetelor.
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(3) Comisia de interviu are rolul de a sprijini ministrul justitiei in desfasurarea interviului,
putand adresa liber, direct sau prin intermediul ministrului intrebari candidatului, precum si,
ulterior, prin formularea de opinii consultative si recomandari ministrului justitiei.

(4) In cadrul interviului se sustine proiectul privind exercitarea atributiilor specifice functiei de
conducere pentru care candideaza, se verifica aptitudinile manageriale si de comunicare ale
candidatului si se evalueaza aspectele legate de modul in care candidatul se raporteaza la
valorile profesiei de magistrat si ale functiei pentru care candideaza.

(5) Cu privire la sustinerea proiectului privind exercitarea atributiilor specifice functiei de
conducere pentru care candideaza se vor avea in vedere urmatoarele: cunoasterea specificului
unitatii sau a structurii pentru care candideaza, sub aspectul activitatii desfasurate si a modului
de organizare; viziunea asupra modului in care candidatul intelege sa organizeze institutia in
vederea indeplinirii atributiilor constitutionale de promovare a intereselor generale ale
societatii si apararii ordinii de drept, precum si a drepturilor si libertatilor cetatenilor;
identificarea unor eventuale disfunctii si vulnerabilitati ale unitatii sau structuriii pentru care
candideaza; propunerea de solutii pentru prevenirea sau inlaturarea disfunctiilor sau
vulnerabilitatilor identificate; compatibilitatea proiectului managerial cu cel al procurorului
ierarhic superior, daca este cazul.

(6) Cu privire la verificarea aptitudinilor manageriale si de comunicare se vor avea in vedere:
capacitatea de organizare; asumarea responsabilitatilor; rapiditatea in luarea deciziilor;
rezistenta la stres; autoperfectionarea; capacitatea de analiza, sinteza, previziune si
planificare pe termen scurt, mediu si lung; initiativa in modernizarea managementului
unitatii/structurii; capacitatea de adaptare rapida; capacitatea de relationare si comunicare;
capacitatea si disponibilitatea de a lucra in echipa si de a colabora cu colegii; cunostinte privind
comunicarea publica si interpersonala, rezolvarea conflictelor si a situatiilor de criza;
cunostinte de management judiciar.

(7) Cu privire la evaluarea aspectelor legate de modul in care candidatul se raporteaza la
valorile profesiei de magistrat si ale functiei pentru care candideaza, se vor avea in vedere:
motivatia candidatului de a ocupa functia, atitudinea fata de valorile profesiei si ale functiei
de conducere, aprecierile personale cu privire la nivelul propriu de integritate, deontologia
profesionala, responsabilitate, propuneri si solutii pentru cresterea increderii cetatenilor in
justitie.

(8) In vederea asigurarii transparentei, audierea candidatilor in cadrul interviului se transmite
in direct, audiovideo, pe pagina de internet a Ministerului Justitiei, se inregistreaza si se publica
pe pagina de internet a ministerului.

Art. 148 - (1) Ministrul justitiei realizeaza selectia candidatilor si formuleaza o propunere
motivata pentru fiecare dintre functiile de conducere.

(2) Ministrul justitiei inainteaza, de indata, propunerile motivate de numire pentru fiecare
functie de conducere vacanta, insotite de toate documentele depuse de catre candidatii
propusi, Sectiei pentru procurori a Consiliului Superior al Magistraturii, in vederea emiterii
avizului conform. Concomitent cu transmiterea propunerilor catre Sectia pentru procurori,
acestea se aduc si la cunostinta publicului, prin publicarea pe pagina de Internet a Ministerului
Justitiei.
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(3) In procedura de emitere a avizului de citre Sectia pentru procurori a Consiliul Superior al
Magistraturii, art. 169 se aplica in mod corespunzator. Avizul se emite in termen de cel mult 30
de zile de la primirea solicitarii ministrului justitiei.

(4) Neemiterea avizului in termenul prevazut la alin. (3) nu impiedica continuarea procedurii.

Art. 149 - (1) in cazul emiterii unui aviz negativ al Consiliului Superior al Magistraturii, ministrul
justitiei nu poate continua procedura de numire pentru functia respectiva, putand declansa o
noua procedura in urma careia nu poate fi propusa aceeasi persoana pentru care s-a emis aviz
negativ.

(2) Dupa emiterea avizului favorabil al Sectiei pentru procurori a Consiliului Superior al
Magistraturii ori la expirarea termenului prevazut la art. 148 alin. (3), ministrul justitiei poate
continua procedura, prin transmiterea catre Presedintele Romaniei a propunerii de numire in
functia de conducere, insotita de toate documentele relevante.

(3) Presedintele Romaniei poate refuza, motivat, numirea in functiile de conducere prevazute
la art. 145 alin. (1), aducand la cunostinta publicului motivele refuzului. Decretul Presedintelui
Romaniei de numire in functie sau refuzul motivat al acestuia se emit in maximum 30 de zile
de la data transmiterii propunerii de catre ministrul justitiei.

Art. 150 - (1) Numirea in alte functii de conducere decat cele prevazute la art. 145 alin. (1) in
cadrul Parchetului de pe langd Tnalta Curte de Casatie si Justitie, al Directiei Nationale
Anticoruptie si al Directiei de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate Organizata si Terorism
se face pe o perioada de 4 ani, cu posibilitatea reinvestirii o singura data, in acelasi mod, de
catre Sectia pentru procurori a Consiliului Superior al Magistraturii, la propunerea procurorului
general al Parchetului de pe langd inalta Curte de Casatie si Justitie, a procurorului sef al
Directiei Nationale Anticoruptie sau a procurorului sef al Directiei de Investigare a Infractiunilor
de Criminalitate Organizata si Terorism, dupa caz, cu recomandarea conducatorului sectiei ori,
dupa caz, al directiei din cadrul Parchetului de pe langa Tnalta Curte de Casatie si Justitie,
Directiei Nationale Anticoruptie sau Directiei de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate
Organizata si Terorism, unde urmeaza sa fie numit procurorul.

(2) Pot fi numiti in functiile de conducere prevazute la alin. (1) procurorii care nu au fost
sanctionati disciplinar in ultimii 3 ani si au o vechime minima de 10 ani in functia de procuror
sau judecator. Art. 145 alin. (2)-(4) se aplica in mod corespunzator.

(3) Fiecare candidatura este insotita de curriculum vitae, declaratiile prevazute de lege, un
proiect privind exercitarea atributiilor specifice functiei de conducere si de orice alte inscrisuri
considerate relevante.

(4) Pe baza candidaturilor depuse, conducatorul parchetului consulta procurorii
sectiei/directiei unde s-a depus candidatura, cu respectarea confidentialitatii optiunilor, si
consemneaza rezultatul intr-un referat, semnat si datat.

(5) Dupa consultarea procurorilor, conducatorul parchetului solicita avizul colegiului de
conducere al parchetului.

(6) Avizul colegiului de conducere trebuie sa fie motivat, pe baza elementelor privind
competenta profesionala a candidatului si a perceptiei pe care colegii 0 au asupra acestuia.
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(7) n cazul in care pentru aceeasi functie au fost depuse mai multe candidaturi, conduc&torul
parchetului, pe baza aprecierilor proprii, a rezultatelor consultarii procurorilor sectiei pentru
care s-a depus candidatura si a avizului motivat al colegiului de conducere, selecteaza una
dintre candidaturi.

(8) Motivarea propunerii candidaturii procurorului selectat trebuie sa cuprinda o analiza a
candidaturilor depuse, temeiurile care au justificat selectia si motivele respingerii celorlalte
candidaturi. Propunerea motivata se transmite Sectiei pentru procurori a Consilului Superior al
Magistraturii, insotita de candidatura depusa, de avizul colegiului de conducere, referatul de
consultare a procurorilor si recomandarea prevazuta de lege. Art. 169 se aplica in mod
corespunzator.

Sectiunea a 2-a
Numirea in functiile de conducere din cadrul judecatoriilor, tribunalelor, tribunalelor
specializate, curtilor de apel si parchetelor de pe langa acestea

§1 - Dispozitii comune

Art. 151 - (1) Numirea in functiile de presedinte si vicepresedinte la judecatorii, tribunale,
tribunale specializate si curti de apel, precum si numirea in functiile de procuror general al
parchetului de pe langa curtea de apel si adjunct al acestuia, prim-procuror al parchetului de
pe langa tribunal, tribunal specializat sau judecatorie si de adjuncti ai acestora se face numai
prin concurs sau examen organizat, ori de cate ori este necesar, de Consiliul Superior al
Magistraturii, prin Institutul National al Magistraturii.

(2) Numirea in alte functii de conducere decat cele prevazute la alin. (1) din cadrul
judecatoriilor, tribunalelor, tribunalelor specializate si curtilor de apel si al parchetelor de pe
langa acestea se face fara concurs sau examen, la propunerea presedintelui instantei sau a
conducatorului parchetului, potrivit procedurii prevazute de prezenta lege.

(3) Numirea in functii de conducere la judecatorii, tribunale, tribunale specializate si curti de
apel, precum si la parchetele de pe langa acestea se face prin hotarare a Sectiei pentru
judecatori, respectiv a Sectiei pentru procurori, pe o perioada de 4 ani, cu posibilitatea
reinvestirii, o singura data, in conditiile prevazute la alin. (1) si (2).

(4) Nu pot fi numiti in functii de conducere judecatorii si procurorii care au facut parte din
serviciile de informatii sau au colaborat cu acestea ori judecatorii si procurorii care au un
interes personal, ce influenteaza sau ar putea influenta indeplinirea cu obiectivitate si
impartialitate a atributiilor prevazute de lege.

(5) Candidatii la functii de conducere sunt obligati sa dea, pe proprie raspundere, o declaratie
din care sa rezulte ca nu au facut parte din serviciile de informatii si nici nu au colaborat cu
acestea si o declaratie din care sa rezulte ca nu au un interes personal, ce influenteaza sau ar
putea influenta indeplinirea cu obiectivitate si impartialitate a atributiilor prevazute de lege.
(6) Consiliul National pentru Studierea Arhivelor Securitatii si Consiliul Suprem de Aparare a
Tarii verifica si comunica, in termen de 15 zile de la solicitarea Consiliului Superior al
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Magistraturii, daca judecatorul sau procurorul a facut parte din serviciile de informatii sau a
colaborat cu acestea.

(7) Regulamentul privind numirea in functii de conducere a judecatorilor si procurorilor se
aproba prin hotarare a Plenului Consiliului Superior al Magistraturii care se publica in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I.

Art. 152 - (1) Pot candida pentru o functie de conducere la judecatorii, tribunale, tribunale
specializate si curti de apel, precum si la parchetele de pe langa acestea, in conditiile art. 151,
judecatorii, respectiv procurorii care au calificativul ,excelent” sau "foarte bine" la ultima
evaluare, nu au fost sanctionati disciplinar in ultimii 3 ani si indeplinesc urmatoarele conditii
minime de vechime:

a) pentru functia de presedinte, vicepresedinte ori presedinte de sectie la judecatorie, prim-
procuror al parchetului de pe langa judecatorie si adjunct al acestuia, o vechime de 5 ani in
functia de judecator sau procuror;

b) pentru functia de presedinte si vicepresedinte de tribunal sau tribunal specializat, precum si
presedinte de sectie la tribunal, prim-procuror al parchetului de pe langa tribunal sau al
parchetului de pe langa tribunalul pentru minori si familie, adjunct al acestuia si procuror sef
sectie al parchetului de pe langa tribunal sau al parchetului de pe langa tribunalul pentru minori
si familie, o vechime de 8 ani in functia de judecator sau procuror;

¢) pentru functia de presedinte, vicepresedinte, presedinte de sectie la curtea de apel, procuror
general al parchetului de pe langa curtea de apel si adjunct al acestuia, procuror sef sectie al
parchetului de pe langa curtea de apel, o vechime de 10 ani in functia de judecator sau
procuror.

(2) Conditiile de vechime trebuie indeplinite pana la data expirarii perioadei de inscriere la
concurs/examen ori, dupa caz, a termenului de depunere a candidaturilor. Vechimea in calitate
de auditor de justitie nu se ia in considerare la calculul vechimilor prevazute la alin. (1).

(3) Pentru a candida la o functie de conducere la judecatorii, tribunale, tribunale specializate
si curti de apel, judecatorul trebuie sa fi functionat cel putin 2 ani la instanta la care este
vacanta functia de conducere pentru care isi depune candidatura.

(4) Prin derogare de la dispozitiile alin. (3), in situatia in care la doua concursuri/examene ori,
dupa caz, proceduri de selectie consecutive pentru numirea in functii de conducere la instante
nu se prezinta niciun candidat, la urmatorul concurs sau examen ori, dupa caz, procedura de
selectie pentru numirea in aceeasi functie de conducere pot participa si judecatori de la alta
instanta din circumscriptia aceleiasi curti de apel care au dreptul sa functioneze la instanta
pentru care isi depun candidatura.

Art. 153 - (1) Evidenta posturilor vacante de conducere de la instantele judecatoresti si
parchete este publica si disponibila permanent pe paginile de internet ale Consiliului Superior
al Magistraturii, Institutului National al Magistraturii, Ministerului Justitiei, ale instantelor
judecatoresti si ale parchetelor.

(2) Posturile de conducere prevazute la alin. (1) care urmeaza a se vacanta, se publica pe
paginile de internet ale Consiliului Superior al Magistraturii, Institutului National al Magistraturii
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si Ministerului Justitiei, instantelor si parchetelor, cu 90 de zile inainte de data expirarii
mandatelor.

§2 - Concursul/examenul pentru numirea in functii de conducere

Art. 154 - Data, locul, tematica, bibliografia si calendarul concursului sau examenului pentru
numirea in functii de conducere se aproba de Plenul Consiliului Superior al Magistraturii, la
propunerea Institutului National al Magistraturii, si se publica pe pagina de internet a Consiliului
Superior al Magistraturii, Institutului National al Magistraturii si Ministerului Justitiei, cu cel
putin 30 de zile inainte de data desfasurarii acestuia.

Art. 155 - (1) Judecatorii si procurorii isi depun candidaturile la Institutul National al
Magistraturii insotite de declaratiile prevazute la art. 151 alin. (5) si documentele considerate
relevante, in termen de 20 de zile de la publicarea datei concursului sau examenului.

(2) Modificarea optiunilor in ceea ce priveste depunerea candidaturilor poate fi realizata pana
la data expirarii termenului de depunere a candidaturilor.

(3) Proiectul referitor la exercitarea atributiilor specifice functiei de conducere se depune la
Institutul National al Magistraturii pana la termenul prevazut de calendarul concursului sau
examenului, atat pe suport hartie, cat si in format electronic, pe suport specific. Depasirea,
din motive imputabile, a termenului de depunere a proiectului atrage decaderea din dreptul de
a mai participa la concurs sau examen.

Art. 156 - (1) Comisia de organizare a concursului este numita de Plenul Consiliului Superior al
Magistraturii, la propunerea Institutului National al Magistraturii, iar comisia de examinare,
comisia de contestatii, precum si comisia de testare psihologica sunt numite de Consiliul
stiintific al Institutului National al Magistraturii.

(2) Atributiile comisiilor, ale presedintilor acestora si ale membrilor, dupa caz, se stabilesc prin
Regulamentul privind numirea in functii de conducere a judecatorilor si procurorilor.

Art. 157 - (1) Comisia de examinare pentru judec&tori este formata din 2 judecatori de la Inalta
Curte de Casatie si Justitie, 2 judecatori de la curtile de apel si 3 specialisti in management si
organizare institutionala. La constituirea comisiilor vor fi avuti in vedere, in principal,
judecatorii care au urmat cursuri de management, precum si cei care au experienta
manageriala. Tn comisia de examinare sunt desemnati si membri supleanti care i vor inlocui de
drept, in baza hotararii presedintelui comisiei de examinare, in ordinea stabilita de Consiliul
stiintific, pe acei membri comisiei care nu isi pot exercita atributiile.

(2) Comisa de examinare pentru procurori este formata din 2 procurori de la Parchetul de pe
langa Tnalta Curte de Casatie si Justitie, 2 procurori de la parchetele de pe langa curtile de apel
si 3 specialisti in management si organizare institutionala. La constituirea comisiilor vor fi avuti
in vedere, in principal, procurorii care au urmat cursuri de management, precum si cei care au
experientd manageriala. In comisia de examinare sunt desemnati si membri supleanti care fi
vor inlocui de drept, in baza hotararii presedintelui comisiei de examinare, in ordinea stabilita
de Consiliul stiintific, pe acei membri comisiei care nu isi pot exercita atributiile.
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(3) Comisia de contestatii pentru judecatori este formata din 3 membri: 1 judecitor de la inalta
Curte de Casatie si Justitie, 1 judecator de la curtile de apel si 1 specialist in management si
organizare institutionala, altii decat cei din comisia de examinare. Comisia de contestatii pentru
judecatori este formata din 3 membri: 1 judecator de la Parchetul de pe langa Tnalta Curte de
Casatie si Justitie, 1 judecator de la parchetele de pe langa curtile de apel si 1 specialist in
management si organizare institutionald, altii decat cei din comisia de examinare. in aceeasi
componenta sunt desemnati si membrii supleanti ai acestor comisii.

(4) Comisia de examinare si comisia de contestatii este prezidata de un judecator, respectiv de
un procuror desemnat de Consiliul stiintific care stabileste si ordinea in care ceilalti membri ai
comisiei indeplinesc functia de presedinte in cazul incompatibilitatii presedintelui desemnat
sau in situatiile in care acesta nu isi poate exercita atributiile.

(5) In caz de incompatibilitate sau in cazul in care nu-si pot exercita atributiile, membrii
comisiilor sunt inlocuiti de membri supleanti, in conditiile prevazute la alin. (1) - (3), cu
respectarea componentei prevazute la alin. (1) - (3).

(6) Judecatorii sau procurorii care au facut parte din comisia de examinare/contestatii la
concursul sau examenul anterior nu vor putea fi desemnati in aceste comisii pentru urmatoarele
doua sesiuni. Aceste dispozitii se aplica, in masura in care este posibil, si specialistilor in
management si organizare institutionala.

(7) Din comisia de examinare nu pot face parte membrii Consiliului Superior al Magistraturii si
nici persoane din conducerea Consiliului Superior al Magistraturii sau a Institutului National al
Magistraturii.

Art. 158 - (1) Nu pot fi numite in comisii persoanele care au sotul sau sotia, rude ori afini pana
la gradul al patrulea inclusiv in randul candidatilor. Din aceeasi comisie sau din comisii diferite
nu pot face parte soti, rude sau afini pana la gradul al patrulea inclusiv.

(2) Desemnarea membrilor comisiilor se face pe baza consimtamantului scris, exprimat anterior.
(3) Tn cazul in care un membru al unei comisii functioneaza la instanta/parchetul de la care
provin unul sau mai multi candidati, acesta are obligatia sa se retraga de la examinarea acestora
si sa comunice de indata aceasta situatie presedintelui comisiei in vederea inlocuirii sale in ceea
ce i priveste pe acesti candidati.

(4) Dispozitiile alin. (3) se aplica in mod corespunzator si in situatia in care un membru al
comisiei a fost examinat anterior de unul dintre candidati, la un concurs sau examen pentru
ocuparea unei functii de conducere, desfasurat in ultimii 3 ani.

(5) n alte situatii in care se formuleaza o cerere de retragere a unui membru al comisiei, de
catre acesta sau de catre unul dintre candidati, presedintele apreciaza cu privire la inlocuire.
(6) Tn toate cazurile n care se dispune inlocuirea, membrul respectiv nu va putea participa la
examinarea niciunuia dintre candidatii la functia de conducere de la instanta
respectiva/parchetul respectiv.

(7) O persoana nu poate face parte din mai mult de o comisie din cadrul aceluiasi concurs sau
examen.
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Art. 159 - (1) La data prevazuta de calendarul concursului sau examenului, listele cu candidatii
care indeplinesc conditiile legale de participare la concurs sau examen se publica pe pagina de
internet a Consiliului Superior al Magistraturii si a Institutului National al Magistraturii.

(2) Candidatii respinsi in urma verificarii pot formula contestatii, in termen de 24 de ore de la
publicarea listelor. Contestatiile se depun la Institutul National al Magistraturii si se
solutioneaza de Plenul Consiliului Superior al Magistraturii, in termenul prevazut de calendarul
concursului sau examenului.

(3) Dupa pronuntarea hotararii Plenului Consiliului Superior al Magistraturii, se intocmeste lista
finala a candidatilor care indeplinesc conditiile de participare la concurs sau examen, lista care
se aduce la cunostinta publica prin modalitatea prevazuta la alin. (1).

Art. 160 - (1) Concursul sau examenul pentru numirea in functii de conducere consta in
sustinerea urmatoarelor probe:

a) testare psihologica prin care se evalueaza inclusiv capacitatea candidatului de a lua decizii
si de a-si asuma raspunderea, precum si rezistenta la stres;

b) prezentarea unui proiect referitor la exercitarea atributiilor specifice functiei pentru care
candideaza;

c) testare scrisa privind managementul, comunicarea si resursele umane.

(2) Pentru functiile de conducere la parchete, testarea scrisa prevazuta la alin. (1) lit. c)
cuprinde si o verificare a cunostintelor teroretice si practice la disciplinele drept penal si drept
procesual penal.

Art. 161 - (1) Testarea psihologica consta in sustinerea unui test scris si a unui interviu in fata
comisiei/comisiilor formate din cate 2 psihologi desemnati din randul specialistilor din cadrul
Consiliului Superior al Magistraturii, al instantelor, parchetelor sau din Registrul unic al
psihologilor cu drept de libera practica din Romania atestati in conditiile legii.

(2) Tn comisia de testare psihologica vor fi desemnati si membri supleanti care 1i vor inlocui de
drept, in baza hotararii presedintelui comisiei de examinare, in ordinea stabilita de Consiliul
stiintific, pe membrii comisiei care nu isi pot exercita atributiile.

(3) Tn vederea publicarii rezultatelor testarii psihologice, fiecarui candidat i va fi atribuit un
cod alcatuit dintr-o litera si 4 cifre.

(4) Rezultatele testarii psihologice vor fi concretizate intr-un raport care va cuprinde profilul
psihologic al fiecarui candidat in raport cu functia pentru care candideaza, precum si
calificativul “Apt” sau “Inapt”; calificativul acordat se aduce la cunostinta publica prin
publicarea pe pagina de internet a Consiliului Superior al Magistraturii si a Institutului National
al Magistraturii.

(5) Candidatii nemultumiti de calificativul acordat pot formula, in termen de 3 zile de la
publicarea rezultatelor testarii, contestatii care se transmit, inclusiv prin fax sau e-mail, la
Institutul National al Magistraturii.

(6) Contestatiile vor fi solutionate in termen de 3 zile de la expirarea termenului de depunere
o comisie formata din 3 psihologi, desemnati in mod similar celui prevazut la alin. (1), altii
decat cei care au examinat candidatii initial, pe baza reevaluarii testului scris aplicat si a
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sustinerii unui nou interviu. Calificativul acordat in urma solutionarii contestatiilor este
definitiv.

(7) Rezultatele finale ale testarii psihologice, concretizate in raportul care cuprinde profilul
psihologic al candidatului in raport cu functia pentru care candideaza si calificativul obtinut se
publica pe pagina de internet a Consiliului Superior al Magistraturii si a Institutului National al
Magistraturii si sunt aduse la cunostinta membrilor comisiei de examinare.

Art. 162 - (1) Candidatii sustin oral, in fata comisiei de examinare, proiectul referitor la
exercitarea atributiilor specifice functiei de conducere.

(2) In aprecierea sustinerii proiectului vor fi avute in vedere, in principal, urmatoarele criterii:
a) capacitatea de organizare, capacitatea rapida de decizie, autoperfectionarea, capacitatea
de analiza, sinteza, previziune, strategie si planificare pe termen scurt, mediu si lung, initiativa
si capacitatea de adaptare rapida;

b) indeplinirea atributiilor prevazute de lege si regulamente, cunoasterea si capacitatea de a
pune in practica politicile publice din domeniul justitiei, strategiile nationale si secventiale in
domeniul justitiei si respectarea principiului repartizarii aleatorii;

c) comportamentul si comunicarea cu judecatorii, procurorii, personalul auxiliar, justitiabilii,
persoanele implicate in actul de justitie, alte institutii, mass-media, asigurarea accesului la
informatiile de interes public din cadrul instantei si transparenta actului de conducere;

d) folosirea adecvata a resurselor umane si materiale, evaluarea necesitatilor, gestionarea
situatiilor de criza, raportul resurse investite - rezultate obtinute, gestionarea informatiilor,
organizarea pregatirii si perfectionarii profesionale si repartizarea sarcinilor in cadrul
instantelor.

(3) In vederea evaluarii proiectului, comisia de examinare poate solicita Inspectiei Judiciare
rapoartele de control efectuate la instanta/parchetul pentru care se candideaza.

(4) Pentru fiecare categorie de criterii dintre cele prevazute la alin. (2) se acorda maximum 2,5
puncte din totalul punctajului maxim pentru aceasta proba care este de 10 puncte. Nota finala
la sustinerea proiectului reprezinta media aritmetica a notelor acordate de fiecare membru al
comisiei.

(5) Desfasurarea probei constand in sustinerea proiectului se inregistreaza prin mijloace tehnice
audio-video.

(6) Tn cazul in care nota calculata potrivit alin. (4) este mai mica de 5, la cererea candidatului,
membrii comisiei vor motiva notele acordate in cuprinsul unui proces-verbal.

(7) Rezultatele sustinerii proiectului se publica pe pagina de internet a Consiliului Superior al
Magistraturii si a Institutului National al Magistraturii, dupa sustinerea probei de catre toti
candidatii.

(8) Candidatii pot contesta nota acordata la proba constand in prezentarea unui proiect referitor
la exercitarea atributiilor specifice functiei. Contestatia se transmite prin fax sau e-mail la
Institutul National al Magistraturii, in termen de 3 zile de la data publicarii rezultatelor
prevazute la alin. (7). Contestatiile se solutioneaza de comisia de contestatii in termenul
stabilit de Plenul Consiliului Superior al Magistraturii prin calendarul de concurs. Solutionarea
contestatiei se realizeaza prin reevaluarea probei, pe baza inregistrarii audio-video si a analizei
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scrise depuse de candidati. Rezultatele finale ale probei se publica pe pagina de internet a
Consiliului Superior al Magistraturii si pe cea a Institutului National al Magistraturii.

Art. 163 - (1) Testarea scrisa consta intr-un test-grila prin care sunt verificate cunostintele
privind managementul, comunicarea si resursele umane, iar pentru functiile de conducere la
parchete, si cunostintele teroretice si practice la disciplinele drept penal si drept procesual
penal.

(2) Baremul de evaluare si notare si timpul pentru rezolvarea testului-grila se stabilesc de
comisia de examinare; punctajul si timpul de rezolvare se face cunoscut candidatilor odata cu
subiectele, iar baremul de evaluare si notare se afiseaza la centrele de concurs sau examen si
se publica, impreuna cu subiectele, pe pagina de internet a Consiliului Superior al Magistraturii
si a Institutului National al Magistraturii, dupa incheierea testarii scrise.

(3) in termen de 3 zile de la publicarea baremului de evaluare si notare, candidatii pot face
contestatii la barem, care se transmit inclusiv prin fax sau e-mail la Institutul National al
Magistraturii si se solutioneaza de comisia de contestatii, in termenul prevazut de calendarul
concursului sau examenului. Solutia se motiveaza in termen de 3 zile de la expirarea termenului
prevazut pentru solutionarea contestatiilor. Baremul de evaluare si notare definitiv, stabilit in
urma solutionarii contestatiilor, se publica de indata pe pagina de internet a Consiliului Superior
al Magistraturii si pe cea a Institutului National al Magistraturii.

(4) Pentru verificarea cunostintelor privind managementul, comunicarea si resursele umane,
intrebarile din testul-grila, baremul de evaluare si notare si punctajul se stabilesc de toti
membrii comisiilor, iar pentru verificarea cunostintelor teoretice si practice la disciplinele
drept penal si drept procesual, intrebarile din testul-grila, baremul de evaluare si notare si
punctajul se stabilesc de catre membrii comisiei care au calitatea de procurori.

(5) n situatia in care, in urma solution&rii contestatiilor la barem, se anuleaza una sau mai
multe intrebari din testul-grila, punctajul corespunzator intrebarilor anulate se acorda tuturor
candidatilor.

(6) n ipoteza in care, in urma solutiondrii contestatiilor la barem, se apreciaza ca raspunsul
indicat ca fiind corect in baremul initial nu este singurul raspuns corect, baremul definitiv va
cuprinde atat punctajul corespunzator variantei de raspuns stabilite in baremul initial, cat si
punctajul corespunzator variantei de raspuns stabilite de comisia de contestatii.

(7) in situatia in care, in urma solutionarii contestatiilor la barem, se apreciaza c& raspunsul
corect la una dintre intrebari este in mod evident altul decat cel indicat in barem, fara a fi
incidente dispozitiile alin. (3), se corecteaza baremul si se va acorda punctajul corespunzator
intrebarii respective numai candidatilor care au indicat raspunsul corect stabilit prin baremul
definitiv.

(8) Dispozitiile art. 14 alin. (6) - (8) se aplica in mod corespunzator.

Art. 164 - (1) Evaluarea si notarea lucrarilor la testarea scrisa se realizeaza prin procesare
electronica.

(2) Rezultatul testarii scrise se publica pe pagina de internet a Consiliului Superior al
Magistraturii si a Institutului National al Magistraturii.
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Art. 165 - (1) Candidatul nemultumit de nota obtinuta la testarea scrisa poate formula
contestatie in termen de 3 zile de la publicarea rezultatelor. Contestatiile se transmit, inclusiv
prin fax sau e-mail, Institutului National al Magistraturii.

(2) In vederea solutionarii contestatiilor de citre comisia de contestatii, lucrarile scrise vor fi
renumerotate si resigilate, fiind inscrise intr-un borderou separat. Art. 163 alin. (4) se aplica in
mod corespunzator in privinta membrilor comisiilor de contestatii.

(3) Nota obtinuta in urma contestatiei este definitiva si nu poate fi mai mica decat nota
contestata.

(4) Rezultatele in urma contestatiilor se publica pe pagina de internet a Consiliului Superior al
Magistraturii si pe cea a Institutului National al Magistraturii.

Art. 166 - (1) Nota finala a concursului sau examenului reprezinta media aritmetica dintre nota
de la proiect si nota de la testarea scrisa.

(2) Este declarat admis la concurs sau examen judecatorul sau procurorul care a obtinut cel
putin nota finala 7 si cel putin 5, atat la proiect, cat si la testarea scrisa.

(3) Pe baza notei finale se intocmeste tabelul de clasificare a candidatilor, care se publica pe
pagina de internet a Consiliului Superior al Magistraturii si pe cea a Institutului National al
Magistraturii.

(4) Functia de conducere vacanta va fi ocupata de candidatul care a obtinut cea mai mare nota
finala.

(5) In caz de medii egale, departajarea candidatilor se face in functie de vechimea cea mai
mare in functia de judecator la instanta pentru care candideaza sau in functia de procuror la
parchetul pentru care candideaza, vechimea mai mare in functii de conducere la instante sau
parchete, vechimea mai mare in functia de judecator sau procuror.

(6) In circumscriptiile instantelor/parchetelor unde o minoritate nationala are o pondere de cel
putin 50% din numarul locuitorilor, la medii egale, au prioritate fata de criteriile prevazute la
alin. (5), candidatii cunoscatori ai limbii acelei minoritati.

Art. 167 - (1) Plenul Consiliului Superior al Magistraturii valideaza rezultatul concursului sau
examenului pentru numirea in functii de conducere a judecatorilor si procurorilor, in termen
de 15 zile de la publicarea rezultatelor finale.

(2) Plenul Consiliului Superior al Magistraturii poate invalida, in tot sau in parte, concursul sau
examenul, in cazurile in care constata ca nu au fost respectate conditiile prevazute de lege ori
de regulament cu privire la organizarea concursului sau examenului ori ca exista dovada
savarsirii unei fraude.

§3 - Numirea in alte functii de conducere la instante/parchete

Art. 168 - (1) Numirea judecatorilor in functiile de presedinte de sectie vacante la judecatorii,
tribunale si curti de apel se face de catre Sectia pentru judecatori a Consiliului Superior al
Magistraturii, la propunerea presedintelui instantei, pe baza candidaturilor depuse de
judecatori.
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(2) Numirea procurorilor in alte functii de conducere decat cele care se ocupa prin concurs sau
examen, la parchetele de pe langa judecatorii, parchetele de pe langa tribunale si parchetele
de pe langa curtile de apel, se face de catre Sectia pentru procurori a Consiliului Superior al
Magistraturii, la propunerea procurorului general al Parchetului de pe langa Tnalta Curte de
Casatie si Justitie, cu recomandarea conducatorului parchetului unde este postul vacant, pe
baza candidaturilor depuse de procurori.

(3) Fiecare candidatura este insotita de curriculum vitae, declaratiile prevazute la art. 151 alin.
(5), un proiect privind exercitarea atributiilor specifice functiei de conducere si de orice alte
inscrisuri considerate relevante.

(4) Pe baza candidaturilor depuse, presedintele instantei sau conducatorul parchetului consulta
judecatorii, respectiv procurorii sectiei unde s-a depus candidatura, cu respectarea
confidentialitatii optiunilor, si consemneaza rezultatul intr-un referat, semnat si datat. Pentru
instantele/parchetele unde nu exista sectii, sunt consultati judecatorii sau procurorii
instantei/parchetului respectiv.

(5) Dupa consultarea judecatorilor/procurorilor sectiei, presedintele instantei/conducatorul
parchetului solicita avizul colegiului de conducere al instantei/parchetului.

(6) Avizul colegiului de conducere trebuie sa fie motivat, pe baza elementelor privind
competenta profesionala a candidatului si a perceptiei pe care colegii 0 au asupra acestuia.
(7) In cazul in care pentru aceeasi functie au fost depuse mai multe candidaturi, presedintele
instantei/conducatorul parchetului, pe baza aprecierilor proprii, a rezultatelor consultarii
judecatorilor/procurorilor si a avizului motivat al colegiului de conducere, selecteaza una
dintre candidaturi.

(8) Motivarea propunerii candidaturii judecatorului/procurorului selectat potrivit alin. (7)
trebuie sa cuprinda o analiza a candidaturilor depuse, temeiurile care au justificat selectia si
motivele respingerii celorlalte candidaturi.

(9) In cazul judecatorilor, propunerea facutd de presedintele judecatoriei sau tribunalului,
insotita de candidatura judecatorului selectat de acesta si de documentele prevazute la alin.
(3), de avizul motivat al colegiului de conducere si de referatul privind consultarea
judecatorilor, se trimite presedintelui curtii de apel. Presedintele curtii de apel transmite
propunerea Sectiei pentru judecatori a Consiliului Superior al Magistraturii, insotita de propriul
punct de vedere.

(10) In cazul procurorilor, procurorul general al Parchetului de pe langa inalta Curte de Casatie
si Justitie, dupa insusirea recomandarii primite de la conducatorul parchetului, formuleaza o
propunere motivata de numire in functie, pe care o transmite Sectiei pentru procurori a
Consiliului Superior al Magistraturii, insotita de candidatura depusa de procurorul selectat,
precum si de inscrisurile prevazute la alin. (3), de avizul motivat al colegiului de conducere, de
referatul privind consultarea procurorilor si de recomandarea conducatorului parchetului.

Art. 169 - (1) Pe baza propunerii formulate, Consiliul Superior al Magistraturii intocmeste, prin
compartimentul de specialitate, un referat in care consemneaza:

a) evolutia carierei profesionale a judecatorului/procurorului propus pentru numire, cu
evidentierea calificativului acordat la ultima evaluare si, daca este cazul, a mentiunii privind
sanctiunile disciplinare aplicate in ultimii 3 ani;
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b) indeplinirea conditiilor de vechime stabilite de lege pentru functia cu privire la care a fost
depusa candidatura;
c¢) depunerea declaratiilor prevazute la art. 151 alin. (5) si a rezultatului verificarilor efectuate
de Consiliul National pentru Studierea Arhivelor Securitatii si Consiliul Suprem de Aparare a
Tarii, daca acesta s-a primit in termenul prevazut de lege;
d) continutul avizului motivat al colegiului de conducere si al consultarii
judecatorilor/procurorilor.
(2) Atunci cand Sectia pentru judecatori sau, dupa caz, Sectia pentru procurori a Consiliului
Superior al Magistraturii apreciaza necesar, judecatorul/procurorul propus pentru numirea in
functia de conducere potrivit art. 168 va sustine in fata Sectiei pentru judecatori, respectiv a
Sectiei pentru procurori a Consiliului Superior al Magistraturii un interviu, care poate fi realizat
si prin videoconferinta. Interviul consta in:
a) sustinerea proiectului privind exercitarea atributiilor specifice functiei de conducere sub
urmatoarele aspecte:

- prezentarea sintetica a sectiei/compartimentului pentru a carei conducere candideaza;

- identificarea unor eventuale disfunctii si vulnerabilitati, precum si a solutiilor propuse
pentru prevenirea si inlaturarea acestora;

- propuneri pentru imbunatatirea activitatii manageriale a sectiei/compartimentului pentru
a carei conducere candideaza;

- compatibilitatea planului managerial intocmit de candidat cu cel al presedintelui
instantei/conducatorul parchetului, daca este cazul,;
b) verificarea aptitudinilor manageriale si de comunicare, vizand in esenta capacitatea de
organizare, rapiditatea in luarea deciziilor, rezistenta la stres, autoperfectionarea, capacitatea
de analiza, sinteza, previziune, strategie si planificare pe termen scurt, mediu si lung,
initiativa, capacitatea de adaptare rapida, capacitatea de relationare si comunicare;
¢) verificarea cunostintelor specifice functiei pentru care s-a depus candidatura.
(3) Membrii Sectiei pentru judecatori, respectiv ai Sectiei pentru procurori a Consiliului Superior
al Magistraturii pot adresa candidatului intrebari referitoare la conduita si deontologia
profesionala, precum si la imprejurari rezultate din cuprinsul propunerii motivate intocmite de
presedintele instantei/conducatorului parchetului sau al avizului motivat primit din partea
colegiului de conducere si pot consulta ultimul raport de evaluare a activitatii profesionale a
candidatului.
(4) La interviu poate participa si un psiholog care, prin intermediul presedintelui de sedinta,
poate adresa intrebari candidatului.
(5) Tn situatia reinvestirii in functia de conducere sau numirii pe o alta functie de conducere la
aceeasi instanta sau parchet, Sectia pentru judecatori/procurori a Consiliului Superior al
Magistraturii poate avea in vedere rezultatele evaluarilor anterioare ale activitatii candidatului,
precum si rezultatele controalelor tematice efectuate de Inspectia Judiciara cu privire la
indeplinirea atributiilor manageriale de catre candidat.
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Sectiunea a 3-a
Revocarea din functii de conducere a magistratilor

Art. 170 - (1) Revocarea din functii de conducere din cadrul judecatoriilor, tribunalelor,
tribunalelor specializate, curtilor de apel si a parchetelor de pe langa acestea, precum si din
functiile de conducere prevazute la art. 150 se dispune de Sectia pentru judecatori, respectiv
de Sectia pentru procurori a Consiliului Superior al Magistraturii, din oficiu sau la propunerea
adunarii generale ori a presedintelui instantei/conducatorului parchetului, pentru urmatoarele
motive:

a) in cazul in care nu mai indeplinesc una dintre conditiile necesare pentru numirea in functia
de conducere;

b) in cazul exercitarii necorespunzatoare a atributiilor manageriale privind organizarea
eficienta, comportamentul si comunicarea, asumarea responsabilitatilor si aptitudinile
manageriale;

c) in cazul aplicarii unei sanctiuni disciplinare, cu exceptia avertismentului.

(2) La verificarea organizarii eficiente a activitatii vor fi avute in vedere: folosirea adecvata a
resurselor umane si materiale, evaluarea necesitatilor, gestionarea situatiilor de criza, raportul
resurse investite - rezultate obtinute, gestionarea informatiilor, organizarea pregatirii si
perfectionarii profesionale si repartizarea sarcinilor in cadrul instantelor sau parchetelor.

(3) La verificarea comportamentului si comunicarii vor fi avute in vedere: comportamentul si
comunicarea cu judecatorii, procurorii, personalul auxiliar, justitiabilii, persoanele implicate
in actul de justitie, alte institutii, mass-media, asigurarea accesului la informatiile de interes
public din cadrul instantei sau parchetului si transparenta actului de conducere.

(4) La verificarea asumarii responsabilitatii vor fi avute in vedere: indeplinirea atributiilor
prevazute de lege si regulamente, implementarea strategiilor nationale si secventiale in
domeniul justitiei si respectarea principiului distribuirii aleatorii sau, dupa caz, al repartizarii
pe criterii obiective a cauzelor.

(5) La verificarea aptitudinilor manageriale vor fi avute in vedere: capacitatea de organizare,
capacitatea rapida de decizie, rezistenta la stres, autoperfectionarea, capacitatea de analiza,
sinteza, previziune, strategie si planificare pe termen scurt, mediu si lung, initiativa si
capacitatea de adaptare rapida.

(6) Pana la finalizarea procedurii de revocare din functiile de conducere prevazute la alin. (1),
Sectia pentru judecatori, respectiv Sectia pentru procurori a Consiliul Superior al Magistraturii,
dupa caz, poate dispune suspendarea judecatorului sau procurorului din functia de conducere.
(7) Hotararea Sectiei prevazute la alin. (6) se motiveaza in termen de 5 zile de la pronuntare si
poate fi atacatd cu contestatie la inalta Curte de Casatie si Justitie - Sectia de contencios
administrativ si fiscal, in termen de 5 zile de la comunicare, fara indeplinirea procedurii
prealabile.

(8) Pana la solutionarea contestatiei, instanta poate dispune, la cerere, suspendarea executarii
hotararii de suspendare.

Art. 171 - (1) Revocarea din functiile de conducere prevazute la art. 170 alin. (1) pentru motivul
prevazut la art. 170 alin. (1) lit. b) se face in baza verificarilor efectuate de Inspectia Judiciara.
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(2) In urma verificarilor efectuate la instanta sau, dupa caz, parchet, in termen de cel mult 45
de zile de la solicitare, Inspectia Judiciara intocmeste un raport pe care il prezinta Sectiei
pentru judecatori, respectiv Sectiei pentru procurori a Consiliului Superior al Magistraturii.

(3) Dupa primirea raportului, Sectia pentru judecatori, respectiv Sectia pentru procurori a
Consiliului Superior al Magistraturii fixeaza un termen de cel mult 20 de zile pentru dezbaterea
acestuia, dispunand citarea judecatorului sau procurorului cu functie de conducere si
comunicarea raportului, in vederea luarii la cunostinta si, eventual, pentru a formula obiectii.
(4) Judecatorul/procurorul are dreptul sa solicite administrarea probei cu inscrisuri in aparare.
(5) La termenul fixat, Sectia pentru judecatori, respectiv Sectia pentru procurori a Consiliului
Superior al Magistraturii dezbate raportul si eventualele obiectii formulate de magistratul vizat
de masura. Daca apreciaza necesar, Sectia corespunzatoare poate decide completarea
raportului Inspectiei Judiciare cu privire la aspectele sesizate in cuprinsul propunerii de
revocare sau intocmirea unui nou raport, cu respectarea termenelor si a procedurii de la alin.
(2) 51 (3).

(6) in situatia in care se constatd exercitarea necorespunzatoare a atributiilor manageriale
privind organizarea eficienta, comportamentul si comunicarea, asumarea responsabilitatilor si
aptitudinile manageriale, Sectia pentru judecatori, respectiv Sectia pentru procurori a
Consiliului Superior al Magistraturii dispune revocarea judecatorului/procurorului din functia de
conducere.

(7) Revocarea din functia de conducere a judecatorilor/procurorilor pentru motivele prevazute
la art. 170 alin. (1) lit. a) si ¢) se face in baza verificarilor efectuate de compartimentul de
specialitate  din  cadrul  Consiliului  Superior al  Magistraturii, cu citarea
judecatorului/procurorului cu functie de conducere.

(8) Hotararea Sectiei corespunzatoare a Consiliului Superior al Magistraturii prin care se dispune
revocarea din functie se redacteaza in termen de 20 de zile de la pronuntare si se comunica de
indata celui revocat din functia de conducere.

(9) Hotararea Sectiei pentru judecatori, respectiv a Sectiei pentru procurori a Consiliului
Superior al Magistraturii poate fi atacata la sectia de contencios administrativ a curtii de apel
competente, conform dreptului comun.

Art. 172 - (1) Revocarea din functie a presedintelui, vicepresedintilor si presedintilor de sectie
ai Inaltei Curti de Casatie si Justitie se face de Sectia pentru judecatori a Consiliului Superior
al Magistraturii, care fie se poate sesiza din oficiu, fie poate fi sesizata de adunarea generala
a judecatorilor Tnaltei Curti de Casatie si Justitie. Art. 170 si art. 171 se aplicd in mod
corespunzator.

(2) La incetarea mandatului pentru functiile de conducere prevazute la alin. (1), judecatorii
revin pe functiile detinute anterior in cadrul inaltei Curti de Casatie si Justitie.

Art. 173 - (1) Revocarea din functiile de procuror general al Parchetului de pe langa Tnalta
Curte de Casatie si Justitie, prim-adjunct si adjunct al acestuia, procuror sef al Directiei
Nationale Anticoruptie si al Directiei de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate Organizata
si Terorism, adjunct al acestora, procuror sef de sectie al Parchetului de pe langa Tnalta Curte
de Casatie si Justitie, al Directiei Nationale Anticoruptie si Directiei de Investigare a
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Infractiunilor de Criminalitate Organizata si Terorism se face de catre Presedintele Romaniei,
la propunerea ministrului justitiei, cu avizul Sectiei pentru procurori a Consiliului Superior al
Magistraturii, art. 170 aplicandu-se in mod corespunzator. Ministrul Justitiei se poate sesiza
din oficiu ori la cererea adunarii generale a procurorilor acelui parchet sau la cererea, dupa
caz, a procurorului general al Parchetului de pe langa inalta Curte de Casatie si Justitie ori a
procurorului sef al Directiei Nationale Anticoruptie sau al Directiei de Investigare a Infractiunilor
de Criminalitate Organizata si Terorism.

(2) Propunerea de revocare din functie in conditiile alin. (1) se face de ministrul justitiei pe
baza unei analize detaliate a motivelor de revocare prevazute la art. 170. Ministrul justitiei
aplica in mod corespunzator procedura prevazuta la art. 171 alin. (3)-(5).

(3) Propunerea de revocare, insotita, dupa caz, de documentele relevante, se transmite Sectiei
pentru procurori a Consiliului Superior al Magistraturii, in vederea emiterii avizului.

(4) Avizul Sectiei pentru procurori se emite in termen de cel mult 30 de zile de la primirea
solicitarii ministrului justitiei. Neemiterea avizului in acest termen nu impiedica continuarea
procedurii.

(5) Dupa emiterea avizului Sectiei pentru procurori a Consiliului Superior al Magistraturii ori la
expirarea termenului prevazut la alin. (4), ministrul justitiei poate continua procedura, prin
transmiterea catre Presedintele Romaniei a propunerii de revocare din functia de conducere,
insotita de toate documentele relevante.

(6) Presedintele Romaniei poate refuza, doar pentru motive de legalitate, revocarea din
functiile de conducere prevazute la art. 145 alin. (1), aducand la cunostinta publicului motivele
refuzului.

(7) Decretul Presedintelui Romaniei de revocare din functie sau refuzul motivat al acestuia se
emit in maximum 30 de zile de la data transmiterii propunerii de catre ministrul justitiei.

(8) Decretul Presedintelui Romaniei de revocare din functia de conducere poate fi atacat de
procurorul revocat din functie la instanta de contencios administrativ competenta, in conditiile
legii, fara parcurgerea procedurii prealabile. La solutionarea cauzei, care se judeca de urgenta
si cu precadere, instanta va putea verifica legalitatea si temeinicia propunerii ministrului
justitiei de revocare din functia de conducere.

(9) De la data incetarii mandatului functiei de conducere, procurorii prevazuti la alin. (1) si
redobandesc gradul profesional de executie si salarizarea corespunzatoare acestuia avute
anterior sau pe cele dobandite ca urmare a promovarii, in conditiile legii, in timpul desfasurarii
activitatii in cadrul Parchetului de pe langa inalta Curte de Casatie si Justitie, al Directiei
Nationale Anticoruptie ori al Directiei de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate Organizata
si Terorism.

Art. 174 - (1) Functiile de conducere prevazute de prezentul capitol pot inceta si prin demisie,
cu respectarea unui termen de preaviz de minimum 30 de zile lucratoare.

(2) La incetarea mandatului functiei de conducere, din orice motiv, judecatorii sau procurorii
pot ocupa, in conditiile prevazute de prezenta lege, o alta functie de conducere la aceeasi
instanta sau parchet ori pot ocupa o functie de executie la instantele sau parchetele in cadrul
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carora au detinut functia de conducere sau unde au functionat anterior numirii in functii de
conducere.

Art. 175 - (1) Suspendarea, in orice mod, a raportului de munca nu suspenda durata mandatelor
functiilor de conducere.

(2) Imposibilitatea exercitarii atributiilor pe o perioada mai mare de un an atrage incetarea
mandatelor functiilor de conducere.

CAPITOLUL Vil
Delegarea, detasarea si transferul magistratilor

Art. 176 - (1) In cazuri obiective, temeinic justificate, legate de necesitatea asigurarii bunei
functionari a instantei unde se solicita delegarea, presedintele curtii de apel poate delega
judecatori de la curtea de apel sau de la o instanta din circumscriptia acelei curti de apel la o
alta instanta unde are dreptul la functioneze cel delegat potrivit gradului profesional avut, din
cadrul acelei circumscriptii, la propunerea motivata a presedintelui instantei unde se deleaga.
(2) Pentru motivele prevazute la alin. (1), Sectia pentru judecatori a Consiliului Superior al
Magistraturii poate dispune delegarea judecatorilor la instante unde are dreptul sa functioneze
cel delegat potrivit gradului profesional avut din afara circumscriptiei curtii de apel, la
solicitarea motivata a presedintelui instantei unde se solicita delegarea, cu avizul presedintelui
curtii de apel in circumscriptia careia se afla instanta unde se solicita delegarea.

Art. 177 - (1) Tn cazuri obiective, temeinic justificate, legate de necesitatea asigurarii bunei
functionari al parchetului unde se solicita delegarea, procurorul general al parchetului de pe
langa curtea de apel poate delega procurori de la parchetul de pe langa curtea de apel sau de
la un parchet din circumscriptia acelui parchet de pe langa curtea de apel la un alt parchet
unde are dreptul sa functioneze procurorul delegat potrivit gradului profesional avut, din cadrul
acelei circumscriptii, la propunerea motivata a conducatorului parchetului unde se deleaga.
(2) Pentru motivele prevazute la alin. (1), Sectia pentru procurori a Consiliului Superior al
Magistratrii poate dispune delegarea procurorilor la parchete unde are dreptul sa functioneze
cel delegat potrivit gradului profesional avut din afara circumscriptiei parchetului de pe langa
curtea de apel, la solicitarea motivata a conducatorului parchetului unde se solicita delegarea,
cu avizul procurorului general al parchetului de pe langa curtea de apel in circumscriptia caruia
se afla parchetul unde se solicita delegarea.

(3) Pentru motivele prevazute la alin. (1), delegarea procurorilor la si de la Parchetul de pe
langa Tnalta Curte de Casatie si Justitie se dispune de Sectia pentru procurori a Consiliului
Superior al Magistraturii. Procurorii de la parchetele de pe langa judecatorii, tribunale,
tribunale specializate, curti de apel si Parchetul de pe langa Inalta Curte de Casatie si Justitie
nu pot fi delegati la Directia Nationala Anticoruptie si la Directia de Investigare a Infractiunilor
de Criminalitate Organizata de Terorism. Procurorii din cadrul Directiei Nationale Anticoruptie
si Directiei de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate Organizata de Terorism nu pot fi
delegati la alte parchete.
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Art. 178 - Sectia pentru judecatori, respectiv Sectia pentru procurori a Consiliului Superior al
Magistraturii sau, dupa caz, presedintele curtii de apel, respectiv procurorul general al
parchetului de pe langa curtea de apel dispune asupra delegarii pe baza unei analize care va
cuprinde elemente precum: motivele pe care se intemeiaza propunerea/cererea, starea de
sanatate si situatia familiala, specializarea magistratului, situatia posturilor ocupate, a
posturilor vacante, a celor care urmeaza a se vacanta si a posturilor temporar vacante la
instanta/pachetul unde functioneaza magistratul si unde se solicita delegarea, datele statistice
din ultimele 12 luni privind volumul de activitate si incarcatura efectiva pe judecator/procuror,
inclusiv incarcatura pe schema raportate la media pe tara la instanta/pachetul unde
functioneaza magistratul si unde se solicita delegarea, eventuale cereri de transfer formulate
pentru acea instanta/parchet, precum si mentiuni privind incidenta interdictiilor prevazute la
art. 64 alin. (2) si art. 142 alin. (2).

Art. 179 - (1) Delegarea in functii de conducere vacante a judecatorilor se dispune prin hotarare
a Sectiei pentru judecatori a Consiliului Superior al Magistraturii, pana la ocuparea functiei prin
numire in conditiile prezentei legi, la propunerea presedintelui instantei unde se afla functia
vacanta de conducere, iar daca functia vacanta este cea de presedinte al instantei, la
propunerea colegiului de conducere al instantei ierarhic superioare, cu exceptia delegarii pe
functia de presedinte de curte de apel care se dispune la propunerea colegiului de conducere
al acelei curti de apel. Delegarea in functii de conducere vacante de la inalta Curte de Casatie
si Justitie se dispune la propunerea presedintelui acestei instante.

(2) Delegarea in functii de conducere a procurorilor se dispune prin hotarare a Sectiei pentru
procurori a Consiliului Superior al Magistraturii, pana la ocuparea functiei prin numire in
conditiile prezentei legi, la propunerea conducatorului parchetului unde se afla functia vacanta
de conducere, iar daca functia vacanta este cea de prim-procuror al parchetului de pe langa
judecatorie sau tribunal, la propunerea colegiului de conducere al parchetului ierarhic superior,
cu exceptia delegarii pe functia de procuror general al parchetului de pe langa curtea de apel
care se dispune la propunerea colegiului de conducere al parchetului acelei curti de apel. in
cazul in care functia vacanta de conducere este cea de procuror general al Parchetului de pe
langa Tnalta Curte de Casatie si Justitie, procuror sef al Directiei Nationale Anticoruptie sau
procuror sef al Directiei de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate Organizata de Terorism,
delegarea se dispune de Sectia pentru procurori a Consiliului Superior al Magistraturii, la
propunerea ministrului justitiei.

(3) Pot fi delegati in functii de conducere judecatorii sau procurorii care functioneaza la
instanta sau parchetul unde este vacanta functia de conducere si care indeplinesc conditiile
minime de vechime pentru numirea in acea functie de conducere. in cazul in care la o instanta
sau la un parchet unde este vacanta functia de conducere, niciun judecator sau procuror nu
indeplineste conditiile de vechime prevazute de lege pentru ocuparea acestor functii, nu isi
exprima acordul in vederea delegarii sau, din motive obiective, nu poate fi delegat niciun
judecator sau procuror de la aceeasi instanta sau parchet, poate fi delegat in respectiva functie
de conducere oricare dintre judecatorii sau, dupa caz, procurorii care functioneaza la alta
instanta sau parchet din circumscriptia aceleiasi curti de apel, cu respectarea art. 181 alin. (1).
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(4) Propunerea de delegare cuprinde: acordul scris al judecatorului/procurorului, motivarea
propunerii de delegare, declaratiile prevazute de lege la numirea in respectiva functie de
conducere.

(5) Compartimentul de specialitate din cadrul Consiliului Superior al Magistraturii intocmeste
un referat in care prezinta documentele depuse si un rezumat al carierei profesionale a celui
propus spre delegare, precum si situatia functiei de conducere vacante pentru care se propune
delegarea.

(6) Hotararile emise de Sectia pentru judecatori, respectiv de Sectia pentru procurori cu privire
la delegarea in functii de conducere, prelungirea si incetarea acesteia se vor comunica
presedintilor instantelor, respectiv conducatorilor parchetelor implicate.

Art. 180 - (1) Delegarea se dispune numai cu acordul scris al judecatorului/procurorului.
(2) Durata delegarii este de cel mult 6 luni si poate fi prelungita, in aceleasi conditii si cu
aceeasi procedura, cu inca 6 luni.

Art. 181 - (1) Judecatorii si procurorii pot fi delegati, inclusiv in functii de conducere, numai
la instante sau parchete la care au dreptul sa functioneze potrivit gradului profesional avut.
(2) Pe perioada delegarii, judecatorii si procurorii beneficiaza de toate drepturile prevazute de
lege pentru functia in care sunt delegati. Cand salariul si celelalte drepturi banesti prevazute
pentru functia in care este delegat judecatorul sau procurorul sunt inferioare, acesta isi
pastreaza indemnizatia de incadrare lunara si celelalte drepturi banesti.

(3) Delegarea poate inceta inainte de termen la cererea motivata a celui delegat, a
presedintelui instantei/parchetului unde este delegat sau a celui de unde este delegat.
Delegarea in functii de conducere poate inceta inainte de termen si in situatia in care functia
este ocupata prin numire, in conditiile legii.

Art. 182 - (1) Detasarea judecatorilor pe posturi vacante de judecator la alte instante sau a
procurorilor pe posturi vacante de procuror la alte parchete, precum si detasarea magistratilor
pe posturi vacante la Consiliul Superior al Magistraturii, Inspectia Judiciara, Institutul National
al Magistraturii, Scoala Nationala de Grefieri, Ministerul Justitiei sau la unitatile subordonate
acestuia se dispune de Sectia pentru judecatori, respectiv de Sectia pentru procurori a
Consiliului Superior al Magistraturii, numai cu acordul scris al judecatorului sau al procurorului,
la solicitarea motivata a presedintelui instantei ori, dupa caz, a conducatorului parchetului ori
al institutiei unde se solicita detasarea, cu avizul presedintelui curtii de apel/procurorului
general al parchetului de pe langa curtea de apel in circumscriptia careia/caruia se afla
instanta/parchetul unde functioneaza magistratul, solicitandu-se si punctul de vedere al
presedintelui instantei/conducatorului parchetului de unde se detaseaza.

(2) Judecatorii si procurorii pot fi detasati numai la instante sau parchete la care au dreptul sa
functioneze potrivit gradului profesional avut. Procurorii de la parchetele de pe langa
judecétorii, tribunale, tribunale specializate, curti de apel si Parchetul de pe langa Tnalta Curte
de Casatie si Justitie nu pot fi detasati la Directia Nationala Anticoruptie si la Directia de
Investigare a Infractiunilor de Criminalitate Organizata de Terorism. Procurorii din cadrul
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Directiei Nationale Anticoruptie si Directiei de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate
Organizata de Terorism nu pot fi detasati la alte parchete sau la alte institutii.

(3) Detasarea magistratilor nu se poate dispune pe functii de demnitate publica sau pe functia
de inspector judiciar.

(4) Pentru Institutul National al Magistraturii si Scoala Nationala de Grefieri, detasarea se
dispune doar in cazul in care cel detasat isi desfasoara activitatea activitatea de formare
profesionala cu norma intreaga.

Art. 183 - (1) Propunerea motivata a presedintelui instantei sau, dupa caz, a conducatorului
parchetului ori al institutiei care cuprinde si perioada pentru care se solicita detasarea, insotita
de acordul scris al magistratului a carui detasare se solicita se transmite presedintelui curtii de
apel ori, dupa caz, procurorului general al parchetului de pe langa curtea de apel, in vederea
emiterii avizului.

(2) Presedintele curtii de apel, respectiv procurorul general al parchetului de pe langa curtea
de apel solicita punctul de vedere al presedintelui instantei/conducatorului parchetului de unde
se detaseaza si transmite dosarul cuprinzand si avizul sau, Consiliului Superior al Magistraturii.
Consiliul Superior al Magistraturii va intocmi, prin compartimenul de specialitate, un referat
care va cuprinde elementele prevazute la alin. (3).

(3) Decizia privind detasarea se ia pe baza unui referat intocmit de compartimentul de
specialitate care va tine seama de elemente precum: motivele pe care se intemeiaza cererea,
starea de sanatate si situatia familiala, specializarea magistratului, situatia posturilor ocupate,
a posturilor vacante, a celor care urmeaza a se vacanta si a posturilor temporar vacante la
instanta de la care se solicita detasarea si la care se solicita detasarea, datele statistice din
ultimele 12 luni privind volumul de activitate si incarcatura efectiva pe judecator/procuror,
inclusiv incarcatura pe schema raportate la media pe tara, eventuale cereri de transfer
formulate pentru acea instanta/parchet si incidenta interdictiilor prevazute la art. 64 alin. (2)
si art. 142 alin. (2).

Art. 184 - (1) Solicitarile de detasare la Consiliul Superior al Magistraturii, Inspectia Judiciara,
Institutul National al Magistraturii, Scoala Nationala de Grefieri, Ministerul Justitiei sau la
unitatile subordonate acestuia se inainteaza Consiliului Superior al Magistraturii si cuprind
motivele, perioada pentru care se solicita detasarea, functia si atributiile postului pe care se
solicita detasarea.

(2) Pentru detasarile la institutiile prevazute la alin. (1), referatul privind detasarea prevazut
la art. 183 alin. (3) contine si mentiuni privind descrierea functiei pe care se solicita detasarea,
modul in care aceasta corespunde statutului functiei de magistrat si modul in care activitatea
de magistrat se va reflecta in activitatea specifica functiei pe care va fi detasat.

(3) In cazul detasarii pe functii de formator cu norma intreagd pentru care se sustin proceduri
de selectie, Sectia pentru judecatori, respectiv, Sectia pentru procurori emit in prealabil, la
cererea magistratului, un acord in vederea detasarii.

(4) Pentru mutarea magistratului pe o alta functie decat cea pentru care s-a dispuns detasarea
este necesar acordul prealabil al celui care a dispus detasarea, alin. (1) si (2) aplicandu-se in
mod corespunzator.
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(5) Numarul magistratilor detasati in institutiile prevazute la alin. (1) nu poate depasi 15% din
numarul total de posturi aprobat pentru institutia respectiva.

Art. 185 - Solicitarea cererilor de prelungire a detasarii se solutioneaza in mod similar
procedurii prevazute pentru dispunerea detasarii.

Art. 186 - (1) Durata detasarii nu poate depasi 3 ani. Detasarea se poate prelungi o singura
data, pentru o durata de pana la inca 3 ani, in conditiile prevazute pentru detasarea initiala.
Durata totala a detasarilor la alte institutii decat instante si parchete nu poate depasi 6 ani in
decursul carierei.

(2) In perioada detasarii, judecatorii si procurorii isi pastreaza calitatea de judecator sau
procuror si beneficiaza de drepturile prevazute de lege pentru personalul detasat. Cand salariul
si celelalte drepturi banesti prevazute pentru functia in care este detasat judecatorul sau
procurorul sunt inferioare, acesta isi pastreaza indemnizatia de incadrare lunara si celelalte
drepturi banesti. Perioada detasarii constituie vechime in functia de magistrat.

Art. 187 - (1) Detasarea judecatorului sau a procurorului poate inceta anterior duratei pentru
care a fost dispusa, prin act al celui care a dispus detasarea, la cererea institutiei care a solicitat
detasarea ori a judecatorului sau procurorului detasat ori in caz de eliberare din functia de
magistrat. Dupa incetarea detasarii, judecatorul sau procurorul revine pe functia detinuta
anterior.

(2) Daca judecatorul sau procurorul detasat ocupa o functie de conducere la instante sau
parchete, functia de conducere devine vacanta in termen de o luna de la emiterea actului prin
care s-a dispus detasarea; la incetarea detasarii, judecatorului sau procurorului i se aplica in
mod corespunzator prevederile art. 174.

Art. 188 - (1) Magistratii si personalul de specialitate juridica asimilat acestora pot ocupa functii
in institutii ale Uniunii Europene sau in organizatii internationale daca actul international care
reglementeaza conditiile de ocupare a acestora conditioneaza in mod expres accesul la functia
respectiva de calitatea de magistrat.

(2) In cazul in care magistratul sau personalul de specialitate juridica asimilat acestuia isi
manifesta optiunea de a exercita una dintre functiile prevazute la alin. (1), iar Plenul Consiliului
Superior al Magistraturii constata ca ocuparea acelei functii este conditionata in mod expres
printr-un act international de calitatea de magistrat, acesta este eliberat din functia de
magistrat, prin demisie, cu rezervarea postului la cerere.

(3) La incetarea functiilor prevazute la alin. (1), persoana are dreptul sa revina in magistratura,
la instanta sau parchetul unde a functionat anterior, pe postul rezervat in conditiile alin. (2)
sau pe un alt post vacant la o alta instanta sau, dupa caz, parchet unde are dreptul sa
functioneze, potrivit legii, daca in cererea de demisie nu s-a solicitat expres rezervarea postului
avut anterior.

(4) Perioada in care un judecator sau procuror a ocupat una din functiile prevazute la alin. (1)
constituie vechime in functia de judecator sau procuror.
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Art. 189 - (1) Transferul judecatorilor si procurorilor de la o instanta la alta instanta sau de la
un parchet la alt parchet, inclusiv la si de la instantele si parchetele militare, ori la o institutie
publica se aproba, la cererea celor in cauza, de Sectia corespunzatoare a Consiliului Superior
al Magistraturii, cu avizul motivat al presedintelui instantei sau al conducatorului parchetului
de unde se transfera si unde se transfera, insotite de punctul de vedere al presedintilor curtilor
de apel/procurorilor generali ai parchetelor de pe langa curtile de apel in circumscriptia carora
se afla instanta/parchetul de unde se transfera si unde se transfera. In cazul in care transferul
se solicita in circumscriptia aceleiasi curti de apel/aceluiasi parchet de pe langa curtea de apel
este necesar punctul de vedere al presedintelui respectivei curti de apel/procurorului general
al respectivului parchet de pe langa curtea de apel.

(2) Transferul nu se poate face la instante sau parchete de nivel superior celor la care
judecatorul sau procurorul are dreptul sa functioneze potrivit gradului profesional avut, potrivit
legii. Tn cazul transferului la instante sau parchete superioare unde are dreptul s& functioneze
potrivit gradului profesional avut, judecatorul sau procurorul care se transfera trebuie sa fi
functionat efectiv cel putin 2 ani la o instanta ierarhic inferioara sau, dupa caz, la parchetul
ierarhic inferior.

(3) Posturile vacante de conducere nu se pot ocupa prin transfer.

(4) Procurorii nu pot fi transferati la Directia Nationala Anticoruptie sau la Directia de
Investigare a Infractiunilor de Criminalitate Organizata si Terorism.

(5) Dobandirea calitatii de judecator militar sau procuror militar se face, cu avizul Ministerului
Apararii Nationale, prin transfer sau prin procedura de numire a judecatorilor in functia de
procuror si a procurorilor in functia de judecator, fara a fi necesara indeplinirea unei conditii
minime de varsta a persoanei.

(6) Transferul sau numirea sau pe functia de judecator militar sau procuror militar atrage de
drept dobandirea calitatii de militar activ, Ministerul Apararii National indeplinind formalitatile
pentru acordarea gradului militar potrivit legii.

(7) Judecatorii pot fi transferati la instante militare si procurorii la parchete militare daca au
cel putin gradul de tribunal, respectiv parchet de pe langa tribunal.

(8) La transferul judecatorilor si procurorilor militari la instante si parchete, altele decat cele
militare, trecerea in rezerva sau in retragere a judecatorilor si procurorilor militari se face intr-
un termen de maximum 30 de zile, in conditiile legii.

Art. 190 - (1) Declansarea procedurii de transfer prevazute la art. 189 se decide trimestrial de
presedintele Consiliului Superior al Magistraturii si se face prin publicarea pe pagina de internet
a Consiliului Superior al Magistraturii a unui anunt in acest sens, insotit de lista posturilor
vacante de la instante/parchete, precum si a posturilor care urmeaza a se vacanta, cu
mentionarea, acolo unde este cazul, a sectiei unde se regaseste postul vacant.

(2) Prin posturi ce urmeaza a se vacanta se intelege, pentru posturile de judecator, acele posturi
cu privire la care s-a decis, anterior publicarii listei mentionate la alin. (1) sau cel tarziu la data
publicirii acesteia, promovarea la Tnalta Curte de Casatie si Justitie, promovarea la instante
superioare, transferul, numirea judecatorilor in functia de procuror, numirea in functie de
conducere ori eliberarea din functie.
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(3) Prin posturi ce urmeaza a se vacanta se intelege, pentru posturile de procuror, acele posturi
cu privire la care s-a decis, anterior publicarii listei mentionate la alin. (1) sau cel tarziu la data
publicarii acesteia, promovarea la parchetele superioare, numirea in cadrul Directiei Nationale
Anticoruptie, a Directiei de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate Organizata si Terorism,
transferul, numirea procurorilor in functia de judecator ori eliberarea din functie.

(4) Avizul motivat prevazut la art. 189 alin. (1) cuprinde mentiuni privind posturile vacante,
posturile ocupate si incarcatura pe judecator/procuror si pe schema la instanta/parchetul de
la care, respectiv la care se solicita transferul, precum si situatia hotararilor /lucrarilor restante
ale judecatorului/procurorului care solicita transferul. Avizul se solicita imediat dupa expirarea
termenului de depunere a cererilor de transfer si se comunica Consiliului in termen de 5 zile de
la solicitare.

(5) Pentru fiecare solicitare de transfer, Consiliul Superior al Magistraturii, prin compartimentul
de specialitate, intocmeste un referat care cuprinde datele relevante privind cariera de
judecator/procuror a solicitantului, motivele pe care se intemeiaza cererea, situatia posturilor
ocupate, a posturilor vacante, a celor care urmeaza a se vacanta si a posturilor temporar
vacante la instanta/parchetul de la care se solicita transferul, precum si la instanta/parchetul
la care se solicita transferul, numarul cererilor de transfer formulate anterior si motivele
admiterii/respingerii acestora, precum si, daca este cazul, mentiunea daca pentru postul vizat
s-au formulat cereri de numire a procurorilor in functia de judecator sau a judecatorilor in
functia de procuror. Referatul va cuprinde, obligatoriu, datele statistice din ultimele 12 luni
privind volumul de activitate si incarcatura efectiva pe judecator/procuror, inclusiv incarcatura
pe schema, la instantele/parchetele implicate in procedura de transfer, raportate la media pe
tara, precum si mentiuni privind incidenta interdictiilor prevazute la art. 64 alin. (2) si art. 142
alin. (2), ori dupa caz, mentiuni privind judecatorii/procurorii delegati de la instanta/parchetul
la care functioneaza judecatorul/procurorul care solicita transferul, precum si de la
instanta/parchetul la care se solicita transferul.

Art. 191 - (1) Cererile de transfer se depun la Consiliul Superior al Magistraturii in termen de
15 zile de la data publicarii anuntului prevazut la art. 190 alin. (1). Cererea de transfer va
contine informatii privind specializarea judecatorului/procurorului si, daca este cazul,
disponibilitatea asumata a acestuia de a activa la instanta/parchetul la care solicita transferul,
in oricare dintre sectiile/completurile/compartimentele la care cerintele acestei
instante/parchet o impun.

(2) Dupa centralizare, pe pagina de internet a Consiliului Superior al Magistraturii se publica o
situatie privind cererile de transfer formulate si instantele/parchetele pentru care s-a solicitat
transferul.

(3) In termen de 5 zile de la data publicarii informatiilor prevazute la (2), judecatorii/procurorii
pot depune la Consiliul Superior al Magistraturii cereri de transfer pentru posturile care ar putea
deveni vacante ca urmare a admiterii unei cereri de transfer formulate in conditiile alin. (2).
Dispozitiile referitoare la continutul cererii se aplica in mod corespunzator.

(4) Toate cererile de transfer formulate pentru un anumit post vacant, depuse in termen la
Consiliul Superior al Magistraturii, se analizeaza si se solutioneaza de Sectia pentru judecatori,
respectiv de Sectia pentru procurori in aceeasi sedinta, in baza criteriilor prevazute la art. 192.
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(5) Cererile de transfer formulate in conditiile alin. (3) se analizeaza si se solutioneaza de Sectia
pentru judecatori/procurori in sedinta urmatoare celei prevazute la alin. (4), in baza criteriilor
prevazute la art. 192.

(6) Daca apreciaza necesar, Sectia pentru judecatori/procurori poate invita solicitantul sa Tsi
sustina cererea de transfer, personal sau prin videoconferinta.

Art. 192 - La solutionarea cererilor de transfer ale judecatorilor la alte instante si ale
procurorilor la alte parchete vor fi avute in vedere urmatoarele:

a) motivele cuprinse in avizele motivate si punctele de vedere prevazute la art. 189 alin. (1);
b) volumul de activitate al instantei/parchetului de la care se solicita transferul si la care se
solicita transferul, numarul posturilor vacante si al posturilor temporar vacante la
instantele/parchetele implicate si dificultatile de ocupare a acestora;

c) specializarea judecatorului/procurorului, specializarile complementare, vechimea in cadrul
sectiei/completului corespunzatoare/corespunzator specializarii;

d) vechimea la instanta/parchetul de la care se solicita transferul;

e) vechimea efectiva in functia de judecator sa, dupa caz, de procuror;

f) vechimea in gradul aferent instantei/parchetului la care se solicita transferul;

g) disponibilitatea de a activa in sectia/completul corespunzatoare/corespunzator specializarii
postului vacant;

h) domiciliul sau, dupa caz, resedinta solicitantului;

i) distanta dintre domiciliul sau, dupa caz, resedinta si sediul instantei/parchetului la care
functioneaza judecatorul/procurorul si posibilitatile reale de naveta, inclusiv timpul afectat
acesteia;

j) starea de sanatate si situatia familiala.

Art. 193 - in situatia in care existd mai multe cereri de transfer pentru acelasi post, se aplica
in ordine, pentru departajare, criteriile prevazute la art. 192 lit. c¢),d),e), f), g), h) sii).

Art. 194 - (1) Transferul unui judecator sau procuror la o alta institutie publica decat o
instanta/parchet atrage eliberarea din functie in conditiile art. 202 alin. (1) lit. c).

(2) Cererea de transfer insotita de acordul scris al institutiei la care se solicita transferul se
depune la Consiliul Superior al Magistraturii.

(3) Consiliul intocmeste un referat cuprinzand datele relevante privind cariera solicitantului si
motivele pe care se intemeiaza cererea si il prezinta Sectiei pentru judecatori/procurori.

(4) Daca apreciaza necesar, Sectia pentru judecatori/procurori poate invita solicitantul sa isi
sustina cererea de transfer, personal sau prin videoconferinta.

(5) Transferul produce efecte de la data publicarii decretului de eliberare din functie a
judecatorului/procurorului.

(6) In cazuri justificate, Sectia pentru judecatori sau, dupa caz, Sectia pentru procurori poate
stabili un termen de cel mult 90 de zile pana la transmiterea catre Presedintele Romaniei a
decretului de eliberare din functie prin transfer, perioada in care magistratul este obligat sa-si
indeplinesca toate atributiile in vederea finalizarii lucrarilor in curs.
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Art. 195 - (1) La cererea lor motivata, judecatorii pot fi numiti in functia de procuror la
parchetele de pe langa judecatorii, iar procurorii in functia de judecator la judecatorii, prin
decret al Presedintelui Romaniei, la propunerea Plenului Consiliului Superior al Magistraturii,
cu respectarea conditiilor prevazute in prezenta lege. Propunerea de numire in functia de
judecator se formuleaza de catre Plenului Consiliului Superior al Magistraturii, cu avizul
conducatorului parchetului de la care provine si al presedintelui instantei la care urmeaza sa
activeze, iar propunerea de numire a judecatorilor in functia de procuror se formuleaza de
catre Plenul Consiliului Superior al Magistraturii, cu avizul presedintelui instantei in care isi
desfasoara activitatea si al conducatorului parchetului la care urmeaza sa activeze.

(2) Tn cazul in care se solicitd numirea potrivit alin. (1) la instante sau parchete militare,
numirea judecatorilor sau a judecatorilor militari se poate face doar la parchetele de pe langa
tribunalele militare, iar numirea procurorilor sau a procurorilor militari doar la tribunalele
militare, cu conditia ca cei care solicita numirea sa aiba cel putin gradul de tribunal/parchet
de pe langa tribunal.

Art. 196 - (1) Cererile de numire din functia de judecator in functia de procuror si din functia
de procuror in functia de judecator se solutioneaza de doua ori pe an, in doua sesiuni stabilite
de Plenul Consiliului Superior al Magistraturii.

(2) Cererea de numire a judecatorilor in functia de procuror si a procurorilor in functia de
judecator se formuleaza in scris si se depune la Consiliul Superior al Magistraturii cel mai tarziu
in termen de 15 zile de la data publicarii pe pagina de internet a Consiliului a anuntului si a
listei de posturi ramase libere dupa organizarea transferurilor in conditiile art. 190.

(3) Avizele se solicita de Consiliul Superior al Magistraturii imediat dupa expirarea termenului
de depunere a cererilor de transfer si se transmit acestuia in termen de 5 zile de la solicitare.
(4) Pentru fiecare cerere de numire, Consiliul Superior al Magistraturii, prin compartimentul de
specialitate, intocmeste un referat care cuprinde: datele relevante privind cariera
judecatorului sau a procurorului, situatia posturilor ocupate, a posturilor vacante, a celor care
urmeaza a se vacanta si a posturilor temporar vacante la instanta sau la parchetul la care
functioneaza judecatorul sau procurorul in cauza si la instanta ori parchetul la care se solicita
numirea, date privind procedurile aflate in curs de derulare pentru numirea sau promovarea in
functiile de judecator ori de procuror, numarul cererilor de transfer formulate pentru instanta
sau parchetul la care se propune ocuparea functiei in conditiile prezentului articol, precum si
volumul de activitate si incarcatura pe judecator ori procuror la instanta sau parchetul implicat
in procedura de ocupare a functiei in conditiile prezentului articol. De asemenea, in cuprinsul
referatului vor fi inserate precizari vizand dificultatile de ocupare a posturilor vacante la
instanta sau parchetul la care se solicita numirea si durata vacantarii posturilor la instanta ori
parchetul in cauza.

Art. 197 - (1) Judecatorul sau procurorul care solicita numirea in conditiile art. 196 sustine un
interviu in fata Plenului Consiliului Superior al Magistraturii.

(2) In cadrul interviului, Plenul va avea in vedere urmatoarele:

a) motivatia de a accede in profesia de judecator, respectiv de procuror;
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b) activitatea si experienta profesionala anterioara care vor fi prezentate de magistrat din
perspectiva modului in care se vor reflecta in activitatea specifica functiei pe care va fi numit;
c) existenta aptitudinilor specifice profesiei de judecator, respectiv de procuror;

d) elemente de etica specifice profesiei, fiind avut in vedere modul in care candidatul se
raporteaza la valori precum independenta justitiei, impartialitatea magistratilor, integritatea,
responsabilitatea.

(3) La solutionarea cererilor, precum si in situatia in care sunt mai multe solicitari pentru un
singur post, se au in vedere urmatoarele criterii:

a) volumul de activitate al instantei sau parchetului de la care provine solicitantul si la care se
solicita numirea, numarul posturilor vacante la instantele sau parchetele implicate si
dificultatile de ocupare a acestora;

b) vechimea efectiva in functia de judecator sau procuror;

¢) vechimea la instanta sau parchetul de la care provine solicitantul;

d) vechimea in gradul aferent instantei, respectiv parchetului la care se solicita numirea;

e) orice date relevante cuprinse in referatul compartimenului de specialitate al Consiliului sau
in mapa profesionala a magistratului.

(4) Hotararea Plenului Consiliului Superior al Magistraturii prin care se propune eliberarea din
functia de judecator si numirea ca procuror sau, dupa caz, eliberarea din functia de procuror
si numirea ca judecator se transmite Presedintelui Romaniei, in vederea emiterii decretului.
Dispozitiile art. 194 alin. (6) se aplica in mod corespunzator.

CAPITOLUL IX
Suspendarea din functie si incetarea functiei de magistrat

Art. 198 - (1) Judecatorul sau procurorul este suspendat din functie in urmatoarele cazuri:

a) cand a fost trimis in judecata pentru savarsirea unei infractiuni, de la momentul ramanerii
definitive a incheierii prin care judecatorul de camera preliminara a dispus inceperea judecatii;
b) cand fata de acesta s-a dispus arestarea preventiva sau arestul la domiciliu;

c) cand fata de acesta s-a dispus masura preventiva a controlului judiciar sau a controlului
judiciar pe cautiune si organul judiciar a stabilit in sarcina sa obligatia de a nu exercita profesia
in exercitarea careia a savarsit fapta;

d) cand sufera de o boala psihica, care il impiedica sa-si exercite functia in mod corespunzator;
e) cand a fost sanctionat disciplinar cu sanctiunea suspendarii din functie;

f) cand, in cadrul procedurii disciplinare, Sectia corespunzatoare a Consiliului Superior al
Magistraturii a dispus suspendarea din functie, in conditiile legii;

g) in perioada cuprinsa intre data pronuntarii hotararii sectiei corespunzatoare de aplicare a
sanctiunii disciplinare a excluderii din magistratura si data eliberarii din functie, daca Sectia
pentru judecatori sau Sectia pentru procurori apreciaza ca se impune aceasta masura in raport
cu natura si gravitatea faptei si urmarile acesteia;

h) in alte cazuri expres prevazute de lege.

(2) Judecatorul sau procurorul care sufera de o alta afectiune decat cea prevazuta la alin. (1)
lit. d) care-l pune in imposibilitate de a-si exercita atributiile, poate fi suspendat din functie,
la cererea sa, a presedintelui instantei sau al parchetului ori a colegiului de conducere al
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instantei sau parchetului. Aceasta masura se poate dispune numai dupa epuizarea duratei
pentru care se acorda concediile pentru incapacitate temporara de munca. Afectiunea se
stabileste printr-o expertiza de specialitate care se efectueaza de o comisie medicala de
specialitate numita prin ordin comun al ministrului justitiei si ministrului sanatatii. Suspendarea
din functie se dispune pana la insanatosire, constatata printr-o noua expertiza medicala de
specialitate efectuata de comisia medicala. Prin noul raport de expertiza comisia stabileste si
termenul la care magistratul urmeaza sa revina la reexaminare. Daca in urma noului raport de
expertiza se constata insanatosirea, sectia corespunzatoare a Consiliului Superior al
Magistraturii poate hotari incetarea suspendarii si repunerea in functie a judecatorului sau
procurorului. in caz contrar, Sectia poate dispune prelungirea suspendarii din functie sau, daca
boala este ireversibila, propune eliberarea din functie prin pensionare.

(3) Actul prin care s-au dispus masurile prevazute la alin. (1) lit. a)-c) cu privire la un judecator
ori procuror se comunica in termen de 24 de ore Sectiei pentru judecatori sau Sectiei pentru
procurori, dupa caz, a Consiliului Superior al Magistraturii.

Art. 199 - (1) Suspendarea din functie a judecatorilor si procurorilor se dispune de catre Sectia
pentru judecatori sau, dupa caz, Sectia pentru procurori a Consiliului Superior al Magistraturii,
incepand cu data stabilita in hotararea Sectiei.

(2) In perioada suspendarii din functie dispuse in temeiul art. 198 alin. (1) lit. a) - c) si e)-g),
judecatorului si procurorului nu ii sunt aplicabile dispozitiile referitoare la interdictiile si
incompatibilitatile prevazute de art. 228 si 232 si nu i se platesc drepturile salariale, dar i se
platesc asigurarile sociale de sanatate, dupa caz. Aceasta perioada nu constituie vechime in
munca si in functie.

(3) Pe perioada suspendarii din functie potrivit art. 198 alin. (1) lit. d) si alin. (2), judecatorului
sau procurorului i se plateste o indemnizatie neimpozabila egala cu 80% din indemnizatia de
incadrare lunara neta din ultima luna de activitate inainte de data suspendarii din functie si i
sunt aplicabile dispozitiile referitoare la interdictiile si incompatibilitatile prevazute de
prezenta lege.

Art. 200 - (1) Tn cazul prevazut la art. 198 alin. (1) lit. d), boala psihica se constata printr-o
expertiza medicala de specialitate efectuata de o comisie medicala de specialitate numita prin
ordin comun al ministrului justitiei si ministrului sanatatii.

(2) Atunci cand exista indicii ca un magistrat sufera de o boala psihica, la sesizarea presedintelui
instantei sau a conducatorului parchetului, a colegiului de conducere al instantei sau
parchetului ori din oficiu, Sectia corespunzatoare a Consiliului Superior al Magistraturii dispune
prezentarea magistratului la expertiza medicala de specialitate prevazuta la alin. (1).

(3) Tn cazul in care comisia medicala constatd ca magistratul suferd de o boald psihica care il
impiedica sa-si exercite functia in mod corespunzator, acesta este suspendat din functie prin
hotarare a Sectiei corespunzatoare a Consiliului Superior al Magistraturii. Prin raportul de
expertiza comisia stabileste si termenul la care magistratul urmeaza sa revina la reexaminare.
(4) Suspendarea din functie se dispune pana la insanatosire, constatata printr-o noua expertiza
medicala de specialitate efectuata de comisia medicala. Daca in urma noului raport de
expertiza se constata insanatosirea, Sectia corespunzatoare a Consiliului Superior al
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Magistraturii hotaraste incetarea suspendarii si repunerea in functie a judecatorului sau
procurorului. In caz contrar, Sectia poate dispune prelungirea suspendarii din functie sau, daca
boala este ireversibila, propune eliberarea din functie prin pensionare.

(5) Tn cazul in care magistratul refuza in mod nejustificat sa se prezinte, in termenele stabilite,
la expertizele de specialitate, Sectia corespunzatoare a Consiliului Superior al Magistraturii
dispune suspendarea din functie a acestuia pe o perioada de un an. Pe perioada suspendarii din
functie pentru acest motiv, judecatorului si procurorului nu i se platesc drepturile salariale si
nu i sunt aplicabile dispozitiile referitoare la interdictiile si incompatibilitatile prevazute de
art. 228 si 232. Aceasta perioada nu constituie vechime in functie. Suspendarea din functie
inceteaza inainte de termenul de 1 an, ca urmare a prezentarii magistratului la expertiza de
specialitate, incetarea suspendarii constatandu-se prin hotarare a Sectiei corespunzatoare a
Consiliului Superior al Magistraturii.

Art. 201 - (1) Sectia pentru judecatori sau, dupa caz, Sectia pentru procurori comunica de
indata judecatorului sau procurorului si conducerii instantei ori parchetului unde acesta
functioneaza hotararea prin care s-a dispus suspendarea din functie.

(2) Daca se dispune clasarea, achitarea sau incetarea procesului penal fata de judecator sau
procuror, suspendarea din functie inceteaza, iar judecatorul sau procurorul suspendat este
repus in situatia anterioara, i se platesc drepturile banesti de care a fost lipsit pe perioada
suspendarii din functia de executie sau, dupa caz, pe perioada intregului mandat al functiei de
conducere pe care nu l-a putut exercita din pricina suspendarii. Drepturile banesti acordate
sunt majorate, indexate si reactualizate la data platii, incluzand si dobanda legala
penalizatoare, obligatii de plata ce se stabilesc prin ordin al ministrului justitiei sau, dupa caz,
al procurorului general al Parchetului de pe langd inalta Curte de Casatie si Justitie.
Judecatorului sau procurorului i se recunoaste vechimea in functia de judecator sau procuror
pe aceasta perioada.

Art. 202 - (1) Judecatorii si procurorii sunt eliberati din functie in urmatoarele cazuri:

a) demisie;

b) pensionare, potrivit legii;

c) transfer intr-o alta functie, in conditiile legii;

d) incapacitate profesionala;

e) ca sanctiune disciplinara;

f) condamnarea definitiva a magistratului;

g) amanarea aplicarii pedepsei, renuntarea la aplicarea pedepsei, dispuse printr-o hotarare
judecatoreasca definitiva, precum si renuntarea la urmarirea penala confirmata de judecatorul
de camera preliminara, cu exceptia situatiilor in care aceste solutii s-au dispus pentru
infractiuni savarsite din culpa pentru care Plenul Consiliului Superior al Magistaturii apreciaza
ca nu afecteaza prestigiul justitiei.

h) la expirarea termenului de un an prevazut la art. 200 alin. (5) in care magistratul nu s-a
prezentat, in mod nejustificat, la expertiza de specialitate;

i) neindeplinirea conditiilor prevazute la art. 5 alin. (3) lit. a) si e);

j) neindeplinirea conditiei bunei reputatii, in conditiile legii.
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(2) Eliberarea din functie a judecatorilor si procurorilor se dispune prin decret al Presedintelui
Romaniei, la propunerea Plenului Consiliului Superior al Magistraturii.

(3) Eliberarea din functie a judecatorilor stagiari si a procurorilor stagiari se face de Plenul
Consiliului Superior al Magistraturii.

(4) Trecerea in rezerva sau in retragere a judecatorilor si procurorilor militari se face de drept,
in conditiile legii, la momentul eliberarii din functie de catre Presedintele Romaniei, inclusiv
ca urmare a pensionarii.

(5) In cazul in care judecatorul sau procurorul cere eliberarea din functie prin demisie, Plenul
Consiliului Superior al Magistraturii, in cazuri justificate, poate stabili un termen de maximum
30 de zile de la care demisia sa devina efectiva, perioada in care magistratul este obligat sa-si
indeplinesca toate atributiile in vederea finalizarii lucrarilor in curs. Colegiul de conducere sau,
in lipsa acestuia, presedintele instantei ori conducatorul parchetului ia masuri ca, pana la data
eliberarii din functie, magistratul sa isi finalizeze lucrarile in curs.

(6) Judecatorul sau procurorul eliberat din functie din motive neimputabile isi pastreaza gradul
profesional dobandit in ierarhia instantelor sau a parchetelor.

Art. 203 - (1) In cazul in care judecatorul sau procurorul exercita calea de atac prevazuta de
lege impotriva hotararii de eliberare din functie sau impotriva hotararii prin care se propune
eliberarea din functie, acesta este suspendat din functie pana la solutionarea definitiva a cauzei
de catre instanta competenta.

(2) In perioada suspendarii prevazute la alin. (1), judecitorului sau procurorului nu ii sunt
aplicabile dispozitiile referitoare la interdictiile si incompatibilitatile prevazute la art. 228 si
art. 232 si nu i se platesc drepturile salariale. in aceeasi perioadd, judecatorului sau
procurorului i se platesc contributiile de asigurari sociale de sanatate, dupa caz, potrivit legii.

Art. 204 - (1) In termen de 3 zile de la ramanerea definitiva a hotararii pronuntate intr-o cauza
penala fata de un magistrat, instanta de executare comunica Plenului Consiliului Superior al
Magistraturii o copie de pe dispozitivul hotararii.

(2) in sensul prezentei legi, se considerd eliberati din functie din motive neimputabile
judecatorii, procurorii, magistratii-asistenti si personalul de specialitate juridica asimilat
magistratilor care au fost eliberati din functie prin demisie, pensionare si transfer.

TITLUL 11
Drepturi, indatoriri, incompatibilitati si interdictii

CAPITOLUL |
Drepturile si indatoririle magistratilor
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Art. 205 - Stabilirea drepturilor magistratilor se face tinandu-se seama de locul si rolul justitiei
in statul de drept, de raspunderea si complexitatea functiei de judecator si procuror, de
interdictiile si incompatibilitatile prevazute de lege pentru aceste functii si urmareste
garantarea independentei si impartialitatii acestora.

Art. 206 - (1) Pentru activitatea desfasurata, magistratii au dreptul la o remuneratie lunara
stabilita in raport cu nivelul instantei sau al parchetului, cu functia detinuta si, dupa caz, in
raport cu vechimea sau alte criterii prevazute de lege.

(2) Drepturile salariale ale magistratilor nu pot fi diminuate sau suspendate decat in cazurile
prevazute de prezenta lege. Salarizarea magistratilor se stabileste prin legea privind salarizarea
si alte drepturi salariale in domeniul justitiei.

(3) Magistratii militari sunt militari activi si au toate drepturile si obligatiile ce decurg din
aceasta calitate. Obligatiile in calitate de militari au caracter subsidiar in raport cu obligatiile
care decurg din calitatea de magistrat si nu pot afecta independenta magistratilor, structura
de comanda militara neaplicandu-se magistratilor militari.

(4) Salarizarea si celelalte drepturi cuvenite magistratilor militari se asigura de Ministerul
Apararii Nationale, in concordanta cu prevederile legislatiei privind salarizarea si alte drepturi
ale personalului din sistemul justitiei si cu reglementarile referitoare la drepturile materiale si
banesti specifice calitatii de militar activ sau, respectiv, de salariat civil al acestui minister.
(5) Acordarea gradelor militare si inaintarea in grad a judecatorilor si procurorilor militari se
fac potrivit dispozitiilor legale aplicabile cadrelor permanente din Ministerul Apararii Nationale.

Art. 207 - Judecatorii, procurorii, magistratii-asistenti si personalul de specialitate juridica
asimilat magistratilor sunt liberi sa organizeze sau sa adere la organizatii profesionale locale,
nationale sau internationale, in scopul apararii drepturilor si intereselor lor profesionale si pot
fi membri ai societatilor stiintifice sau academice, precum si ai oricaror persoane juridice de
drept privat fara scop patrimonial precum, putand face parte din organele de conducere ale
acestora.

Art. 208 - (1) Magistratii in functie sau pensionari au dreptul de a li se asigura masuri speciale
de protectie impotriva amenintarilor, violentelor sau a oricaror fapte care ii pun in pericol pe
ei, familiile sau bunurile lor.

(2) Masurile speciale de protectie, conditiile si modul de realizare a acestora se stabilesc prin
hotarare a Guvernului, la propunerea Ministerului Justitiei si a Ministerului Afacerilor Interne,
cu avizul Consiliului Superior al Magistraturi.

(3) Masurile concrete de protectie dispuse de organele competente pentru fiecare caz in parte
se comunica de indata, dar nu mai tarziu de 48 de ore, Consiliului Superior al Magistraturii.

Art. 209 - (1) Magistratii, inclusiv cei pensionati, beneficiaza de despagubiri acordate din
fondurile bugetare ale inaltei Curti de Casatie si Justitie, ale Ministerului Justitiei, Ministerului
Public, dupa caz, in cazul in care viata, sanatatea ori bunurile le sunt afectate in exercitarea
atributiilor de serviciu sau in legatura cu acestea.
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(2) Despagubirile prevazute la alin. (1) se acorda in conditiile stabilite prin hotarare a
Guvernului, cu avizul Consiliului Superior al Magistraturii.

Art. 210 - (1) Magistratii beneficiaza anual de un concediu de odihna platit de 35 de zile
lucratoare.

(2) Magistratii au dreptul la concedii de studii de specialitate platite pentru participarea la
cursuri sau alte forme de specializare organizate in tara sau in strainatate, pentru pregatirea si
sustinerea examenului de capacitate si de doctorat, precum si la concedii fara plata, potrivit
Regulamentului privind concediile magistratilor care se aproba prin hotarare a Plenului
Consiliului Superior al Magistraturii care se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.
(3) Magistratii au dreptul la concedii pentru incapacitate temporara de munca si la alte
concedii, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art.211 - (1) Magistratii au dreptul la locuinta de serviciu sau la decontarea contravalorii chiriei
pentru o locuinta, in limitele si conditiile stabilite de lege.

(2) Contractul de inchiriere a locuintelor de serviciu inceteaza la data eliberarii din functie,
inclusiv prin pensionare, a titularului.

(3) Magistratii beneficiaza anual de 3 calatorii in tara dus-intors, gratuite, la transportul pe
calea ferata clasa I, auto, naval si aerian sau de decontarea a 7,5 litri combustibil la suta de
kilometri pentru 3 calatorii in tara dus-intors, in cazul in care deplasarea se efectueaza cu
autoturismul. Aceste drepturi nu au caracter salarial si nu se impoziteaza.

(4) Magistratii in activitate sau pensionari, precum si sotul sau sotia si copiii aflati in intretinerea
acestora beneficiaza in mod gratuit de asistenta medicala, medicamente si proteze, in
conditiile respectarii dispozitiilor legale privind plata contributiei la asigurarile sociale.

(5) Conditiile de acordare in mod gratuit a asistentei medicale, a medicamentelor si protezelor
sunt stabilite prin hotarare a Guvernului. Aceste drepturi nu au caracter salarial si nu se
impoziteaza.

Art. 212 - (1) Judecatorii, procurorii, judecatorii de la Curtea Constitutionala, magistratii-
asistenti de la Inalta Curte de Casatie si Justitie si de la Curtea Constitutionald si personalul de
specialitate juridica asimilat magistratilor, cu o vechime de cel putin 25 de ani numai in aceste
functii se pot pensiona la cerere si pot beneficia de o pensie de serviciu in cuantum de 80% din
baza de calcul reprezentata de indemnizatia de incadrare bruta lunara si sporurile avute in
ultima luna de activitate inainte de data pensionarii.

(2) Pentru fiecare an care depaseste vechimea prevazuta la alin. (1), la cuantumul pensiei de
serviciu se adauga cate 1% din baza de calcul, fara a o putea depasi.

(3) De pensia de serviciu beneficiaza, la implinirea varstei de 60 de ani, judecatorii, procurorii,
judec&torii de la Curtea Constitutionald, magistratii-asistenti de la Inalta Curte de Casatie si
Justitie si de la Curtea Constitutionala si personalul de specialitate juridica asimilat
magistratilor cu o vechime intre 20 si 25 de ani numai in aceste functii, in acest caz cuantumul
pensiei fiind micsorat cu 1% din baza de calcul, pentru fiecare an care lipseste din vechimea
integrala de 25 de ani.
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(4) Persoanele care au o vechime de cel putin 25 de ani in numai in functiile enumerate la alin.
(1) se pot pensiona la implinirea varstei de 60 de ani si pot beneficia de pensie de serviciu, chiar
daca la data pensiondrii au o altd ocupatie. in acest caz, pensia de serviciu este egala cu 80%
din baza de calcul stabilita prin raportare la un magistrat in activitate, in conditii identice de
functie, vechime, grad profesional si conditii de munca. De aceasta pensie de serviciu pot
beneficia numai persoanele care au fost eliberate din functie din motive neimputabile.

(5) Judecatorii, procurorii, magistratii-asistenti si personalul de specialitate juridica asimilat
magistratilor au dreptul la pensie de invaliditate in cuantum de 80% din pensia de serviciu
calculata potrivit bazei de calcul de la alin. (1), in conditiile prevazute de legislatia privind
sistemul public de pensii. La data indeplinirii conditiilor prevazute prezenta lege, beneficiarii
pensiei de invaliditate pot solicita pensie de serviciu.

(7) Personalul prevazut la alin. (1) care are dreptul la pensia de serviciu stabilita potrivit
prezentei legi, la pensie de serviciu stabilita potrivit altor acte normative sau pensie in sistemul
public de pensii are obligatia de a opta pentru una din aceste pensii.

(8) Pensiile prevazute de prezentul articol, cu exceptia pensiei de la alin. (6), au regimul juridic
al unei pensii pentru limita de varsta.

Art. 213 - (1) Sotul supravietuitor al magistratului are dreptul, la implinirea varstei de 60 de
ani, la pensia de urmas in conditiile prevazute de legislatia privind sistemul public de pensii,
calculata din pensia de serviciu aflata in plata sau la care ar fi avut dreptul la data decesului
sustinatorul, actualizata, dupa caz.

(2) Copiii minori ai magistratului decedat, precum si copiii majori pana la terminarea studiilor,
dar nu mai mult de 26 de ani, au dreptul la pensia de urmas, calculata din pensia de serviciu
aflata in plata sau la care ar fi avut dreptul la data decesului sustinatorul decedat, actualizata,
dupa caz, in conditiile prevazute de legislatia privind sistemul public de pensii si in procentele
prevazute de aceasta lege, in functie de numarul de urmasi.

(3) In cazul in care la data decesului magistratul nu indeplineste conditiile de acordare a pensiei
de serviciu, copiii minori, precum si copiii majori pana la terminarea studiilor, dar nu mai mult
de 26 de ani, au dreptul la o pensie de urmas in cuantum de 75% din baza de calcul prevazuta
la art. 212 alin. (1) a sustinatorului decedat in ultima luna de activitate, in conditiile prevazute
de legislatia privind sistemul public de pensii.

Art. 214 - (1) Partea din pensia de serviciu care nu se acopera potrivit legislatiei privind sistemul
public de pensii se suporta din bugetul de stat.

(2) Pensiile de serviciu se actualizeaza procentual ori de cate ori se majoreaza indemnizatia de
incadrare bruta lunara pentru un judecator sau procuror in activitate, in conditii identice de
functie, vechime, grad profesional si in aceleasi conditii de munca.

(3) Cererile de pensionare formulate pentru acordarea pensiei de serviciu prevazute de
prezenta lege se depun la casa teritoriala de pensii competenta. Plata pensiei se face de la data
prevazuta in decretul Presedintelui Romaniei ca fiind cea a eliberarii din functie sau, in cazul
lipsei unei astfel de date, de la data publicarii in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, a
decretului Presedintelui Romaniei de eliberare din functie.
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Art. 215 - (1) Nu beneficiaza de pensia de serviciu prevazuta la art. 212 judecatorii, procurorii,
magistratii-asistenti si personalul de specialitate juridica asimilat magistratilor care, chiar
ulterior eliberarii din functie, au fost condamnati definitiv ori s-a dispus amanarea aplicarii
pedepsei pentru o infractiune de coruptie, o infractiune asimilata infractiunilor de coruptie, o
infractiune de serviciu sau o infractiune in legatura cu acestea ori o infractiune contra infaptuirii
justitiei, savarsite inainte de eliberarea din functie. Aceste persoane beneficiaza de pensie in
sistemul public, in conditiile legii.

(2) Punerea in miscare a actiunii penale pentru una dintre infractiunile prevazute la alin. (1)
atrage, de drept, suspendarea solutionarii cererii de acordare a pensiei de serviciu sau, dupa
caz, suspendarea platii pensiei de serviciu, daca aceasta a fost acordata pana la solutionarea
definitiva a cauzei. Tn aceastd perioadd, persoana fatd de care s-a pus in miscare actiunea
penala beneficiaza, in conditiile legii, de pensie din sistemul public.

(3) Daca se dispune clasarea, renuntarea la urmarirea penala, achitarea, incetarea procesului
penal sau renuntarea la aplicarea pedepsei fata de judecator, procuror, magistrat-asistent sau
personalul de specialitate juridica asimilat judecatorilor si procurorilor, acesta este repus in
situatia anterioara si i se plateste pensia de serviciu de care a fost lipsit ca urmare a punerii in
miscare a actiunii penale sau, dupa caz, diferenta dintre aceasta si pensia din sistemul public
incasata dupa punerea in miscare a actiunii penale.

(4) Hotararea de condamnare sau prin care s-a dispus amanarea aplicarii pedepsei, ramasa
definitiva, se comunica de catre instanta de executare Consiliului Superior al Magistraturii.
Plenul Consiliului va informa Casa Nationala de Pensii Publice cu privire la aparitia uneia dintre
situatiile prevazute de prezentul articol care are ca efect acordarea, suspendarea, incetarea
sau reluarea platii pensiei de serviciu ori, dupa caz, suspendarea sau reluarea procedurii de
solutionare a cererii de acordare a pensiei de serviciu. Informarea Plenului cuprinde elementele
necesare pentru aplicarea masurii respective de catre casele teritoriale de pensii, inclusiv
datele de identificare a persoanei, temeiul de drept al masurii, precum si data de la care se
aplica.

Art. 216 - Nu beneficiaza de pensia de serviciu prevazuta la art. 212 judecatorii, procurorii,
magistratii-asistenti si personalul de specialitate juridica asimilat magistratilor cu privire la
care s-a stabilit sanctiunea disciplinara a excluderii din magistratura. Aceste persoane pot
beneficia de pensie in sistemul public, in conditiile legii.

Art. 217 - (1) Judecatorii, procurorii, magistratii-asistenti, precum si personalul de specialitate
juridica asimilat magistratilor pot fi mentinuti in functie pana la varsta de 70 de ani. Dupa
implinirea varstei de 65 de ani, mentinerea in activitate a magistratilor se realizeaza numai cu
avizul anual al Plenului Consiliului Superior al Magistraturii.

(2) Reincadrarea in functia de judecator sau procuror a fostilor magistrati eliberati din functie
prin pensionare se face fara concurs la instantele sau, dupa caz, la parchetele de pe langa
acestea in cadrul carora au dreptul sa functioneze potrivit gradului profesional avut la data
pensionarii. Reincadrarea se face numai la instante sau parchete care nu pot functiona normal
din cauza numarului mare al posturilor vacante ori din alte cauze obiective si numai daca
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magistratul a fost eliberat din functie prin pensionare in ultimii 3 ani anterior reincadrarii. Pe
perioada reincadrarii, cuantumul pensiei de serviciu se reduce cu 85%.

(3) Reincadrarea in functie se face cu respectarea competentei prevazute de lege pentru
numirea in aceste functii.

(4) La eliberarea din functie, magistratii mentinuti in functie potrivit alin. (1) sau reincadrati
potrivit alin. (3), dupa caz, au dreptul sa solicite recalcularea pensiei de serviciu, cu luarea in
considerare a perioadei lucrate de la data deciziei de pensionare pana la data eliberarii din
functie prin decret al Presedintelui Romaniei, in conditiile art. 212 alin. (3), prin raportare la
functia avuta si la baza de calcul de la aceasta ultima data.

Art. 218 - Judecatorii, procurorii, magistratii-asistenti, precum si personalul de specialitate
juridica asimilat magistratilor care au fost eliberati din functie prin pensionare pot cumula
pensia de serviciu cu veniturile realizate dintr-o activitate profesionala, indiferent de nivelul
veniturilor respective.

Art. 219 - (1) Magistratul este obligat sa isi finalizeze lucrarile pana la data eliberarii din functie
prin pensionare.

(2) Judecatorul, procurorul, magistratul-asistent sau personalul de specialitate juridica care
intentioneaza sa solicite eliberarea din functie prin pensionare are obligatia de a notifica in
scris in acest sens presedintele instantei/conducatorul parchetului ori al institutiei si Consiliul
Superior al Magistraturii, cu cel putin 90 de zile inainte de data prevazuta in cererea acestuia
ca fiind cea eliberarii din functie prin pensionare. Colegiul de conducere sau, in lipsa acestuia,
presedintele instantei ori conducatorul parchetului/institutiei ia masuri ca, pana la data
eliberarii din functie prin pensionare, magistratul sa isi finalizeze lucrarile in curs.

Art. 220 - Tn vederea aplicarii prevederilor prezentei legi referitoare la pensiile de serviciu, se
pot emite Norme metodologice aprobate prin hotarare a Guvernului, la propunerea Ministerului
Justitiei.

Art. 221 - (1) Pentru merite deosebite in activitate, judecatorii si procurorii pot fi distinsi cu
Diploma Meritul judiciar.

(2) Diploma Meritul judiciar se acorda de Presedintele Romaniei, la propunerea Plenului
Consiliului Superior al Magistraturii.

(3) Modelul diplomei si modul de confectionare a acesteia se stabilesc, cu avizul conform al
Consiliului Superior al Magistraturii, de catre ministrul justitiei.

Art. 222 - (1) Pe durata indeplinirii functiei, personalul de specialitate juridica din Ministerul
Justitiei, Ministerul Public, Consiliul Superior al Magistraturii, Institutul National de Expertize
Criminalistice si din Institutul National al Magistraturii se bucura de stabilitate si este asimilat
magistratilor, inclusiv in ceea ce priveste sustinerea examenului de admitere, de capacitate si
de promovare in grade, evaluarea activitatii profesionale, formarea profesionala, dispozitiile
prezentei legi aplicandu-se in mod corespunzator.
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(2) Dispozitiile prezentei legi privind incompatibilitatile si interdictiile, drepturile si indatoririle
magistratilor, precum si abaterile si sanctiunile disciplinare ale magistratilor se aplica in mod
corespunzator si personalului prevazut la alin. (1).

(3) Actele administrative prevazute de lege privind personalul prevazut la alin. (1) se emit de
conducatorul institutiei unde este incadrat.

Art. 223 - (1) Judecatorii, procurorii, magistratii-asistenti si personalul de specialitate juridica
asimilat magistratilor au obligatia de a se supune, la fiecare 5 ani, unei evaluari psihologice.
(2) Comisiile de evaluare psihologica sunt constituite prin hotarare a Plenului Consiliului
Superior al Magistraturii sau prin decizie a conducatorului institutiei si sunt alcatuite din cate
un psiholog din cadrul Consiliului Superior al Magistraturii, Tnaltei Curti de Casatie si Justitie ori
al curtilor de apel sau din Registrul unic al psihologilor cu drept de libera practica din Romania
atestati in conditiile legii. Rezultatele testarii psihologice sunt concretizate intr-un raport, care
cuprinde profilul psihologic al fiecarui candidat, precum si calificativul "Recomandabil” sau
"Nerecomandabil”, precum si recomandarile prevazute la alin. (3).

(3) Daca in urma evaluarii psihologice judecatorul, procurorul, magistratul-asistent sau
personalul de specialitate juridica asimilat acestora primeste calificativul "Nerecomandabil”,
comisia de evaluare sesizeaza Plenul Consiliului Superior al Magistraturii sau conducatorul
institutiei si recomanda efectuarea unei expertize medicale de specialitate, in conditiile legii
si/sau urmarea de catre magistrat a unui program de consiliere psihologica cu o durata de cel
mult 6 luni, dupa care magistratul va fi supus unei noi evaluari psihologice, in conditiile
prezentului articol.

(4) Procedura de evaluare/reevaluare psihologica, inclusiv plata membrilor comisiilor si
desfasurarea programului de consiliere psihologica se stabilesc prin hotarare a Plenului
Consiliului Superior al Magistraturii, respectiv prin ordin al conducatorului institutiei.

Art. 224 - (1) Magistratii sunt datori sa se abtina de la orice acte sau fapte de natura sa
compromita demnitatea lor in profesie si in societate.

(2) Relatiile magistratilor la locul de munca si in societate se bazeaza pe respect si buna-
credinta.

Art. 225 - (1) Magistratii sunt obligati sa rezolve lucrarile in termenele stabilite si sa solutioneze
cauzele in termen rezonabil, in functie de complexitatea acestora, si sa respecte secretul
profesional.

(2) Judecatorul este obligat sa pastreze secretul deliberarilor si al voturilor la care a participat,
inclusiv dupa incetarea exercitarii functiei.

Art. 226 - (1) Magistratii sunt obligati sa aiba, in timpul sedintelor de judecata, tinuta
vestimentara corespunzatoare instantei la care functioneaza.

(2) Tinuta vestimentara se stabileste prin hotarare a Guvernului, cu avizul Consiliului Superior
al Magistraturii, si se asigura in mod gratuit.
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Art. 227 - Magistratii sunt obligati sa prezinte, in conditiile si la termenele prevazute de lege,
declaratia de avere si declaratia de interese.

CAPITOLUL Il
Incompatibilitati si interdictii privind magistratii

Art. 228 - (1) Functia de judecator, procuror, magistrat-asistent si personal de specialitate
juridica asimilat magistratilor este incompatibila cu orice alte functie publica sau privata, cu
exceptia functiilor didactice din invatamantul superior, astfel cum acestea sunt definite de
legislatia in vigoare si a functiilor didactice de la Institutul National al Magistraturii si Scolii
Nationale de Grefieri.

(2) Persoanele care detin functiile prevazute la alin. (1) sunt obligate sa se abtina de la orice
activitate care presupune existenta unui conflict intre interesele lor personale si interesul
public, de natura sa influenteze indeplinirea cu impartialitate si obiectivitate a atributiilor lor
stabilite prin Constitutie sau prin alte acte normative.

(3) Tn considerarea statutului lor de magistrat, judec&torii si procurorii, inclusiv cei care au
calitatea de membru ales al Consiliului Superior al Magistraturii nu sunt demnitari, neputand
face parte concomitent din autoritatea judecatoreasca, puterea executiva sau legislativa.

Art. 229 - (1) Judecatorilor, procurorilor, magistratilor-asistenti si personalului de specialitate
juridica asimilat acestora le este interzis sa fie lucratori operativi, inclusiv acoperiti,
informatori sau colaboratori ai vreunui serviciu de informatii.

(2) Incdlcarea dispozitiilor alin. (1) conduce la eliberarea din functia detinuta, inclusiv cea de
judecator sau procuror.

(3) Persoanele prevazute la alin. (1) completeaza anual o declaratie olografa pe propria
raspundere, potrivit legii penale, din care sa rezulte ca nu au fost si nu sunt lucratori operativi,
inclusiv acoperiti, informatori sau colaboratori ai niciunui serviciu de informatii. Declaratiile se
depun si se arhiveaza la compartimentul de resurse umane.

(4) Verificarea veridicitatii datelor din declaratiile prevazute la alin. (3) se face individual
pentru fiecare declaratie de catre Consiliul Suprem de Aparare a Tarii, anual, din oficiu sau ori
de cate ori este sesizat de Ministerul Justitiei, Plenul sau Sectiile Consiliului Superior al
Magistraturii ori judecatorul sau procurorul vizat.

(5) Rezultatul verificarilor prin care se constata incalcarea incompatibilitatii prevazute la alin.
(1) se concretizeaza intr-un inscris si se comunica Consiliului Superior al Magistraturii,
Ministerului Justitiei, celui vizat de verificare, precum si, la cerere, oricarei persoane.

(6) Actul Consiliului Suprem de Aparare a Tarii prevazut la alin. (5) poate fi contestat la instanta
de contencios administrativ competenta, in termen de 3 luni de la data la care a luat cunostinta,
de catre orice persoana care justifica un interes legitim, conform legii.

Art. 230 - (1) Tnaintea numirii in functie, judecatorii, procurorii, magistratii-asistenti si
personalul de specialitate juridica asimilat magistratilor care aveau varsta de cel putin 16 ani
impliniti la data de 1 ianuarie 1990 sunt obligati sa dea o declaratie autentica pe propria
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raspundere, potrivit legii penale, privind apartenenta sau neapartenenta ca lucrator sau
colaborator al organelor de securitate, ca politie politica, potrivit legii.

(2) Persoanele prevazute la alin. (1) care, pana la data intrarii in vigoare a prezentei legi, nu
au dat declaratia prevazuta la alin. (1) sunt obligate sa dea aceasta declaratie in termen de 30
de zile de la aceasta data.

(3) Consiliul National pentru Studierea Arhivelor Securitatii verifica declaratiile prevazute la
alin. (1) si (2). Rezultatele verificarilor se comunica Consiliului Superior al Magistraturii si
Ministerului Justitiei, dupa caz, si se ataseaza la dosarul profesional.

(4) Daca in urma verificarilor Consiliului National pentru Studierea Arhivelor Securitatii se
constata ca persoana a fost lucrator sau colaborator al organelor de securitate, ca politie
politica, persoana nu mai poate fi numita in functia respectiva sau, daca este deja numita, este
eliberata din functie.

(5) Dispozitiile legale privind accesul la propriul dosar si deconspirarea securitatii ca politie
politica se aplica in mod corespunzator.

Art. 231 - Judecatorii, procurorii, magistratii-asistenti si personalul asimilat magistratilor sunt
obligati sa dea, anual, o declaratie olografa pe propria raspundere in care sa mentioneze daca
sotul/sotia, rudele sau afinii pana la gradul al IV-lea inclusiv exercita o functie sau desfasoara
o activitate juridica ori activitati de investigare sau cercetare penala, precum si locul de munca
al acestora. Declaratiile se inregistreaza si se depun la dosarul profesional.

Art. 232 - (1) Judecatorilor, procurorilor, magistratilor-asistenti si personalului de specialitate
juridica asimilat magistratilor le este interzis:

a) sa desfasoare activitati comerciale, direct sau prin persoane interpuse;

b) sa desfasoare activitati de arbitraj in litigii civile sau de alta natura;

c) sa aiba calitatea de asociat sau de membru in organele de conducere, administrare sau
control la societati, institutii de credit sau financiare, societati de asigurare/reasigurare,
societati nationale sau regii autonome;

d) sa aiba calitatea de membru al unui grup de interes economic.

(2) In cazul dobandirii, prin mostenire, a calitatii de asociati sau actionari la societati, instituti
de credit sau financiare, societati de asigurare/reasigurare, companii nationale, societati
nationale sau regii autonome, magistratii, magistratii-asistenti si personalul de specialitate
juridica sunt obligati sa ia masurile necesare, astfel incat aceasta calitate sa inceteze in termen
de maximum un an de la data dobandirii ei efective.

(3) Prin derogare de la prevederile alin. (1) lit. ), judecatorii si procurorii pot fi actionari sau
asociati ca urmare a legii privind privatizarea in masa.

Art. 233 - Judecatorii, procurorii, magistratii-asistenti si personalul de specialitate juridica
asimilat magistratilor nu pot face parte din partide sau formatiuni politice si nici sa desfasoare
sau sa participe la activitati cu caracter politic. Acestia sunt obligati ca in exercitarea
atributiilor sa se abtina de la exprimarea sau manifestarea, in orice mod, a convingerilor lor
politice.
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Art. 234 - (1) Judecatorii si procurorii nu isi pot exprima public opinia cu privire la procese
aflate in curs de desfasurare sau asupra unor cauze cu care a fost sesizat parchetul.

(2) Judecatorii si procurorii nu pot sa dea consultatii scrise sau verbale in probleme litigioase,
chiar daca procesele respective sunt pe rolul altor instante sau parchete decat acelea in cadrul
carora isi exercita functia si nu pot indeplini orice alta activitate care, potrivit legii, se
realizeaza de avocat.

(3) Judecatorilor si procurorilor le este permis sa pledeze, in conditiile prevazute de lege, numai
in cauzele lor personale, ale ascendentilor si descendentilor, ale sotilor, precum si ale
persoanelor puse sub tutela sau curatela lor. Chiar si in asemenea situatii insa judecatorilor si
procurorilor nu le este ingaduit sa se foloseasca de calitatea pe care o au pentru a influenta
solutia instantei de judecata sau a parchetului si trebuie sa evite a se crea aparenta ca ar putea
influenta in orice fel solutia.

Art. 235 - (1) Judecatorii, procurorii, magistratii-asistenti si personalul de specialitate juridica
asimilat magistratilor pot participa la elaborarea de publicatii, pot elabora articole, studii de
specialitate, lucrari literare, artistice ori stiintifice si pot participa la emisiuni audiovizuale, cu
exceptia celor cu caracter politic.

(2) Judecatorii, procurorii, magistratii-asistenti si personalul de specialitate juridica asimilat
acestora pot fi membri ai unor comisii de examinare sau de intocmire a proiectelor de acte
normative, a unor documente interne sau internationale.

(3) Activitatea desfasurata de magistrati si personalul asimilat acestora in calitate de formatori
ai Institutului National al Magistraturii sau ai Scolii Nationale de Grefieri ori ca membri ai unor
comisii la concursuri/examene organizate in sistemul justitiei se poate desfasura, in principal,
in afara timpului normal de lucru la instanta/parchet/institutie ori fara a afecta activitatea din
cadrul instantei, parchetului sau a institutiei respective. Pentru aceste motive, magistratul
poate lipsi de la instanta sau parchet, cu acordul presedintelui instantei sau al conducatorului
parchetului, cel mult 30 de zile intr-un an calendaristic.

TITLUL IV
Dispozitii privind magistratii-asistenti ai inaltei Curti de Casatie si Justitie si ai Curtii
Constitutionale

CAPITOLUL |
Dispozitii generale

Art. 236 - (1) Prim-magistratul-asistent, magistratii-asistenti-sefi si magistratii-asistenti se
bucura de stabilitate.

(2) Dispozitiile prezentei legi privind incompatibilitatile si interdictiile, formarea profesionala
continua si evaluarea periodica, drepturile si indatoririle, precum si raspunderea disciplinara a
judecatorilor si procurorilor se aplica in mod corespunzator si magistratilor-asistenti.

(3) Actele administrative previzute de lege privind magistratii-asistenti ai Inaltei Curti de
Casatie si Justitie si ai Curtii Constitutionale se emit dupa caz, de presedintele inaltei Curti de
Casatie si Justitie, respectiv de Plenul Cutii Constitutionale.
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(4) Magistratii-asistenti de la inalta Curte de Casatie si Justitie sunt incadrati pe trei grade,
dupa cum urmeaza:

- pe gradul Il se incadreaza la prima numire la Inalta Curte de Casatie si Justitie;

- pe gradul Il, se pot incadra magistratii-asistenti care au o vechime in functia de magistrat-
asistent de minimum 3 ani;

- pe gradul I, se pot incadra magistratii-asistenti care au o vechime in functia de magistrat-
asistent de minimum 6 ani.

Art. 237 - (1) Magistratii-asistenti gradul Ill de la inalta Curte de Casatie si Justitie sunt numiti
in functie de presedintele inaltei Curti de Casatie si Justitie, pe baza de concurs.

(2) Promovarea in gradul imediat urmator a magistratilor-asistenti se face de presedintele
Tnaltei Curti de Casatie si Justitie face pe baza de concurs.

(3) Magistratii-asistenti gradul Il de la Tnalta Curte de Casatie si Justitie pot fi numiti si fara
concurs, dintre judecatorii sau procurorii cu o vechime in aceste functii de cel putin 5 ani ori
dintre persoanele care au ocupat minimum 10 ani functia de magistrat-asistent, care nu au fost
sanctionate disciplinar in ultimii 3 ani inainte de incetarea functiei de magistrat-asistent, au
avut numai calificativul ,,excelent” sau "foarte bine" la toate evaluarile si si-au incetat
activitatea din motive neimputabile.

(4) Numirea in conditiile alin. (3) se face pe baza unui interviu sustinut in fata Colegiului de
conducere al Tnaltei Curti de Casatie si Justitie. Fostii magistrati-asistenti se numesc cu acelasi
grad avut la data eliberarii din functie.

(5) Magistratii-asistenti ai Curtii Constitutionale sunt numiti in functie si promovati de Plenul
Curtii Constitutionale, in conditiiile alin. (1)-(4).

CAPITOLUL Il
Concursul pentru numirea in functia de magistrat-asistent gradul lll la inalta Curte de
Casatie si Justitie

Art. 238 - Ocuparea posturilor vacante de magistrat-asistent la Inalta Curte de Casatie si
Justitie se face prin concurs organizat de Tnalta Curte de Casatie si Justitie.

Art. 239 - (1) La concursul pentru ocuparea posturilor vacante de magistrat-asistent la Inalta
Curte de Casatie si Justitie se pot inscrie persoanele care indeplinesc conditiile prevazute la
art. 5 alin. (3) lit. a) - e).

(2) Conditiile de vechime prevazute de lege trebuie sa fie indeplinite la data expirarii perioadei
de depunere a cererilor de inscriere.

Art. 240 - (1) Data, locul, modul de desfasurare a concursului de ocupare a posturilor de
magistrat-asistent gradul lll, calendarul de desfasurare, cuantumul taxei de inscriere, precum
si cererea de inscriere tipizata (cuprinzand si optiunea candidatului pentru una dintre sectiile
sau unul dintre compartimentele Tnaltei Curti de Casatie si Justitie) se stabilesc prin ordin al
presedintelui Tnaltei Curti de Casatie si Justitie, la propunerea compartimentului de specialitate
al Tnaltei Curti. Lista posturilor scoase la concurs, tematica si bibliografia de concurs se stabilesc
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de presedintele inaltei Curti, la propunerea colegiului de conducere al Tnaltei Curti de Casatie
si Justitie. Tematica si bibliografia de concurs se stabilesc in functie de specializarea fiecarei
sectii.

(2) Datele prevazute la alin. (1) se publica in pe pagina de internet a Inaltei Curti de Casatie si
Justitie cu cel putin 60 de zile inainte de data stabilita pentru concurs.

(3) Cererile pentru inscrierea la concurs se depun la Inalta Curte de Casatie si Justitie, in termen
de 20 de zile de la data publicarii datelor prevazute la alin. (1).

(4) Cuantumul taxei de inscriere la concurs se stabileste in functie de cheltuielile necesare
pentru organizarea concursului. Taxa de inscriere la concurs se restituie in cazul unor situatii
obiective de impiedicare a participarii la concurs intervenite inainte de sustinerea primei probe
a concursului.

Art. 241 - (1) Verificarea indeplinirii conditiilor prevazute lege se realizeaza de
compartimentul de specialitate al Tnaltei Curti de Casatie si Justitie.

(2) Rezultatele verificarilor prevazute la alin. (1) se publica pe pagina de internet a inaltei Curte
de Casatie si Justitie, cel mai tarziu cu 25 de zile inainte de data desfasurarii concursului.

(3) Candidatii respinsi in urma verificarii pot formula contestatii, in termen de 48 de ore de la
publicarea listei pe pagina de internet a inaltei Cuti de Casatie si Justitie, la colegiul de
conducere al Tnaltei Curti de Casatie si Justitie. Contestatiile vor fi solutionate in termen de 5
zile de la expirarea termenului de depunere. Solutia adoptata se comunica in cadrul aceluiasi
termen.

(4) Dupa pronuntarea hotararii colegiului de conducere se intocmeste lista finala a candidatilor
care indeplinesc conditiile de participare la concurs, lista care se aduce la cunostinta publica
prin modalitatile prevazute la alin. (2).

Art. 242 - (1) Comisia de elaborare a subiectelor si de corectare a lucrarilor si comisia de
solutionare a contestatiilor se numesc prin hotarare a colegiului de conducere al Tnaltei Curti
de Casatie si Justitie. Toate comisiile au cate un presedinte.

(2) Comisiile prevazute la alin. (1) sunt alcatuite din judecatori de la Tnalta Curte de Casatie si
Justitie, iar desemnarea in aceste comisii se face pe baza consimtamantului scris, exprimat
anterior.

(3) Nu vor fi numite in comisii persoanele care au sotul sau sotia, rude sau afini, pana la gradul
al patrulea inclusiv, in randul candidatilor. Toti membrii comisiilor vor completa declaratii in
acest sens.

(4) Daca incompatibilitatea prevazuta la alin. (3) se iveste ulterior desemnarii membrilor
comisiilor, membrul in cauza are obligatia sa se retraga si sa comunice de indata aceasta situatie
presedintelui comisiei, in vederea inlocuirii sale.

(5) in comisiile prevazute la alin. (2) vor fi numiti si membri supleanti, care i vor inlocui de
drept, in ordinea stabilita de colegiul de conducere, pe acei membri ai comisiei care, din motive
intemeiate, nu isi pot exercita atributiile. inlocuirea se efectueaza de presedintele comisiei din
care face parte persoana respectiva.
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(6) Atributiile comisiilor, ale presedintilor si ale membrilor acestora se stabilesc prin
Regulamentul privind concursul pentru ocuparea posturilor vacante de magistrat-asistent la
Tnalta Curte de Casatie si Justitie.

Art. 243 - in cadrul comisiei de elaborare a subiectelor si de corectare sunt constituite
subcomisii pentru fiecare specializare corespunzatoare sectiilor/compartimentelor Inaltei Curti
de Casatie si Justitie la care se afla posturile scoase la concurs. Aceste comisii elaboreaza
subiectele de concurs pentru testul-grila de verificare a cunostintelor teoretice si pentru proba
scrisa practica.

Art. 244 - (1) Concursul consta in sustinerea a doua probe scrise: un test-grila de verificare a
cunostintelor teoretice si o proba scrisa practica.

(2) Testul-grila de verificare a cunostintelor teoretice se sustine, in functie de specializare, la
urmatoarele grupe de materii:

a) drept civil (materia specifica sectiei) si drept procesual civil, pentru posturile vacante de
magistrat-asistent la Sectia | civila;

b) drept penal si drept procesual penal, pentru posturile vacante de magistrat-asistent la Sectia
penala;

c) dreptul civil (materia specifica sectiei) si drept procesual civil, pentru posturile vacante de
magistrat-asistent la Sectia a Il-a civila;

d) drept administrativ, drept financiar si fiscal si drept procesual civil, pentru posturile vacante
de magistrat-asistent la Sectia de contencios administrativ si fiscal;

e) jurisprudenta Curtii Europene a Drepturilor Omului si jurisprudenta Curtii de Justitie a Uniunii
Europene, indiferent de specializare.

(3) Testul-grila de verificare a cunostintelor teoretice cuprinde 50 de intrebari din materiile de
concurs prevazute la alin. (2).

(4) La testul-grila pentru verificarea cunostintelor teoretice fiecare raspuns corect primeste 0,2
puncte in sistemul de notare de la 0 la 10.

(5) Proba scrisa practica consta in motivarea unei hotarari judecatoresti.

(6) La elaborarea subiectelor pentru ambele probe scrise se vor avea in vedere si jurisprudenta
Tnaltei Curti de Casatie si Justitie si cea a Curtii Constitutionale.

(7) Pentru posturile vacante de magistrat-asistent la alte compartimente de specialitate ale
Tnaltei Curti de Casatie si Justitie, testul-grila de verificare a cunostintelor teoretice se sustine
la aceea dintre grupele de materii prevazute la alin. (2) lit. a) - d) indicate in anuntul de
concurs, precum si la grupa de materii prevazuta la alin. (2) lit. e). Proba scrisa practica consta
in redactarea unei lucrari in raport cu specificul activitatii compartimentului.

Art. 245 - (1) Baremele stabilite de comisiile de elaborare a subiectelor si de corectare se
afiseaza la centrele de concurs, la sfarsitul ultimei probe, impreuna cu subiectele si se publica
pe pagina de internet a naltei Curti de Casatie si Justitie.

(2) Candidatii pot formula contestatii la barem in termen de 3 zile de la publicare, care se
solutioneaza de comisia de solutionare a contestatiilor in termen de 3 zile de la expirarea
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termenului de contestare. Solutiile se motiveaza in termen de 3 zile de la expirarea termenului
pentru solutionarea contestatiilor.
(3) Baremele definitive se publica in conditiile alin. (1).

Art. 246 - (1) La testul-grila de verificare a cunostintelor teoretice, evaluarea si notarea
lucrarilor se realizeaza prin procesare electronica, pe baza baremelor definitive.

(2) n situatia in care, in urma solutionarii contestatiilor la barem, se anuleazd una sau mai
multe intrebari din testul-grila, punctajul corespunzator intrebarilor anulate se acorda tuturor
candidatilor.

(3) n ipoteza in care, in urma solutiondrii contestatiilor la barem, se apreciaza ca raspunsul
corect la una dintre intrebarile din testul-grila este altul decat cel indicat in barem, se
corecteaza baremul si se va acorda punctajul corespunzator intrebarii respective numai
candidatilor care au indicat raspunsul corect stabilit prin baremul definitiv.

(4) Tn situatia in care, in urma solution&rii contestatiilor la barem, se apreciaza ca raspunsul
indicat ca fiind corect in baremul initial nu este singurul raspuns corect, punctajul
corespunzator intrebarii respective din testul-grila se acorda pentru oricare dintre variantele
de raspuns stabilite ca fiind corecte prin baremul definitiv.

Art. 247 - La proba practica, corectarea lucrarilor scrise se face de catre 2 membri ai comisiei
de elaborare a subiectelor si de corectare corespunzatoare, conform baremului definitiv de
evaluare si notare si a ghidurilor de corectare. Lucrarile scrise se noteaza cu note de la 0 la 10,
cu doua zecimale.

Art. 248 - (1) Rezultatele concursului se publica pe pagina de internet a Inaltei Curte de Casatie
si Justitie.

(2) Candidatii nemultumiti de rezultatele concursului pot formula contestatii in termen de 3
zile de la publicare, atat cu privire la punctajul obtinut la testul-grila de verificare a
cunostintelor teoretice, cat si cu privire la nota obtinuta la proba scrisa practica.

(3) Tn vederea solutionarii contestatiilor, lucrarile se vor resigila si renumerota, iar in ceea ce
priveste proba scrisa practica, lucrarile vor fi si inscrise intr-un borderou separat.

(4) La proba scrisa practica, fiecare lucrare a carei nota initiala a fost contestata se
recorecteaza de catre 2 membri ai comisiei de solutionare a contestatiilor corespunzatoare,
nota acordata la contestatii fiind media aritmetica a notelor acordate de acestia.

(5) Contestatiile formulate cu privire la ambele probe scrise se solutioneaza in termen de 10
zile de la expirarea termenului prevazut la alin. (2).

(6) Notele acordate in urma solutionarii contestatiilor sunt definitive si nu pot fi mai mici decat
notele contestate.

Art. 249 - (1) Nota finala obtinuta de candidat la concurs o reprezinta media aritmetica a
notelor obtinute la cele doua probe scrise.

(2) Pentru ocuparea unui post vacant de magistrat-asistent la Inalta Curte de Casatie si Justitie,
candidatul trebuie sa obtina cel putin nota 7 (sapte) la fiecare dintre cele doua probe scrise.
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(3) Ocuparea posturilor se face in ordinea mediilor obtinute, in functie de optiunea
candidatului, in limita numarului de posturi scoase la concurs. Numirea se face numai la sectia
sau compartimentul pentru care candidatul a sustinut concursul.

Art. 250 - (1) Lista cuprinzand rezultatele concursului, dupa solutionarea contestatiilor, se
publica pe pagina de internet a Inaltei Curti de Casatie si Justitie.

(2) Tn situatia in care exista posturi vacante de magistrat-asistent la sectiile sau, dupa caz, la
compartimentele pentru care s-au scos la concurs posturi, presedintele Tnaltei Curti de Casatie
si Justitie, poate suplimenta numarul de posturi scoase la concurs, astfel incat sa poata fi
repartizati pe sectii sau, dupa caz, la compartimentele respective toti candidatii care au obtinut
note egale cu cea a ultimului candidat declarat admis dupa cele doua probe scrise ale
concursului.

(3) Daca nu exista posturi vacante in conditiile alin. (2), la medii egale, departajarea
candidatilor se face, in ordine, in functie de nota obtinuta la testul-grila de verificare a
cunostintelor teoretice, de vechimea mai mare in specialitate juridica, de detinerea titlului
stiintific de doctor in drept, de activitatea publicistica de specialitate.

Art. 251 - (1) Candidatii admisi la probele scrise vor fi verificati sub aspectul indeplinirii
conditiei bunei reputatii prevazute la art. 5 alin. (3) lit. ¢) si vor fi programati pentru a se
prezenta la vizita medicala si la testarea psihologica.

(2) Dispozitiile privind modalitatea de testare psihologica si verificarea bunei reputatii instituite
pentru concursul de admitere la Insititul National al Magistraturii se aplica in mod corespunzator
si concursului pentru ocuparea posturilor de magistrat-asistent.

(3) Candidatii inapti pentru exercitarea functiei din punct de vedere medical ori psihologic,
precum si cei care nu se bucura de o buna reputatie sunt declarati respinsi.

Art. 252 - (1) Tabelul cu rezultatele finale ale concursului se valideaza de Colegiul de conducere
al Tnaltei Curti de Casatie si Justitie.

(2) Dupa validarea concursului pentru ocuparea posturilor vacante de magistrat-asistent la
Tnalta Curte de Casatie si Justitie, presedintele Tnaltei Curti de Casatie si Justitie numeste in
functia de magistrat-asistent candidatii reusiti la concurs.

Art. 253 - Dispozitiile prezentei sectiuni se aplica in mod corespunzator si magistratilor-
asistenti de la Curtea Constitutionala. In acest caz, comisiile sunt numite de presedintele Curtii
Constitutionale, iar din comisiile de concurs fac parte judecatori ai Curtii Constitutionale.

CAPITOLUL Il
Concursul pentru numirea in functia de prim-magistrat-asistent si pentru numirea in
functia de magistrat-asistent sef la inalta Curte de Casatie si Justitie si Curtea
Constitutionala

Art. 254 - (1) Prim-magistratul-asistent si magistratii-asistenti sefi sunt numiti de presedintele
Tnaltei Curti de Casatie si Justitie, pe baza de concurs.
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(2) Concursul prevazut la alin. (1) se organizeaza, ori de cate ori este necesar, de Inalta Curte
de Casatie si Justitie.

(3) Concursul consta in prezentarea unui proiect referitor la exercitarea atributiilor specifice
functiei de conducere pentru care se candideaza.

(4) Numirea in functiile de prim-magistrat-asistent si magistrat-asistent-sef se face pe o
perioada de 4 ani, cu posibilitatea reinvestirii in conditiile prezentului articol.

Art. 255 - (1) Prim-magistratul-asistent este numit dintre magistratii-asistenti sefi cu o vechime
de cel putin 2 ani in aceasta functie care au obtinut calificativul ,,excelent” sau "foarte bine" la
ultima evaluare si nu au fost sanctionati disciplinar in ultimii 3 ani.

(2) Magistratii-asistenti sefi gradul Ill sunt numiti dintre magistratii-asistenti cu cel putin 3 ani
vechime in aceasta functie, care au obtinut calificativul ,,excelent” sau "foarte bine" la ultima
evaluare si nu au fost sanctionati disciplinar in ultimii 3 ani.

(3) Dupa o perioada de 2 ani ca magistrati-asistenti sefi, magistratii-asistenti sefi de gradul Il
pot fi promovati, fara concurs, in gradul Il si, dupa alti 5 ani, in gradul |, daca se incadreaza in
perioada mandatului prevazut la art. 254 alin. (4).

Art. 256 - (1) Nu pot fi numiti in functiile de prim-magistrat-asistent si de magistrat-asistent
sef magistratii-asistenti care au facut parte din serviciile de informatii sau au colaborat cu
acestea ori cei care au un interes personal, ce influenteaza sau ar putea influenta indeplinirea
Ccu obiectivitate si impartialitate a atributiilor prevazute de lege.

(2) Magistratii-asistenti care candideaza pentru functiile prevazute la alin. (1) sunt obligati sa
dea o declaratie pe proprie raspundere din care sa rezulte ca nu au facut parte din serviciile de
informatii si nici nu au colaborat cu acestea si o declaratie din care sa rezulte ca nu au un
interes personal, ce influenteaza sau ar putea influenta indeplinirea cu obiectivitate si
impartialitate a atributiilor prevazute de lege.

(3) Consiliul National pentru Studierea Arhivelor Securitatii si Consiliul Suprem de Aparare a
Tarii verificd si comunicd, in termen de 15 zile de la solicitarea Inaltei Curti de Casatie si
Justitie, daca magistratul-asistent a facut parte din serviciile de informatii sau a colaborat cu
acestea.

Art. 257 - Evidenta privind postul vacant de prim-magistrat-asistent si posturile vacante de
magistrat-asistent sef este publica si disponibild permanent pe pagina de internet a inaltei Curti
de Casatie si Justitie.

Art. 258 - (1) Data si locul desfasurarii concursului se aproba de Colegiul de conducere al Tnaltei
Curti de Casatie si Justitie, si se publici pe pagina de internet a inaltei Curti de Casatie si
Justitie, cu cel putin 45 de zile inainte de data desfasurarii concursului.

(2) Magistratii-asistenti isi depun candidaturile, insotite de documentele considerate relevante,
in termen de 10 zile de la publicarea datei concursului.

Art. 259 - (1) Comisia de examinare este numita prin hotarare a colegiului de conducere al
Tnaltei Curti si este formata din 3 judecatori de la Tnalta Curte de Casatie si Justitie.

104



(2) Comisia de examinare este prezidata de unul dintre judecatori.
(3) Din comisia de examinare nu pot face parte membrii Consiliului Superior al Magistraturii.

Art. 260 - (1) Compartimentul de specialitate al Tnaltei Curti de Casatie si Justitie verifica
indeplinirea conditiilor prevazute de lege pentru inscrierea la concurs.

(2) Cu 25 de zile inainte de data desfasurarii concursului, pe pagina de internet a Inaltei Curti
de Casatie si Justitie se vor publica listele cu candidatii ale caror dosare au fost admise.

(3) Candidatii respinsi in urma verificarii pot formula contestatii, in termen de 24 de ore de la
publicare, la Colegiul de conducere al Tnaltei Curti care se solutioneaza de acesta in termen de
3 zile de la expirarea perioadei de depunere. Rezultatul solutionarii contestatiilor se publica pe
pagina de internet a Tnaltei Curti de Casatie si Justitie.

Art. 261 - (1) Examinarea candidatilor se face prin prezentarea de catre acestia a unui proiect
referitor la exercitarea atributiilor specifice functiei de prim-magistrat-asistent sau de
magistrat-asistent sef pentru care candideaza. Proiectul se depune cu cel putin 7 zile inainte
de data desfasurarii concursului.

(2) Candidatii sustin proiectul, oral, in fata comisiei de examinare, care va acorda candidatului
0 nota pe baza criteriilor de evaluare a interviului care se elaboreaza de comisia de examinare
si se publica odata cu anuntul de concurs.

(3) Pentru a fi declarat admis, magistratul-asistent trebuie sa obtina cel putin nota 7 (sapte).
(4) Tn cadrul interviului se va sustine proiectul referitor la exercitarea atributiilor specifice
functiei de conducere, iar comisia va verifica aptitudinile manageriale si de comunicare, vizand
in esenta capacitatea de organizare, rapiditatea in luarea deciziilor, rezistenta la stres,
autoperfectionarea, capacitatea de analiza, sinteza, previziune, strategie si planificare pe
termen scurt, mediu si lung, initiativa, capacitatea de adaptare rapida, capacitatea de
relationare si comunicare.

(5) Art. 162 alin. (5), (7) si (8) se aplica in mod corespunzator.

Art. 262 - (1) Pe baza notei finale se intocmeste tabelul de clasificare a candidatilor, care se
publica pe pagina de internet a Tnaltei Curti de Casatie si Justitie.

(2) Functia de prim-magistrat-asistent sau de magistrat-asistent sef va fi ocupata de candidatul
admis care a obtinut cea mai mare nota finala.

(3) in caz de note finale egale, departajarea candidatilor se face in functie de vechimea cea
mai mare in functia de magistrat-asistent.

Art. 263 - Colegiul de conducere al inaltei Curti de Casatie si Justitie valideaza rezultatul
concursului pentru numirea in functia de prim-magistrat-asistent si de magistrat-asistent sef.

Art. 264 - in interesul serviciului, magistratii-asistenti pot fi delegati, cu acordul scris al
acestora, in functiile de prim-magistrat-asistent sau magistrat-asistent-sef de catre
presedintele Tnaltei Curti de Casatie si Justitie, pe o perioadd de cel mult 6 luni. Delegarea
magistratilor-asistenti poate fi prelungita, cu acordul scris al acestora, in aceleasi conditii. Pe
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perioada delegarii, magistratii-asistenti beneficiaza de toate drepturile prevazute de lege
pentru functia in care sunt delegati.

Art. 265 - (1) Regulamentul privind concursul pentru ocuparea posturilor vacante de prim-
magistrat-asistent, magistrat-asistent sef si magistrat-asistent la inalta Curte de Casatie si
Justitie se aproba prin ordin al presedintelui Inaltei Curti de Casatie si Justitie, iar cel privind
concursul pentru ocuparea acestor posturi la Curtea Constitutionala, prin decizie a Plenului
Curtii Constitutionale.

(2) Actele prevazute la alin. (1) se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

(3) Dispozitiile prezentei sectiuni se aplica in mod corespunzator si concursului pentru ocuparea
posturilor vacante de prim-magistrat-asistent si magistrat-asistent sef de la Curtea
Constitutionala.

TITLUL V
Raspunderea magistratilor

CAPITOLUL |
Dispozitii generale

Art. 266 - Magistratii raspund civil, disciplinar, contraventional si penal, in conditiile legii.

Art. 267 - (1) Orice persoana poate sesiza Consiliul Superior al Magistraturii sau Inspectia
Judiciara, direct sau prin conducatorii instantelor ori ai parchetelor, in legatura cu activitatea
sau conduita necorespunzatoare a judecatorilor sau procurorilor, incalcarea obligatiilor
profesionale ori savarsirea de catre acestia a unor abateri disciplinare.

(2) Exercitarea dreptului prevazut la alin. (1) nu poate avea ca obiect solutiile pronuntate prin
hotararile judecatoresti sau dispuse prin ordonantele procurorului, care sunt supuse cailor
legale de atac.

Art. 268 - (1) Judecatorii si procurorii pot fi perchezitionati, retinuti sau arestati numai cu
incuviintarea Sectiei pentru judecatori sau, dupa caz, a Sectiei pentru procurori a Consiliului
Superior al Magistraturii.

(2) Tn caz de infractiune flagranta, judecatorii si procurorii pot fi retinuti si supusi perchezitiei
potrivit legii, Sectia pentru judecatori sau, dupa caz, Sectia pentru procurori fiind informata de
indata de organul care a dispus retinerea sau perchezitia.

Art. 269 - (1) Statul raspunde patrimonial pentru prejudiciile cauzate prin erorile judiciare.
(2) Raspunderea statului este stabilita in conditiile legii si nu inlatura raspunderea magistratilor
care, chiar daca nu mai sunt in functie, si-au exercitat functia cu rea-credinta sau grava
neglijenta, conform definitiei acestora de la art. 273.

(3) Tn lipsa relei-credinte sau a gravei neglijente, magistratii nu raspund pentru solutiile
pronuntate, care sunt supuse cailor legale de atac.

(4) Exista eroare judiciara atunci cand:
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a) s-a dispus in cadrul procesului efectuarea de acte procesuale cu incalcarea evidenta a
dispozitiilor legale de drept material si procesual, prin care au fost incalcate grav drepturile,
libertatile si interesele legitime ale persoanei, producandu-se o vatamare care nu a putut fi
remediata printr-o cale de atac ordinara sau extraordinara;

b) s-a pronuntat o hotarare judecatoreasca definitiva in mod evident contrara legii sau situatiei
de fapt care rezulta din probele administrate in cauza, prin care au fost afectate grav
drepturile, libertatile si interesele legitime ale persoanei, vatamare care nu a putut fi
remediata printr-o cale de atac ordinara sau extraordinara.

(5) Nu este indreptatita la repararea pagubei persoana care, in cursul procesului, a contribuit
in orice mod la savarsirea erorii judiciare.

(6) Prin Codul de procedura penala pot fi reglementate ipoteze si proceduri specifice in care se
poate angaja raspunderea statului si regresul acestuia.

Art. 270 - (1) Pentru repararea prejudiciului, persoana vatamata se poate indrepta cu actiune
in despagubiri numai impotriva statului, reprezentat prin Ministerul Finantelor Publice.
Competenta solutionarii actiunii civile revine tribunalului in a carui circumscriptie domiciliaza
reclamantul.

(2) Plata de catre stat a sumelor datorate cu titlu de despagubire se efectueaza in termen de
maximum 6 luni de la data comunicarii hotararii judecatoresti definitive.

(3) Dupa comunicarea hotararii definitive pronuntate in actiunea prevazuta la alin. (1),
Ministerul Finantelor Publice va sesiza Plenul Consiliul Superior al Magistraturii pentru a
constata daca eroarea judiciara este urmarea exercitarii functiei de catre judecator sau
procuror cu rea-credinta sau grava neglijenta.

(4) La solicitarea Plenului Consiliului Superior al Magistraturii, Inspectia Judiciara efectueaza
verificari in vederea evaluarii daca eroarea judiciara este urmarea exercitarii functiei de catre
judecator sau procuror cu rea-credinta sau grava neglijenta.

(5) Verificarile prevazute la alin. (4) se finalizeaza in termen de 30 de zile de la sesizare.
Inspectorul-sef poate dispune prelungirea termenului cu cel mult 30 de zile, daca exista motive
intemeiate care justifica aceasta masura.

(6) Verificarile Inspectiei Judiciare sunt efectuate de o comisie alcatuita, in functie de calitatea
magistratului vizat, din 3 judecatori, inspectori judiciari, sau 3 procurori, inspectori judiciari.
In situatia in care in aceeasi cauza sunt verificati judecatori si procurori, se vor forma dou&
comisii care vor verifica distinct faptele, in functie de calitatea persoanelor verificate.

(7) In cadrul verificarilor, ascultarea judecatorului si procurorului vizat este obligatorie. Refuzul
judecatorului sau procurorului verificat de a face declaratii sau de a se prezenta la audieri se
constata prin proces-verbal si nu impiedica incheierea verificarilor. Judecatorul sau procurorul
vizat are dreptul sa cunoasca toate actele verificarii si sa solicite probe in aparare. Inspectorii
pot audia orice alte persoane implicate in cauza in care se fac verificari.

(8) Verificarile se finalizeaza printr-un raport prin care, in baza intregului material probator
administrat, Inspectia Judiciara apreciaza daca eroarea judiciara a fost savarsita de judecator
sau procuror cu rea-credinta sau grava neglijenta. Raportul este supus confirmarii inspectorului-
sef. Inspectorul-sef poate dispune motivat, o singura data, completarea verificarilor.
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Completarea se efectueaza de comisie in termen de cel mult 30 de zile de la data cand a fost
dispusa de catre inspectorul-sef.

(9) Raportul se comunica Plenului Consiliului Superior al Magistraturii si judecatorului sau
procurorului vizat.

(10) Dupa dezbaterea raportului Inspectiei Judiciare, Plenul Consiliului Superior al Magistraturii
pronunta, in termen de cel mult 30 de zile de la data sedintei in care s-a dezbatut raportul,
urmatoarele solutii:

a) restituie raportul la Inspectia Judiciara in cazul in care considera ca verificarile nu sunt
complete; in acest caz hotararea trebuie sa cuprinda faptele si imprejurarile cu privire la care
se impune completarea verificarilor si natura verificarilor care se efectueaza in completare;
completarea se efectueaza in termen de cel mult 30 de zile de la data la care a fost dispusa;
b) aproba raportul si constata ca eroarea judiciara este urmarea exercitarii functiei de catre
judecator sau procuror cu rea-credinta sau grava neglijenta;

c) respinge motivat raportul.

(11) Hotararile adoptate potrivit alin. (10) lit. b) si c) se motiveaza in termen de cel mult 30 de
zile si se comunica Ministerului Finantelor Publice in termen de cel mult 3 zile de la motivare.
(12) Statul, prin Ministerul Finantelor Publice, va exercita actiunea in regres impotriva
judecatorului sau procurorului daca, prin hotararea adoptata de Plenul Consiliul Superior al
Magistraturii in conditiile alin. (10), s-a constatat faptul ca eroarea judiciara este urmarea
exercitarii functiei de catre judecator sau procuror cu rea-credinta sau grava neglijenta.

(13) Termenul de exercitare a actiunii in regres este de 6 luni de la data platii de catre stat a
sumelor datorate cu titlu de despagubire.

(14) Competenta de solutionare a actiunii in regres revine, in prima instanta, sectiei civile a
curtii de apel de la domiciliul paratului. Tn cazul in care judecatorul sau procurorul impotriva
caruia se exercita actiunea in regres isi exercita atributiile in cadrul acestei curti sau la
parchetul de pe langa aceasta, actiunea in regres va fi solutionata de o curte de apel invecinata,
la alegerea reclamantului.

(15) Impotriva hot&rarii pronuntate potrivit alin. (14) se poate exercita calea de atac a
recursului la sectia corespunzitoare a Inaltei Curti de Casatie si Justitie.

CAPITOLUL Il
Raspunderea disciplinara a magistratilor

Art. 271 - (1) Magistratii raspund disciplinar pentru savarsirea, cu vinovatie, a abaterilor
disciplinare prevazute de lege.

(2) Raspunderea disciplinara nu inlatura raspunderea penala sau contraventionala pentru fapta
savarsita, in masura in care prin aceasta s-au incalcat indatoriri de serviciu. Pe durata
procesului penal, se suspenda procedura disciplinara pentru acceasi fapta si aceeasi persoana.
(3) Raspunderea disciplinara a magistratilor militari poate fi angajata numai potrivit dispozitiilor
prezentei legi.

Art. 272 - Constituie abateri disciplinare:
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a) manifestarile care aduc atingere onoarei sau probitatii profesionale ori prestigiului
justitiei, savarsite in exercitarea sau in afara exercitarii atributiilor de serviciu;

b) incalcarea prevederilor legale referitoare la incompatibilitati si interdictii;

c) atitudinile nedemne in timpul serviciului fata de colegi, celalalt personal al instantei sau
al parchetului in care functioneaza, inspectori judiciari, avocati, experti, martori, justitiabili
ori reprezentantii altor institutii;

d) desfasurarea de activitati cu caracter politic sau manifestarea convingerilor politice in
timpul serviciului;

e) refuzul nejustificat de a primi la dosar cererile, concluziile, memoriile sau actele depuse
de partile din proces;

f) refuzul nejustificat de a indeplini o indatorire de serviciu;

g) nerespectarea de catre procuror a dispozitiilor procurorului ierarhic superior, date in scris
si in conformitate cu legea;

h) nerespectarea din motive imputabile a dispozitiilor legale privitoare la solutionarea cu
celeritate a cauzelor ori intarzierea repetata in efectuarea lucrarilor, din motive imputabile;

i) nerespectarea indatoririi de a se abtine atunci cand judecatorul sau procurorul stie ca
exista una din cauzele prevazute de lege pentru abtinerea sa, precum si formularea unor cereri
repetate si nejustificate de abtinere;

j) nerespectarea secretului deliberarii sau a confidentialitatii lucrarilor care au acest
caracter, precum si a altor informatii de aceeasi natura de care a luat cunostinta in exercitarea
functiei, cu exceptia celor de interes public, in conditiile legii;

k) absente nemotivate de la serviciu, in mod repetat sau care afecteaza in mod direct
activitatea instantei ori a parchetului;

l) imixtiunea in activitatea altui judecator sau procuror;

m) nerespectarea in mod nejustificat a dispozitiilor ori deciziilor cu caracter administrativ
dispuse in conformitate cu legea de conducatorul instantei sau al parchetului ori a altor obligatii
cu caracter administrativ prevazute de lege sau regulamente;

n) folosirea functiei detinute pentru a obtine un tratament favorabil din partea autoritatilor
sau interventiile pentru solutionarea unor cereri, pretinderea ori acceptarea rezolvarii
intereselor personale sau ale membrilor familiei ori ale altor persoane, altfel decat in limita
cadrului legal reglementat pentru toti cetatenii;

0) nerespectarea dispozitiilor privind distribuirea aleatorie a cauzelor;

p) obstructionarea activitatii inspectorilor judiciari, prin orice mijloace;

q) participarea directa sau prin persoane interpuse la jocurile de tip piramidal, jocuri de
noroc sau sisteme de investitii pentru care nu este asigurata transparenta fondurilor;

r) neredactarea sau nesemnarea hotararilor judecatoresti sau a actelor judiciare ale
procurorului, din motive imputabile, in termenele prevazute de lege;

s) utilizarea unor expresii inadecvate in cuprinsul hotararilor judecatoresti sau al actelor
judiciare ale procurorului ori motivarea in mod vadit contrara rationamentului juridic, de natura
sa afecteze prestigiul justitiei sau demnitatea functiei de magistrat;

s) ignorarea sau neaplicarea, in mod nejustificat, a deciziilor Curtii Constitutionale ori a
deciziilor pronuntate de inalta Curte de Casatie si Justitie in solutionarea recursurilor in
interesul legii ori in dezlegarea unor chestiuni de drept;
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t) exercitarea functiei cu rea-credinta sau grava neglijenta.

Art. 273 - (1) Exista rea-credinta atunci cand judecatorul sau procurorul incalca cu stiinta
normele de drept material ori procesual, urmarind sau acceptand vatamarea unei persoane.
(2) Exista grava neglijenta atunci cand judecatorul sau procurorul nesocoteste din culpa, in mod
grav, neindoielnic si nescuzabil, normele de drept material ori procesual.

(3) In scopul determinarii cazurilor in care se nesocoteste din culpa, in mod grav, neindoielnic
si nescuzabil, normele de drept material ori procesual se va lua in considerare gradul de
claritate si precizie a normelor incalcate, noutatea si dificultatea problemei de drept prin
raportare la jurisprudenta si doctrina in materie, gravitatea nerespectarii, precum si alte
circumstante profesionale obiective.

Art. 274 - (1) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica magistratilor, proportional cu
gravitatea abaterilor, sunt:

a) avertismentul;

b) diminuarea indemnizatiei de incadrare lunare brute cu pana la 25% pe o perioada de pana la
un an;

¢) mutarea disciplinara pentru o perioada efectiva de la un an la 3 ani la o alta instanta sau la
un alt parchet, chiar de grad imediat inferior;

d) suspendarea din functie pe o perioada de pana la 6 luni;

e) excluderea din magistratura.

(2) Sanctiunile disciplinare prevazute se aplica de sectiile Consiliului Superior al Magistraturii,
in conditiile legii.

Art. 275 - (1) Dispozitiile privind abaterile disciplinare si sanctiunile disciplinare ale
magistratilor se aplica in mod corespunzator si personalului de specialitate juridica asimilat
acestora.

(2) Pentru personalul prevazut la alin. (1), sanctiunile disciplinare se aplica de catre
conducatorul institutiei unde este incadrat, la propunerea Comisiei de disciplina care
efectueaza cercetarea disciplinara a abaterii.

(3) Comisia de disciplina este constituita din 5 membri: 3 desemnati de conducerea institutiei
din randul acestui personal cu o vechime de cel putin 7 ani in functie si 2 reprezentanti ai
acestui personal, desemnati de adunarea generala comuna a acestui personal din cadrul
institutiei, cu votul majoritatii membrilor prezenti.

(4) Pentru fiecare membru titular, este desemnat si un membru supleant. Membrii supleanti fi
inlocuiesc de drept pe membrii titulari, in situatia in care acestia lipsesc temporar pe perioada
desfasurarii cercetarii disciplinare.

(5) Membrii Comisiei de disciplina si supleantii sunt desemnati pentru o perioada de 4 ani, cu
posibilitatea reinvestirii pentru un singur mandat, in aceleasi conditii.

(6) Din Comisia de disciplina nu pot face parte:

a) soti, rude sau afini pana la gradul al IV-lea inclusiv, in timpul aceluiasi mandat;
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b) persoane care a fost sanctionate disciplinar in ultimii 3 ani sau care se afla in curs de
cercetare disciplinara. Daca cercetarea incepe dupa numirea in comisie, calitatea de membru
inceteaza, fiind numit un nou membru pentru mandatul ramas.

(7) Presedintele Comisiei de disciplina este desemnat prin vot secret, cu majoritate simpla, din
randul membrilor comisiei.

(8) In cazul in care membrul Comisiei de disciplind este sot, ruda sau afin pana la gradul al IV-
lea inclusiv cu persoana cercetata ori in cazul in care s-a pronuntat anterior cu privire la cauza
cercetata, acesta nu participa la solutionarea respectivei cauze si este inlocuit pentru
solutionarea respectivei cauze cu unul dintre membrii supleanti, in mod corespunzator.

Art. 276 - (1) Sesizarea Comisiei de disciplina se poate face de catre orice persoana interesata
ori din oficiu.

(2) Sesizarea disciplinara cuprinde urmatoarele mentiuni:

a) numele, prenumele, domiciliul persoanei care formuleaza sesizarea, precum si, daca este
cazul, functia detinuta;

b) numele, prenumele, functia detinuta si compartimentul in cadrul caruia isi desfasoara
activitatea persoana impotriva careia este formulata sesizarea;

c) descrierea faptei ce constituie obiectul sesizarii;

d) temeiul legal al sesizarii, respectiv incadrarea faptei;

e) indicarea, cel putin cu aproximatie, a datei la care fapta a fost savarsita;

f) aratarea dovezilor pe care se sprijina sesizarea;

g) data si semnatura persoanei ce formuleaza sesizarea.

(3) Sesizarea se formuleaza in scris si va fi insotita, in masura in care este posibil, de inscrisurile
care o sustin.

(4) Sesizarea va fi clasata daca nu cuprinde mentiunile prevazute la alin. (1), cu exceptia lit.
e).

Art. 277 - (1) In cadrul cercetdrii prealabile se vor stabili faptele si urmarile acestora,
imprejurarile in care au fost savarsite, precum si orice alte date concludente ce pot fi avute in
vedere pentru calificarea faptelor drept abateri disciplinare si pentru aprecierea vinovatiei sau
a nevinovatiei persoanei cercetate.

(2) Persoanei cercetate i se va inainta, dupa caz, o copie de pe sesizarea adresata Comisiei de
disciplina, sub sanctiunea nulitatii.

(3) Citarea si ascultarea persoanei cercetate, precum si verificarea apararilor acesteia sunt
obligatorii. Audierea acesteia trebuie consemnata in scris, sub sanctiunea nulitatii. Persoana
cercetata poate fi asistata sau reprezentata de un avocat ori de o alta persoana din cadrul
institutiei. Refuzul persoanei in cauza de a se prezenta la cercetari sau de a face declaratii se
consemneaza intr-un proces-verbal si nu va impiedica finalizarea cercetarii prealabile.

(4) Poate fi citata spre a fi audiata persoana care a inaintat sesizarea Comisiei de disciplina,
precum si orice alta persoana ale carei declaratii sunt necesare la solutionarea cauzei.

(5) Persoana cercetata ori, dupa caz, reprezentantul sau aparatorul sau are dreptul sa ia
cunostinta de toate actele dosarului si poate solicita administrarea de probe in aparare.
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(6) Rezultatul cercetarii prealabile este consemnat intr-un raport motivat care se inainteaza de
catre Comisia de disciplina conducatorului institutiei, in termen de 30 de zile de la inceperea
cercetarii.

(7) Lucrarile Comisiei de disciplina se consemneaza intr-un proces-verbal care va fi semnat de
toti membrii acesteia. In procesul-verbal se consemneaza dacd persoana cercetatd nu s-a
prezentat in fata Comisiei de disciplina.

(8) Deciziile Comisiei de disciplina se adopta in prezenta tuturor membrilor titulari, dupa caz,
supleanti, si cu votul majoritatii membrilor prezenti.

Art. 278 - (1) Solutiile pe care le poate dispune Comisia de disciplina sunt:

a) sa dispuna motivat clasarea, in cazul in care sunt depasite termenele legale sau sesizarea nu
contine elementele cerute de lege;

b) sa propuna conducatorului institutiei respingerea sesizarii, in cazul in care Comisia de
disciplina constata ca aceasta este neintemeiata, ca fapta savarsita nu constituie abatere
disciplinara sau ca persoana cercetata nu este vinovata;

c) sa propuna conducatorului institutiei admiterea sesizarii si aplicarea unei sanctiuni
disciplinare, 1in cazul in care Comisia de disciplina constata ca aceasta este intemeiata;
sanctiunea propusa va fi proportionala, in raport cu gravitatea abaterii disciplinare savarsite si
urmarile acesteia, cauzele care au determinat savarsirea acesteia, cu imprejurarile concrete in
care abaterea a fost savarsita, cu gradul de vinovatie, cu circumstantele personale ale celui
cercetat, comportarea generala in timpul serviciului si existenta in antecedentele celui cercetat
a altor sanctiuni disciplinare.

(2) Masurile de la alin. (1) lit. b) si c) se dispun prin act administrativ al conducatorului
institutiei, care se se redacteaza in termen de maximum 20 de zile de la data propunerii
Comisiei de disciplina.

(3) In cazul in care Comisia de disciplind are indicii ca fapta savarsita de persoana cercetat
poate fi considerata infractiune, aceasta propune ministrului justitiei sesizarea organelor de
urmarire penala.

Art. 279 - Tn m3sura in care conducatorul institutiei considera ca este necesara completarea
cercetarii prealabile, va dispune efectuarea de verificari suplimentare, Comisia de disciplina
putand, motivat, sa emita un raport nou, sa emita un raport de completare a celui initial sau
sa mentina raportul initial.

Art. 280 - (1) Sanctiunea disciplinara aplicata nu poate fi mai grava decat cea propusa de
Comisia de disciplina.

(2) Sub sanctiunea nulitatii absolute, actul administrativ prevazut la art. 278 alin. (2) va
cuprinde in mod obligatoriu urmatoarele mentiuni:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din actele normative in vigoare care au fost incalcate de cel
sanctionat;

c) temeiul de drept in baza caruia se aplica sanctiunea disciplinara;

d) sanctiunea ce va fi aplicata;
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e) termenul in care hotararea poate fi atacata si instanta competenta.

(3) Actul prevazut la alin. (1) se comunica in scris persoanei vizate de sesizare si autorului
sesizarii, conform dispozitiilor legale, in termen de maximum 10 zile de la data emiterii lui.
(4) Actul administrativ de aplicare a sanctiunii disciplinare poate fi atacat in termen de 30 de
zile de la comunicare, la instanta de contencios administrativ si fiscal competenta.

(5) Sanctiunea disciplinara se aplica in maximum 30 de zile de la finalizarea cercetarii
prealabile, dar nu mai tarziu de doi ani de la data savarsirii abaterii disciplinare.

Art. 281 - (1) Aplicarea unei sanctiuni disciplinare persoanei care indeplineste o functie de
conducere atrage revocarea din functia de conducere.

(2) Persoana revocata dintr-o functie de conducere in conditiile alin. (1) nu mai poate fi numita
intr-o functie de conducere pe o perioada de 3 ani.

TITLUL VI
Dispozitii tranzitorii si finale

Art. 282 - (1) Judecatorii, procurorii, personalul de specialitate juridica asimilat magistratilor
si magistratii-asistenti in functie la data intrarii in vigoare a prezentei legi se considera ca
indeplinesc conditiile pentru functia pe care sunt incadrati. Acestia isi pastreaza gradul
profesional si drepturile castigate aferente statutului profesional dobandite in conditiile legii.
(2) Dispozitiile prezentei legi privind durata mandatelor nu se aplica mandatelor in curs la data
intrarii in vigoare a acesteia care continua pana la data expirarii lor.

(3) Numarul mandatelor pentru functiile de conducere la instante si parchete exercitate pana
la intrarea in vigoare a prezentei legi, inclusiv a celor in curs la aceasta data, se includ in
numarul maxim de mandate prevazut de prezenta lege.

Art. 283 - (1) Concursurile si examenele pentru care s-au publicat anterior intrarii in vigoare a
prezentei legi anunturile privind desfasurarea concursului sau examenului se vor desfasura in
acord cu prevederile legii in vigoare la data publicarii anuntului.

(2) Prevederile prezentei legi nu se aplica procedurilor de evaluare ori de ocupare a posturilor,
altele decat cele prevazute la alin. (1) si nici altor proceduri in curs de desfasurare la data
intarii sale in vigoare.

(3) Procedurile de transfer sau de numire a judecatorilor in functia de procurori ori a
procurorilor in functia de judecator incepute anterior intrarii in vigoare a prezentei legi se reiau
in acord cu noua lege.

(4) Judecatorii si procurorii care au obtinut un grad profesional in urma concursurilor de
promovare pe loc pana la data intrarii in vigoare a prezentei legi isi mentin acest grad
profesional.

(5) Delegarile si detasarile in curs la data intrarii in vigoare a prezentei legi pentru care nu sunt
indeplinite cerintele legale prevazute de prezenta lege se mentin pana la data expirarii
termenului pentru care s-au dispus.
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Art. 284 - (1) Anunturile sau documentele care se publica pe paginile de internet potrivit
prezentei legi sau se afiseaza in conditiile prezentei legi cuprind, in mod obligatoriu, data si
ora publicarii ori afisarii anuntului sau documentului respectiv.

(2) in cazul anunturilor sau documentelor care se publicd, potrivit prezentei legi, pe paginile
de internet ale mai multor institutii, publicarea se face, pe cat posibil, simultan. in cazul in
care acest lucru nu este posibil, termenele curg de la data sau, dupa caz, ora publicarii ultimului
anunt.

(3) Termenele prevazute de prezenta lege se calculeaza potrivit Codului de procedura civila.

Art. 285 - Transferul judecatorilor si procurorilor militari, la cerere sau ca urmare a reducerii
posturilor, se face, in functie de optiunea exprimata, la instantele sau parchetele civile la care
judecatorul ori procurorul are dreptul sa functioneze, potrivit gradului sau profesional.

Art. 286 - Judecatorii Curtii Constitutionale care, la data numirii, aveau functia de judecator
sau de procuror au dreptul, la incetarea mandatului, sa revina la postul detinut anterior.

Art. 287 - Judecatorii, procurorii, magistratii-asistenti si personalul de specialitate juridica
asimilat magistratilor care desfasoara activitate didactica in conditiile legii sunt obligati sa aiba
norma de baza la instanta sau parchetul ori institutia unde functioneaza.

Art. 288 - Avizele din procedurile reglementate de prezenta lege pentru care nu se prevede
caracterul lor conform sunt consultative.

Art. 289 - Judecatorii, procurorii, judecatorii de la Curtea Constitutionala, magistratii-asistenti
de la Tnalta Curte de Casatie si Justitie si de la Curtea Constitutionald si personalul de
specialitate juridica asimilat magistratilor care, dupa data intrarii in vigoare a prezentei legi,
nu mai indeplinesc conditiile de vechime prevazute la art. 212 in vederea obtinerii pensiei de
serviciu, se pot pensiona la cerere si pot beneficia de pensia de serviciu prevazuta la art. 212,
daca indeplinesc o vechime minima de 25 de ani in functiile de judecator, procuror, magistrat-
asistent si personal de specialitate juridica asimilat magistratilor, judecator ori procuror
financiar sau consilier de conturi de la sectia jurisdictionala a Curtii de Conturi, avocat, personal
de specialitate juridica in fostele arbitraje de stat, grefier cu studii superioare juridice, politist
de politie judiciara cu studii superioare juridice, consilier juridic sau jurisconsult, din care o
vechime minima numai in functiile de judecator, procuror, magistrat-asistent si personal de
specialitate juridica asimilat magistratilor dupa cum urmeaza:

Anul pensionarii Vechimea minima numai in functia de
judecator, procuror, magistrat-
asistent si personal de specialitate
juridica asimilat magistratilor

2021 15 ani
2022 16 ani
2023 17 ani
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2024 18 ani
2025 19 ani
2026 20 ani
2027 21 ani
2028 22 ani
2029 23 ani
2030 24 ani

Art. 290 - (1) Dispozitiile art. 184 alin. (5) se aplica intr-un termen de 3 ani de la data intrarii
in vigoare a prezentei legi.

(2) Alineatul (2) al articolului 211 se aplica contractelor de inchiriere a locuintelor de serviciu
incheiate dupa intrarea in vigoare a prezentei legi.

Art. 291 - Anexele nr. 1 si 2 fac parte integranta din prezenta lege.

Art. 292 - (1) Prezenta lege intra in vigoare la 30 de zile de la data publicarii in Monitorul
Oficial, Partea I.

(2) In termen de 90 de zile de la data intrarii in vigoare a prezentei legi, se aproba
regulamentele sau alte acte subsecvente prevazute de prezenta lege.

(3) Pana la adoptarea actelor prevazute de alin. (2), regulamentele si actele normative
subsecvente raman in vigoare in masura in care nu contravin prezentei legi.

(4) La data intrarii in vigoare a prezentei legi, Legea nr. 303/2004 potrivind statutul
judecatorilor si procurorilor, republicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 826 din
13 septembrie 2005, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si orice alte dispozitii
contrare, se abroga.

115



Anexa nr. 1

l. Indicatori de evaluare a performantelor profesionale pentru judecatori
A. Eficienta activitatii

Art. 1- (1) Eficienta activitatii desfasurate de judecatori se apreciaza in functie de urmatorii
indicatori:

a) rata de solutionare a dosarelor calculata exclusiv in raport cu dosarele nou-intrate
(operativitatea);

b) stocul de dosare;

c¢) ponderea dosarelor inchise in mai putin de 1 an;

d) durata medie se solutionarea dosarelor;

e) redactarile peste termenul legal.

(2) Acesti indicatori se apreciza prin raportare la judecatorul evaluat pe o perioada de referinta
de un an. Durata medie de solutionare a dosarelor este media aritmetica a dosarelor solutionate
de judecatorul evaluat in perioada de referinta.

(3) Indicatorii corespunzatori criteriului eficientei vor fi avuti in vedere in functie de volumul
de activitate al instantei in domeniul de specializare al judecatorului evaluat, volumul de
activitate al judecatorului evaluat, complexitatea cauzelor cu care a fost investit si incarcatura
efectiva medie pe tara in acelasi domeniu de specializare.

(4) La analizarea si acordarea punctajelor pentru indicatorii prevazuti la alin. (1) vor fi luate in
considerare si celelalte activitati desfasurate de judecatori pe baza unor dispozitii din legi si
regulamente.

(5) Eficienta activitatii desfasurate de judecatorii de supraveghere a privarii de libertate se
apreciaza in functie de urmatorii indicatori:

a) respectarea termenelor de solutionare a cauzelor;

b) respectarea termenelor legale de redactare a incheierilor si de efectuare a comunicarilor
prevazute de dispozitiile legale;

c) desfasurarea, in termenele legale sau, in lipsa lor, in mod constant si cu regularitate, a
activitatilor cu caracter administrativ prevazute de lege.

(6) Dispozitiile alin. (2) si (3) se aplica in mod corespunzator si cu privire la evaluarea eficientei
activitatii desfasurate de judecatorii de supraveghere a privarii de libertate.

B. Calitatea activitatii

Art. 2 - (1) Calitatea activitatii desfasurate de judecatori se apreciaza in functie de urmatorii
indicatori:

a) calitatea redactarii hotararilor judecatoresti;

b) conduita in timpul sedintei de judecata si in exercitarea altor indatoriri profesionale;

c) calitatea altor activitati desfasurate de judecatorul evaluat;

d) ponderea hotararilor reformate din totalul hotararilor atacate.
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(2) Calitatea activitatii desfasurate de judecatorii de supraveghere a privarii de libertate se
apreciaza in functie de urmatorii indicatori:

a) calitatea redactarii incheierilor pronuntate;

b) conduita in timpul desfasurarii procedurilor administrativ-jurisdictionale si a altor activitati
cu caracter administrativ;

C) organizarea evidentei activitatii judecatorului de supraveghere a privarii de libertate;

d) ponderea hotararilor reformate din totalul hotararilor atacate.

e e VY es o

de membri ai comisiilor de evaluare profesionala a magistratilor.
C. Integritatea

Art. 3 - Integritatea judecatorilor se apreciaza in functie de urmatorul indicator: incalcari ale
Codului deontologic al judecatorilor si procurorilor, stabilite prin hotarari definitive ale
Consiliului Superior al Magistraturii; sanctiuni disciplinare ramase definitive in perioada supusa
evaluarii.

D. Obligatia de formare profesionala continua si absolvirea unor cursuri de specializare

Art. 4 - (1) La analiza criteriului formarii profesionale continue a judecatorilor se va avea in
vedere urmatorul indicator: disponibilitatea de a participa la programele de formare
profesionala continua ori la alte forme de perfectionare profesionala, participarea la activitatile
care au drept scop unificarea practicii judiciare si la invatamantul profesional al judecatorilor,
respectiv participarea la intalnirile trimestriale ale judecatorilor de supraveghere a privarii de
libertate.

(2) Tn aprecierea aceluiasi criteriu pot fi avute in vedere si prezentarea de teme la colocvii,
simpozioane de specialitate, lucrari si articole publicate, inclusiv contributii la elaborarea unor
culegeri sau buletine de jurisprudenta, proiecte si culegeri de acte normative, activitatea
didactica, inclusiv cea de formator, tutore de practica, responsabil cu formarea continua
descentralizata, fara ca nerealizarea uneia dintre aceste activitati sa constituie temei pentru
depunctare.

[I. Indicatori de evaluare a performantelor profesionale pentru procurori
A. Eficienta activitatii

Art. 5 - (1) Eficienta activitatii de urmarire penala desfasurate se apreciaza in functie de
urmatorul indicator: efectuarea urmaririi penale intr-un termen rezonabil, tinand cont de
complexitatea cauzei si de volumul de activitate al procurorului.

(2) Indicatorul de evaluare a eficientei activitatii de urmarire penala se raporteaza la volumul
de activitate al parchetului in sectorul in care isi desfasoara activitatea procurorul.

(3) In aprecierea complexitatii cauzei se vor lua in considerare urmatoarele elemente:
dificultatea administrarii probelor; numarul partilor si al martorilor; numarul infractiunilor
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investigate; natura acestora; dificultatea problemelor de drept si de fapt care trebuie
solutionate; conexarea mai multor cauze, precum si alte elemente specifice relevante.

Art. 6 - (1) Eficienta activitatii de supraveghere a cercetarilor penale se apreciaza in functie
de urmatorii indicatori:

a) supravegherea si indrumarea organelor de politie in activitatea de cercetare penala,
reflectate in verificarea periodica si ritmica a stadiului si calitatii actelor de cercetare penala
efectuate de organele de politie si urmarirea termenelor fixate, precum si in luarea masurilor
prevazute de art. 303 alin. (3) din Codul de procedura penala;

b) efectuarea actelor procedurale si solutionarea cauzelor intr-un termen rezonabil, in functie
de complexitatea cauzei si de volumul de activitate al procurorului.

(2) Dispozitiile art. 5 alin. (2) si (3) se aplica in mod corespunzator.

Art. 7 - (1) Eficienta activitatii de participare la sedintele de judecata se apreciaza in functie
de urmatorii indicatori:

a) operativitatea in motivarea cailor de atac declarate, cu respectarea termenelor legale si
administrative;

b) operativitatea solutionarii altor lucrari, specifice activitatii judiciare.

(2) In cazul in care, in raport cu unitatea de parchet la care isi desfasoara activitatea procurorul
evaluat, legea nu prevede posibilitatea declararii cailor de atac, punctajul aferent indicatorului
prevazut la alin. (1) lit. a) se distribuie celuilalt indicator.

Art. 8 - (1) Eficienta activitatii desfasurate in alte sectoare se apreciaza in functie de urmatorul
indicator: operativitatea solutionarii lucrarilor, cu respectarea termenelor legale si
administrative.

(2) Indicatorul de evaluare a eficientei activitatii desfasurate in alte sectoare se raporteaza la
volumul de activitate al procurorului din perioada evaluata si la volumul de activitate al
sectorului in care isi desfasoara activitatea procurorul.

Art. 9 - (1) In vederea aprecierii criteriului privind eficienta activitatii, la dosarul de evaluare
se depune anual fisa privind volumul de activitate al procurorului, completata de grefierul-sef
conform datelor care rezulta din sistemul ECRIS; procurorul evaluat va certifica sub semnatura
exactitatea datelor.

(2) Acolo unde este cazul, procurorul evaluat va completa fisa cu date privind cauzele
complexe, care vor fi contrasemnate de conducatorul unitatii sau, dupa caz, de procurorul sef
sectie, procurorul sef serviciu sau procurorul sef birou.

(3) Modelul fisei se aproba prin hotarare a Plenului Consiliului Superior al Magistraturii.

B. Calitatea activitatii

Art. 10 - Calitatea activitatii de urmarire penala se apreciaza in functie de urmatorii indicatori:
a) masuri si solutii imputabile procurorului, pe motive de nelegalitate existente la momentul
luarii masurii sau al dispunerii solutiei de catre procuror;
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b) calitatea redactarii si motivarii solutiilor, capacitatea de interpretare a probelor, calitatea
exprimarii si spiritul de sinteza.

Art. 11 - Calitatea activitatii de supraveghere a cercetarilor penale se apreciaza in functie
de urmatorii indicatori:

a) masuri si solutii imputabile procurorului, pe motive de nelegalitate existente la momentul
luarii masurii sau al dispunerii solutiei de catre procuror;

b) calitatea redactarii si motivarii solutiilor, capacitatea de interpretare a probelor, calitatea
exprimarii si spiritul de sinteza.

Art. 12 - Calitatea activitatii de participare la sedintele de judecata se masoara prin urmatorii
indicatori:

a) intocmirea fiselor de sedinta si actualizarea lor permanenta, exercitarea rolului activ in
sedintele de judecata si calitatea concluziilor sustinute in sedintele de judecata;

b) calitatea redactarii si motivarii cailor de atac, acuratetea rationamentului juridic si rigoarea
expunerii faptelor;

) cai de atac admise partilor pe motive de nelegalitate, in cauzele in care procurorul nu a
exercitat caile de atac, cai de atac nedeclarate din motive imputabile procurorului, retrase sau
respinse din motive de nelegalitate imputabile procurorului.

Art. 13 - Calitatea activitatii desfasurate in alte sectoare se apreciaza in functie de urmatorii
indicatori:

a) calitatea actelor intocmite, acuratetea rationamentului si rigoarea exprimarii;

b) respectarea prevederilor cuprinse in legi, ordine si regulamente.

Art. 14 - (1) in vederea aprecierii criteriului privind calitatea activitatii, la dosarul de evaluare
a procurorului se depune anual o fisa continand datele statistice relevante, asa cum rezulta
acestea din analizele si informarile intocmite conform regulamentelor interne si ordinelor
procurorului general, completata de grefierul-sef.

(2) La evaluarea activitatii procurorilor, se are in vedere si participarea acestora in calitate de
membri ai comisiilor de evaluare profesionala a magistratilor.

(3) Modelul fisei prevazute la alin. (1) se aproba prin hotarare a Plenului Consiliului Superior al
Magistraturii.

Art. 15 - Daca in perioada supusa evaluarii procurorul isi desfasoara activitatea in mai multe
sectoare, in acelasi timp sau in perioade diferite, la fiecare dintre criteriile privind eficienta si
calitatea activitatii se acorda un singur punctaj de cel mult 30 de puncte ori, in situatia
prevazuta la art. 101 alin. (5), de cel mult 15 puncte, in baza aprecierii de ansamblu a activitatii
desfasurate si tinand seama de ponderea activitatii desfasurate in fiecare sector in volumul
total de activitate.

C. Integritatea
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Art. 16 - Integritatea procurorilor se apreciaza in functie de urmatorul indicator: incalcari ale
Codului deontologic al judecatorilor si procurorilor, stabilite prin hotarari definitive ale
Consiliului Superior al Magistraturii; sanctiuni disciplinare ramase definitive in perioada supusa
evaluarii.

D. Obligatia de formare profesionala continua si absolvirea unor cursuri de specializare

Art. 17 - (1) La analiza criteriului formarii profesionale continue a procurorilor se va avea in
vedere urmatorul indicator: disponibilitatea de a participa la programele de formare
profesionala continua ori la alte forme de perfectionare profesionala, participarea la
invatamantul profesional al procurorilor.

(2) In aprecierea aceluiasi criteriu pot fi avute in vedere si prezentarea de teme la colocvii,
simpozioane de specialitate, lucrari si articole publicate, inclusiv contributii la elaborarea unor
culegeri sau buletine de jurisprudenta, proiecte si culegeri de acte normative, activitatea
didactica, inclusiv cea de formator, tutore de practica, responsabil cu formarea continua
descentralizata, fara ca nerealizarea uneia dintre aceste activitati sa constituie temei pentru
depunctare.

lll. Indicatori de evaluare a performantelor profesionale pentru judecatorii care ocupa
functii de conducere

Art. 18 - (1) Activitatea desfasurata de judecatorii care ocupa functii de conducere se evalueaza
prin urmatorii indicatori:

1. capacitatea de conducere si organizare;

2. capacitatea de control;

3. capacitatea decizionala si asumarea raspunderii;

4. comportamentul si comunicarea.

(2) Evaluarea indicatorilor prevazuti la alin. (1) se realizeaza inclusiv prin raportare la modul
de implementare si de indeplinire a obiectivelor stabilite prin proiectul referitor la exercitarea
atributiilor specifice functiei de conducere prezentat de judecatorul evaluat in calitate de
candidat pentru respectiva functie.

Art. 19 - Integritatea judecatorilor care ocupa functii de conducere se apreciaza in functie de
indicatorii prevazuti la art. 3.

Art. 20 - La analizarea criteriului formarii profesionale continue a judecatorilor care ocupa
functii de conducere vor fi avuti in vedere indicatorii prevazuti la art. 4.

Art. 21 - n situatia in care judecatorul este evaluat atat pentru functia de executie, cat si

pentru functia de conducere, prin raportul de evaluare va fi acordat un singur punctaj la
criteriile "integritate” si "obligatia formarii profesionale continue”.
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IV. Indicatori de evaluare a performantelor profesionale pentru procurorii care ocupa
functii de conducere

Art. 22 - Activitatea desfasurata de procurorii care ocupa functii de conducere se evalueaza
prin urmatorii indicatori:

1. capacitatea de conducere si organizare;

2. capacitatea de control;

3. capacitatea decizionala si asumarea raspunderii;

4. comportamentul si comunicarea.

Art. 23 - Integritatea procurorilor ce ocupa functii de conducere se apreciaza in functie de
indicatorii prevazuti la art. 16.

Art. 24 - La analizarea criteriului formarii profesionale continue a procurorilor care ocupa
functii de conducere vor fi avuti in vedere indicatorii prevazuti la art. 17.

Art. 25 - in situatia in care procurorul este evaluat atat pentru functia de executie, cat si pentru

functia de conducere, prin raportul de evaluare va fi acordat un singur punctaj la criteriile
"integritate” si "obligatia formarii profesionale continue”.
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Anexa nr. 2

Criterii si indicatori de evaluare a activitatii profesionale a personalului de specialitate juridica asimilat magistratilor

Nr. Criteriul Indicatorii pentru notarea criteriului

crt.

1. Eficienta activitatii profesionale - Respectarea termenelor de solutionare a lucrarilor;

- Operativitatea si celeritatea in solutionarea lucrarilor repartizate
spre solutionare, in raport cu numarul si complexitatea acestora;

- Capacitatea de rezolvare a lucrarilor cu grad de complexitate
ridicat;

- Disponibilitatea de rezolvare a lucrarilor in raport cu atributiile
postului.

2. Calitatea activitatii - Calitatea redactarii lucrarilor: structura coerenta, argumentatie
clara, logica juridica, exprimare corecta si precisa, capacitate de
interpretare si aplicare a legii, capacitate de sinteza, stil limpede si concis,
gandire independenta/critica;

- Dovada cunostintelor juridice, in functie de specializarea si
domeniul in care isi desfasoara activitatea;

- Comunicare verbala corecta, clara si logica;

- Capacitatea de a accepta erorile sau deficientele propriei activitati
si de a raspunde pentru aceasta;

- Modul de indeplinire a altor activitati: participarea in diferite
comisii, la organizarea unor examene sau concursuri, conferinte etc.

3. Integritatea - Respectarea deontologiei profesionale;

- Respectarea legii, a normelor si procedurilor de lucru in activitatea
desfasurata, precum si a prevederilor legale privind incompatibilitatile,
interdictiile si conflictul de interese;

- Sanctiuni disciplinare aplicate;
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- Comportament demn, autocontrol, atitudine respectuoasa fata de
persoanele cu care interactioneaza.

Obligatia de formare profesionala - Cunoasterea si aprofundarea legislatiei, a doctrinei si a
continua si absolvirea unor cursuri de jurisprudentei in domeniul de activitate;
specializare - Interesul si disponibilitatea pentru pregatire individuala;

- Participarea la programe de formare profesionala continua (inclusiv
cursuri pentru invatarea sau aprofundarea unor limbi straine, pentru
initierea sau aprofundarea cunostintelor de operare pe calculator ori la
alte forme de perfectionare profesionala (seminarii, dezbateri, consultari

etc).
Modul de indeplinire a atributiilor - Capacitatea de  organizare a  activitatilor  specifice
manageriale (pentru functiile de compartimentului, prin repartizarea echilibrata si echitabila a sarcinilor,
conducere) tinand seama si de specializarea persoanei;

- Autoritatea si capacitatea de decizie in organizarea activitatilor
specifice compartimentului;

- Capacitatea de monitorizare si de evaluare a activitatii la nivelul
compartimentului;

- Capacitatea de coordonare si gestionare a resurselor umane
existente la nivelul compartimentului: abilitati de comunicare, motivarea
subordonatilor, identificarea nevoii de perfectionare profesionala a
acestora, obiectivitate si impartialitate 1in aprecierea activitatii
subordonatilor;

- Atitudinea in relatiile cu subordonatii, colegii, petitionarii, alte
institutii;

- Abilitati de mediere, negociere si solutionare a conflictelor.
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