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Vrem un partid care promoveaza competenta si
performantala guvernare

Credem ca un partid este 0 organizatie care presteaza servicii de buna guvernare si, de aceea,
vom cauta intotdeauna sa promovam oameni a caror competenta dovedita corespunde cel mai
bine cu rolurile care trebuie asumate in functii publice sau in partid. Competenta si potrivirea
pentru rolul asumat trebuie sa aiba mereu prioritate fata de alte considerente. Suntem impotriva
politicii de fatada, a ignorantei si a,,misecuvenismului” semidoct.

Avem nevoie sa crestem capacitatea partidului si a reprezentantilor sai in functii publice de a
lucra strategic, coordonat si de a livra solutii de guvernare bazate pe date si analize aprofundate.
Pentru acest lucru, ne dorim crearea unei Comisii de Politici Publice, care sa includa specialisti
la nivel local si national si care sa aiba rolul de profesionalizare a propunerilor de politici publice
si de evaluare constanta a guvernarii si angajamentelor asumate. Aceasta comisie va facilita,

de asemenea, coordonarea dintre ministrii, secretarii de stat si sefii agentiilor guvernamentale,
parlamentarii, europarlamentarii si alesii locali ai partidului, pentru a asigura o actiune politica
coerenta.

in acelasi timp, ne propunem sa cream la nivelul Secretariatului General un Departament de
Strategie Politica format din specialisti din interiorul partidului si experti externi care sa analizeze
permanent tendintele din societate si sa propuna conducerii partidului linii de actiune.

Nu in ultimul rdnd, ne dorim ca in viitorul statut sa introducem mecanisme de promovare si
bonificare a competentei, inclusiv a competitivitatii filialelor.

MASURI:

» Crearea unei Comisii de Politici Publice, care sa includa specialisti la nivel local si
national si care sa aiba rolul de profesionalizare a propunerilor de politici publice, de
coordonare a actiunii politice a reprezentantilor USR PLUS si de monitorizare a guvernarii

» Crearea la nivelul Secretariatului General a unui Departament de Strategie Politica format
din specialisti din interiorul partidului si experti externi care sa analizeze permanent
tendintele din societate si sa propuna conducerii partidului linii de actiune

» Introducerea de mecanisme de promovare si bonificare a competentei, inclusiv a
competitivitatii filialelor (codificare si aplicarea de criterii de competenta in procesele
interne, inclusiv de desemnare a candidatilor)




Vrem un partid care cultiva diversitatea,
moderatia, decenta si respectul reciproc

Credem ca un partid politic nu e un club exclusivist, ci 0 organizatie publica ce trebuie sa fie
deschisa catre societate, sa reflecte diversitatea societatii, inclusiv in ceea ce priveste diversitatea
de opinii, exprimata in cadrul ideologic agreat al partidului. Vrem un partid care sa incurajeze
dezbaterile, inclusiv cele in contradictoriu, atata timp cat sunt argumentate, constructive si bazate
pe respect. Vrem un partid care protejeaza opiniile minoritare si dreptul la libera exprimare.

in acelasi timp, credem c4 atitudinile sectante, radicale sau extremiste, jignirile si atacurile la
persoana nu isi au locul in acest partid. Noul statut al partidului va trebui sa reflecte pluralitatea

si diversitatea noastra, inclusiv in reprezentarea in organele de conducere si in procesele de
desemnare a candidatilor pentru alegeri sau demnitati publice. Ne dorim un partid care sa cultive
toleranta, dar si sa aiba fermitate in reactii impotriva discriminarii, grobianismului si lipsei de
civilitate.

MASURI:

» Clarificarea stricta a limitelor in care membrii pot fi sanctionati: sanctiunile nu pot avea
ca baza opinii politice, ci abateri grave de la Statut si Regulamente; sanctiunile trebuie
sa se aplice in baza unui sistem gradual, in functie de gravitate, asigurandu-se dreptul la
aparare; sanctiunile administrativ-disciplinare se aplica de catre organele de arbitraj.




Vrem un partid moral si responsabil, care
serveste interesul public inainte de orice

Credem ca un partid politic e un mijloc de a servi interesul public, nu un scop in sine. De aceea, noi
intelegem sa punem mereu interesul public inaintea interesului de partid, de grup sau individual.
Propunem ca valorile de baza ale partidului sa fie clar evidentiate in noul statut si intr-un nou Cod
Etic obligatoriu.

Credem in puterea exemplului personal si in faptul ca fiecare membru are obligatia morala de a
intelege si transpune in practica responsabilitatea pe care clasa politica o are pentru bunul mers
al societatii. Vrem un partid ai carui membri, lideri locali sau nationali, alesi locali sau nationali

isi asuma deciziile luate si sunt capabili inclusiv sa faca un pas in spate, fara sa fie marginalizati,
atunci cand nu isi respecta angajamentele sau gresesc, chiar daca actiunile lor au fost facute

cu buna-credinta. Persistenta in eroare si neacceptarea greselilor sunt periculoase si afecteaza
credibilitatea intregului partid. Ne dorim ca si in deciziile colective sa existe receptivitate la criticile
constructive, capacitatea de a corecta rapid eventualele erori si procese rapide de a internaliza
lectiile invatate.

MASURI:

®» Introducerea unui Cod Etic obligatoriu

» Cultura organizationala a partidului, derivata din statut, cod etic si regulamente, va trebui
sa includa cele mai inalte standarde de moralitate si responsabilitate




Iﬂ Vrem un partid transparent

Credem ca transparenta este esentiala atat in actiunile publice ale partidului, cat si in interiorul
sau. De aceea, vrem un partid transparent in deciziile luate la toate nivelurile, dar si transparent
fata de public in ceea ce priveste optiunile de viziune si de politici alese, fata de cheltuirea
fondurilor publice ale partidului si ale alesilor sai. Membrii trebuie sa poata avea acces la dezbateri
si la decizii atat printr-o platforma digitala avansata, cat si printr-un departament de comunicare
interna la nivel judetean si national care sa fie disponibil si proactiv. Vrem un partid in care alesii,
demnitarii si reprezentantii sdi numiti sa isi mentina transparenta activitatii, de la platformele cu
care candideaza la implementarea, monitorizarea si evaluarea periodica a acestora.

MASURI:

» Crearea unei platforme digitale unice a partidului in care conducerea partidului,
demnitarii si alesii isi prezinta activitatea

®» Introducerea Orei BN: 0 ora pe saptamana de dialog deschis cu membrii la care sa
participe un membru al Biroului National impreuna cu un invitat (ministri, parlamentari,
europarlamentari, primari, consilieri etc)
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Vrem un partid democratic prin schimbarea
sistemului de vot si limitarea mandatelor

Organizarea unui partid reflecta modul in care acesta se comporta in sfera publica si la guvernare.
De aceea, ne dorim un partid democratic si pluralist, in care organele alese iau decizii in baza
mandatelor date de membri, prin statut si deciziile congresului, fara interferente si fara ca aceste
organe sa fie ocolite direct sau indirect. Vrem un partid in care vointa membrilor conteaza nu
doar la alegerile interne, ci si intre alegeri, cand organele alese trebuie sa organizeze consultari
periodice. De asemenea, vrem un partid in care deciziile majore, precum alegerea organelor
interne, desemnarea candidatilor la functii importante, stabilirea marilor directii ale partidului, se
iau prin vot direct, electronic al membrilor.

Totodatd, credem ca este esential ca partidul sa stabileasca o balanta a puterii echilibrata la nivel
national, judetean si local, care sa evite baronizarea si controlul strict al unui lider sau al unui grup,
care inhiba viata interna a organizatiei si blocheaza dezvoltarea. De aceea, vrem ca noul statut sa
prevada o limitare a numarului de mandate si un sistem de incompatibilitati care sa asigure un
echilibru de putere sanatos. Ne dorim filiale permeabile si functionale, in care orice membru, nou
sau vechi, sa poata intra, participa si candida fara bariere.

MASURI:

» Eliminarea sistemului de vot prin delegati si inlocuirea cu votul tuturor membrilor

» Eliminarea sistemului de vot de tip ,winner takes all” care incurajeaza atitudinile radicale
si sectare cu un sistem de vot proportional, care sa reflecte diversitatea de opinii si
curentele minoritare

®» Introducerea pe scara larga in cadrul partidului a votului electronic

» Limitarea mandatelor simultane in partid la maximum doua: o functie in cadrul partidului
si o functie publica, aleasa sau numita

» Limitarea mandatelor elective in cadrul partidului la maximum trei ani

®» Limitarea la maximum noua ani a perioadei consecutive sau neconsecutive in care un
membru poate detine o functie in partid

» Incurajarea recrutarii active si permanente de membri noi

» Candidatii la presedintia partidului, respectiv la presedintia filialelor vor prezenta odata
cu candidatura si 0 motiune programatica care stabileste marile directii ale partidului,
respectiv ale filialei; motiunea programatica legitimata prin vot va deveni baza pe care se
vor dezvolta politicile publice si initiativele partidului/filialei

» Vicepresedintii partidului/filialelor vor avea mandate si responsabilitati clar stabilite

®» Membrii desemnati ai Biroului National vor asigura coordonarea activitatii partidului in
regiunile de dezvoltare si diaspora




IE Vrem un partid coerent politic si doctrinar

Europa si Romania trec prin transformari rapide la nivel societal si economic. De aceea, e important
ca USR PLUS sa isi consolideze si sa-si afirme identitatea doctrinara si viziunea politica pentru a
putea modela marile transformari si reforme.

Ca parte a familiei politice a Renew Europe, USR PLUS este un partid liberal de centru-dreapta.
Aceasta identitate doctrinara trebuie sa fie afirmata si promovata prin actiuni concrete: sustinerea
statului de drept si a drepturilor omului ca fundament al relatiei corecte dintre stat si individ,
promovarea unui nou model economic care sa imbratiseze transformarea verde si cea digitala ca
oportunitati de dezvoltare si nu ca obstacole, garantarea accesului la servicii publice si sociale de
calitate, fara discriminare, consolidarea unui profil european proactiv al Romaniei.

USR PLUS trebuie sa isi asume clar si fara echivoc aceasta identitate liberal-centrista in care se
regasesc o mare parte dintre romani, identitate care ne permite o diferentiere pozitiva fata de
celelalte forte politice care se revendica doctrinar din zona stangii, a dreptei conservatoare sau a
extremismului de tip nationalist.

MASURI:

» Elaborarea unei viziuni doctrinare coerente bazate pe liberalismul european de centru-
dreapta

» Asumarea leadership-ului asupra unor teme majore precum: Pactul Verde European,
transformarile din domeniul digital si al inteligentei artificiale.




I Vrem un partid deschis si conectatin
permanenta cu societatea

Credem ca un pericol major pentru un partid politic este deconectarea de societate si de alegatori.
De aceea, pentru noi este fundamental ca partidul sa ramana deschis si sa dialogheze permanent
cu cetatenii, cu societatea civila, cu mediul de afaceri, pentru a reflecta curentele de opinii si
dorintele acestora in actiunea sa politica. Noul statut va trebui sa prevada mecanisme prin care
partidul sa ramana deschis si conectat la societate. Mandatul partidului trebuie sa fie acela de

a reprezenta toata societatea, fara a exclude a priori vreun anumit grup. Vrem un partid care sa
asculte cetatenii, sa fie prezent pe teren, sa inteleaga vulnerabilitatile oamenilor si sa aiba empatie
fata de acestea.

MASURI:

» Crearea de retele profesionale si tematice care sa includa persoane si organizatii din
afara partidului (ex: reteaua oamenilor de afaceri, reteaua societatii civile etc)
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IE Vrem un partid care sustine si creste viitoarele
generatii de lideri politici

Suntem partidul care isi asuma trecerea dinspre perioada celor 30 de ani ai tranzitiei catre Romania
urmatorilor 30 de ani, cea a modernizarii si europenizarii depline. Aceastda Romaniei a viitorului

nu poate fi construita decat implicand cat mai mult tinerii in viata publica, aducand creativitatea,
dinamismul si gandirea lor critica in centrul partidului.

MASURI:

» Garantarea independentei organizatiei de tineret, din care poate sa faca parte orice
tanar membru sub 30 de ani, precum si asigurarea coordonarii partidului cu structura
de tineret prin includerea presedintilor organizatiilor de tineret ca invitati permanenti in
cadrul sedintelor birourilor judetene, respectiv a Biroului National.

» Alocarea uneifinantari clare si predictibile pentru organizatia de tineret, care va fi
utilizata pentru implementarea programelor organizatiei (atragerea de membri noi,
interactiunea cu tinerii, formularea de propuneri de politici publice specifice pentru
tineret etc).
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IE Vrem un partid care sprijina dezvoltarea filialelor
judetene silocale

Vrem un partid mare care sa poata castiga orice alegeri. Pentru aceasta, avem nevoie de o retea
de organizatii locale solide si profesioniste, care sa atraga cei mai competenti oameni. De aceea,
€ nevoie sa investim mai mult in dezvoltarea si extinderea teritoriald, dar si in marirea capacitatii
filialelor judetene si locale de a se organiza, a comunica, a organiza campanii, a recruta.

MASURI:

» Membrii birourilor judetene si locale vor avea responsabilitati bine definite pe fiecare
domeniu de activitate (strategie, comunicare, campanii, politici publice, recrutare etc) si
vor avea acces la training-uri specializate pe fiecare dintre aceste domenii

» Comisia de Politici Publice va organiza sesiuni de formare in politici publice pentru
membrii filialelor judetene si locale

» Secretariatul General va avea un departament special de sprijin logistic si juridic pentru
filialele locale.
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nm Vrem un partid de care sa fim mandri siin care sa
ne faca placere sa fim membri

Vrem un partid care sa ne reprezinte idealurile, in care sa putem crede fara rezerve si in care sa
intretinem o atmosfera de incredere, colegialitate si respect reciproc, in care sa ne simtim bine si
care sa incurajeze relatii sincere si prietenii intre membri, dincolo de activitatile de partid.

MASURI:

®» introducerea unui team-building semestrial la nivel national si de filiala judeteana
deschis participarii tuturor membrilor




