


PROIECT LEGEA INVATAMANTULUI PREUNIVERSITA
TITLUL | - ORGANIZAREA SISTEMULUI DE INVATAMANT IVERSITAR

Capitolul | - Dispozitii Generale. Princi alorj,

Art. 1

(1) Tn Romania, invatdmantul preuniversitar constituie priogfate’nationata, este serviciu de interes
public si se desfasoara, in conditiile prezentei legi, in limbafroman imbile minoritatilor nationale
si in limbi de circulatie internationala.

1%

(2) Misiunea invatamantului preuniversitar este aceea {e asigura onditiilor si a cadrului necesar
pentru atingerea potentialului de dezvoltare al fi i beneficiar al educatiei, atat din punct de
vedere cognitiv si socioemotional, cat si profesional si ci astfel incat acesta sa participe activ si
creativ la dezvoltarea societatii, avand senti
european.

(3) Prezenta lege reglementeaza siste reuniversifar de educatie, asigura cadrul pentru
exercitarea, sub autoritatea statului a ului fundamental la invatatura pentru
anteprescolari, prescolari si elevi si s

Art. 2

Sistemul de invatamant preuni

b) Diversitatea - resp&ctarea si vilorizarea diferitelor perspective culturale, etnice, identitare, a
sensibilitatiingi emp alaturi defintarirea si pozitivarea imaginii de sine individuale si colective;

avantajele sau dificultatile acestora si in acord cu nevoile individuale sau cu nivelul
; incluziunea pune accentul pe respectarea dreptului la educatie al fiecarui copil si

alitatilor educationale, dezvoltarea comportamentelor adaptative, dezvoltarea abilitatilor
fye, construirea unor relatii afective pozitive, asigurarea starii de bine, cu accent pe nevoile si
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g) Profesionalismul - mentinerea de standarde ridicate in furnizarea de servicii ed§cationale pgntru
beneficiarii primari ai sistemului de invatamant, precum si in formarea initiala yi i

didactice si a personalului de conducere;

h) Respectul - adoptarea unor atitudini si comportamente de relationare adecv
toate persoanele implicate in procesul educational, fata de institutii, mediu inconjiWtoy, si societate
in ansamblu;

i) Responsabilitatea - asumarea constienta a responsabilitatilor pey
proprii, la nivelul tuturor actorilor educationali: beneficiari, pergo
control, personal didactic si auxiliar etc.

ge conducere, indrumare si

Art. 3
Principiile care guverneaza invatamantul preuniversitar sunf:

a) principiul nediscriminarii, in baza caruia accesul si pafticiparea la edyCatia de calitate se realizeaza

fara discriminare, inclusiv prin interzicerea segregarii

c) principiul relevantei - presupune o oferta education lista, actualizata si corelata cu nevoile
de dezvoltare personala ale elevilor, cu eniile de cjfioastere, cu valorile socioculturale si cu
cerintele pietei muncii;

d) principiul eficientei, in baza caruia #e urmareste obtinerea de rezultate educationale maxime, prin
gestionarea resurselor existente;

cipiul incluziunii - implica acceptarea cu drepturi depline in sistemul de educatie a tuturor
beneficiarilor, combaterea excluziunii si sprijinul pentru participare activa la educatie in ansamblul
sau;
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parintilor/reprezentantilor legali in raport cu activitatile scolii, pentru a contri
educational de succes al elevilor, intr-o maniera responsabila si complementara, stabi
interventie a parintilor in activitatile scolii;

p) principiul flexibilitatii/adaptabilitatii traiectoriei educationale
intre diverse rute educationale si profesionale;

eDorarea, consultarea si
rii relevanti pentru politicile

q) principiul fundamentarii deciziilor pe dialog si consultar

s) principiul datelor deschise, conform N blice produse de Ministerul Educatiei si
institutiile din sistemul national de invat3 ;

ipurile de informatii continute si formatul actelor de studii sunt
i/ initiata de Ministerul Educatiei. Totodata, in perspectiva realizarii
ain 2025, vor fi instituite mecanisme care sa permita recunoasterea

limbii romane. Autoritatile administratiei publice asigura conditiile materiale si resursele umane care
$3 jita insusirea limbii romane.

in Tlecare unitate administrativ-teritoriald, denumit& in continuare UAT, se organizeaza si functioneaza
unitati de invatamant sau formatiuni de studiu cu limba de predare romana si, dupa caz, cu predare in
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limbile minoritatilor nationale ori se asigura scolarizarea fiecarui elev in limba sa n mai
apropiat UAT in care este posibil.

Art. 7

prin infiintarea
e autorizare

Cultele recunoscute de statul roman au dreptul de a organiza invatamant confesio
si administrarea propriilor unitati de invatamant particular, conform procedurilor lega
provizorie/acreditare.

Art. 8 ¢

(1) Autoritatile administratiei publice locale asigura buna desfasura

in unitatile administrativ-teritoriale in care acestea isi exercit

preuniversitar si autoritatile locale, precum si pentr
administratiei publice locale a obligatiilor ce le revij
preuniversitar.

Art. 9

ilor in anumite spatii scolare, sali de clasa, cladiri, structurl, banci sau act1v1ta§1
te,care incalca sau favorizeaza incalcarea normelor de moralitate/conduita, in orice

or primari si ale personalului din invatamant. Sunt interzise, de asemenea, manifestarile
aganda de natura politica si prozelitismul religios.

po®i luate masuri cu scopul de a proteja anumite categorii vulnerabile de beneficiari, in vederea
asigurarii dreptului la educatie al acestora.
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(3) incalcarea prevederilor alin. (1) se sanctioneaza conform prevederilor art. 208

CAPITOLUL Il - FORMELE DE ORGANIZARE A INVATAMANTULUI PREUNIVERSITAR
Art. 12

4 -
totalitatea unitatilor de

(1) Sistemul national de invatamant preuniversitar este constit
i ofprovizofiu/acreditate.

nvatamant de stat, particulare si confesionale autorizate sa functid

(2) Unitatile de invatamant preuniversitar de stat, particulare sissgnfestega infiinteaza pe niveluri
de invatamant, prin ordin al ministrului educatiei, in conditjfle prezentei legi.

(3) Tnvatamantul preuniversitar este organizat pe niveluri, de inyatamant, filiere si profiluri,
dupa caz, asigurand conditiile necesare pentru fobandirea copetentelor-cheie si pentru
profesionalizarea progresiva, in acord cu profilul bsolventului fiecarui nivel de
invatamant.

caracter §fSchis. In invatamantul preuniversitar,
trecerea anteprescolarilor, prescolarilor sau elevilor la o Unitate de invatamant la alta, de la o
formatiune de studiu la alta, de la un profilla altul si de filiera la alta este posibila in conditiile
stabilite in prezenta lege si in regulament adru de Jorganizare si functionare a unitatilor de
invatamant preuniversitar, aprobat prin gedj

(4) Sistemul national de invatamant preuniversit

(5) Elevii din invatamantul preunive si particular se pot transfera la alte unitati de
invatamant de stat sau particular, c iliului de administratie al unitatii de invatamant
primitoare, cu incadrarea in numagyl maxim de elfvi pe formatiune de studiu.

(6) Activitatile de educatie e gfara sunt realizate in cadrul Palatului National al Copiilor din
Bucuresti, al palatelor si clubu opiilor Bi elevilor si al cluburilor sportive scolare.

93 si 18 ani, precum si elevii care au implinit varsta de 19 ani, au
panizate de unitatile pentru educatie extrascolara.

cuprfnde invatamantul prescolar, invatamantul primar, invatamantul

izarii in invatamantul preuniversitar, cu exceptia invatamantului postliceal, copiii
catia de stat pentru copii, in conditiile legii.

(1) Par’ tii sau reprezentantul legal asigura participarea beneficiarului primar pe intreaga perioada a
antului obligatoriu. Nerespectarea prezentei obligatii constituie contraventie-

(2) Statul sprijina parintii sau reprezentantul legal in vederea exercitarii responsabilitatilor privind
cresterea, ingrijirea, dezvoltarea si educarea copiilor. In acest scop, in unitatile de invatamant se
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organizeaza cursuri de educatie parentala pentru formarea si dezvoltarea abilitatiloryparentale pdntru
parinti si reprezentanti legali sau viitori parinti.

(3) Pentru punerea in aplicare a alin.(2), Ministerul Educatiei initiaza Hotagdea de Guvern pentru
aprobarea Strategiei Nationale pentru Educatie Parentala, in termen de 6 lu intrarea in vigoare
a prezentei legi.

(4) La inscrierea anteprescolarului, a prescolarului sau a elevului, intr-o unitate de invatamant,
directorul unitatii de invatamant semneaza contractul educationa intii/reggezentantul legal
ai/al acestora. Contractul prevede drepturile si obligatiile reciprocd ale pdrtilor, garantand drepturile

unitatea de invatamant contine obligatoriu clauzele din co

educa
specificul fiecarei unitati, prin hotararea consiliului de ad j

TPyt fi adaugate si alte clauze, a

sau sanctiuni, in conformitate cu pr
educatiei.

Art. 15

formata din invatamantul anteprescolar (3 luni - 3 ani) si
ambele cuprinzand grupa mica, grupa mijlocie si grupa mare;

inclusiv prin invatamantul tertiar nonuniversitar, cu durata intre 1 si 3 ani.

prevederile alin (1), in cazul invatamantului liceal tehnologic, beneficiarii
a primi diploma de absolvire dupa 3 ani putand participa la examenul de

a) cu minimum 300 de elevi;
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b) cu minimum 300 de elevi, prescolari si/sau anteprescolari;

¢) cu minimum 150 de prescolari si/sau anteprescolari;

d) cu minimum 80 de elevi, in cazul unitatilor de invatamant liceal tehnologic scolarizeaza exclusiv

in sistem dual;

€) cu minimum 50 de elevi sau minimum 50 de elevi si/sau prescolari, in cazul unitatilorde invatamant
special.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), in unitatile administrat oriale Jn care numarul total
al beneficiarilor primari nu se incadreaza in prevederile alin. (1), s&\organizeazg o singura unitate de
invatamant cu personalitate juridica.

invatamant special, la cererea parintilor pot fun
de elevi.

organizarea, functionarea si, dupa ca

esfiintagea unor structuri ale unitatii de invatamant, fara
personalitate juridica, subordongs i

eluiasiorddnator principal de credite.

(7) Prescolarii si elevii din zo
dreptul la orar adaptat posibil
cea mai apropiata, cu resp

(18) Unitatile
in comyna au pers

jate juridica, indiferent de efectivul de elevi.

1) For e organizare a invatamantului preuniversitar sunt: invatamant cu frecventa zi, cu
frecventa seral, si invatamant cu frecventa redusa. Frecventa se refera la prezenta in spatiul scolar.

) invajamantul obligatoriu este invatamant cu frecventd. In mod exceptional, pentru persoanele care
au dep#isit cu mai mult de 5 ani varsta clasei, invatamantul obligatoriu se poate organiza si in forma
atamant cu frecventa redusa, in conformitate cu prevederile unei metodologii aprobate prin
ordin al ministrului educatiei sau prin programul ,A doua sansa’.
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(4) Tn situatii care tin de starea de sanatate a prescolarului/elevului, inva
poate organiza la domiciliu sau, dupa caz, in spital.

Art. 18

de predare sau didactic auxiliar din cadrul unei unitati de invatamant
in spatiul scolar.

starea de urgenta, starea de alerta sau starea de asediu, a
pot desfasura si in sistem online.

(3) Metodologia privind desfasurarea activitatilor in sigtem online itatile de invatamant se aproba
prin ordin al ministrului educatiei, conform cadrului {fegddaplicabil situatiilor mentionate la alin.(2).

CAPITOLUL Ill - RETEAUA SC 4 DIN INVATAMANTUL PREUNIVERSITAR

Sectiunea 1 Organizarea retelei scolar:
Art. 19

(1) Reteaua scolara cuprinde totalitat

a) unitatilor de invatamant autg
acreditate;

b) unitatilor de invatamant pra
invatamant superior;

inistrului  educatiei emise in urma finalizarii procesului de autorizare
acpeditare se comunica, in termen de 5 zile, autoritatilor publice locale, in vederea

a) Notarare a autoritatilor publice locale privind necesitatea de a infiinta o unitate de invatamant
preuniversitar, de stat, cu respectarea prevederilor legale in vigoare;
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de invatamant, adoptata/aprobata conform statutului propriu, cu respectafea
vigoare;

(5) Prin ordinul de autorizare provizorie, prevazut art. 233 ali
personalitate juridica, dupa cum urmeaza:

cale ale sectoarelor municipiului Bucuresti, dupa
ul confghm al Ministerului Educatiei, pentru invatamantul

(7) Tn vederea organi
locale, consiliile jytggene/Consiliil general al municipiului Bucuresti sau consiliile locale ale
sectoarelor municipiului asigura publicarea, pentru fiecare an scolar, a unitatilor de
?nvétémént de S 1 confeswnale acreditate, precum si a listei furnizorilor de educatie
¢ care organizeaza in conditiile legii activitati de educatie, in
de toti beneficiarii primari si secundari ai educatiei.

lin. (6), ministrul educatiei emite, pana la sfarsitul anului scolar, un ordin cu privire la
ea retelei scolare, cuprinzand toate unitatile de invatamant, inclusiv pentru infiintarea,

Unitatilor de invatamant preuniversitar de stat care scolarizeaza nivelurile de invatamant
anteprescolar, prescolar si primar, le este arondata anual, prin decizie a DJIP/DMBIP, o circumscriptie
formata din totalitatea strazilor din zona limitrofa acestora, in vederea inscrierii copiilor in
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c1fre1 de §colarlzare.

(11) Unitatile de invatamant preuniversitar de stat cu personalitate juridica pot fi
de reorganizare, in cazuri justificate, in vederea asigurarii accesului egal la educ
profesionala, a eficientizarii si asigurarii/mentinerii standardelor rigieste in furnizarea de servicii
educationale pentru beneficiarii primari ai sistemului de invatamé respecﬁrea prevederilor
legale in vigoare.

a) DJIP/DMBIP, in colaborare cu autoritatile lice locale, in cazul unitatilor de

(14) Finalizarea opera
ministrului educatiei

ucational se desfasoara in maximum doua schimburi;

rile pentru elevii din clasa pregatitoare si din clasele | si a Il-a nu vor incepe inainte de ora
u se vor termina mai tarziu de ora 14.00;

invatamantul primar, ora de curs este de 45 de minute, cu o pauza de 15 minute dupa fiecare ora
si 0 pauza de 20 de minute dupa cea de-a doua ora de curs. La clasa pregatitoare si la clasa |, activitatile
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de predare-invatare-evaluare acopera 30-35 de minute, restul de timp fiind destinat§g iber
alese, recreative;

na cu alte clase din
ele cinci minute se

d) In situatiile in care clasele din invatamantul primar functioneaza imp
nivelurile superioare de invatamant, ora de curs este de 50 de minute, iar i
organizeaza activitati de tip recreativ;

e) Pentru clasele din invatamantul gimnazial, liceal si postliceal, ora de curs este de 50’de minute, cu
o pauza de 10 minute dupa fiecare ora. Dupa a treia ora de curs se j Pabili o gauza de 15-20 de
minute;

e situapfi exceptionale, pe o
aba#”(a propunerea motivata
i de invatamant, cu aprobarea

perioada determinata, durata orelor de curs si a pauzelor po
a directorului, in baza hotararii consiliului de administrati
DJIP/DMBIP.

(18) Tn unitatile de invatamant, care fac parte din retaua scola pot infiinta si pot functiona,
conform legii, grupe/clase in alternative educatio unitati invatamant de stat sau
particulare.

(19) Tn fiecare unitate de invatamant, se asigu
a cel putin unui cabinet medical, o camera-resursa pen upprt educational si psihopedagogic, a unei
biblioteci si a cate unui laborator de infor hnologie, inginerie, arta si matematica,
pa caz, pot asigura si spatii pentru cabinete
esursa pentru educatie speciala.

(20) Tn cadrul sistemului national de {nvata reuniversitar se pot infiinta si pot functiona clase
constituite pe baza de contracte de neriat Jntre unitati de invatamant de stat si particulare

v, v A

acreditate, intre unitati de inva

itatea Invaf@imantului, la propunerea autoritatilor administratiei publice locale
sau din propyie initfativa sau DJIPJDMBIP, ARACIIP poate solicita Ministerului Educatiei, retragerea
acreditarii/autorjzarii i#ti de invatamant cu personalitate juridica, care nu respecta
te cu prevederile legale. In aceasta situatie, Ministerul Educatiei
, Sarea uneifvaluari privind indeplinirea conditiilor de asigurare a calitatii de
de invatamdfit preuniversitar.

=f{initatea de invatamant desfasoara procesul de invatamant in lichidare, avand obligatia
igura scolarizarea elevilor pana la finalizarea absolvirii nivelului de invatamant corespunzator,
susttherea examenelor de finalizare a studiilor la alte unitati de invatamant acreditate, conform
metodglogiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

(25) in situatia in care autoritatile administratiei publice locale nu fsi indeplinesc atributiile privind
asigurarea finantarii unei unitati de invatamant preuniversitar si este afectat in mod direct interesul
superior al beneficiarului primar, unitatea de invatamant preuniversitar este preluata, pentru o
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de la prevederile
privind finantarea unitatilor de invatamant, fondurile aferente finantarii des unitatii de
invatamant preluate, care erau sustinute prin intermediul bugetelor consiliilor localed sunt alocate

consiliilor judetene care preiau administrarea.

(27) Constatarea situatiei mentionate la alin. (25) se face de ARA raport de inspectie

lui Educatiei. Dupa

. Tnainte cu un an scolar de finalizarea
a fost preluata, ARACIIP impreuna cu
DJIP/DMBIP realizeaza o analiza privind capacitafe
atributiile de finantare a unitatii de invatamant.

(29) Conditiile de declansare a procedurii si riile de ludre a masurii prevazute la alin. (25), precum
si mecanismele de finantare aplicabile ulteri arii gfint stabilite prin hotarare de Guvern initiata

gimnazial si liceal, pentru pers§
indiferent de momentul sj

(2) Programele educafionale ”AN\doua sansa” se organizeaza de catre unitati de invatamant
acreditate/autoriza\§au de catye alte entitati in parteneriat cu o unitate de invatamant
acreditata/atorizatd, cd p€todologiei privind organizarea programului educational ,,A doua
sansa” aprobatamgin ordinul Mistrului educatiei.

ori particulare autorizate/acreditate, in baza unui contract de parteneriat, conform modelului
prevazut in metodologia aprobata prin ordin al ministrului educatiei. Contractul de parteneriat
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stabileste modul de colaborare intre unitatile de invatamant preuniversitar semnatarg ale contrad
si principalele domenii de activitate.

scolar solicita avizul
tiei locale din raza

(5) Unitatile de invatamant preuniversitar care doresc sa constituie un conso
de oportunitate al DJIP/DMBIP si acceptul de infiintare al autoritatilor adminis
teritoriala unde functioneaza fiecare unitate de invatamant.

(6) Unitatile de invatamant preuniversitar care incheie un contract de partenerfat in vederea
constituirii unui consortiu scolar trebuie sa functioneze pe teritg pluiasi jydet/municipiului

distanta dintre unitatile de invatamant, caile de acces, exis ijloacelor de transport in comun si
a transportului scolar.

(7) Consortiile scolare sunt bazate pe acorduri de parte
si asigura:

mecanisme
scolare.

e ent1tat1 licee tehnologice de stat, §1/sau part1culare acreditate, 1nst1tutn de
r acreditate, autoritati publice locale si operatori economici. Consortiul poate

gatire, pentru calificari cerute pe piata muncii.
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(5) Consortiile de invatamant dual ofera programe comprehensive
(ISCED/CNC 3-5) si avansate (ISCED/CNC 6-8).
(
i

6) Pentru asigurarea infrastructurii de invatare, consortiul p inchet®
n vederea atragerii de finantari nerambursabile.

Sectiunea 2 Constituirea formatiunilor de studiu/grypelor/clase

Art. 23

(1) Tn invatdmantul preuniversitar, formatiunile de studi ind grupe sau clase, dupa cum urmeaza:
a) invatamantul anteprescolar:
(i) grupa mica cuprinde, in medie, 7 c utin de 5 si nu mai mult de 9;

(if) grupa mijlocie cuprinde, in medie{ 10 cg#ii, da} nu mai putin de 8 si nu mai mult de 12;
(i

iii) grupa mare cuprinde, in medig copii, dag/iu mai putin de 8 si nu mai mult de 16.

b) invatamantul prescolar: grup pfinde, in medie, 15 prescolari, dar nu mai putin de 10 si nu mai
mult de 20;

¢) invatamantul primar: medie, 16 elevi, dar nu mai putin de 10 si nu mai mult de

22;

d) invatamantul gi brinde, in medie, 18 elevi, dar nu mai putin de 10 si nu mai mult

j) Mvatamantul postliceal: clasa cuprinde, in medie, 22 de elevi, dar nu mai putin de 15 si nu mai mult
de 28;
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k) invatamantul special pentru elevi cu sprijin special de nivel de llI-IV: grupa cup die, 5
elevi, dar nu mai putin de 4 si nu mai mult de 6;

l) invatamantul special pentru anteprescolari cu deficiente grave de dezvolta
special de nivel de Ill-IV: grupa cuprinde, in medie, 4 copii, dar nu mai putin‘de

i prescolari cu sprijin
i nu mai mult de 5.
(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1) lit. j), formatiunile de studiu pentru unitati invatamant
postliceal militar pot avea un efectivde minimum 10 elevi pentru unele arme/speciali
militare cu aprobarea esalonului ierarhic superior.

3 ) Prin exceptie de la prevederile alin (1), in UAT urile in carg
?

forma de invatamant in limba materna a unei miporitati nats , pot functiona sub efectivul minim
sau peste efectivul maxim cu cel mult 3 antepfe ari/elevi, cu aprobarea Ministerului
Educatiei, pe baza unei propuneri Justlflcate din par
invatamant sau al organizatiei minoritatii n
exceptarea de la prevederile alin. (1).

C) organizarea, reorganizarea sau degfiintarea oricarei formatiuni de studiu, inclusiv cel simultan
pentru forma de lnvatamant in llmba ater ei minoritati nationale existente, se pot realiza cu
: ganizatiei minoritatii nationale reprezentate in
Parlamentul Romaniei.

(4) Prevederile alin. (3) se af

olara individualé a copiilor/elevilor cu cerinte educationale speciale, inclusiv

aprobarea consiliului de admlmstratle al DJIP/DMBIP.
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efectivele minime prevazute de lege si nu exista posibilitatea asigurarii transportlilui scolar se
organizeaza clase in regim simultan, in conformitate cu prevederile i etodolggii aprobate prin

ordin al ministrului educatiei.

Sectiunea 3 Pilotarea in invatamantul preuniversitar

Art. 24

(1) Tn sistemul de invatadmant preuniversitar functio a unitati vatamant cu statut de unitati-
pilot si de aplicatie, cu scopul de a pune in aplicare evalua interventii educationale, in vederea
fundamentarii de politici publice in domeniul tiel.\dceste interventii educationale pot sa

(2) Unitatile de invatamant preuniversitar itati de aplicatie (scoli de aplicatie) sunt
unitati de invatamant preuniversitar din r de invatamant preuniversitar, in care se
desfasoara activitatile practice pedaggice, pentru elevii de la liceele cu profil pedagogic sau pentru
studentii inscrisi la programe unive are pentru cariera didactica, inclusiv masterat
pentru domeniul educatiei.

pilot si de aplicatie, precum si entul de organizare si functionare a acestora sunt aprobate prin
ordin al ministrului educatiei.

de Ministerul Educatiei, de unitati de invatamant sau de

) Unitatite=dfe invatamant care vor indeplini criteriile necesare integrarii in reteaua de scoli europene
andi statutul de ,,scoala europeana”.

litatile de selectie, de monitorizare si de sprijin al unitatilor de invatamant care vizeaza
de scoala verde si/sau scoala europeana, dupa caz, precum si metodologia de acordare a
statutului sunt aprobate prin ordin al ministrului educatiei.
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Sectiunea 5 Alternativele educationale

Art. 26

(1) Ininvatamantul preuniversitar de stat, particular si confesional pot functiona unisti de invatamant,
grupe, clase, structuri de invatamant pe baza unor alternative educationale, in condit™¢ in conditiile
metodologiei aprobate prin ordin al ministrului.

educa;%i, la propunerea
‘rnativglor Educationale.

(2) Aprobarea alternativelor educationale se face prin ordin al mi

propunerea ARACIIP.

(4) Unitatile de invatamant preuniversitar alternativ dis
in conformitate cu specificul alternativei.

perfectionarilor realizate de organizatiile, asociat feddratiile care gestioneaza dezvoltarea
alternativei respective la nivel national.

Sectiunea 6 Invatamantul partic si confesio

Art. 27

(1) Tnvatdmantul particulagsi co io e organizeaza conform principiului nonprofit in unitati de
invatamant preuniversijfr, la to%e nivelurile si formele, conform legislatiei in vigoare.

(2) Criteriile, standayddle de calitaffe si indicatorii de performanta pe care trebuie sa le indeplineasca
unitatile de'vatamant ‘
sa le indeplineaspq

ivind finantarea invatamantului preuniversitar din prezenta lege.

%3

ul sprijina si coordoneaza inva
intre§ime drepturile acestuia.

%3

tamantul particular si confesional, in conditiile legii, respectand

b

jfectorii unitatilor de invatamant particular si confesional sunt numiti de conducerea persoanei
juridice fondatoare, cu respectarea criteriilor de competenta. Actul de numire se aduce la cunostinta
DJIP/DMBIP pe raza careia isi desfasoara activitatea unitatea respectiva.
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(8) Statul asigura finantarea de bazé per antepre§colar/pre§colar/elev penyu ?nvétémntul

conditiile prezentei legl Celelalte cheltu1el1 pentru orgamzarea si desfasurarea acw or de
invatamant se asigura, in conditiile legii, din taxele de scolarizare stabili e fiecare umtate de
invatamant si din alte surse, inclusiv din activitati economice.

(9) Personalul didactic de predare, auxiliar si nedidactic, personalul de conducere al u
invatamant particular si confesional sunt angajati de catre unitatea dgs#mgtamant, dupa norme si
organigrama proprie, cu respectarea criteriilor de competenta. <

Art. 28

soan yefidice de drept privat si
t preuniversitar particular si

(1) Tn cadrul sistemului national de invatamant preuniversit
cultele pot infiinta, in conditiile prezentei legi, unitati
confesional, pe toate nivelurile.

(2) Tn cadrul sistemului national de invatdmant preudiversitar, infiinta si pot functiona, in
nstituite p€ baza de contracte de parteneriat
public-privat, intre autoritatea publica si furnizori privathgau intre unitati de invatamant de stat si
unitati de invatamant particulare acreditate.

Art. 29

(1) Elevii din invatamantul obligatori itat invatamant particular autorizate/acreditate

(2) Diplomele si certificatele acordat invataghantul particular acreditat au valoarea si produc
efectele actelor de studii eliber

IVELURILE DE INVATAMANT PREUNIVERSITAR

Sectiunea 1 Eddca¥a timpurie

din crgfe si gradinite disponibil este mai mic decat numarul de copii de varsta anteprescolara sau
lara din circumscriptia scolara sau din unitatea administrativ-teritoriala, se pot dezvolta servicii

de educatie timpurie complementare de tip ludoteca, grup de joaca, gradinita comunitara si altele

asemenea, care vor functiona ca structuri ale unitatilor de invatamant din UAT-uri limitrofe.
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ordin al ministrului educatiei, la propunerea ARACIIP.

(5) Ministerul Educatiei initiaza hotararea de Guvern privind organizarea si functiona
educatie timpurie complementare.

(6) Angajatorii care infiinteaza potrivit prezentei legi unitati de e timp&ie, destinate cu
precadere copiilor propriilor angajati, beneficiaza de facilitati, c Justinerii acestora in

tru deducerea partiala

a sumelor acordate in mod distinct angajatilor pentru acqperirea urilor cu educatia timpurie a

copiilor, din obligatiile ce i revin ca plata la bugetul de sta

Sectiunea 2 Tnvatdmantul primar

Art. 31

(1) Tnvatdmantul primar cuprinde clasa predat¥pare si clagele | - IV, se organizeaza si functioneaza cu
program de dimineata.

(2) In clasa pregatitoare sunt inscrisi u urmat grupa mare de nivel prescolar si implinesc
varsta de 6 ani pana la sfarsitul anulu in care se face inscrierea. Incepand cu anul scolar
2032- 2033 in clasa pregatltoare vor fi i 1nscr151 copjfi care implinesc varsta de 6 pana la sfarsitul anului

Inscrierea copiilor in invatama ar se face in conformitate cu o metodologie adoptata prin ordin
al ministrului educatiei.

Aoala, lipsa infrastructurii la nivel local, domiciliul temporar
n strainatate, se pot infcrie in Csa pregatitoare si copiii care nu Tndeplinesc condi;iile de la alin. (2).

plinesc varsta de 6 am dupa data de 31 august si pana la sfarSItul
se face inscrierea, daca dezvoltarea lor psihosomatica este
X recomandarea cadrului didactic de la nivel prescolar, de catre
tura de la nivelul unei/unor unitati de invatamant desemnate in

care au urmat grupa mare
anului calendaghstic 1

solicitarea scrisa a parintilor/reprezentantilor legali, pot fi inscrisi in clasa pregatitoare
ii cu cerinte educationale speciale, inclusiv dizabilitati cu varste cuprinse intre 6 si 8 ani pana
data Me 31 august a anului in care se face inscrierea.

Pgfitru incurajarea finalizarii invatamantului obligatoriu, elevii pot participa in programul ,,Scoala
dupa scoala” dedicate invatamantului primar.

Pagina | 20



Sectiunea 3 Invatamantul gimnazial

Art. 32

(1) Tnvatdmantul gimnazial cuprinde clasele V - VIII, se organizeaza si function®ga, de reguld, cu
program de dimineata.

ticipa Tn~programe de tip

(2) Pentru incurajarea finalizarii invatamantului obligatoriu, elevii
»,3coala dupa scoala” dedicate invatamantului gimnazial.

(3) Tnscrierea elevilor in clasa a V-a, la unitatile de invatamant care
realizeaza in conformitate cu o metodologie aprobata prin i
portofoliului educational, incepand cu promotia de elevi tru care portofoliul educational a fost
utilizat pe durata intregului nivel de invatamant primar. elevii care opteaza pentru
inscrierea in invatamantul de arta si sportiv vor sustine prob i in vederea inscrierii lor.

Sectiunea 4 Invatamantul liceal
Art. 33

(1) Tnvatdmantul liceal se organizeaza in licee teoret jcee vocationale si licee tehnologice si
cuprinde clasele a IX-a - a Xll-a.

(2) In cadrul invatamantului liceal, functj filiefe distincte:

)
b) filiera vocationala, cu profilurile mi
)

c) filiera tehnologica, cu profil

arondate. Ministerul Educatiei stabileste criteriile de incadrare
a unei unitati de in eal intr-una dintre cele trei filiere teoretica, vocationala sau
tehnologica , prin mgiegdologie aprdpata prin ordin al ministrului educatiei.

N

filiera vocationala au o orientare practica si activitatile de
evaluare se pot derula, partial, la potentiali angajatori sau institutii relevante, cu
mant au incheiate contracte de pregatire practica. in cadrul acestor filiere, se
menite sa dezvolte competentele necesare integrarii profesionale ulterioare.

filierele, profilurile si specializarile din invatamantul liceal se face incepand cu

transfgfuri la clasa a IX-a, in primele 30 zile de la inceperea anului scolar, in conditiile prevazute prin
entari emise de Ministerul Apararii Nationale.

(8) Transferul sau schimbarea anului de studiu, conform alin. (6), nu se poate face in clasa a IX-a sau
dupa inceputul clasei a Xll-a.
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(9) Finalizarea a cel putin trei ani in filiera tehnologica sau a patru ani in cea vocationala/teorgtica
confera elevului o calificare de nivel 3 conform Cadrului national al calificarilor sjpaccégdirect pepiata
muncii, in baza unor probe profesionale specifice sau a unui examen de dertificaré ficarii
profesionale.

reg participarii
re de nivel 4

(10) Elevii din filiera tehnologica pot continua studiile in cadrul aceluiasi liceu, in v
la examenul de bacalaureat. Promovarea examenului de bacalaureat le confera o califi
de calificare conform Cadrului national al calificarilor.

(11) Ministerul Educatiei este abilitat sa stabileasca prin planurile-de gt invatamant, in functie de
dinamica sociala, economica si educationala, specializari diferite

alin. (1).

descriptiv al certificatului conform Europass.

(14) Unitatile de invatamant in care se org hnologica sau vocationala a liceului sunt
stabilite de DJIP/DMBIP, dupa consultare ilor economici reprezentativi la nivel
local/judetean si a autoritatilor adminisj#&thei publi ale, avand in vedere tendintele de dezvoltare
sociala si economica precizate in dogimentelgastrategice regionale, judetene si locale elaborate si
tive: consortii regionale si comitete locale de

dezvoltare a parteneriatului social. ral de organizare si functionare a structurilor

educatiei.

(15) Pregatirea prin invatama iera tehnologica, se realizeaza pe baza standardelor de
pregatire profesionala a al ministrului educatiei, la propunerea Centrului National
de Tnvatdmant Tehnologfc si Qlogic Dual, denumita in continuare CNITTD. Standardele de pregatire
andardelor ocupationale aprobate de Autoritatea Nationala pentru
profesionala se realizeaza prin consultare cu operatorii economici

re si desfasurare a examenului de certificare a calificarii sunt reglementate
ecifice, propuse de CNITTD si aprobate prin ordin al ministrului educatiei, in urma
tilor operatorilor economici si a altor structuri reprezentative ale mediului

Elevii pot opta pentru obtinerea unei calificari, prin intermediul disciplinelor din trunchiul comun
si curriculumul la decizia elevului din oferta scolii (CDEOS). Calificarile obtinute in functie de filiere,
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profiluri sau specializari, precum si respectarea standardelor de calificare se realizgaza in bazajunei

care confera dreptul de acces pe piata muncii.
Art. 34

(1) Stagiile de pregatire practica de pe parcursul filierei tehnologice
nivelul unitatii de invatamant si/sau la operatorii economici ori insti

invatamant are incheiate contracte pentru pregatire practica sau |
in cadrul unor programe ale Uniunii Europene, componenta de forma

(2) Ponderea numarului de ore alocata stagiilor de pregatirgfpractica este stabilita prin planul-cadru
de invatamant, aprobat prin ordin al ministrului educatiei.

Sectiunea 5 Invatamantul preuniversitar tehnologi istem dua

Art. 35

(1) Tnvatdmantul preuniversitar tehnologic 1
liceal si postliceal tehnologic in unitati de Invasgmant de jtat si/sau particulare pentru invatamantul
liceal si in unitati de invatamant de s i
invatamant superior acreditate in caful invatamantului postliceal, care se desfasoara pe baza de
contract.

economici, a structurilor asock
ramura, de bresle sau asociatii
de practica;

atie si formare profesionala, organizata pe baza de parteneriat si
> de pregatire practica, incheiate cu operatorii economici care

ici care incheie contract de parteneriat cu unitatile de invatamant care
liceal tehnologic, potrivit reglementarilor legale din domeniul educatiei,

mulata a burselor platite elevilor inmatriculati in forma de invatamant dual de catre
rii economici se deduce din impozitul pe profit al acestora;

(4) Tnvatdmantul liceal tehnologic dual reflectd caracteristicile prevazute la alin. (2) si se realizeaza
prin:
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a) incheierea contractului de parteneriat dintre unul sau mai multi operatori ec¢
structuri asociative/un consortiu de operatori economici, unitatea de invata
administrativ-teritoriala pe raza careia se afla unitatea scolara, contract care gtabilest™eandifiile de
colaborare, drepturile si obligatiile partilor, precum si costurile asumate d teneri; contractul de

parteneriat va acoperi cel putin perioada celor 4 ani de studiu;

(5) Tn invatamantul liceal tehnologic dual, tutorii de practica ra\pug, 1 ditiile stabilite prin
i ganizate de angajator,
rul didactic coordonator de practica, si
de recuperare/masurilor

programelor de pregatire profesionala, contractul-cadr arteneriat, contract individual de
ului de certificare a calificarii sunt
, aprobate prin ordin al ministrului
rilor economici si a altor structuri

pregatire practica, modul de organizare si desfds
reglementate prin metodologii specifice, propuse
educatiei, in urma consultarii repreze
reprezentative ale mediului economic interesa

Sectiunea 6 Invatamantul preuniverdjtar gf’profi) agricol

Art. 36

(1) Ministerul Agriculturii si

bugetele loagle, pri
Legea bugetului

“,

#la bugetul Ministerului Agriculturii si Dezvoltarii Rurale, repartizate
e sipe unitati de invatamant.

achifitionate/realizate pe baza finantarii prevazute la alin. (1) intra in
blice locale pe raza careia este situata unitatea de invatamant cu
idica, beneficiara, si se utilizeaza conform destinatiei stabilite de catre Ministerul
ofii Rurale.

b)™Mmasuri privind imbunatatirea structurii organizatorice pentru liceele tehnologice cu profil
preponderent agricol, cu respectarea legislatiei privind asigurarea calitatii;
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¢) infiintarea de noi specializari/calificari profesionale, conform legislatiei in vigda
agricol.

a incheie un contract
antul desemnat de
arji eficiente a

(6) Tn cazul liceelor tehnologice cu profil preponderent agricol, directorul ace
de management privind gestiunea investitiilor specifice in agricultura cu reprez
Ministerul Agriculturii si Dezvoltarii Rurale, in vederea utilizarii, intretinerii si exp
bunurilor finantate conform prevederilor alin. (1).

(7) Ministerul Agriculturii si Dezvoltarii Rurale are dreptul de a cogfdonasi contmgla modul in care
directorii liceelor tehnologice cu profil preponderent agricol gdstiongfza, utilizeaza, intretin si
exploateaza investitiile specifice in agricultura prevazute la alin. (1

(8) Tn cadrul liceelor tehnologice cu profil preponderent agrige®
123, alin. (2), litera f), consiliile de administratie se marggc cu 2
Agriculturii si Dezvoltarii Rurale.

op#C de la prevederile art.
bri, desemnati de Ministerul

valorificarea pfoduselor realizate din loturile
ului educatiei si al ministrului Agriculturii si

(9) Modul de utilizare a veniturilor proprii, obtinute pri
didactice, se reglementeaza prin ordin comun al miy
Dezvoltarii Rurale.

Art. 37

unitatilor subordonate Ministerului Agr urii si Dzvoltarii Rurale, in colaborare cu DJIP/DMBIP.

Sectiunea 7 Invatamantul pre grsitar din sistemul de aparare, ordine publica si securitate
nationala

Art. 38

(1) Tnvatamamtul militar Pee gitar din sistemul de aparare, ordine publica si securitate nationala

) Planurite=€adru de invatamant pentru invatamantul liceal militar se elaboreaza de catre Ministerul
iei, in colaborare cu Ministerul Apararii Nationale, si sunt aprobate prin ordin al ministrului

(4)Planurile-cadru de invatamant pentru formarea maistrilor militari, subofiterilor, agentilor de politie
si a agentilor de politie penitenciara se elaboreaza pe arme sau servicii si specialitati, corespunzatoare
ocupatiilor si calificarilor specifice Ministerului Apararii Nationale, Ministerului Afacerilor Interne,
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Ministerului Justitiei si altor institutii cu atributii in domeniile apararii, ordinii pulilice si securjtatii

nationale si se aproba de aceste institutii, cu avizul Ministerului

Justitiei se realizeaza pe baza standardelor ocupationale si a stand

de pre?tire profesionala
corespunzatoare, dupa caz, a profesiilor, armelor sau ser

militare; precum si a

entionate la alin. (5),

b

sunt aprobate, in conditiile legii, de Ministerului Apararii Ng#ionale, Ministerul Afacerilor Interne sau

Ministerului Justitiei.

Art. 39

dine publica si securitate nationala
ie, in conformitate cu legislatia care
tionale, Ministerului Afacerilor Interne
atii de invatamant preuniversitar militar

Conducerea unitatilor de invatamant preuniversi
se exercita de comandant sau director, dupa caZ,
reglementeaza statutele personalului Ministerului Apa
sau ale Ministerului Justitiei. Comandantul directorul
este si presedintele consiliului de conducere.

Art. 40

(1) Tn unitatile de invatamant preg

(4) Director
activitatilor

cere din unitatile de invatamant liceal militar este constituit din: comandant,
W{or, 4 cadre didactice, consilierul juridic, contabilul-sef, reprezentantul esalonului
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Art. 41

minister sau institutie de aparare, ordine publica si securitate nation
functioneaza.

Art. 42

Finantarea de baza si complementara, precum si cheltuielile de in e si intgetinere a elevilor din
invatamantul preuniversitar din sistemul de aparare, ordinesRubli i segliritate nationala sunt
asigurate de Ministerul Apararii Nationale, Ministerul Afacgfilor Interne, Ministerul Justitiei si alte
institutii cu atributii in domeniile apararii, informatiilor,
fondurile alocate din bugetul de stat.

Art. 43

Art.44

Unitatile de invatamant preuniversitar

Sectiunea 8 Invatamantul de vatamantul sportiv
Art. 45
(1) Tnvatdmantul de a Qantul sportiv se organizeaza pentru elevii cu aptitudini in aceste

domenii.

inisterul Educatiei se pot organiza unitati de invatamant preuniversitar de stat cu program sportiv
sau de arta, integrat ori suplimentar.
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(3) Invatamantul de arta si invatamantul sportiv integrat se organizeaza in scolile si lfeele cu proyram
de arta, respectiv sportiv, precum si in clase cu program de arta sau sportiv,
unitati de invatamant primar, gimnazial si liceal.

(4) Organizarea invatamantului de arta si a invatamantului sportiv se fealMeaza conform unor

regulamente aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

(5) Pentru buna desfasurare a activitatilor artistice, unitatile de invatamant gimdazial si liceal
beneficiaza de sali de repetitie si spectacol proprii sau de acces la g4 pitatilorege invatamant de
acelasi nivel, cu acordul conducerii acestora.

Art. 47

(1) Pentru sprijinirea activitatii sportive si artistice de per jsterul Educatiei organizeaza
tabere sportlve sau de creatie artistica, concursurl sporfive sau artlstlc campionate scolare, precum

b) coordoneaza activitatea str sportive de drept public (cluburile sportive scolare si cluburile
sportive universitare aflate in ¢ i , Cluburile sportive municipale aflate in subordinea MS);

c) coordoneaza activitate

pentru reprezentarea tarii la competitiile oficiale organizate sub
le sportului scolar si universitar;

a invatamantului de arta si invatamantului sportiv integrat si suplimentar, precum si a
iilor artistice si sportive de nivel regional si national.
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Sectiunea 9 Invatamantul liceal vocational teologic

Art. 48

(1) Tnvatdmantul liceal vocational teologic preuniversitar este parte integranta a $gtemului national
de invatamant.

(2) Structura organizatorica a invatamantului liceal vocationz
specializarile/calificarile profesionale, cifrele anuale de scolarizg
candidatilor se aproba conform prevederilor prezentei legi.

Qlogic, g)ate profilurile,
gfiteriile de selectionare a

se elaboreaza de catre Ministerul Educatiei, in colaborare
ordin al ministrului educatiei.

Art. 49

Tn invatamantul liceal vocational teologic preunive
aptitudinilor specifice.

Art. 50

Personalul didactic din unitatile de in
din personalul didactic prevazut in
personal didactic calificat conform pr
unitatii de invatamant.

tamant preuniversitar liceal vocational teologic se constituie
nalului didactic din invatamantul preuniversitar,
1lor pr@zentei legi si avizat de consiliul de administratie a

Art. 51

Modalitatea de organizare 51 f onare g invatamantului liceal vocational teologic se aproba prin
ordin al ministrului educati

ocational pedagogic

functiei  didactice de  educator-puericultor, educator educatie timpurie,
re/educator.

rganizarea invatamantului preuniversitar pedagogic se face prin regulament-cadru, aprobat prin
ordin al ministrului educatiei.
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(5) In nvatamantul pedagogic, elevii pot fi inscrisi numai pe baza testarii aptitudinilpr specifice.

psihopedagogica in cariera didactica.

(8) Unitatile de invatamant preuniversitar liceal cu profil pedagogic g
psihopedagogica si examenele pentru evolutia in cariera tica
antrenori.

Sectiunea 11 Invatamantul din centrele de reeducage\si din pe ciare

Art. 53

Scolarizarea persoanelor private de libertate aflate In“genifenciare, centre educative si centre de
detentie se organizeaza si se desfasoara in de prezenta lege. In vederea desfasurarii
activitatilor educationale in centrele de reeducarsgi di itenciare Ministerul Educatiei si Ministerul

Art. 54

ri de scolarizare pentru formele de invatamant
alte programe educationale prevazute de prezenta

(1) Tn sistemul penitenciar se org
obligatoriu si pot fi organizate
lege.

(2) Scolarizarea adultilor, a miNg
detentie se realizeaza c

Art. 55

(2) Procesul i
repartizat
argndate

(2) In sjtuatii temeinic justificate, cu aprobarea DJIP/DMBIP, clasele pot fi constituite si din grupe de
evi sau cu efectiv majorat peste numarul maxim stabilit, in functie de posibilitatile logistice ale
locului de detentie, dar nu mai mult de 20 de elevi.

Art. 57
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Ministerul Justitiei - Administratia Nationala a Penitenciarelor si Ministerul Educatigi
ceea ce priveste dezvoltarea competentelor profesionale necesare personaluluigdidadtic care a
instruirea scolara a persoanelor aflate in detentie.

Sectiunea 12 Invatdmantul postliceal

Art. 58

(2) Tnvatamantul postliceal este finantat de la bugetul de
prin hotarare a Guvernului, in conditiile prezentei legi.

(4) Invatamantul postliceal se organizeaza in scoli postli
fara personalitate juridica, in cadrul liceelor

alizeaza in conformitate cu metodologia
aprobata prin ordin al ministrului educati&i. ile din prezenta lege privind organizarea
invatamantului liceal tehnologic dual se 34 spunzator si invatamantului postliceal dual.

182 alin. (11).

(8) Scolarizarea invatamantul i e stat pentru locurile cu taxa este finantata de catre
solicitanti, persoane fizice j i n contract incheiat cu unitatea de invatamant care asigura
scolarizarea. Statul su si sthguleaza, inclusiv financiar, programe de studiu pentru invatamantul
postliceal in parteneria

e pentru invatamantul postliceal de stat, finantat integral de catre
Nigice, se aproba, prin deciziile DJIP/DMBIP ori prin hotarari ale

ducatiei. Unitatea/institutia elaboreaza, in baza criteriilor generale, o
admitere, prin consultarea factorilor interesati.

de la prevederile alin. (10), in invatamantul postliceal din sistemul de aparare,
securitate nationala, admiterea se realizeaza in conformitate cu dispozitiile
dru adoptate de ministerele cu atributii in domeniu. Unitatile/institutiile de
stliceal elaboreaza, in baza criteriilor generale, metodologii proprii de admitere.

reptul sa se inscrie in invatamantul postliceal, in conditiile alin. (10), absolventii de liceu, cu
diploma de bacalaureat. In cazul invatamantului postliceal, organizat pentru calificari de nivel

competente necertificate, dobandite in mod non-formal si informal.
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(13) Tnvatdmantul postliceal se incheie cu un examen de certificare a calificarii profegionale. Modyl de
organizare si desfasurare a examenului de certificare a calificarii profesiongle sé prin
metodologie aprobata prin ordin al ministrului educatiei.

(14) Candidatii proveniti din invatamantul postliceal de stat, admisi pe locurile
de stat, pot sustine examenul de certificare a calificarii profesionale fara taxa, de
Prezentarile ulterioare la acest examen sunt conditionate de achitarea unor taxe sta
centrului de examen, luand in considerare cheltuielile de examen per

ntate de la bugetul
[t doua ori.
ite la nivelul

(15) Absolventii invatamantului postliceal care sustin si promoyeaza £xamepul de certificare a

universitar, ca unitati de credite de studii transferabile fentru nivelul (i en;a.

Sectiunea 13 Tnvatdmantul pentru persoanele apartinand¥jnoyitatilor nationale

Art. 59

u dreptul sa studieze si sa se instruiasca in limba
mant preuniversitar, in conditiile legii.

(1) Persoanele apartinand minoritatilor nationa

ritatilor nationale pot fi infiintate de catre:

a) autoritati ale administratiei publjce locale sau fudetene, prin hotarare;

c) persoane juridice de drept p

d) ministrul Educatiei, pg#

lare cu predare si in limbile minoritatilor nationale, unul dintre directori are obligatia
ii respective, dovedita cu documente justificative, respectand criteriile de competenta

ntrele atestate de formare continua in limbile minoritatilor nationale, se asigura incadrarea
listi care fac dovada cunoasterii limbii minoritatii respective, prin respectarea criteriilor de

(8) Cadrele didactice care predau la grupe sau clase cu predare integrala in limba minoritatilor
nationale precum si consilierii scolari/logopezii/profesorii itineranti care desfasoara activitati
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specifice in unitati de invatamant cu clase cu predare in limba materna trebuié
competentei profesionale in limba minoritatii nationale respective si au drgptu

profesionale in limba minoritatii nationale respective cadrele didactice care
romana.

specifice disciplinelor predate in limba materna si manuale scolare, case=gpt fi: manuale elaborate in
limba de predare a minoritatilor nationale si manuale traduse din li % sau nf&nuale de import,
avizate de Ministerul Educatiei, pentru titlurile needitate ca urmarg aruluj redus de utilizatori,

or nationale, inscriptionarea spatiilor
ice fel se va realiza in limba

(10) Tn unitatile scolare cu predare si in limbile minorit
comune, publicarea informatiilor pentru elevi si profesori,
romana si in limba minoritatii.

Art. 60

(1) Tn cadrul invatdmantului preuniversitar cd p

are in bile minoritatilor nationale, toate
disciplinele se studiaza in limba materna, cu exceptia i

inei Limba si literatura romana.

(2) Disciplina Limba si literatura romana se

pe tot pArcursul invatamantului preuniversitar dupa
programe scolare si manuale elaborate 1 i

( tru minoritatea respectiva.

disciplinei Limba si literatura se face dupa manualele utilizate in unitatile de invatamant cu
predare in limba romana.

idltea de predare si de evaluare la Limba si literatura materna,
nationale respective si la Educatia muzicala se realizeaza in limba

(4) Tn invatamantul preunj
la Istoria si traditiile
materna pe baza
cunoscatori i limbif si
educatiei.

nvatamantul preuniversitar, probele de admitere si probele examenelor de absolvire pot fi

by

e in limba in care au fost studiate disciplinele respective, in conditiile legii.

(8) Mingritatile nationale au dreptul la reprezentare proportionala cu numarul de elevi in organele de
ere ale unitatilor de invatamant, ale DJIP/DMBIP sau ale institutiilor echivalente, respectand
criteriile de competenta profesionala, potrivit legii.
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(9) Tn invatdmantul in limbile minoritatilor nationale, in comunicarea internd si 1
parintii elevilor si ai prescolarilor se poate folosi si limba de predare.

(10) Tn invatamantul primar cu predare in limbile minoritatilor nationale, califidativele se comunica in
scris si oral si in limba de predare.

elevii din invatamantul cu predare in limbile minoritatilor nationals
didactico-metodologice stabilite de Curriculumul national.

A

(13) In invatamantul primar, gimnazial si liceal cu preda
disciplinele Istoria si Geografia Romaniei se predau in acestefli

(14) In programele si manualele de istorie se vor refle tiile minoritatilor nationale din

Romania.

istoria si

a

Sectiunea 14 Invatdmantul pentru beneficiarii primarigmgni din afara granitelor tarii

Art. 61

in tarile in care traiesc romani de pretutindeni asa
modififarile si completarile ulterioare, cu respectarea

(1) Guvernul sprijina invatamantul in fmba r
cum sunt definiti de legea 249/20
legislatiei statului respectiv.

(2) Ministerul Educatiei, in cqlaborgfe cu Ministerul Afacerilor Externe, poate organiza unitati de
invatamant de tip ,,scoala roma ra granitelor tarii”, cu predare in limba romana, pe langa
oficiile diplomatice precum si cguri inba, cultura si civilizatie romaneasca , in conformitate cu
legislatia statului respe

p a invatamantului anteprescolar, prescolar primar si gimnazial si liceal, conform unei metodologii
si programe stabilite prin ordin al ministrului educatiei.
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(3) CNRID ofera programe de limba, cultura si civilizatie romaneasca, precum §i
educatlonale de 1nteres general ca parte a lnvatarn pe tot parcursul v1etn

(4) Ministerul Educatiei sau CNRID, dupa caz, incheie documente specifi
programelor in unitati scolare din strainatate.

tru implementarea

(5) Sediul, structura organizatorica si regulamentul de functionare ale CNRID se stabilest prin hotarare
a Guvernului. Y

(6) Pentru indeplinirea misiunii sale, CNRID poate:

a) sa perceapa taxe pentru serviciile prestate;

)
b) sa primeasca finantari din bugetul de stat sau al altor insfitutii pylige sau private;
) sa exploateze drepturi de proprietate intelectuala;
)

d) sa elibereze atestate, diplome si certificate de st

Sectiunea 1 Prevederi generale
Art. 63

(1) Statul garanteaza dreptul la o e
educatiei, respectand principiul ig

(2) Educatia incluziva vizeaza ea beneficiarilor primari cu caracteristici, interese, abilitati si
nevoi de invatare unice, cu o atg

tional, in subordinea Ministerului Educatiei, cu personalitate juridica, finantata
at si din venituri proprii. n cadrul CNEI functioneaza Departamentul de Cercetare
iva si Speciala . in domeniul incluziunii, Ministerul Educatiei implementeaza politici
spriginul CNEI.

b) coordonarea metodologica a activitatii CJRAE/CMBRAE;
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a51gurarea tranzitiei, in vederea integrarii pe cele patru niveluri de sprijin
educationale speciale (CES), inclusiv cu dizabilitati sau tulburari specifice de 1
invatamant de masa;

integrate si
lor in risc de

d) elaborarea, implementarea, monitorizarea si evaluarea de politici publice si pro
bazate pe evidente, care sustin educatia incluziva, respectand interesul superior al co

excluziune scolara. O importanta ridicata se va acorda intervgabi timpurii de incluziune
educationala;; D 4
e) implementarea masurilor adecvate pentru protejarea interesului or al pgfsoanelor cu tulburari

specifice de invatare adaptate;

f) dezvoltarea si promovarea de metodologii, instrumente sjifresurse cationale care sustin educatia

copii aflati in risc de excluziune scolara;

g) organizarea cadrului de consiliere si asistenta e ionala, psifiopedagogica, sociala si medicala

h) dezvoltarea strategiilor de insertie socioprof€sidsala a eleyflor cu CES, inclusiv cu dizabilitati si

permanent de imbunatatire a manage cilor educationale, a practicilor si culturii
organizationale, astfel incat resurselgfexistente sa fie utilizate in scopul sustinerii participarii la
procesul de invatamant a tuturor bengficiari cadrul unei comunitati;

j) colaboreaza cu ARACIIP pentru elaborare de stghdarde nationale de calitate care vizeaza educatia
speciala;

programe nationale de formare continua a personalului didactic
invataghant, in domeniul educatiei incluzive;

k) dezvoltarea si implementar
de predare din sistemul nationa

l) realizarea de studii sj i in domeniul educatiei incluzive;

m) colaboreaza cu upitgtile de invgtamant tehnologic special in vederea insertiei socioprofesionale a

elor adoptate prin ordin al ministrului educatiei, in cel mult 45 de zile de la intrarea in vigoare
a zentei legi. Camerele-resursa pentru suport educational si psihopedagogic sunt dotate
corespunzator pentru desfasurarea activitatilor de consiliere, asistenta psihopedagogica, sprijin
educational, logopedie, senzoriale si/sau alte terapii dedicate.
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Sectiunea 2 Educatia speciala
Art. 64

(1) Educatia speciala reprezinta forma de educatie flexibila acordata copiilor cu care, din cauza
unor dizabilitati fizice, intelectuale si/sau senzoriale, a unor tulburari emotionale, de n dezvoltare,
inadaptare sociala sau a oricarei alte boli, tulburari sau a unei afectiuni_cronice, genefice, au nevoie
de resurse si de sprijin specializat. Y

(2) Educatia speciala vizeaza:

A

a) beneficiarii directi cu CES integrati in invatamantul
invatamantului de masa;

masan.careirmeaza curriculumul

c) beneficiarii directi cu CES din invatamantul sp
special;

d) beneficiarii directi cu CES care necesita perioa
care se organizeaza ,,5coala din spital”;

e) beneficiarii directi cu CES care, din ‘mOW ichle sau din cauza unei dizabilitati, sunt
miciliu, pe o perioada determinata.

(3) Educatia speciala se asigura incepgnd cu
diferentiat, in functie de cerintele e i
nivelul de sprijin al acesora:

a) prin adaptarea curriculum
predare-invatare-evaluare;

b) prin activitati comple
asistenta oferite benefifi

In invata rescolar, educatia speciala se organizeaza sub forma grupelor de interventie
j i piii cu surdocecitate/dizabilitati senzoriale multiple, intarziere in dezvoltare si alte
dezvoltare cu diverse nivele de severitate susceptibile de aparitia unor dizabilitati,
u-se ,terapii specifice de recuperare si compensare, precum si servicii specializate de
la, medicala, psihologica, consiliere psihopedagogica, audiometrie, ortofonie, corelate
jvite nevoilor educationale specifice. Modul de organizare, terapiile si serviciile de interventie
sunt reglementate prin metodologie aprobata prin ordin al ministrului educatiei.

(1) Tn invatdmantul preuniversitar obligatoriu, incepand cu grupa mica din invatdmantul prescolar,
educatia speciala se va realiza in baza unui sistem de sprijin pe patru niveluri, astfel:
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a) Sprijin special de nivel | - Bazal;

b) Sprijin special de nivel Il - Suplimentar;
¢) Sprijin special de nivel lll - Intensiv;

d) Sprijin special de nivel IV- Special.

eciala, de care beneficiaza

(2) Sprijinul special de nivel | - Bazal reprezinta o forma de educati
?lité;i si@ulburari specifice

prescolarii/elevii identificati cu cerinte educationale speciale, inclus

in sala de clasa prm flexibilizarea predarii cadrulu1 didactic de la in unjlatea de invatamant
prin acces la instrumente compensatorii/ de dispensare si/sau logii asistive

(3) Elevii cu nivel de sprijin | pot beneficia de interv ntn d cialitate din partea echipei
multidisciplinare, cu logopezi, kinetoterapeuti, conSIl1er1 5 siholdgi scolari, dupa caz, precum
si de activitati pentru sprijin si asistenta psihopedag nevoile acestora, in spatii
dedicate.

de sprijin, in timpul si in afara orelor de cu
educational si psihopedagogic.

(5) Prescolarii si elevii cu nivel de spri
mult 20%, pentru a permite activitati

nivel, in functie de nevoi, pres
facilitator, ale unui interpret

(6) Sprijinul special de mvel -
prescolarii/elevii identifj

Wl de masé, adaptat pentru toate ariile curriculare, activitati de
mana, realizate de cadrul didactic de sprijin, si interventii
de interventii din partea echipei multidisciplinare de logopedie,

sprijin sporit intre 1
1nd1v1duahza§e spec1f1ce

rescolarii/elevii cu cerinte educationale speciale, cu dlzabllltatl, ale caror obiective de

, dezvoltare sau invatare nu pot fi atinse prin alte masuri de sprijin.

NEI, prin intermediul CJRAE/CMBRAE si DJIP/DMBIP, nominalizeaza, prin decizie, comisiile
responsabile la nivel judetean pentru stabilirea nivelului de sprijin necesar, la inceputul invatamantului
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obligatoriu sau ori de cate ori este necesar, in baza unei evaluari de specia
standardizate, conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiej

(10) Lista comisiilor responsabile la nivel judetean pentru stabilirea niveluluj&e sprijin necesar este

facuta publica de DJIP/DMBIP anual.

(11) Evaluarea se realizeaza corespunzator nivelului de varsta si de scolarizare. in fun de evolutia
prescolarului/elevului, cadrul didactic care a lucrat cu prescolarul/elevul in cauza pbate transmite
comisiei din cadrul CJRAE/CMBRAE propunerea pentru analiza of0 Datii ensjterii deciziei de
orientare sau reorientare intre niveluri. Decizia de orientare sau reg e poate fi reevaluata ori de

cate ori este necesar.

reaZ&ssawflarde privind asigurarea
ionale speciale in unitatile de

(12) Ministerul Educatiei, in colaborare cu institutiile abilitate
bazei materiale necesare pentru integrarea copiilor cu cernte ed

Ministrului educatiei

(13) Beneficiarii primari identificati cu cerinte educah ial€ i se va elabora de catre comisia
din cadrul centrului judetean de asistenta psihopedagogi Planul educational personalizat”, care va
include si servicii familiale, servicii psihologi i
educational personalizat este un instrument, care facCparte difi portofoliul educational al elevului.

(14) Orientarea abuziva catre invataman eficiarilor directi pe criterii de rasa,
nationalitate, etnie, limba, religie, statut socio- i sanctioneaza conform preverilor din Titlul

(15) Pentru elevii cu cerinte educatiojale sp se asigura conditii de egalizare de sanse, pe tip de
tulburare/afectiune, atat pe parcursu e invatare, cat si la sustinerea evaluarii nationale
si a examenului national de b reat in cgfiformitate cu metodologia adoptata prin ordin al
ministrului educatiei.

Art. 67

(1) Educatia specialafse organizZ§aza, in general, in unitatea de invatamant de proximitate a
domiciliului elevului situatia inJcare tipul de sprijin mentionat la art. 66 nu se poate asigura in
unitatea de’ﬁwéjcémént d :
unitate de Invatihg

lui necesar, directorul unitatii de invatamant, cu acordul Consiliului de
achizitiona serviciile necesare indeplinirii obligatiilor legale, costurile fiind
area de baza conform art. 134, alin. 2, litera c).

a) de vouchere educationale in cuantum fix, pentru servicii de sprijin, interventii psihopedagogice si
materiale suport;
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b) de asistenta sociala completa, constand in asigurarea alocatiei zilnice de hrafa, a rechizifelor

directiilor generale judetene/directia municipiului Bucuresti de asistenta sociala sMagotectia copilului.

(6) Procedura de acordare a voucherelor educationale pentru servicii de sprijpf, interventii

psihoepdagogice si materiale de suport se aproba prin hotarare d rn, initiata de Ministerul
Educatiei. <
Art. 68

(1) Prin exceptie de la prevederile art. 15, durata scolarizarii or cuest® educationale speciale
poate fi diferita prelungita cu pana la 3 ani si se stabileste, fn functjg«gde nevoile individuale, de tipul
iale, conform metodologiei
aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

(2) Educatia speciala realizata in cadrul invatamant pecial si special integrat dispune de planuri

metodologii didactice alternative, adaptate tipu
prin ordin al ministrului educatiei.

(3) Prin exceptie de la prevederile art. 1 lculul finantarii de baza, finantarea pe
elev/prescolar care beneficiaza de nivel de sprij¥ Si pa caz, lll, se va calcula aplicand la costul
j art. 134 alin.(6).

Art. 69

uncii si Solidaritatii Sociale si cu alte autoritati

Ministerul Educatiei in colaborare cu Ministerul
i#fparea pe piata fortei de munca si/sau in invatamantul

responsabile cadrul legal pentr
superior.

Sectiunea 3 Scoala di coala de la domiciliu

Art. 70 N

(1) Pentru ante i olarii si elevii cu boli cronice, boli maligne sau alte afectiuni care

ii, prescolarii si elevii care, din motive medicale sau din cauza unei dizabilitati,
organizeaza scolarizare la domiciliu, pe o perioada determinata, in functie de

care anteprescolarul/prescolarul/elevul este inscris la scoala din spital si, in timpul
lujfrevine la domiciliu, acesta poate opta pentru scolarizarea la domiciliu cu prezenta fizica

na si farmacie, in vederea organizarii scolarizarii elevilor prevazuti la alin. (1).

(5) Pentru organizarea si functionarea scolilor din spital din cadrul institutiilor de invatamant superior
cu facultati de medicina, Ministerul Educatiei emite metodologia-cadru de infiintare, organizare si
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functionare a scolilor din spital, aprobata prin ordin al ministrului educatiei. Unitatfle de invatakant

poate asigura procesul instructiv-educativ pentru anteprescolarii /prescolarii/ele
pe raza teritoriala a acestora, pentru prescolarii si elevii din spitalele aflate in judete li
si pentru orice alt spital care solicita asigurarea procesului instructiv-
prescolarii, elevii internati, indiferent de numarul acestora.

(7) Ministerul Educatiei infiinteaza Corpul National al Profesorilor pe
din personal didactic de predare, in conformitate cu prevederi

colaboreaza cu DJIP/DMBIP, in vederea
organizarii si desfasurarii procesului instruct , cu participarea Corpului National al

invatamant la care anteprescolarul/presedlarul/elvul a fost inscris se realizeaza in conformitate cu
metodologia aprobata prin ordin gls=saj i

#ar - scoli din spital pot beneficia de sprijinul institutiilor de
Qe private autorizate, al persoanelor fizice sau juridice din tara si

beMeficiaza de consiliere administrativa cu privire la drepturile educationale pe care le au. Consilierea
administrativa se realizeaza din oficiu, obligatoriu, de catre un inspector desemnat de catre
DJIP/DMBIP, in conformitate cu metodologia - cadru adoptata prin ordin al ministrului educatiei.
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Dosarul continand documentele scolare si orice alt act necesar pentru inscrierea la Sqoala din spithl si,

baza, va fi intocmit institutional, de catre inspectorul scolar desempat,
parintelui/reprezentantului legal al elevului.

masura educa‘;]onala n interesul acestuia.

(3) Anteprescolarul/prescolarul/elevul indelung spitalizat are
grupa/clasa unitatii de invatamant preuniversitar din care
spitalizare.

Art. 72

dobandite de elevi in cadrul programului
i la educatie, inclusiv de tip recreativ sau

consolidarea, remedierea sau aprofundared C
scolar, precum si alte activitati pentru s

ari sau organizatii non-guvernamentale cu obiect de
, In conformitate cu metodologia aprobata prin ordin al

»,5coala dupa scoala” se ia de unitatea de invatamant
iliului de administratie, pe baza unei analize de nevoi. Activitatile

preuniversitar, prin hof
desfasurate in cadru

(4) Statul finan
pentru elevii

(5) Finant

1) In urfitatile de invatamant se desfasoara programul ,,invatare remediald”, destinat sprijinirii elevilor
cu difjfultati de invatare sau care inregistreaza ramaneri in urma in invatare, in raport cu prevederile
cuMiculare.
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(2) Programul ,,invatare remediald” este destinat elevilor cu decalaje in dobandirda competenyelor
cheie prevazute in prezenta lege, celor care se incadreaza in risc de abandon gcola\si/sau pagasire
timpurie a scolii.

(3) Programul ,invitare remediald” poate fi realizat si in cooperdre
guvernamentale, si poate include activitati pentru intreaga familie, in masura in ca
invatarea.

organizatii non-
cestea sprijina

(4) La nivelul unitatii de invatamant, se realizeaza o analiza a nevoilgf de iM)plemengare a Programului
sinvatare remediald”, un set de obiective si o propunere de [ealiz; activitatilor aferente
obiectivelor propuse , pe baza rezultatelor analizei de nevoi si confé
metodologice, aprobate prin ordin al ministrului educatiei, care

(5) Tn situatii justificate, cum ar fi necesitatea pregétirii elgli examene de corigenté sau de
mchelere a s1tuat1e1 scolare sau pentru actuahzarea si im

sunt evaluate periodic de catre
ARACIIP si au ca scop reducerea abandonului sco arasidfi timpurii a scolii inclusiv cresterea
performantei elevilor la evaluarile nationale, in conforn¥ cu prevederile metodologiei aprobate
prin ordin al ministrului educatiei.

tru elevii din invatamantul primar, gimnazial
inatie, de la bugetul de stat sau prin fonduri externe

autoritatilor administratiei publice locale, in
st sens, Ministerul Educatiei organizeaza programe
evaluata de catre ARACIIP.

(7) Statul finanteaza Programul ,,invatar
si liceal, in limita sumelor alocate cu
nerambursabile rambursabile ori

otararea de Guvern de instituire a PNIMS se adopta in termen de 45 de zile de la intrarea in vigoare
a prezentei legi.
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(6) PNIMS este derulat si finantat din bugetul national si din fonduri externe. Autorita le administratiei

pubhce locale pot stabili supllmentarea numarulu1 de beneficiari, la nivelul

locale ale umtaUlor/subd1v1z1umlor administrativ-teritoriale.

(7) Includerea unitatilor de invatamant preuniversitar in PNIMS se realizeaza, pe a unor criterii
aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

(8) Lista scolilor incluse in PNIMS se aproba prin ordin comun al ming
agriculturii si dezvoltarii rurale, cu incadrare in limita fondurilor ap

a abandonului scolar si a parasirii timpurii a scolii.

(11) Elevii identificati ca fiind in categoria cu risc
activitatile programului ,Scoala dupa scoala”,
activitatilor de consiliere psihologica si beneficfazande gratuitgle la tabere si activitati extrascolare
inclusiv cele organizate de catre palatele/cluburile ele

Sectiunea 6 Zone prioritare de educatj

Art. 75

(1) Ministerul Educatiei coordog€aza ighplem rea programelor pentru zone prioritare de educatie,
cu scopul reducerii decalajelof de afces, participare si rezultate scolare cu care se confrunta elevii

ociala elevii din urmatoarele categorii: elevii din medii
te, aflati in risc de abandon scolar sau de esec scolar.

(3) Minister%Educa e d aflate in subordinea sa, in colaborare cu parteneri sociali, entitati
fuvernamentale, efectueaza periodic cartografierea si identificarea
definite in acord cu o metodologie specifica adoptata prin ordin al

lizate conform alin. (3), Ministerul Educatiei organizeaza programe pentru
educatie, care includ masuri integrate de suport educational si socioeconomic prin
icii complementare pentru elevii aflati in risc de excluziune sociala, in scopul

din metodologia privind organizarea, functionarea si rolurile consiliilor de coordonare a zonelor
prioritare de educatie.
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(7) Zonele prioritare de educatie vor beneficia de masuri de finantare de baza supl
satisfaca nevoile specifice identificate. Personalul didactic incadrat in unitati

de interventie, in conformitate cu prevederile unei hotarari de Guvern, initia Ministerul Educatiei.

Sectiunea 7 Desegregarea scolara

D

Art.76

~ A v, v

(1) In invatamantul preuniversitar este interzisa segregarea sc

>

a la &ate njyélurile.

se completeaza cu normele
jonarea tuturor formelor de
entificarea, prevenirea sau

(2) Tn materia segregarii scolare, normele incluse in pr
prevazute in Ordonanta Guvernului 137/2000 privind prevegireg#Si san
discriminare. Cadrul normativ si institutional pentru fmonitorizarea,
combaterea segregarii scolare in invatamantul preupi
educatiei.

(3) Tn invatamantul preuniversitar este interzis
sau al cerintelor educationale speciale, pe crite statutului socioeconomic al familiilor, al
apartenentei la o categorie defavorizata,
beneficiarilor primari ai educatiei, in condi

re se restrange sau se inlatura recunoasterea,
a dreptului la educatie, a drepturilor omului si a
cunoscute de lege, in domeniul educatiei, avand

folosinta sau exercitarea, in conditii
libertatilor fundamentale precum si

t, prin separarea fizica a anteprescolarilor, prescolarilor
pe/clase/cladiri, astfel incat procentul anteprescolarilor,
gefipului etnic respectiv din totalul elevilor din unitatea de
lasa/cladire este disproportionat in raport cu procentul pe care
pectiv il reprezinta in totalul populatiei de varsta corespunzatoare

ordoneaza implementarea Planului de actiune pentru desegregare scolara in unitatile
preuniversitar, care cuprinde obiective, masuri strategice si activitati destinate
irii si eliminarii oricarei forme de segregare din sistemul de invatamant preuniversitar.

2) Reglamentul de organizare si functionare a CNDS se aproba prin ordin al ministrului educatiei.
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La propunerea CNDS, Ministerul Educatiei incheie protocoale de colaborare cu autoritfti
publice cu care CNDS are obligatia de a colabora, in conformitate cu prevederj
organizare si functionare.

Sectiunea 8 Asigurarea serviciilor de medicina scolara

Art. 79 ¢

(1) In cadrul unitatilor de invatamant de stat si particulare se in aza/orglinizeaza cabinete de
medicina scolara.

(2) Serviciile de medicina scolara includ serviciile furnizate fle un c t de medicina scolara, in mod

(5) Asistenta medicala din cadrul cabinetelor
libera practica si de asistenti medicali,

(8) Finantarea cabinetelor de
inclusiv in ceea ce priveste
Sanatatii, prin fonduril
bugetele locale ale
fonduri exte{ne nera

(9) Unitatile ad

de invatamant particulare activitatea de medicina scolara este realizata de catre
medical de medicina scolara, care incheie cu aceasta un contract individual de

rizarea sanitara necesara functionarii unitatilor de invatamant de stat se obtine fara taxe, de
catre aytoritatea administrativ-teritoriala in a carei raza teritoriala se afla unitatea de invatamant.

( unitatile de invatamant preuniversitar militar ale Ministerului Apararii Nationale, activitatea de
medicina scolara este organizata si asigurata prin grija acestui minister, conform reglementarilor
proprii de asigurare a asistentei medicale in unitatile de invatamant militar.
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Sectiunea 9 Dreptul la transport si alte facilitati

Art. 80

(1) Elevii din invatamantul preuniversitar acreditat/autorizat beneficiaza de decontuyserviciilor de
transport public local si judetean , rutier, naval, cu metroul, precug Qoviar litoate categoriile
de trenuri, clasa a ll-a, pe tot parcursul anului calendaristic, in scop arii dreptului la educatie.

(2) in vederea asigurarii decontului prevazut la alin. (1), finantareg

eltuielilbr pentru transportul
public local si judetean, rutier si naval se asigura de consiliile ili

(3) Procedura de acordare a licentelor de traseu, din c
transport public local de persoane prin curse regula
tarifare practicata pentru elevii din invatamantul pré€un

include c&afe clare cu privire la politica de
rsitar, sub forma de abonament.

(4) In vederea asigurarii decontului prevazut la
metroul si feroviar, la toate categoriile de trenuri, c
bugetul Ministerului Transporturilor si Infrastructurii.

a cheltuielilor pentru transportul cu
se asigura de la bugetul de stat, prin

de transportul public local de persoane curse rggulate, li se asigura o suma forfetara lunara pentru
cheltuielile de transport, in fungi

are sunt scolarizati, dus-intors, pe durata cursurilor scolare, de
isterujui Educatiei, prin unitatile de invatamant in care sunt

elevii si prescolarii care frecventeaza cursurile unei unitati de
particulare si confesionale autorizate/acreditate pot beneficia de
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CAPITOLUL VI - CURRICULUMUL NATIONAL

Art. 81

Invatamantul preuniversitar are ca finalitate principald formarea competentelor, indlese ca ansamblul

multifunctional si transferabil de cunostinte, abilitati si atitudini, necesare pentru:

a) Implinirea si dezvoltarea personala;

L 4
b) integrarea sociala si participarea cetateneasca activa in societat

d) formarea unei conceptii de viata, bazate pe valorile umaffiste si stiintifice, pe cultura nationala si

)i

)

) ocuparea unui loc de munca si participarea la functionarea si dezvdiarea ungi economii durabile;
)

universala si pe stimularea dialogului intercultural;

e) respectarea demnitatii, toleranta si respectarea drepgfurilor si liberta#ilor fundamentale ale omului;

in activitatea scolara, cu privire la
entare, dezvoltarea spiritului critic al

f) respectarea principiilor de etica si integ
selectia, utilizarea si citarea corecta a surselor de doc
elevilor in analiza si preluarea informatiilor utili N

g) dezvoltarea sensibilitatii fata de problematica umana de valorile moral-civice si promovarea
respectului pentru mediul inconjurator nat social si cyltural.

Art. 82

(1) Tn invatamantul preuniversitar, se fplica lumul national, care ofera oportunitati de invatare
pentru elevi, astfel incat fiecare sa s ifice pgtentialul, in functie de pregatire nevoi si interese
de cunoastere, in vederea integragisi participarj/active in societate.

#mblul coerent al documentelor care reglementeaza activitatea
din invAtamantul preuniversitar: reperele pentru proiectarea,
i national, planurile-cadru de invatamant, programele

(2) Curriculumul national inclyd
personalului didactic de preda

i metodologiile specifice de aplicare reprezinta instrumente de
riculumului national.
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(4) Pentru invatamantul primar, gimnazial si liceal, filiera teoretica si filiera vocatidnala, consili§il de
administratie al unitatii de invatamant stabileste curriculumul la decizia elevulyi dirNgferta scoffi, in
urma consultarii elevilor, parintilor/reprezentantului legal si pe baza resurselorfdisponiB

(5) Pentru invatamantul liceal tehnologic, curriculumul la decizia elevului din ©fefdg scolii este elaborat
de unitatea de invatamant, in parteneriat cu operatorii economici/autoritatile admMjstratiei publice
locale, pentru adaptarea formarii profesionale a elevilor la nevoile locale ale pietgf muncii si se
implementeaza pe durata stagiilor de pregatire practica, in functiese=gumarul de ore alocat prin
planurile-cadru. ¢

(6) Proiectarea si aprobarea curriculumului la decizia elevului oferta Jscolii pentru filiera

tehnologica se stabilesc prin metodologii specifice aprobate pri

(7) Curriculumul de specialitate se constituie din disci niile de studiu/modulele de
pregatire obligatorii pentru toti elevii din [, din cadrul unui/unei
profil/specializari/calificari profesionale si este stabilit

Art. 84

(1) Planurile-cadru ale invatamantului primar, gj i al,includ religia ca disciplina scolara,
parte a trunchiului comun. Elevilor apartinand cflt
la nivelul unei unitati de invatamant, li se asigura dre
confesiunii proprii.

(2) Tnscrierea elevului pentru a frecvent igigf/'se face prin cererea scrisa a elevului major
pentru elevul minor. Schimbarea acestei optiuni se face tot
r/reprezentantului legal, pentru elevul minor. In
i, situatia scolara se incheie fara disciplina Religie.
a, din motive obiective, nu i s-au asigurat conditiile

cazul in care elevul nu frecventeaza o
In mod similar, se procedeaza si ps
pentru frecventarea orelor la 3

operatorilor economici cu care unitatea de invatamant are parteneriate pentru pregatirea practica a
g, Acestea sunt aprobate de consiliul de administratie al unitatii de invatamant, in baza avizului
litate al comisiei pentru curriculum.

cazul alternativelor educationale, planurile-cadru si programele scolare sunt elaborate de
reprezentanti ai acestora si sunt aprobate de Ministerul Educatiei, prin ordin al ministrului educatiei.
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(5) Tn nvatamantul particular si confesional se utilizeaza planurile-cadru de invata
scolare aprobate prin ordin al ministrului educatiei sau planuri si programe de i
alternative invatamantului de stat, aprobate prin ordin al ministrului educatiei

tul preuniversitar
e gult in parte,

(6) Planurile-cadru de invatamant si programele scolare pentru invdta
teologic/confesional se elaboreaza de catre Ministerul Educatiei, in colaborare cu fie
si sunt aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

de Migisterul Educatiei,
ministrului educatiei.

(7) Planurile-cadru de invatamant pentru invatamantul militar se e
in colaborare cu Ministerul Apararii Nationale, si sunt aprobate prinfordin £

Art. 86

(1) Curriculumul national pentru invatamantul preuniversitarg/fe axeaza pe competentele promovate la
nivel european/international pentru invatarea pe parcursufl intregi N, care stau la baza profilului
de formare a elevului.

si evaluare, lasand la dispozitia cadrului didéc in tighpul alocat disciplinei/domeniului de studiu
respectiv.

(4) Tn situatii justificate, Ministerul

ministru, numarul de ore alocat discip\
invatamant, precum si ponderea numarului de org/de predare/evaluare/invatare in programa scolara
aprobata.

Art. 87

ducat#é timpurie este centrat pe dezvoltarea fizica, cognitiva,
respectiv pe remedierea timpurie a eventualelor intarzieri in

(1) Curriculumul national _pentr
emotionala si sociala ‘
dezvoltare.

pentru invatamantul primar, gimnazial si liceal se axeaza pe competentele-
l3 nivel european, care determina profilul de formare a elevului:

literatie;
in multilingvism;
ompetenta matematica si competentein stiinte, tehnologie si inginerie;
d) competenta digitala;
e) competena personala, sociala si de a invata sa inveti;

f) competenta civica, inclusiv de protejare a mediului;
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g) competenta antreprenoriala;
h) competenta de sensibilizare si exprimare culturala.
Art. 89

(1) Tn unitatile de invatdmant preuniversitar pot functiona clase cu predare a unei ¥gbj moderne in
regim intensiv, respectiv bilingv.

(2) Clasele cu predare a unei limbi moderne in regim intensiv sau bj @?pot ordeniza incepand cu
i

nvatamantul primar.

ge aceaflasa din invatamantul
cel putin 2 ore fata de
vatamant, care se aloca din

(3) Prin clasa cu predare a unei limbi moderne in regim intensiv se inté
preuniversitar in care o limba moderna se studiaza intr-un n ai ma
numarul de ore prevazut in trunchiul comun prin planul &
curriculumul la decizia elevului din oferta scolii.

numarul de ore prevazut in trunchiul comun prin planihgadru de invatamant, care se aloca din
curriculumul la decizia elevului din oferta scolii dare a unei limbi moderne in regim
bilingv, cel putin o treime din disciplinele nonlingvisti iaza in limba moderna respectiva.

Art. 90

(1) Tn unitatile de invatdmant de statfsau pa
manuale scolare alternative si alte ilisfe didartice aprobate de Ministerul Educatiei. Utilizarea
acestora se realizeaa conform unej

jiaza de manuale scolare gratuite, atat pentru invatamantul in
bile minoritatilor nationale, in conditiile legii.

atiei, prin DJIP/DMBIP, asigura elevilor si personalului didactic de predare din
stat infrastructura si dispozitivele utilizate in salile de clasa necesare pentru
rialelor digitale de invatare.

ile scolare, inclusiv Biblioteca Scolara Virtuala EduLib si centrele de documentare si informare,
izeaza si functioneaza pe baza unui regulament aprobat prin ordin al ministrului educatiei.
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CAPITOLUL VIl - SCOPUL, STRUCTURA S| CARACTERISTICILE EVAYUARIL
Sectiunea 1 Aspecte generale privind evaluarea

Art. 92
) 4
(1) Scopul evaluarii il constituie orientarea si optimizarea proces -invatare precum si

gestionarea propriilor rezultate ale invatarii.

pentru fiecare discipling,
vatamantul primar, gimnazial
sciplinele de trunchi comun,
standardele nationale de evaluare se elaboreaza de fLatre Centrul Yational pentru Curriculum si

(2) Toate evaluarile se realizeaza pe baza standardelor natio

pregatire care nu este in trunchiul comun, standard€le Wgtionale de evaluare, se realizeaza de catre

CNITTD.
Art. 93
(3) Rezultatele evaluarii se exprima, dupa

a) in invatamantul primar, cu exceptia

d) prin punctaje/coduri specif
prevazute de lege;

(%

elevilor fafa respectarea standardelor nationale de evaluare cat si evaluarea fara
ologiilor de evaluare.

mpetentele profesionale pot fi evaluate integral la angajatori/locurile de practica.

Art. 9

(1) Evaluarea realizata pe baza standardelor nationale de evaluare, ca niveluri de performanta a
competentelor specifice din programele scolare, sta la baza planurilor individuale de invatare realizate

Pagina | 52



de catre profesorul de la clasa. Centrul National pentru Curriculum si Evaluare org
instrumente de evaluare, cu functie orientativa pentru procesul de eval
mentinerea si actualizarea permanenta a acesteia.

(2) Centrul National pentru Curriculum si Evaluare elaboreaza metodologiile,’sta
evaluare pentru fiecare nivel de invatamant si pentru fiecare disciplina, dupa caz:
aproba prin ordin al ministrului educatiei.

etpdologiile se

(3) Ministerul Educatiei, prin Centrul National pentru Curriculum si Ev nsigura qadrul legal pentru
standardizarea evaluarii precum si intregul proces de realizare [§ flementare a standardizarii
evaluarilor si examenelor nationale.

Sectiunea 2 Evaluarea in parcursul scolar
Art. 95

(1) Portofoliul educational cuprinde documente rglgvante pe rezultatele invatarii elevilor:
certificari care prezinta rezultate la disciplinele de Study, pe ani de studiu/ niveluri de scolarizare,
rezultate la evaluarile nationale si recomandari ierderilor de invatare, produse sau
rezultate ale activitatilor desfasurate, diplome,

ijlocie din gradinita si este obligatoriu pe
in portofoliul educational pot fi utilizate

(2) Portofoliul educational se utilizeaza incép
tot parcursul invatamantului preuniversj

recomandare de incadrare in invatamantul liceal Javand caracter de orientare scolara pentru fiecare
elev in parte. Recomandarea e nei metodologii specifice si se include in portofoliul
educational.

(4) Dupa finalizarea invatamant®yf obligatgrriu, portofoliul educational poate fi completat cu rezultate
ale activitatilor de invatgs ii

sigura resursele necesare achizitionarii instrumentelor de evaluare, iar prin
si CCD va asigura costurile licentierii de catre consilierul scolar a utilizarii
conformitate cu metodologia prevazuta la alin. (3).

tata prin ordin al ministrului educatiei.
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(2) La finalul clasei pregatitoare si al clasei intai, personalul didactic de pré
intocmeste, in colaborare cu consilierul scolar, pe sectiunea specifica, un raport gesc

dare respongabil

parti componente ale portofoliului educational, unitatii de inv; la care elevul urmeaza

invatamantul gimnazial.

limbile minoritatilor nationale, si limba materna.
monitorizarea calitatii invatarii, cu rol reglator la niy,

invatare, reprezentand criteriu de evalu
predare, conform metodologiei specifice,

(7) In vederea aplicarii evalu&rilor na
prin Centrul National pentru Curricul

Art. 97

(1) Absolventii invatamantului fial dobandesc diploma de absolvire si foaia matricola, parte a
portofoliului educational.

(2) Continuarea studiilor g gimnazial in invatamantul liceal este asigurata pe baza unui
proces de consiliere vfcationald\si de orientare scolara si profesionala care se desfasoara pe tot

m optiunilor exprimate, prin repartitie computerizata, de catre elevi cu dizabilitati si/sau
e catre elevi de etnie roma.

ocurile ramase neocupate dupa organizarea concursului si repartizarea in urma acestuia se atribuie
pe baza rezultatelor obtinute la evaluarea nationala, conform optiunilor exprimate, prin repartitie
computerizata.
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(5) In situatia in care la concursul de admitere, pentru fiecare specializare, se insgrie un numdr de
elevi mai mic decat numarul locurilor scoase la concurs, unitatea respectivagnu ¢ dreptul fle a
organiza concurs de admitere pentru specializarea respectiva in anul scolar urnfator.

(6) Data desfasurarii concursului de admitere este stabilita de Ministerul EducatieNg se face publica la
i

nceputul fiecarui an scolar.

(7) Organizarea concursului si criteriile de admitere se stabiles
administratie al unitatii de invatamant, care se publica pe site-ul i
scolar. Concursul de admitere consta in administrarea a doua prop
invatamant, care vizeaza discipline aferente profilului/specializarii.

deciga Consiliului de
81, la inceputul fiecarui an
bilite Ja nivelul unitatii de

(8) Probele pentru concursul de admitere sunt standardizatgf’si unice la nivel national, fiind elaborate
sub coordonarea Centrului National pentru Curriculum si e, pA baza programei scolare, in
conformitate cu prevederile metodologiei aprobate pringordi ministryflui educatiei.

(9) Pot participa la concursul de admitere elevii ca obtinut cel putin nota 5 la fiecare proba a
evaluarii nationale. Candidatii sunt admisi in ordmea des®sgscatoare a mediei de admitere, in limita
locurilor disponibile, cu conditia promovarii fie nimum nota 5 (cinci). Elevii care nu
au fost admisi la concursul de admitere participa la r mputerizata.

(10) Prin exceptie de la prevederile alin. (2 N3), unitatile de invatamant organizeaza pentru filiera
vocationala, anterior sustinerii evaluarii i e aptitudini specifice pentru admitere.

(11) Unitatile de invatamant din cadgfl i ntului liceal tehnologic si tehnologic dual stabilesc
conditiile de acces in colaborare cu o 1 ecofjomici parteneri.

(12) Pentru situatiile prevazute |
site-ul lor disciplina sau discip fcare se sustin probele de aptitudini, programele si procedurile
de organizare a acestora, pen care ggneratie, pana cel mai tarziu la inceputul clasei a VlllI-a.
Probele suplimentare de admit

) Elevii e au promovat clasa a Xll-a de liceu cu frecventa, respectiv clasa a Xlll-a de liceu -
ta redusa, respectiv seral, pot sustine examenul national de bacalaureat, in conformitate cu o
etodojogie aprobata prin ordin al ministrului educatei.

( solventii invatamantului liceal care sustin si promoveaza examenul national de bacalaureat
dobandesc diploma de bacalaureat, care le da dreptul de acces in invatamantul superior, in conditiile
legii.
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(4) Examenul national de bacalaureat consta in sustinerea urmatoarelor probe:

a) proba AO1 - proba orala de evaluare a competentelor lingvistice de com
romana, proba comuna pentru elevii de la toate filierele, profilurile si specialj
baza standardelor nationale de evaluare;

@ in limba
ationale - se

b) proba AO2 - proba orala de evaluare a competentelor lingvistice de comunicare
materna, pentru elevii care au urmat studiile liceale intr-o limba a minoritatilor
realizeaza pe baza standardelor nationale de evaluare;

a penfru elevii de la toate
Aimanist,Specializarea filologie

c) proba A1 - proba scrisa la Limba si literatura romana - proba
filierele, profilurile si specializarile, cu exceptia elevilor de la profild
- se realizeaza pe baza standardelor nationale de evaluare;

elor lingvdsie® la doua limbi de circulatie
internationala, in acord cu descriptorii elaborati pe va rogramelor scolare. Rezultatul evaluarii se

B2 din Cadrul european comun de referinta pentru limBigtrajne; pentru a doua limba straina, nivelul
de competenta vizat este echivalent niveluly , in functie de tipul de proba, la alegerea
ntru certificarea competentelor lingvistice
optate prin ordin al ministrului educatiei;

f) proba C - proba de evaluare a corfipete igitale, in acord cu descriptorii elaborati pe baza
programelor scolare. Rezultatul evalles ima prin nivelurile de competenta in raport cu
standardele europene recunosCitm] Examenele cu recunoastere europeana pentru

ministrului educatiei;

g) proba D - proba scrisa la LimB&si litegfftura materna - proba comuna pentru elevii care au urmat
studiile liceale intr-o linga a T
se realizeaza pe baza

h) proba E « probe” sc igaforii, specifice profilului sau specializarii, pe baza standardelor
nationale de evaluare;

, specializarea matematica-informatica, din filiera teoretica, doua probe scrise,
obligatorie, la matematica si o proba, la o disciplina relevanta pentru profilul real

ilul real, specializarea stiintele-naturii, din filiera teoretica, doua probe scrise, dintre
proba obligatorie la fizica/ chimie/ biologie si o proba la o disciplina relevanta pentru profilul

ntru profilul umanist, specializarea stiinte sociale, din filiera teoretica, doua probe scrise, dintre
care o proba obligatorie, la istorie si o proba la o disciplina relevanta pentru profilul umanist, la alegere
intre geografie si stiinte socioumane: logica, psihologie, sociologie, economie, filosofie;
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psihologie, sociologie, economie, filosofie;

e) pentru filiera tehnologica, o proba scrisa specifica domeniului de pregatire si o
dintre disciplinele relevante pentru profilul real;

isciplingle de specialitate
al specializarii.

f) pentru filiera vocationala, doua probe, dintre care, una obligatorie/
si alta, la alegere, dintre disciplinele relevante pentru profilul predp

(6) Proba F va viza competentele de baza, dupa cum urmeaza:

a) pentru profilul umanist, filiera teoretica, proba scrisa pefftru evaluarea competentelor de baza la

matematica;

b) pentru profilul real, filiera teoretica, proba scrisa fentru evaluarga competentelor de baza, la

Art.100

(1) Examenul national de bacalaureat se nSIdera romovat de catre absolventii invatamantului liceal,

care indeplinesc cumulativ urm3s@arete conditij

a) au sustinut proba AO1, respd A2 si ay obtinut cel putin nota 5;

ceytiffcate care atesta nivelul de competenta lingvistica, respectiv nivelul de competenta digitala.
Eliberarea acestor certificate nu este conditionata de promovarea probelor scrise si orale prevazute la
art. 99 alin. (4).
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(4) In cazul nepromovarii examenului national de bacalaureat, pot fi recunosfute in sesiynile

(6) Prin exceptie de la prevederile alin. (5), in cazuri temeinic justificate, se poat
de bacalaureat speciala, aprobata prin ordin al ministrului educatiei.

aniza si sesiune

eat fara taxa, de cel mult
itarea unor taxe stabilite

prin hotarare a guvernului romaniei initiata de Ministerul Educatiei.

1%

(8) Probele B, C si F prevazute la art. 99 alin. (4) se organizea
invatamant, in timpul anului scolar, in conditiile stabilite gfin metodologie specifica adoptata prin
ordin al ministrului educatiei.

ordin al ministrului educatiei.

(10) Tn situatia in care absolventii studiilor lice
de bacalaureat, acestia pot beneficia de cursuri d
invatamant liceal, precum si la nivelul ipstitutiilor

/nu au promovat examenul national
, organizate la nivelul unitatilor de
atamant superior acreditate. Fiecare

ecializari sau calificari, stabilite prin ordin al ministrului
Nlui liceal pot sustine un examen de certificare a calificarii, separat

dupa absolvirea clasei a Xl-a, elevii pot obtine certificatul de
lreptul de acces pe piata muncii.

#trului educatiei, la inceputul fiecarui an scolar. Examenul de certificare a
el 3 consta intr-o proba practica, prin realizarea si prezentarea unui produs/
jupsau executarea unor operatii specifice, conform domeniului, specializarii si

i; (4) Dupa absolvirea clasei a XllI-a, elevii pot obtine certificatul de calificare
fera dreptul de acces pe piata muncii sau accesul in invatamantul postliceal.

conform domeniului, specializarii si calificarii candidatului. Aceasta poate fi echivalata, dupa
roba E din cadrul examenului de bacalaureat, in cazul in care absolventul a luat minimum

(6) Obtinerea certificarii nivelului 4 de certificare, conform alin (5), nu este conditionata de
promovarea examenului national de bacalaureat.
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CAPITOLUL VIl - BENEFICIARII EDUCATIEI

Sectiunea 1 Beneficiarii educatiei si alfabetizarea functionala

Art. 102
r IS

(2) Beneficiarii secundari ai invatamantului preuniversitar su f"sau reprezentantii legali
ai anteprescolarilor, ai prescolarilor si ai elevilor.

(3) Beneficiari tertiari ai sistemului de invatamant preunp sunt cophunitatea locala si societatea
in ansamblul ei.

(4) Drepturile si indatoririle elevilor sunt prevazute Statutul Elevului, aprobat prin ordin al
ministrului educatiei, in urma consultarii Consilj
dialog social.

(5) Tnvatamantul preuniversitar este centr
consultarea reprezentantilor beneficiarilorpn

i, respegtiv a Consiliului National al Elevilor si prin
consultarea reprezentantilor beneficiarj i

¥tertiari, respectiv a structurilor asociative

(6) Prin exceptie de la prevederj pturile, indatoririle, recompensele si sanctiunile
aplicabile elevilor din unitatile g c euniversitar militar ale Ministerului Apararii Nationale
sunt prevazute in stal militar, care se  aproba prin ordin

extrascolare organizatg/de Minist&ul Educatiei, de unitatile de educatie extrascolara si de unitatile de
invatamant preunivepsl§ar si de altiyparteneri ai acestora.

unitatilor de ed i scoM{a, in tabere scolare, in baze sportive, turistice si de agrement sau in
alte organizatfi [

a, acreditarga, controlul si competentele unitatilor si organizatiilor care ofera educatie
abilesc prin regulament aprobat prin ordin al ministrului educatiei.

(12) Evaluarile prevazute la alin. (11) sunt realizate in cadrul unei platforme nationale care include
lizate conform standardelor de alfabetizare functionala, corelate cu profilul absolventului.

(13) Efinctionarea si gestionarea platformei nationale de alfabetizare functionala este realizata de
ul National pentru Curriculum si Evaluare.

(14) Datele colectate prin evaluarile prevazute la alin. (12) sunt cuprinse intr-un raport care se da
publicitatii anual de Ministerul Educatiei.
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alfabetizare functionala al elevilor. Implementarea Programului este regleme
Guvern, initiata de Ministerul Educatiei, la propunerea CNFDCD.

(16) In vederea asigurarii accesului la invatamantul obligatoriu, unitatile de fhval
au obligatia de a inscrie persoanele care nu detin un cod numeric personal,
metodologice adoptate prin ordin al ministrului educatiei.

Sectiunea 2 Bursele elevilor &

Art. 103

t beneficiaza de burse.
r sunt adoptate prin ordin al
entru ) Finantarea Invatamantului

(1) Elevii de la cursurile cu frecventa din invatamantul pre
Cuantumul minim al burselor si metodologia cadru de acor
ministrului educatiei, la propunerea Consiliului Nati
Preuniversitar (CNFiP).

(2) Valoarea burselor poate fi suplimentata de onsiliile de administratie a unitatilor de

invatamant in functie de:
a) venituri obtinute pentru fondul de burse din partea awtoritatilor locale;
b) alte venituri obtinute potrivit legii.

(3) Prin exceptie de la prevederile aling1), pentru anul scolar 2023/2024, cuantumul minim al burselor
este stabilit dupa cum urmeaza:

a) bursa de merit - 450 lei/luna;
b) bursa sociala - 300 lei/luna;

c) bursa tehnologica - 300 lei/lu

ernationala - 1.000 lei/luna;

ationala - 700 lei/luna.

1 clu21une nform legii nr. 196 din 31 octombrie 2016, privind venitul minim de incluziune, cu
iarile si completarile ulterioare se acorda in baza deciziei de stabilire a dreptului la ajutor de
e a familiei elevului. Acordarea dreptului se face in urma comunicarii de catre agentiile pentru
plat1 sifflnspectie sociala judetene, respectiv a municipiului Bucuresti, a listei elevilor care frecventeaza
¥amantul cu frecventa, proveniti din familii beneficiare de ajutor de incluziune in luna anterioara
celei de raportare a listei.
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unui document care sa ateste situatia veniturilor declarate catre organul central
teritoriala se afla situat beneficiarul.

9) in unitatile de invatamant deservite de mediatori scolari, acestj 'mplicag' in informarea si
sustinerea familiilor pentru accesarea burselor.

care obtin distinctii (premiile I, II, Ill) la
olimpiadele scolare internationale recunoscute de MinisteM Educatiei. Bursele de excelenta olimpica
' ta a anului scolar urmator obtinerii
distinctiei. Prin exceptie, elevii din ultimul an de stu primesc un premiu in cuantum egal cu

valoarea cumulata a bursei pentru un an scolar;

b) Bursa de excelenta olimpica (ll) se a vilorfcare obtin distinctii (premiile | ,II, IIl) la
olimpiadele scolare nationale organizgfe si finantate de Ministerul Educatiei. Bursele de excelenta
olimpica (ll) se acorda lunar elevilor i j liceu, pe intreaga durata a anului scolar urmator
obtinerii distinctiei. Prin exceptie, eleW ultimull an de studii liceale primesc, un premiu in cuantum
egal cu valoarea cumulata a bursej-pentru un an gfolar.

(12) Bursele elevilor din invat:
dupa cum urmeza:

preupiversitar sunt alocate din bugetul Ministerului Educatiei,

mum 30% din elevii de gimnaziu si liceu dintr-o unitate de
u respectarea criteriilor si conditiilor stabilite prin metodologia

elevii care frecventeaza invatamantul tehnologic si care se
§1 conditiile stabilite prin metodologia cadru;
ohmp1ca | si Il pentru toti elevii care au obtinut d1st1ctnle prevazute in

ori cu alte persoane juridice sau fizice. Acestea pot fi cumulate cu bursele provenite de la bugetul de

(15) Elevii straini din invatamantul preuniversitar pot beneficia de burse, potrivit prevederilor legale.

(16) Bursele sociale sau bursele tehnologice se pot cumula cu orice tip de bursa.
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(17) Prin exceptie de la prevederile alin.(1), elevii din unitatile de invatama
particular/confesional, care sunt scolarizati fara taxe, beneficiaza lunar de
tehnologice.

Sectiunea 3 Reprezentarea elevilor

Art. 104

(1) Consiliul National al Elevilor este partener al Ministerului Educa f rol consultativ in procesul

decizional.

(2) Consiliul National al Elevilor functioneaza dupa un Regulam
prin ordin al ministrului educatiei.

Bucurestiy®constituit la nivelul municipiului
Bucuresti. De asemenea, la nivel scolar, se constituie comsilii scolare ale elevilor in fiecare unitate de

invatamant preuniversitar.

(4) In baza principiului subsidiaritatii, consiliile judete®gale elevilor, respectiv Consiliul Municipal al
Elevilor Bucuresti sunt structuri partenere >
existe si intre consiliile scolare ale elevilor st\gchipele fle conducere ale unitatilor de invatamant
preuniversitar de stat si privat.

(5) Ministerul Educatiei, respectiv unithti mant preuniversitar sprijina activitatea Consiliului
National al Elevilor si a substructurilo

Sectiunea 4 Elevii capabili de p

Art. 105

functionarea centrefQjudetene dp excelenta/ Centrul Municipiului Bucuresti pentru Excelenta se
aproba prin 3rdin al mini

Resursgle umane, curriculare, informationale, materiale si financiare pentru sustinerea elevilor
i de performante inalte se asigura de Ministerul Educatiei, prin DJIP/DMBIP, conform normelor
metodologice aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

Art. 108
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(1) Pentru sprijinirea elevilor capabili de performante inalte, Ministerul Educ§tiei organiZkaza

ormele Glogice

si extracurriculare, a taberelor de profil, a simpozioanelor si a altor activitati s
stimulentelor financiare acordate elevilor premiati, profesorilor care i-au pregatit si
de provenienta a premiantilor se aproba prin hotarare a Guvernului.

(2) Absolventii clasei a Vlll-a pot fi inscrisi in clasa a 1X-a, fara syf oA evaluafi nationale sau a
concursului de admitere la liceu, daca au obtinut, pe parcursul gimnd i
a olimpiadelor scolare organizate si finantate de Ministerul Educatl fu au obginut premiile I, Il sau
Il la competitii internationale recunoscute de Ministerul Ed i
aprobata prin ordinul ministrului educatiei.

nscr151 la f1llera/prof1lul/spec1al1zarea care corespund specificului olphpiadei nationale/competitiei
piadelor scolare organizate si
, Il sau Ill la competitii internationale
pondenta specificului olimpiadei

finantate de Ministerul Educatiei sau au obtinut premMh
recunoscute de Ministerul Educatiei. Listaaprivind
nationale/competitiei internationale cu filiera/pro
aproba anual prin ordin al ministrului educatiei.

are vor urma programele de pregatire din
poate realiza incepand cu nivelul de varsta

a) elaborare¥ strategiilo
vederea constityhgi % de excelenta pe discipline, arii curriculare sau domenii stiintifice,

resti.

(2) Regulamentul de organizare si functionare a CNE se aproba prin ordin al ministrului educatiei.
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(3) CNE are rol de sprijinire a centrelor de excelenta.
(4) Finantarea CNE si a activitatilor centrelor de excelenta se asigura din bugetul finiste atiei.

CAPITOLUL IX - CONDUCEREA SISTEMULUI NATIONAL DE INVy

Sectiunea 1 Conducerea si coordonarea la nivel central si local

Art. 110

copurile, obiectivele si standardele ce
in sistemul national;

h) coordoneaza elaboragfa s
supravegheaza respectfirea acestozNg;

n) cogfdoneaza, monitorizeaza si controleaza formarea initiala si pe parcursul carierei didactice a
p nalului didactic de predare, de conducere, de indrumare si control, in concordanta cu politicile
publice de la nivel national;
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0) coordoneaza concursul national de ocupare a posturilor didactice/catedrelo antul
preuniversitar de stat;

p) elaboreaza, impreuna cu alte ministere interesate, strategia colabor
organismele internationale specializate in domeniul invatamantului, fo
cercetarii stiintifice;

cu alte state si cu
W profesionale si al

vizarea si de recunoasterea actelor de studii, conform legii;

r) stabileste structura anului scolar, prin ordin al ministrului

educationale la nivel national;

t) elaboreaza Regulamentul de organizare si functiopake a DJIP/ si alte regulamente cadru de
organizare si functionare a unitatilor/institutiilor d jvelul sistemului national de invatamant si
domeniului educatiei;

t) aproba si publica pe pagina web a institutiei
extrascolare;

ministrului educatiei;

v) elaboreaza norme specifice pentru lileYcolare si pentru dotarea acestora, dupa consultarea
cu institutiile cu atributii in domeniu;

in domeniul invatamantului, inclusiv de monitorizare
plventilor;

X) coordoneaza colectarea si asig
de indicatori privind edyg

zjgia unitatilor de invatamant resurse financiare pentru furnizarea, la cerere, cadrelor

> by

uvernylui infiintarea, organizarea si finantarea de agentii si alte institutii, prin hotarare a guvernului.

inisterul Educatiei proiecteaza, fundamenteaza si aplica strategiile nationale in domeniul
educatiei, prin consultarea partenerilor de dialog social.
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(5) Ministerul Educatiei poate emite reglementari avand ca obiect organizared
sistemului de invatamant preuniversitar, in conditiile speciale, respectiv pe durata st
a starii de alerta si starii de asediu.

Art. 111

si functio
arii de urg

area

(1) Se infiinteaza Directiile Judetene de Tnvatamant Preuniversitar/ Directia Municipitl
Invatamant Preuniversitar, ca servicii publice deconcentrate aflate in subordin€a Ministerului
Educatiei, cu personalitate juridica, prin reorganizarea Inspectorate re Judagene/Municipiului
Bucuresti.

sunt prevazute, in conditiile legii, pentru personalul de co
didactic auxiliar si personal nedidactic.

(3) in termen de 60 de zile de la data intrérii in vigoare a re

conformitate cu dispozitiile regulamentelor de organi
ordin al ministrului educatiei.

si la nivelul municipiului Bucuresti;
b) monitorizeaza aplicarea legis
c) controleaza, monitorizeaza

d) coordoneaza, momtonzeaza
CJRAE/CMBRAE, a biroug

autoritatile administratiei publice locale isi indeplinesc atributiile
ilgr de invatamant preuniversitar;

ecareijunitati de invatamant preuniversitar din raza sa teritoriala;

boreaza cu centrele scolare pentru educatie incluziva, in vederea asigurarii serviciilor
educationale specializate, coordoneaza, monitorizeaza si evalueaza servicii specializate de mediere
scolara;
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) monitorizeaza, toate formele de segregare scolara, in toate unitatile de invdtamant din Jaza
teritoriala si sustine participarea personalului didactic de predare la cursuri deyformigre profesighala

pentru dobandirea de competente in educatie incluziva;

m) comunica Ministerului Educatiei, pana in prima zi lucratoare a lunii aprili
privind masurile de combatere a segregarii, la nivel judetean/al municipiului Bucur

n) monitorizeaza implementarea programelor nationale initiate de Ministerul Educatiéi, precum si a
proiectelor derulate de unitatile scolare in cadrul programelor Uniunijj ppne in dgneniul educatiei;

0) sprijina unitatile de invatamant in accesarea si implementarea dg fonduri nationale si

europene;

p) mediaza conflictele si litigiile survenite intre autoritatilgfadministratiei publice locale si unitatile

de invatamant, la solicitarea motivata a oricareia dintre pafti;

q) mentine, in baza principiului subsidiaritatii, legaturff cu organizatiil¢ reprezentative ale elevilor,
profesorilor si parintilor si asigura participarea aces in proce e elaborare si implementare a
unor politici educationale la nivel judetean si la procé€su luare a deciziilor care vizeaza comunitatea
scolara;

r) sprijina unitatile de invatamant si verifica acuratetesdatelof raportate de catre acestea in vederea

sprijinirii elaborarii de politici publice bazate pe date;

ant in gestionarea resurselor umane;

t) monitorizeaza activitatile de vacantare a posturilor didactice/catedrelor din

a posturilor didactice/cated
monitorizeaza concursurile de & are a pogturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate organizate
de unitatile de invataman A itgf particular si examenul national de licentiere in cariera

u asiglirarea cursurilor specifice de formare, pe baza recomandarilor de
iecarei inspectii de specialitate;

ea si administrarea resurselor educationale deschise si a platformelor strategice

unui regulament propriu, elaborat si aprobat de consiliul de administratie, conform
i-cadru aprobat prin ordin al ministrului educatiei. Reprezentantii federatiilor sindicale
la nivel de sector de activitate invatamant preuniversitar si un reprezentant al elevilor
jvel judetean/al municipiului Bucuresti participa, cu statut de observatori, la lucrarile consiliului

si Ihspectori pentru acest tip de invatamant. Acestia sunt numiti respectand prevederile prezentei legi,
prin consultarea grupului parlamentar al minoritatilor nationale.
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(8) Tn structura DJIP/DMBIP sunt cuprinsi si inspectori pentru problemele
prescolarilor si elevilor proveniti din medii socioeconomice dezavantajate.

Ateprescolarflor/

(9) DJIP/DMBIP este condusa de un director general si directori generali adju
ministrului educatiei, in urma sustinerii unui concurs de selectie organizat
baza unei metodologii aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

i numiti prin ordin al
isterul Educatiei, pe

(10) Reprezentantii federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector activitdte invatamant
preuniversitar participa, cu statut de observatori, la concursul ogfp » functiigpr de conducere,
indrumare si control din cadrul DJIP/DMBIP.

Art. 112

(1) Se infiinteaza Agentia Romana pentru Asigur Inspectie in invatamantul
Preuniversitar, denumita in continuare ARACIIP, institutfe publica de ipferes national, cu personalitate

inspectie generala si inspectie tematica de la in
Municipiului Bucuresti.

(2) Sediul, structura organizatorica si re entul dejfunctionare ale ARACIIP si ale birourilor
teritoriale ARACIIP, numite in continuare BT- bilesc prin hotarare a Guvernului, initiata
de Ministerul Educatiei. ARACIIP este dus de un presedinte, ales de catre consiliul ARACIIP pentru
un mandat de 4 ani.

b) perceperea unor
Guvernului;

c) fonduri exter

) In exercitarea mandatului, membrii CNIS au obligatia sd se abtind de la luarea oricarei decizii
de interesul personal Prin interes personal se ?ntelege orice situatie in care acestia trebuie

de pana la gradul IV sau afm.
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(7) ARACIIP dispune de un aparat administrativ propriu, format din Directia Gen
Scolara, Directia Generala de Asigurare a Calitatii si servicii/birouri/comparti
isi exercita atributiile prin birourile teritoriale, denumite in continuare BT - ARRCIIP.

(8) Nu pot fi angajati ai ARACIIP sau ai birourilor teritoriale persoane care®ina®glinesc o functie de
demnitate publica.

(9) ARACIIP are urmatoarele atributii:

aproba prin hotarare a Guvernului;

b) elaboreaza si propune ministrului educatiei metodol@gia e institutionala in vederea
autorizarii, acreditarii si evaluarii periodice a organizatjilo izoare fle educatie din invatamantul
preuniversitar, care se aproba prin hotarare a Guvernullii;

crisi in Registrul national al expertilor in
nctionare provizorie, acreditarii unitatii de

colaboratori externi, experti in evaluare
evaluare si acreditare (RNEE), in vedere

f) propune ministrului educat
speciala, care se aproba prin o

g) propune ministrului (TR gdologia privind autorizarea de functionare provizorie,
acreditarea, precum si g s periodica a alternativelor educationale, care se aproba prin ordin de
ministru;

mpreuna cu DJIP/DMBIP si directiile de resort din Ministerul Educatiei activitatea de
rizare si control al calitatii;

legislatia in vigoare;

n) realizeaza inspectia scolara generala a unitatilor de invatamant preuniversitar si inspectia tematica;
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didactic;

p) recomanda CNFDCD, dupa finalizarea inspectiilor si evaluarilor, politici in“forfégrea resursei umane

din invatamantul preuniversitar

q) publica rezultatele evaluarilor externe si actualizeaza lunar urmatoarele registre:

(i) Registrul national al unitatilor de invatamant preuniversitar acref N

(if) Registrul national al unitatilor de invatamant preuniversitar eva extern periodic;

(iii) Registrul national al unitatilor de invatamant preuniversi toriza unctioneze provizoriu
(iv) Registrul special al unitatilor de invatamant preuniversftar c

strain.

(v) Registrul furnizorilor de educatie anteprescolara;

s) organizeaza cursuri de formare initiala si,
asigurarii calitatii educatiei pentru angajati

periodic,

t) publica un raport anual cu privire la

w) propune ministrului educatig
cluburilor sportive scolare, apr

e. In cadrul acestui tip de inspectie, se realizeaza inclusiv activitati de consiliere, in raport cu
le concrete vizate, in vederea imbunatatirii continue a activitatii unitatii de invatamant, in
ulamentului prevazut la alin. (9) lit. z).
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de formare continua formulate dupa fiecare inspectie scolara generala sau
specifice de formare pentru personalul didactic;

externa a calitatii se realizeaza de catre BT-ARACIIP. Acestea sunt inaintate catre Congjliyl ARACIIP, in
nt Tnaintate

permanenti sunt numiti, cu drept de vot, pentru un mandat individ
reinnoire pentru inca un mandat de 4 ani. Membrii observatori

juridica. Acestea sunt conduse de un director numit in
concursului privind ocuparea functiei de director s
propunerea ARACIIP. in cadrul BT-ARACIIP sunt angajati aracter permanent, precum si colaboratori
pentru desfasurarea inspectiei generale scolare s i tige. Pot fi colaboratori ai BT-ARACIIP
doar persoanele din RNEE

(14) Birourile teritoriale ARACIIP sunt infiintate prin n al ministrului educatiei. Organizarea
acestora se va realiza astfel:

ton a si regulamentul de organizare si functionare al acestora

a) Numarul de posturi, structura organi
i f1ecaru1 b1rou terltorlal exista anga]atl cu caracter

C) Activitatea birourilor terito e evaluata anual de catre Consiliul ARACIIP, care adopta masuri
in vederea imbunatatirii calitat ;

natatirea calitatii educatiei, atat pentru angajatii BT-ARACIIP, cat si pentru membrii RNEE din
judetele arondate;

Pagina | 71



date a unitdt
ate periogic in

g) sprijina Consiliul ARACIIP in vederea realizarii, gestionarii si actualizarii bazei d
de invatamant/nivelurilor/ specializarilor/calificarilor autorizate, acreditate sjpeva
judetele arondate;

(16) Activitatea BT-ARACIIP in domeniul inspectiei scolare prevede:

a) realizarea activitatilor specifice inspectiei scolare generale si tematice cu respectar
prevazute la alin. (9) lit. z);

etodologiei

b) monitorizarea implementarii propunerilor de imbunatatire a califatii edlicatiei la‘nivelul unitatilor
de invatamant, elaborate de comisiile pentru evaluarea si asigura
intocmite cu ocazia inspectiilor generale si tematice;

c) sprijina activitatea Comisiei Nationale pentru Inspectie $

(17) Numarul maxim de posturi la nivelul ARACIIP este de
teritorial.

(18) In termen de 45 zile de la data intrarii in vj
regulamentului de orgamzare si funct1onare a ARACIIP
tamant preuniversitar cu experienta
de mlmmum doi ani in activitatea de inspectie scOWya vor desfasura operatiuni legate de
infiintarea, organizarea si functionarea ARACIIP si a birou teritoriale. La nivelul ARACIIP detasarile
de personal vor fi dispuse prin ordin al minfst iki. La nivelul fiecarui judet, DJIP/DMBIP va
desemna cel putin 3 persoane detasate di iu, cu respectarea criteriilor de competenta

irectori BT-ARACIIP, presedintele ARACIIP numeste
prin detasare personal de specialitate de la nively¥ sistemului national de invatamant.

(20) n termen de 45 de zile d ayl intrarii in vigoare a hotararii de Guvern privind organizarea si
functionarea ARACIIP, se face dfarea pgrsonalului in numarul maxim de posturi aprobat si in noua
structura organizatorica, prin régg€ctarea gonditiilor prevazute de legislatia in vigoare pentru fiecare
categorie de personal.

ulamentul privind organizarea si functionarea CNFDCD , inclusiv a structurilor subordonate
, se aproba prin ordin al ministrului educatiei in termen de 45 de zile de la intrarea in vigoare
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a) identificarea nevoilor de formare, dezvoltarea curriculumului de formare, forma
corelarea acestora cu sistemul de evaluare a cadrelor didactice, cu strategiile si
cu nevoile specifice comunitatilor educationale;

a formatorifor si

b) organizarea si furnizarea de formare continua pentru personalul didactic

indrumare si control, precum si pentru personalul didactic auxiliar din invatamantulNsgeupiversitar;

b) coordonarea retelei nationale a scolilor de aplicatie;

.

c) coordonarea activitatii de mentorat didactic si de licentiere in c3 didactica;

c) elaborarea standardelor ocupationale pentru cariera didactica, ordin al ministrului

educatiei;

indrumare si control din invatamantul preuniversitar.

d) realizarea de analize periodice privind neces
din invatamantul preuniversitar;

f) furnizarea de formari si consiliere

tilor de Thvatamant, prin structurile teritoriale, pentru
indeplinirea recomandarilor ARACIIP :

a inspectiilor generale sau tematice;

implementarea unui sistem de Monitorizgfe a ofertelor de formare continua la nivel

g)

um si intre cadrele didactice coordonatoare de practica si tutorii
ii activitatii lor curente la clasa.

e 2in plan national de formare continua in cariera didactica. Planul
ifistrului educatiei.

in. (3) se realizeaza prin Centrele pentru Cariera Didactica, denumite in
stitutii la nivel judetean/al municipiului Bucuresti, cu personalitate juridica,

ramelor de formare profesionala ale cadrelor didactice, in conformitate cu prevederile
entului aprobat prin ordin al ministrului educatiei.

(7) Finantarea CCD se realizeaza in baza planului national de formare continua in cariera didactica.
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Art. 114

(1) DJIP/DMBIP si CCD preiau, pe baza de protocol, activitatile ingpectordée olare
judetene/municipiului Bucuresti, si Caselor Corpului Didactic, dupa caz, gi\ se subroga in toate
drepturile si obligatiile acestora, inclusiv prin preluarea tuturor bunurilor si imobile aflate in
administrarea sau, dupa caz, in proprietatea acestora. Personalul institutiilor reorga ste preluat
prin transfer de institutiile nou infiintate.

(2) La data prevazuta in ordinul ministrului educatiei privind aprob
si functionare a DJIP/DMBIP si a ordinului de ministru privind orghnizagf#a si functionarea CNFDCD,
Inspectoratele Scolare Judetene/al municipiului Bucuresti, si caseldcopbului didhctic se desfiinteaza.

(3) Tn cuprinsul contractelor, conventiilor, intelegerilor, pro 2 inspectoratele scolare
judetene/Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti, aufost par au al inscrisurilor oficiale din

care s-au folosit denumirile ,jinspectorat scolar j
Bucuresti” ” se va citi ,, Directia Judeteana pentru |

(4)in cuprinsul contractelor, conventiilor, inteleer
au fost parte, sau al inscrisurilor oficiale din domeni dycatiei, formarii profesionale, cercetarii
stiintifice, dezvoltarii tehnologice si inovarijfg care s-au f
va citi ,,Centrul National pentru Formarea si voltaregl Carierei Didactice”, sau ,,Centrele pentru
Cariera Didactica”, dupa caz.

zile, activitatile inspectoratelor sco judetghe/municipiului Bucuresti, in ceea ce priveste
componenta de inspectie scolarg i i ACIP, si se subroga, in toate drepturile, obligatiile,
contractele, deciziile de finanj ofdinele de finantare, acordurile si litigiile institutiei, structurii

pluarea tuturor bunurilor mobile si imobile aflate in
ARACIP.

sau activitatii preluate, incl

Romana de t
Asigurarea L4litatii si tie Scolara in Invatamantul Preuniversitar”.

ectului, un reprezentant al consiliului judetean/consiliului general al municipiului Bucuresti. La
activitatile consiliului participa, cu statut de observator, cate un reprezentant al federatiilor sindicale
reprezentative, al elevilor, al parintilor si al agentilor economici.
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(10) Regulamentul de organizare si functionare a Consiliul consultativ pentru invatam sitar
se aproba prin ordin al ministrului educatiei.

Art. 115

(1) Tn fiecare judet functioneaza centrul judetean de resurse si asistentd educationafa, denumit in
continuare CJRAE, iar in municipiul Bucuresti functioneaza Centrul Mefmeigjului Bucuresti de Resurse
si Asistenta Educationald, denumit in continuare CMBRAE. Acestea s ti cu peréonalitate juridica
si sunt coordonate metodologic de CNEI.

(2) CJRAE/CMBRAE sunt unitati de invatamant special integrat
monitorizarea de servicii educationale specifice acorda
parintilor si membrilor comunitatii, pentru a asigura tuturof acces
si asistenta necesara in acest sens.

cialidqte in gferirea, coordonarea si
copiilor/elevilor, cadrelor didactice,
ducatie de calitate, precum

(3) CJRAE/CMBRAE coordoneaza, monitorizeaza si,édvalueaza, ivel judetean/al municipiului
Bucuresti, activitatea centrului judetean de asistenfa pSihopedagogica (CJAP)/Centrului Municipiului
Bucuresti de Asistenta Psihopedagogica (CMBAP) si a cabMetelor de asistenta psihopedagogica, a
centrelor si cabinetelor logopedice interscolaré, aboreazagCu centrele scolare pentru educatie
incluziva in vederea asigurarii serviciilor educational
evalueaza servicii specializate de mediere

bugetului de stat prin bugetele locale
in baza prevederilor privind fina

(5) CJRAE/CMBRAE indeplinestg
a) de coordonare, monitorizare'$
b) de monitorizare a evglutiel Depeficiarilor serviciilor educationale;
c) de informare si dgsinentare perjtru beneficiarii serviciilor educationale;
)
a

d) de colaborare cu partengrii gg€iali din comunitate, precum si cu organizatii si asociatii la nivel
national si interfia¥gnal.

%

rmatdarele servicii:
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g) servicii de informare si consiliere pentru cadre didactice, beneficiari primari, pfa si
pentru alti membri ai comunitatii;

h) servicii de consiliere si prevenire a delincventei si predelincventei juvenile
Art. 116

(1) Se infiinteaza Centrul National pentru Curriculum si Evaluare (CNCE), cu sedigl principal in
municipiul Bucuresti, str. General Berthelot nr. 26, sectorul 1 si Instit tiinte ale Educatiei (ISE),
ffstitutii publice de interes
prin pjeluarea activitatii si

finantare, acordurile si litigiile institutiei, structurij
tuturor bunurilor mobile si imobile aflate in administra sau, dupa caz, in proprietatea acestuia.
Bunurile mobile si imobile detinute de catre de Evaluare si Examinare (CNEE),
respectiv de catre Institutul de Stiinte ale Educatiei mentul desfiintarii acestora prin OUG
68/2019, sunt preluate de Centrul National pentru Curric si Evaluare, respectiv de catre Institutul
de Stiinte ale Educatiei. Bunurile mobile dite in pefioada existentei CNPEE vor fi impartite in
mod echitabil, in functie de specificul actjyitati barea ministrului educatiei.

activitatit preluate, inclusiv prin preluarea

(3) Centrul National pentru Curriculu
revizuirii curriculumului national,
invatamantul preuniversitar.

pentru Curriculum si Evaluare
in termen de 30 de zile de la int
legii, pentru functionari puhli

ale Educatiei, are ca atributii principale: cercetarea, dezvoltarea si inovarea
noasterea si intelegerea contextelor, fenomenelor si proceselor educationale, in
arii deciziilor de politici publice in domeniul educatiei, pe pe baza datelor de
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ministrului educatiei.

(10) Tn cadrul Institutului de Stiinte ale Educatiei va functiona o structura de c&rc
invatamantul cu predare in limbile minoritatilor nationale.

functionarea ISE, se realizeaza incadrarea personalului preluat in nugfa Jaxim degposturi aprobat si
in noile structuri organizatorice, prin respectarea conditiilor prevaz egislatia in vigoare pentru
fiecare categorie de personal.

Art. 117

Centrele de formare continua in limbile minoritatilor ngdtionalg”au Wersonalitate juridica si sunt
finantate integral din bugetul de stat prin bugetul Ministgrul®s i functioneaza in subordinea
Ministerului Educatiei. Atributiile, structura, organizafea si functiongfea acestora se stabilesc prin
hotarare a Guvernului.

Art. 118

(1) Unitatea pentru Finantarea Invata

ienti de corectie pentru invatamantul in limbile minoritatilor
dardelor de calitate in invatamantul preuniversitar;

gAitatilor de invatamant preuniversitar de stat si particular acreditat
Wor alocate prin bugetul de stat, pentru asigurarea finantarii unitatilor

i particular acreditat.

Ministerului Educatiei un raport privind starea finantarii invatamantului
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(1) CNITTD are ca scop dezvoltarea invatamantului liceal tehnologic, postliceal si tghnologic-du§l,
in concordanta cu nevoile de dezvoltarea socioeconomica locala, regionala si nafional§ identificg
documente strategice.

(2) Organizarea si functionarea CNITTD, precum si preluarea personalului se”apf®Qa prin hotarare de

Guvern, initiata de Ministerul Educatiei.

Art. 121

e jurid%é in subordinea
. Ins@itutul Limbii Romane
ea persoanelor care
ructura, organizarea si

Institutul Limbii Romane este un organ de specialitate cu pergo

functionarea acestora se stabilesc prin hotarare a Guvernul

Art. 122

al DJIP/DMBIP, a unitatilor de invatamant
acesteia;

confesional, masa, toate nivelurile, s{speci i§lurile prescolar, primar, gimnazial, profesional, in
iffi exercita autoritatea;

a retelei scolare a unitatilor de invatamant de stat,
particulare si confesionale, istei furnizorilor de educatie autorizati sa functioneze

provizoriu;

asurarea activitatilor educationale de catre toti beneficiarii
de invatamant de stat, in conformitate cu normele elaborate de
Ministerul Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si Administratiei si
;ilor autoritatilor locale;

reuniversitar cu personalitate juridica, iar DJIP/DGMB asigura coordonarea

) poatg asigura, din venituri proprii, burse scolare;;

ura, din bugetele locale ale unitatilor administrativ-teritoriale si din sume defalcate din taxa pe
valoarea adaugata, acoperirea cheltuielilor pentru transportul de tip curse scolare destinat exclusiv
prescolarilor si elevilor;
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l) asigura, personalului didactic care nu dispune de locuinta in unitatea adminigrativ-teritofala,

decontarea cheltuielilor de transport;

m) asigura fonduri pentru organizarea si desfasurarea olimpiadelor si
locale/judetene/ale municipiului Bucuresti, aprobate prin ordin al ministrllureducatiei, precum si
pentru acordarea stimulentelor financiare elevilor care au obtinut distinctii, medaliiyprgmii speciale
si cadrelor didactice care s-au ocupat de pregatirea acestora;

n) participa la organizarea si finantarea unor programe educationale progrgnul ,,Scoala dupa
scoala”, programul ,,A doua sansa” sau alte programe remediale;

r) asigura, impreuna cu institutiile abilitate j
personalului din unitatile de invatamant;

s) elaboreaza, impreuna cu DJIP/DMBIP,

retelei scolare;

s) alte atributii prevazute de prezent

Art. 123

(1) Unitatile de invata
sistemul de aparare, orffi

a) in cazul in care consiliul de administratie este format din 7 membri, acestia sunt: directorul, 2 cadre
didactice, 2 reprezentanti ai parintilor, primarul sau un reprezentant al primarului, un reprezentant

Pagina | 79



al consiliului local si un reprezentant al elevilor cu statut de observator. Prevederile
se aplicé in mod corespunzétor unitétilor de invatamant de nivel gimnazial cu efegctiv

const1tu1t in prezen’;a a cel putin 4 membrl.

b) in cazul in care consiliul de administratie este format din 9 membri, acestia sunt: di
didactice, 1 cadru didactic auxiliar, primarul sau un reprezentant al primarului, 2 r
consiliului local si 2 reprezentanti ai parintilor si un reprezentant a
Prevederile prezentului articol se aplica in mod corespunzator
gimnazial cu efective intre 301 si 400 de beneficiari directi. Cvort
prezenta a cel putin 5 membri.

¢) in cazul in care consiliul de administratie este format
cadre didactice, 1 cadru didactic auxiliar, primarul sau un r | primarului, 2 reprezentanti
ai consiliului local, 3 reprezentanti ai parintilor si un regfrezentant al elgVilor cu statut de observator.

gimnazial cu efective de peste 400 de beneficiari ti. Cvorumul de sedinta este constituit in
prezenta a cel putin 6 membri.

e)in consﬂnle de administratie ale unitatilo vataman care scolarizeaza doar nivel postliceal cota
aferenta parintilor revine reprezentantil

f) in unitatile de invatamant care or
administratie se pot mari cu 2 me j/desemijati de operatorii economici parteneri, asociatii
profesionale partenere, consortii rezentantul desemnat de unul dintre operatorii
consiliului de administratie. In cazul in care sunt mai

jal de stat, consiliul de administratie este organul deliberativ de
membri, astfel: 3 cadre didactice, inclusiv directorul, 1 cadru

Presedintele consiliului de administratie convoca

(6) La sedintele consiliului de administratie in care se dezbat aspecte referitoare la elevi, presedintele
consiliului de administratie convoaca presedintele consiliului scolar al elevilor care participa la sedinta

Pagina | 80



cu statut de observator, in situatia in care din consiliul de administratie nu face p 3t de
vot, reprezentantul elevilor.

(7) Tn invatamantul particular si confesional, in componenta consiliului de inistratie sunt inclusi
reprezentanti ai fondatorilor. Conducerea consiliului de administratie este astwyrata de persoana
desemnat& de fondatori. in unitatile care scolarizeazd beneficiari primari la niveluri %
obligatoriu, consiliul de administratie cuprinde si un reprezentant al consiliului local.

nitatii de invatamant;

b) aproba planul de dezvoltare institutionala, respecti anul de actiune al scolii, elaborat de

decizia elevului din oferta scolii;

d) analizeaza si aproba propunerile d tertii, in conditiile legii si cu respectarea

e) aproba planul de incadrare cu pers
de personal nedidactic;

f) aproba programe de dezvoff pfofesionala a personalului didactic , la propunerea consiliului
profesoral;

g) sanctioneaza abaterile & #Ce sau profesionale ale cadrelor didactice, conform legii;

h) aproba comisiile de \lideaza rezultatul concursurilor, conform legislatiei in vigoare;

rivind angajarea, motivarea, evaluarea, recompensarea, raspunderea disciplinara si
rsonalului didactic se iau la nivelul unitatii de invatamant de catre consiliul de

evazute la alin. (11). Hotararile consiliului de administratie care vizeaza personalul
pectiv: procedurile pentru ocuparea posturilor, a functiilor de conducere, acordarea
erit, restrangerea de activitate, acordarea calificativelor, aplicarea de sanctiuni si altele
ea, se iau prin vot secret. Membrii consiliului de administratie care se afla in conflict de
Mteresd nu participa la vot.

otararile privind bugetul si patrimoniul unitatii de invatamant se iau cu majoritatea voturilor
membrilor consiliului de administratie.
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(14) Directorul unitatii de invatamant emite deciziile conform hotararilor consiliului g

(15) Consiliul de administratie se intruneste lunar sau ori de cate ori este fecesar,
directorului sau a doua treimi dintre membri.

(16) Metodologia-cadru de organizare si de functionare a consiliului de administrat
prin ordin al ministrului educatiei.

reprez&ntantul desemnat
tii consiliului local,
pot avga calitatea de cadru

(17) Reprezentantul desemnat al primarului/primarului de sector, r,
al presedintelui consiliului judetean in consiliul de administratie
consiliului judetean/ Consiliului General al Municipiului Bucuresti,
didactic in unitatea de invatamant respectiva.

Art. 124

rele didactice membre ale consiliului de administratie, precum si in alte comisii
L unitatii de invatamant;

) Organi a si functionarea consiliului profesoral sunt stabilite in conformitate cu prevederile
Re entului-cadru privind organizarea si functionarea unitatilor de invatamant preuniversitar,
robatiprin ordin al ministrului educatiei.

5
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(1) La nivelul unitatilor de invatamant preuniversitar de stat se constituie, prin de
Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii si Comisia pentru Formare si
Didactica, in baza hotararii consiliului profesoral.

(2) Membrii comisiilor prevazute la alin. (1) si responsabilii acestora se aleg di
didactic de predare titulare, prin vot secret, de catre Consiliul profesoral. Responsa
pot ocupa functia de director sau director adjunct.

ndul personalului
ii gomisiilor nu

(3) Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii elaboreaza si c§ordongfaza aplic‘area procedurilor
si activitatilor de evaluare si asigurare a calitatii, analizeaza rapoartgle ipfocmitejcu ocazia inspectiilor
i g la nivelul unitatii de

(4) Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii colaborgaza IP, cu biroul teritorial pentru
Inspectie Scolara si Asigurare a Calitatii, cu consiliul si cu consiliul profesoral al
unitatii de invatamant.

si monitorizeaza evolutia in cariera a cadrelor di i participarea personalului didactic la
programe si proiecte de formare continua,.

ministrului educatiei.

Sectiunea 3 Participarea in programe ale Uniunii Europene in domeniul educatiei

invatarii obtinute de elevii care participa la mobilitati in proiectele finantate prin
in domeniul educatiei vor fi recunoscute printr-o metodologie specifica aprobata prin
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(5) Participarea unitatilor de invatamant in proiectele finantate prin programele UE in domgniul
educatiei, numarul de mobilitati realizate, rezultatele si implementarea aces
criteriile de evaluare generala a performantelor unitatilor de invatamant de

criteriile de evaluare externa periodica a calitatii.

(6) Metodologia de evaluare a cadrelor didactice si didactice auxiliare va include u
la implicarea acestora in elaborarea si implementarea proiectelor finantate prin pr
domeniul educatiei.

(7) Pentru recunoasterea rezultatelor deosebite obtinute de unitatilE
proiectelor finantate prin programele UE in domeniul educatiei, Min
concursul ,,Scoala Europeana”, conform metodologiei stabilit
acordand premii si distinctii unitatilor castigatoare.

ar au in vedere Strategia nationala pentru
digitalizarea educatiei si dezvoltarefl comp elor digitale in randul comunitatii educationale,

(2) Se infiinteaza Unitatea a pentru Suport, Mentenanta si Asistenta Tehnica pentru
Digitalizare, denumita in co ATD, institutie publica cu personalitate juridica, in
subordinea Ministerului Educaf tare de la bugetul de stat si din venituri proprii, cu

responsabilitati in forma ili ile””de tehnologie digitala din sistemul national de invatamant

la nivel hardware si
aproba prin gotarar vern, injtiata de Ministerul Educatiei.

tegice ale Ministerului Educatiei. Lista acestor platforme se aproba prin ordin al
i, Yo maximum 120 de zile de la intrarea in vigoare a prezentei legi.

reuniversitar, dezvoltarea platformelor strategice se realizeaza cu respectarea
atic minim impus dezvoltarii, administrarii si interoperabilitatii platformelor
lor si gestiunii de date educationale in invatamantul preuniversitar, adoptat prin
e gyvern. Acest standard va avea in vedere Legea 242 din 20 iulie 2022 privind schimbul de
te dintre sisteme informatice si crearea Platformei nationale de interoperabilitate, legislatia
jei datelor cu caracter personal, interoperabilitatea tehnica, semantica si sintactica deplina,
recumjsi, in mod obligatoriu, legislatia europeana si bunele practici la nivel global.

te dezvoltarile, integrarile si asistenta asociata activitatii UESMATD se vor face cu respectarea
Ghidului privind standardul informatic minim impus dezvoltarii, administrarii si interoperabilitatii
platformelor dedicate proceselor si gestiunii de date educationale in invatamantul preuniversitar.
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(7) UESMATD colaboreaza cu CNFDCD in dezvoltarea de programe de formare pen ru personalgl ce

utilizeaza sau urmeaza sa utilizeze platformele strategice din invatamantul pre

Art. 128

(1) Sistemul Integrat de Management al Scolaritatii este un ansamblu de resurse igformatice, de
comunicatii si de securitate cibernetica, bazat pe tehnologia ,,cloud cgsmesing”, interconectat la nivel
de servicii cu ,clouduri” publice si/ sau private. Infiintarea, orgaffizareafsi functionarea Sistemului
nitiata de Ministerul

integrat, ca parte a sistemului integrat de m olaritatii, administrat de Ministerul

Educatiei prin intermediul UESMATD.

(4) Ministerul Educatiei va pune la dispoziti
sa gestioneze datele cu caracter educatig

invatamant si a celor indreptatite prin lege
erconectare in timp real pentru verificarea
statutului de elev, respectiv absolvent e bacalaureat prin interfete de programare ale
aplicatiilor. Specificatiile vor fi d jdul privind standardul informatic minim impus
dezvoltarii, administrarii si interoperakili#atii plagformelor dedicate proceselor si gestiunii de date
educationale in invatamantul preyai

(5) Platformele strategice ale frului Educatiei vor asigura schimbul de date deschise in scop
statistic, anonimizate, criptat pseudgnimizate, in conformitate cu legislatia privind protectia

ptblicate de asemenea pe platforme tematice proprii aflate in
coordonarea Ministeru \i, respectiv in agregatoare de seturi de date deschise la nivel

international.

(RUNIDAS) p
sistemului

litatea tuturor datelor existente in sistemele de management al scolaritatii
iul ,doar o singura data”, asigurand trasabilitatea si schimbul de date intre

u anul scolar 2027-2028, Ministerul Educatiei, cu sprijinul CNCE si UESMATD asigura
administrarea evaluarilor si examenelor nationale, integral in format digital, in conformitate cu
ile art. 94, alin. (3).

Capitolul X - Finantarea si baza materiala a invatamantului preuniversitar
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Sectiunea 1 Finantarea unitatilor de invatamant preuniversitar

Art. 129

(1) Finantarea cheltuielilor pentru educatie, la nivelul sistemului national de in
componentele sale de asigurare a functionarii, reprezinta, anual, minimum 15%
bugetului general consolidat.

amant, cu toate
Wl cheltuielile

tregului‘personal didactic
economie din anul

(2) In conformitate cu principiul importantei sociale a muncii, salarjzarea

a) resursa financiara urmeaza anteprescolarul/prescol
b) transparenta fundamentarii si alocarii fondurilor;
c) echitatea distribuirii fondurilor destinate unui

d) corelarea volumului de resurse cu nevoile identificate W opiectivele urmarite;
e) predictibilitatea, prin utilizarea unor mecan

f) eficienta utilizarii resurselor;

Art. 131

(1) Ministeru
domeniul

2 initiativa in domeniile politicii financiare si resurselor umane din
boreaza cu alte ministere, cu autoritati locale, structuri asociative

istrativ-teritoriale pot contribui din veniturile proprii la finantarea de baza si
unitatilor de invatamant preuniversitar de stat, precum si a unitatilor de educatie
inclusiv prin finantarea directa a unor programe precum ,,invatare remediala”.
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(2) Finantarea invatamantului preuniversitar particular si confesional acreditat se flace din taxe
fonduri publice, in cazul invatamantului anteprescolar, prescolar si al celui obli

alte surse, potrivit legii.

din

precum: burse si premii oferite elevilor, echipament
parcursul pregatirii practice la operatorul economic,
cu securitatea si sanatatea in munca si analiz

economic, reprezentand rechizite, carti
costuri legate de evaluarea si certific
cheltuieli de acest tip, cheltuieli aferefite achizitiei, punerii in functiune si exploatarii mijloacelor fixe
utilizate la operatorul economic pe predatirii practice a elevilor, cheltuieli cu utilitatile si
obiectele de inventar, cheltuieli afere izafii si
economici - tutori si formatori -

sprijinirii cadrelor didactice d ea de 1nvatamant partenera precum si sumele platite dlrect
cadrelor didactice, in baza urip

( tul standard per anteprescolar/prescolar/elev se determina pentru fiecare nivel de invatamant,
filiera si profil.
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(5) Costul standard per elev pentru unitatile de invatamant defavorizate, stabilite aQual pe bazalunei
metodologii aprobate prin ordin al ministrului educatiei, la propunerea Consiljului\Jational pgntru
Finantarea Invatamantului Preuniversitar, poate fi suplimentat cu 25%.

(6) Costul standard se suplimenteaza cu 25% pentru unitatile de invatamant care
scolare sau consortii de invatamant dual, constituite din unitati de invatamant di
rural.

parte din consortii
egliul urban si

(7) Determinarea costului standard per anteprescolar/prescolar/elev g€ face)de catraConsiliul National
pentru Finantarea Invatamantului Preuniversitar, in conditiile pr§

metodologice elaborate de Ministerul Educatiei si aprobate prin hot4 a Guvejnului.

upa psiaetpiul ,resursa financiara
tia bugetara aferenta unui

(8) Finantarea de baza a invatamantului preuniversitar se
urmeaza anteprescolarul/prescolarul/elevul”, conform

beneficiar se transfera la unitatea de invatamant la care a
alin. (2) - (4).

Art. 134

drepturi salariale in bani, stabilite prin lege,
etul Ministerului Educatiei;

b) cheltuieli cu pregatirea profesiona defalcate din taxa pe valoarea adaugata, prin

bugetele locale;

c) cheltuieli cu bunuri si serv
locale.

(3) Costul standard pen
20 % din costul standar,

Eltuielilor prevazute la alin.(2) lit. b)-c) reprezinta minimum
eltuielile prevazute la alin.(2)

(4) Pentru upitatile de'myatamant greuniversitar acreditate/autorizate provizoriu, infiintate in cadrul
institutiilor % j

asigura prin tr. uri de la dygetul de stat, prin bugetul Ministerului Educatiei, pe baza costului
standard per \ scOYfir/elev si se cuprinde in contractul complementar, incheiat cu
i stat.

din spital, infiintate in cadrul institutiilor de invatamant superior de medicina si
ntru cheltuielile prevazute la alin.(2) se asigura, pentru perioada in care

tarea se asigura, prin transferuri de la bugetul de stat, prin bugetul Ministerului Educatiei,
ih la nivelul costului standard per anteprescolar/prescolar/elev majorat cu 75%.

a de calcul a fondurilor alocate unitatilor de invatamant, pentru finantarea de baza, o constituie
costul standard per anteprescolar/prescolar/elev calculat de CNFIP. In cazul unitatilor de invatamant
cu personalitate juridica cu mai putin de 300 de elevi sau mai putin de 300 de anteprescolari, prescolari
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si elevi, alocarea fondurilor se face luand in considerare un numar mai mare de §
procesul educational sa se poata desfasura in conditii normale. Factorul de mutiplidqre este stibilit
de CNFIP si este adoptat prin hotararea Guvernului privind costul standard.

(8) CNFiP cuprinde reprezentantii Ministerului Educatiei, ai partenerilor “socli si ai structurilor
asociative ale autoritatilor administratiei publice locale numiti prin ordin al ministsui,educatiei si
beneficiaza de secretariat tehnic din partea Unitatii pentru Finantarea invatamantului Pfeuniversitar.
Regulamentul de organizare si functionare a CNFIP se adopt prin ordj Q inistrulu~i educatiei.

(9) Alocarea fondurilor pentru finantarea de baza a unitatii de invj
standard per anteprescolar/prescolar/elev, luand in
anteprescolari/prescolari/elevi din unitatea de invatamant

ce pe baza costului
e numarul de
geficienti de corectie
izolare lingvistica,

(10) Finantarea de baza, pentru cheltuielile prevazu
adoptarea legii bugetului de stat, prin ordin al minist

N lit. b)-c), aprobata anual prin legea
bugetului de stat, se repartizeaza de directiile gen ighale ale finantelor publice si Directia
Generala Regionala a Finantelor Publice Bucuresti, cu as ta tehnica de specialitate a DJIP/DMBIP,
pe comune, orase, municipii si sectoare a unicipiuluijBucuresti, pentru unitatile de invatamant
preuniversitar;

BIP, pe baza raportului de audit, a modului de angajare a
Jlocate pentru finantarea de baza, pe baza costurilor standard per

(14) in cazulfi e repfirtizate in baza costului standard nu asigura plata cheltuielilor
prevazute in.(2) lit. b¥c) la unele unitati de invatamant, in cadrul sumelor defalcate din taxa pe

publice/administratiile judetene ale finantelor publice/directia generala a
, Cu asistenta tehnica de specialitate a DJIP/DMBIP efectueaza redistribuiri ale
pe comune, orase, municipii 51 sectoare ale mumc1p1ulu1 Bucurestl cu aceasta

istribuirea sumelor intre unitati de invatamant, potrivit prevederilor alin. (12) si (14), conduce
la modificarea bugetelor initiale aprobate, calculate pe baza costurilor standard per
elev/pfescolar.
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de invatamant preuniversitar.

(2) Finantarea complementara se asigura din bugetele locale ale un

valoarea adaugata, aprobate anual prin legea bugetului
urmatoarele categorii de cheltuieli:

a) investitii, reparatii capitale si curente, consolidari;

b) subventii pentru internate si cantine;

d) cheltuielile pentru naveta cadrelor didactice $i a Pgrsonalul

e) cheltuieli pentru examinarea medical

)

)

c) cheltuieli pentru evaluarea periodica nationala a elevil
)

)

preuniversitar;

h) gestionarea situatiilor de urg€

i) cheltuieli pentru participare§ inroiectg

profesionale;

europene de cooperare in domeniul educatiei si formarii

j) alte cheltuieli de natfira bunuNr si serviciilor, care nu fac parte din finantarea de baza;

k) cheltuieli\cu bunyf™N§¢ natura objectelor de inventar

1) cheltuieli cu

ibnale ale finantelor publice judetene/Directia Generala Regionala a Finantelor Publice
sti si cu asistenta tehnica a DJIP/DMBIP, in vederea distribuirii pe unitati de invatamant:

une, orase, municipii si sectoare ale municipiului Bucuresti, pentru unitatile de invatamant;
judete/ sectoare ale municipiului Bucuresti, pentru unitatile de educatie extrascolara.

Art. 136
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Finantarea de baza §1 fmantarea complementara se real1zeaza dupa caz, pe baz contractul i de

educatie extra§colara cu directorul general al DJIP/DMBIP pentru finantaref primita=dins#ugetul
Ministerului Educatiei si contract de management incheiat de directoru itatii de invatamant
preuniversitar cu organul deliberativ al autoritatii locale pentru finantarea PWmita din bugetul
autoritatilor locale.

Art. 137

(1) Unitatile de invatamant preuniversitar de stat si unitatile de
venituri proprii din activitati specifice, conform legii, din donatii, sf
constituite.

Aie extrascolara pot obtine

>

prizari sgu din alte surse legal

din venituri proprii raman in contul unitatii de inv
extrascolara care le-a realizat si se reporteaza pentr

(3) Directorul si consiliul de administratie al unitatii de in mant sau, dupa caz al unitatii de educatie
extrascolara raspund de incadrarea in bugetul a i

Art. 138

(1) Bugetul de venituri si cheltuieli se S ual, de fiecare unitate de invatamant
preuniversitar sau, dupa caz, unitate d t trgécolara, conform normelor metodologice de
finantare a invatamantului preuniversigér, adoptate prin ordin al ministrului educatiei, se aproba si se
executa conform legii.

finantate integral din venituri pgdp a in anul urmator si se utilizeaza cu aceeasi destinatie
sau, cu aprobarea consiliului [0 inistratie, se utilizeaza pentru finantarea altor cheltuieli ale
unitatii de invatamant sau, dupg al unifatii de educatie extrascolara

(3) Finantarea unitatilo special, a claselor de invatamant special, a elevilor din
i

a) din bugetul Minis#e

, cheltuielile cu salariile, sporurile, indemnizatiile si alte drepturi
salariale in I%m stabilite ™

, precum si contributiile aferente acestora;

din unele ve
Bucuresti, jadi | de domiciliu al copiilor, pentru cheltuielile necesare asigurarii conditiilor

curesti pentru finantarea primita din bugetul acestora.

Art.
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urmatoarele cheltuieli aferente unitatilor de invatamant preuniversitar, inclusi
special:

a) finantarea programelor nationale ale Ministerului Educatiei, aprobate pri

b) componenta locala aferenta proiectelor aflate in derulare, cofinantate de Guvernu™bmaniei si de
organismele financiare internationale, precum si rambursarile de credite externe aferefite proiectelor
respective; Y

c) bursele elevilor;

d) bursele, aprobate prin hotarare a Guvernului, pentru elevii RePublica Moldova, etnicii romani

v,

din afara granitelor tarii, precum si bursele pentru elevii strgini;

f) perfectionarea pregatirii profesionale a persondlului didagti
implementarea politicilor si strategiilor Ministerului

si didactic auxiliar, pentru

ri pentrd elevi, pe obiecte de invatamant si pe meserii,
uri si festivaluri cultural-artistice, campionate si
jonala si internationala, precum si olimpiade

tehnico-aplicative, stiintifice, de cr
concursuri sportive scolare, cu pa

1%

internationale pe obiecte de invatamant;

j) cheltuieli cu eliberarea actejo gludii ale elevilor;

k) alte categorii de cheltuieli penfru care Jegea prevede ca sunt finantate prin bugetul ministerului

educatiei.

(2) Finantarea cheltuie M\DJIP/DMBIP si ARACIIP se asigura din bugetul de stat, prin bugetul

Ministerului Educatig

din veniturile proprii, pentru imobilele trecute in administrarea lor,
nctionarea lor, precum si cheltuieli de natura investitiilor.

N
(3) Autoritatile locale pot efg

i pubfice locale aloca fonduri, din veniturile proprii ale acestora, ca

stimulentelor financiare prevazute la alin. (5) se acorda in baza unui regulament aprobat
arare a consiliului local/judetean/Consiliului General al Municipiului Bucuresti.

si finantarii. Studiile pot fi elaborate dupa caz de ISE, UFIP, ARACIIP, CNEI, CNFDCD sau de de experti
externi care colaboreaza cu aceste institutii. Studiile de impact nu pot fi elaborate de institutiile care
au implementatat programele analizate.
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Art. 140

(1) Unitatile de educatie extrascolare sunt finantate de la bugetul de stat, de catfe Mini atiei
prin DJIP/DMBIP, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(2) Palatul National al Copiilor din Bucuresti este finantat direct de Ministerul Edu

(3) Unitatile de educatie extrascolara de stat, pot fi finantate si de catre autoritatil
publice locale si judetene.

dministratiei

(4) Consiliile judetene/Consiliile locale, Consiliul General al Municip!
sectoarelor municipiului Bucuresti pot finanta activitatile desfa¥
extrascolara, prin hotarari proprii.

Bficuresti/Consiliile locale ale

(6) Manifestarile educative mentionate la alin. (5)
judetene.

judetene.

(8) Ministerul Educatiei finanteaza anu
prin ordin al ministrului educatiei,
Ministerul Educatiei sau unitatile de

Sectiunea 2 Baza materiala a
Art. 141

ctive. Celelalte componente ale bazei materiale a unitatilor de invatamant special
burilor sportive scolare, ale palatelor si cluburilor copiilor si elevilor, precum si ale
centrelor judetene de resurse si asistenta educationala sunt de drept proprietatea acestora si sunt
rate de catre acestea prin consiliile de administratie.

(4) Tegenurile si cladirile in care isi desfasoara activitatea DJIP/DMBIP, unitatile de educatie
fcolara de stat, precum si alte unitati din subordinea Ministerului Educatiei, ale caror cheltuieli
curente si de capital se finanteaza de la bugetul de stat, fac parte din domeniul public al statului si
sunt administrate de Ministerul Educatiei, prin delegare catre organele de conducere ale acestor
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cuprinde bunuri imobile si mobile afectate in mod direct si special functionarii 1 antului, ca
serviciu public, pentru satisfacerea interesului general, astfel: spatii pentru procesul ?nvétémént
mijloace de invatamant, bunuri mobile dobandite in urma implemepiemsii

rambursabila sau nerambursabila, biblioteci, ateliere scolare, fe
camine, internate, cantine, cluburi ale elevilor, baze si compl§
tipografii; unitati de microproductie; spatii cu destinatia de locu
patrimoniul destinat invatamantului si salariatilor din invatam #ar. Aceste componente
ale bazei materiale sunt inalienabile, insesizabile si impg€scriptibjle pe toata durata utilizarii in
sistemul de invatamant.

(6) Nu fac parte din domeniul public local, judetearf, respectiv al glatului, terenurile si cladirile
prevazute la alin. (2) - (4), detinute in baza unor co
proprietarii acestora fiind alte persoane fizice sau juri si nici imobilele dobandite in proprietate

de catre unitatile de invatamant in baza unor co

face pentru activitati care nu influenteaza gegativ activi a didactica si contribuie la dezvoltarea
comunitatii locale de catre autoritatile admi™ blice locale numai cu avizul conform al
ministrului educatiei.

(8) Schimbarea destinatiei terenului

form alin. (7) si alin. (8), precum si conditiile necesare
ministrului educatiei.

, dupa schimbarea destinatiei spatiilor/cladirilor sau a terenului, activitatea
relua, existand solicitari din partea comunitatii locale sau a DJIP/DMBIP, fiind
ile pentru deschiderea unei unitati de invatamant preuniversitar de stat, autoritatile
ublice locale sunt obligate sa reamenajeze si sa readuca imobilul la standardele
asurarii activitatii didactice sau sa asigure un alt spatiu care sa indeplineasca conditiile
e realizarii unui act educational de calitate.

(14) incalcarea dispozitiilor alin. (6) constituie infractiune si se pedepseste cu inchisoare de la 6 luni
la 5 ani sau cu amenda.
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Art. 142

m si asupra bunurilor
ipiului Bucuresti, in
in cartile

apartinand consiliilor locale, judetene si, respectiv, Consiliului General al
care isi desfasoara activitatea unitatile de invatamant preuniversitar de stat,
funciare, cu scutire de plata taxelor prevazute de lege.

Capitolul XI - Raspunderea contraven§jong/a
Art. 143

sensul interzicerii participarii beneficiarului direct la
intre 1.000 si 5.000 de lei ori cu munca echivalenta i
reprezentantul legal;

b) nerespectarea dispozitiilor art. 11 sau a pre,
beneficiari, din culpa directorului unitatii de invatama
si 5000 de lei.

de catre persoanele imputernicite d
invatamant unde este inmatriculat el

ontraventionale prevazute la alin. (1) lit. b) se fac
¢ din cadrul DJIP/DMBIP sau Ministerul Educatiei, in
i de administratie al unitatii de invatamant sau de catre
ii legali ai acestora.

(3) Constatarea contraventiei si aplica
de catre persoanele care au atrjoert
urma sesizarii formulate de

beneficiarii primari ori parintii

ezentului titlu sunt complementare celor din titlul Il privind Invatarea pe tot parcursul
revazut in Legea invatamantului superior.

pérea pe tot parcursul vietii, in sensul prezentei legi, cuprinde invatamantul preuniversitar.

Art. 147
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sau
gea

(1) Institutiile sau organizatiile in care se realizeaza invatarea in contexte formale} non-formalé
informale in contextul invatarii pe tot parcursul vietii sunt prevazute lg art®
invatamantului superior.

(2) Invatarea in contexte formala se realizeaza si in unitati si institutii de inVataMant preuniversitar.

(3) Tnvatarea in contexte non-formale se realizeaza si in centre de ingrijire si prote a copilului,

palate si cluburi ale elevilor, respectiv alte entitati prevazute in legislatie.

Art. 148 ¢

Finantarea invatarii pe tot parcursul vietii se realizeaza prin fo publicg si private pe baza
parteneriatului public-privat, prin finantare si cofinantare dia par anggghtorilor, organizatiilor
nonguvernamentale, prin fonduri nerambursabile din grame europene si prin contributia
beneficiarilor.

Art. 149

a de catre autoritatile administratiei publice
estea au rolul de a implementa politicile

Centrele comunitare de invatare permanenta se infii
locale in parteneriat cu furnizorii de educatie si formare
si strategiile in domeniul invatarii pe tot parcurs i

Art. 150

(1) Unitatile si institutiile de invatamant, statatoy sau in parteneriat cu autoritatile locale si
alte institutii si organisme publice si privatey ra, furnizori de formare continua, parteneri

superior.
(3) Centrele de tineret pot indeghi si rol gle centre comunicare de invatare permanenta.
Art. 151

amunitare dp invatare permanenta se face din fonduri publice si private, in
iturile gBtinute de centrele comunitare de invatare permanenta raman la

Finantarea centrelog
conditiile le¥ii. Toate vé
dispozitia acest

centrelor cofnunitare de invatare permanenta la nivel local sunt urmatoarele:

alize privind nevoia de educatie si formare profesionala la nivel local;

moveaza parteneriatul cu mediul economic;

h) implementeaza instrumentele dezvoltate la nivel european, Europass si Youthpass, pasaportul
lingvistic, precum si portofoliul educational - componenta de invatare pe tot parcursul vietii;
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i) gestioneaza informatii cu privire la participarea beneficiarilor la serviciile acestor

(2) Serviciile educationale pentru copii, tineri si adulti sunt oferite prin:

telor-cheie, inclusiv
rioritara” pentru
rofesionala;

a) programe de tip remedial pentru dobandirea sau completarea com
programe educationale de tip ,,A doua sansa” sau programe de tip ,,zone de educati
tinerii si adultii care au parasit timpuriu sistemul de educatie ori care nu detin o califica

b) programe pentru validarea rezultatelor invatarii non-formale si infg

lificare, reconversie

e) programe de dezvoltare personala sau de timp liber;

f) organizarea de activitati de promovare a participarii anenta a tuturor membrilor

comunitatii.

Art. 153

Sistemul national de asigurare

nctii: C didactic, cadru didactic auxiliar, formator, instructor de practica, evaluator de
tente, mediator, facilitator al invatarii permanente, consilier, mentor, facilitator/tutore on-

revederile de la alin. (1) sunt aplicabile, dupa caz, si pentru prevederile titlului Il din Legea
nvatamantului superior.

{
1

Pagina | 97



Art. 156

Ministerul Educatiei, impreuna cu Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale, cu
Autoritatea Nationala pentru Calificari, stabileste normele metodologice de glgborare a statutului si
rutei de profesionalizare a personalului care lucreaza in domeniul educati€i p&{ot parcursul vietii,
aprobat prin hotarare a Guvernului.

TITLUL Il - STATUTUL SI CARIERA PERSONALULU CTIC

Capitolul I - DISPOZITII GENERAL <
Art. 157

(1) Prezentul titlu reglementeaza:

a) cariera profesionala a personalului din sistemul national

si tiile spgcifice personalului didactic;

)
b) functiile, competentele, responsabilitatile, drepturil
)

c) formarea initiala si continua a personalului didactigg

d) conditiile si modalitatile de ocupare a posturilor si a Twgctiilor didactice, didactice auxiliare, de
conducere, de indrumare si control, precum si coftiiiile si mo atile de eliberare din aceste functii,
de incetare a contractului individual de munca si de p&ggionaré a personalului didactic;

e) norma didactica;
f) criteriile de acordare a distinctiilor si i tiunilor.

(2) Din categoria personalului didacfic fac persoanele care indeplinesc conditiile de studii
prevazute de lege, care au capaci de exdrcitiu deplind, o conduita morala conforma cu
deontologia profesionala si sunt e din punct gle vedere medical si psihologic pentru indeplinirea
functiei.

Art. 158
Cariera didactica include i eypHitiva a activitatilor si a etapelor de formare profesionala, in
scopul realizarii activit dce in sistemul de invatamant.

Art.159

5

Capitolul Il - PERSONALUL SI FUNCTIILE DIN INVATAMANTUL PREUNIVERSITAR

Art. 160

(1) Functiile didactice de predare sunt:
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a) in educatia anteprescolara: educator-puericultor, profesor pentru invatamant antgprescolar pgntru
care se normeaza cate un post la fiecare grupa de anteprescolari; in unitati

program normal, personalul didactic se normeaza pe ture;

b) in invatamantul prescolar: educator/educatoare, institutor/institutoa
invatamant prescolar, pentru care se normeaza cate un post la fiecare grupa de pres
de invatamant cu program normal, personalul didactic se normeaza pe ture;

profesor pentru
arj; in unitatile

¢) in invatamantul primar: invatator/invatatoare, institutor/institutg
primar, pentru care se normeaza cate un post la fiecare clasa de el§

pyofesor mentru invatamant

d) in invatamantul gimnazial, liceal si postliceal: profesor, profesd
instructor, tutore de practica profesionala;

e practica, maistru-

e) in invatamantul vocational: profesor corepetitor;

f) in unitatile de invatamant prescolar si primar in care
fiecare grupa sau clasa se normeaza personal did
alternative educationale;

organizeaza alyernative educationale, pentru
> conform specificului fiecarei

g) in invatamantul special:

(i) educator-puericultor, educator/invatator-educat titutor-educator, educator/invatator/
institutor/profesor de sprijin cu specigigari in prdfilul/domeniul psihopedagogie speciala,
psihologie/pedagogie;

in psihopedagogie speciala;

(iii) profesor-psiholog, cu spg opedagogie speciala sau psihologie educationala,
consiliere scolara si vocationalf

(iv) profesor-educator, profesor audiolog scolar, profesor
kinetoterapeut, cu stagiy8 atire teoretica si practica in educatie speciala;

.
)

realizarea de activitati extrascolare: invatator/invatatoare, institutor/institutoare, profesor
vatamant primar, profesor, maistru-instructor, antrenor, profesor-antrenor;

1) M unitatile de invatamant, pentru asigurarea formarii initiale si a insertiei profesionale a cadrelor
didactice: profesor mentor;
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m) in centrele de documentare si informare: profesor documentarist;

n) in unitatile de invatamant preuniversitar din sistemul de aparare, ordin pubh C itate
nationala: profesori, instructori militari, instructori de ordine si securitate p

0) in Scoala din spital:

personalul didactic prevazut la art. 165 alin (3), personal
regim de plata cu ora sau specialistul in alt domeniu c
postului. Personalul didactic de predare asociat este |
privind autorizarea sau acreditarea unitatii scolare.

(3) Ministerul Educatiei, in colaborare cu Ministerul
functie de dinamica invatamantului, sa propuna
respectiv didactice auxiliare prin hotarare de guverm®

Capitolul Ill - PROFILUL PROFES S/ ROBURILE PERSONALULUI DIDACTIC DE PREDARE

Art. 161

(1) Profilul profesional al unu dru didgctic include ansamblul de competente necesare pentru
realizarea activitatii didg adrului didactic este adaptat pe etape ale carierei si pe
niveluri de invatamantfsi deterMjna setul de standarde de calitate pentru programele de formare
initiala si setul de stapdarde profesfpnale pentru functiile didactice, aprobate prin hotarare de Guvern

ifnala, personalul didactic indeplineste urmatoarele roluri necesare pentru

) cgnector intre toti beneficiarii procesului de educatie, directi sau indirecti;
) dezvgltator de resurse educationale si instrumente de evaluare curenta;
ort pentru elevi, prin consiliere si mentorat;

f) promotor al inovatiei in educatie.
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(2) Pentru indeplinirea rolurilor prevazute la alin. (1), personalul didactic parcurge efapele de forfhare
initiala si programe de formare continua.

Art. 163

(1) Incadrarea si mentinerea intr-o functie didactica, didactica auxiliard sau nedMactica, precum si
intr-o functie de conducere, de indrumare si control sunt conditionate de prezentare ui certificat
medical, eliberat de medicul specializat de medicina muncii, care atesta ca este apt péntru prestarea
activitatii. 7S

(2) Incompatibilitatile de ordin medical sunt stabilite prin protocol at intr¢ Ministerul Educatiei
si Ministerul Sanatatii.

(3) In situatii de inaptitudine profesionald de natura psihocorgortamentala a personalului angajat intr-
0 unitate de invatamant/unitate de educatie extrascolara §au in institutiilor publice aflate in
subordinea si/sau coordonarea Ministerului Educatiei, apgaj poatefsolicita, la sesizarea oricarui
factor implicat in procesul educational,
institutiei/unitatii de invatamant in cauza, un nou e n medical Complet.

de catre o comisie formata din 3-5 membri, med
in baza unui protocol intre Ministerul Educatiei si MiMgteryl Sanatatii, care sa realizeze expertiza
capacitatii de munca in domeniul educatiei

(5) Hotararea consiliului de administrati icg/pana la obtinerea rezultatului de la comisia
prevazuta la alin. (4).

(6) Nu pot ocupa functii didactice s ctice Jpuxiliare, precum si functii de conducere sau de
indrumare si control, persoanele care desfasoara gttivitati incompatibile cu demnitatea functiei, cum
sunt:

a) prestarea oricarei activitati ¢ iale injincinta unitatii de invatamant sau in zona limitrofa - minim
300 m;

b) comertul cu material obsce
psihotrope;

e sau pornografice scrise, audio ori vizuale, cu droguri sau substante

c) practicaréa, in public;
maniera obscen

] Unor agiivitati cu componenta lubrica sau altele care implica exhibarea, in

(7) Nu poate
nedidactica

9/0 functie didactica, de indrumare si control, didactica auxiliara,
te didactica sau de conducere in sistemul de invatamant preuniversitar
nata penal definitiv pentru savarsirea cu intentie a unei infractiuni pentru

se aplica corespunzator si persoanelor care exercita/detin functii de conducere
ilog de invatamant preuniversitar, al DJIP/DMBIP, al ARACIIP, al CNFDCD, al Ministerului

(1) Personalul didactic de predare isi desfasoara activitatea urmarind respectarea valorilor si
principiilor prevazute in prezenta lege, precum si interesul superior al beneficiarului primar.
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(2) Personalului didactic i este interzis sa desfasoare orice activitate care aduce at§pgere valorilor si

activitatea la clasa si prin programele de invatare remediala.

(4) Pentru punerea in aplicare a dispozitiilor alin. (3) la nivelul unit§

Art.165
(1) Tn calitatea sa de principal finantator, pe baza anizei ilor de formare din sistem, Ministerul
Educatiei stabileste calificarile si rutele de formare initia ersonalului didactic, profilul profesional

si standardele profesionale pentru functiil
precum si alocarea cifrei de scolarizare ¢

psdflui superior, cu avizul DJIP/DMBIP, in conformitate cu
doate prin ordin al ministrului educatiei.

re vizeaza pregatirea absolventilor pentru cariera didactica, conform legii invatamantului superior,
izeaza in baza unor acorduri-cadru incheiate intre unitatile de invatamant preuniversitar, in

(7) Pe baza acestor acorduri-cadru, unitatile/institutiile de invatamant care asigura formarea initiala
incheie contracte de colaborare cu durata de 1 - 4 ani scolari cu unitatile de invatamant din reteaua
prevazuta la alin. (6), pentru stabilirea conditiilor de organizare si desfasurare a stagiilor practice.
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(8) Unitatile de invatamant preuniversitar si institutiile de invatamant superior care
initiala pot realiza independent parteneriate cu institutii de stat/privatg sa
nonguvernamentale care pot sa ofere servicii de evaluare si consiliere, flogoped
extracurriculare si alte servicii in domeniu.

pedagogica
e variate, in
de indicatori de calitate,
istruluﬁduca;iei.

(9) Pregatirea practica din cadrul programelor de studiu sau al programelor de formar
care vizeaza pregatirea absolventilor pentru cariera didactica, se organizeaza in cont
medii scolare diverse, inclusiv in comunitati defavorizate, pe baza up
corelati cu profilul profesional al cadrului didactic, aprobat prin ord

maistrilor-instructori si a antrenorilor, prin unitati de i§vatam rtiar nonuniversitar. Pentru
absolventii liceelor pedagogice si colegiilor universitare de iNgtit#tori se gonsidera indeplinita conditia
de formare psihopedagogica de nivel I.

Art. 166

(1) Stagiatura didactica este parte a masterat
didactice in unitati de invatamant si in alte categoni

institdtii si organizatii, sub indrumarea unui
profesor mentor, in colaborare cu tutorele de practica diNy

itutia de invatamant superior.
(2) Stagiatura didactica se organizeaza in confo

Art. 167

revederile legii invatamantului superior.

(1) Pe toata durata stagiaturii didacti lica sktemul de mentorat didactic, care asigura sprijinul
si indrumarea in vederea facilitarii procesului de d€zvoltare profesionala si de integrare in unitatile de
invatamant.

(2) Se infiinteaza Corpul de me
predare cu gradul didactic Il s
mentorat si licentiere in gemi

si liceptiere in cariera didactica, format din personal didactic de

pjinirii  procesului educational printr-o abordare integrata a nevoilor

metodologie aprobata prin ordin al ministrului educatiei.

Capitolul VI - LICENTIEREA IN CARIERA DIDACTICA

Art. 169
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(1) Examenul national de licentiere in cariera didactica poate fi sustinut de absolvdntul de mas§erat
didactic cu diploma de master didactic, este organizat de Ministerul EdugatieN, conformjunei
metodologii aprobate prin ordin al ministrului educatiei si consta in:

a) etapa I, eliminatorie - analiza raportului de evaluare a stagiaturii didactiCe $ nal1za portofollulm
profesional personal, realizate de DJIP/DMBIP si de Corpul de mentorat si lic
didactica;

a cadrelor didactice, pentru fiecare specializare in parte.

(2) Absolventul examenului de licentiere in cariera didactic
drept de practica in invatamantul preuniversitar.

(3) Participantul care nu a promovat examenul pentru li
la 0 noua sesiune.

(4) Participantul care nu promoveaza examenul
prezentului articol, poate fi angajat in sistem
perioada determinata, cu statut de cadru didactfc

ntiere in cariera didactica, in conditiile
vatamant preuniversitar numai pe

Art. 170

(2) Personalul didactic prevazut la alm
sistemul de invatamant preuni
prezentei legi.

aza de aceleasi drepturi ca personalul didactic din
in cariera didactica dupa intrarea in vigoare a

Capitolul VI - RE OCUPARE A FUNCTIILOR DIDACTICE IN INVATAMANTUL
~ PREUNIVERSITAR

Art. 171

(1) Pentru
dc=\studii:

parea functiyfr didactice prevazute la art. 160 indeplinite urmatoarele conditii minime

mului de studii universitare de masterat cu specializarea de educatie timpurie;

d) pentru ocuparea functiei de profesor pentru invatamant prescolar - absolvirea cu diploma de licenta
a specializarii ,,Pedagogia invatamantului primar si prescolar” sau absolvirea cu diploma a liceului

Pagina | 104



pedagogic cu specializarile ,,educatoare” si ,educatoare/invatator” ori a colegiu
institutori sau a altor scoli echivalente si absolvirea unei institutii de invatama
de licenta;

e) pentru ocuparea functiei de profesor pentru invatamant primar - absolvir
specializarii ,,Pedagogia invatamantului primar si prescolar” sau absolvirea cu
pedagogic cu specializarile ,invatator” si ,educatoare/invatator” ori a colegiului
institutori sau a altor scoli echivalente si absolvirea unei institutii de
de licenta;

f) pentru ocuparea functiilor de profesor in invatamantul gimnazi
profesor in palatele si cluburile elevilor, profesor-antrenor 1

superior sau a unui colegiu pedagogic in profilul postului saufabsolvj diploma a ciclului | de studii
universitare de licenta sau a ciclului Il de studii universitaye i profilul postului, cu conditia

examen de licenta a unei institutii de invatama
profilul postului ori absolvirea cu diploma a ciclului studii universitare de masterat in profilul
postului, cu conditia finalizarii cu certificat formare psihopedagogica de nivel | si de
nivel Il sau indeplinirea conditiei prevazute (a a (6) si finalizarea cu certificat a programului
de formare psihopedagogica de nivel Il;

diploma a unei scoli postliceale/unu
maistri in domeniu sau absolvirea

) Prin exC®ptie de la prevederile alin. (1) lit. c), in vederea asigurarii personalului didactic necesar
, ocuparea functiei didactice de educator-puericultor se poate face si de catre absolventi cu

erul Educatiei cu terti;

(5) Educatorii-puericultori angajati in crese pot ocupa, pana la data de 1 septembrie 2025, functia de
educator-puericultor, cu conditia indeplinirii cerintelor specifice din Metodologia de recunoastere si
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atestare a competentelor profesionale pentru ocuparea functiei de educator-puericulfor, adoptataprin
ordin al ministrului educatiei.

(6) Absolventilor liceelor pedagogice, ai scolilor postliceale pedagogice, ai giilor universitare de
institutori sau ai altor scoli echivalente, incadrati in invatamantul prescolar siWgimar care, pana la
intrarea in vigoare a prezentei legi, au absolvit ciclul de licenta, li se considera in¥gplipita conditia
pentru ocuparea functiilor didactice de profesor pentru invatamantul prescolar, respgctiv profesor
pentru invatamantul primar.

ebuie_indeplinite in mod
ofi decat kele psihopedagogice
peciala, in conditiile

(7) Pentru ocuparea functiilor didactice din invatamantul spd
corespunzator conditiile prevazute la alin. (1), iar pentru alte spec1
este necesar un stagiu atestat de pregatire teoretica si practjga
stabilite prin ordin al ministrului educatiei.

(8) Pentru ocuparea functiei didactice de antrenor in cl sportle scolare, in palatele si in
cluburile copiilor - absolvirea cu diploma a unui liceu sifa unet scoli de gZintrenori, scoli postliceale ori
a unui colegiu de invatamant tertiar nonuniversitar sal{ superior fil, cu specializarea in ramura
de sport respectiva, si absolvirea cu certificat a prog ui de formare psihopedagogica de nivel | sau
indeplinirea conditiei prevazute la art.171 alin.(

(9) Pentru ocuparea functiilor didactice din cadrOd&\CJRAEAMBRAE, trebuie indeplinite in mod

corespunzator conditiile prevazute la alin. (1).

cadrul colegiilor tertiare non-universitare,
organizate in cadrul institutiilor de inv ot preda cadre didactice titulare si asociate
in institutia de invatamant superior, ulamentului privind organizarea colegiilor tertiare
non-universitare adoptat de senatul irfgtitutséi de 1jvatamant superior.

Art. 172

udetean, conform unel metodologii-cadru aprobata prin ordin al
de ,invatamant preuniversitar particular pot decide si ocuparea

pe baza deciziei de repartizare semnate de directorul general al DJIP/DMBIP, prin
ea contractului individual de munca.

6) Tn nvatamantul preuniversitar particular, validarea concursului pentru ocuparea posturilor
i ce/catedrelor, organizat in baza alin. (1), se realizeaza de catre DJIP/DMBIP si angajarea pe
post a personalului didactic de predare se realizeaza de catre directorul unitatii de invatamant, pe
baza deciziei de repartizare semnate de directorul general al DJIP/DMBIP. in situatia concursului pentru
ocuparea posturilor didactice/catedrelor, organizat conform alin. (2), angajarea pe post a personalului
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didactic de predare se face prin decizia directorului/ al unitatii de invatamant cane
scris DJIP/DMBIP.

cedura de constituire
roba prin ordin al

(7) Postul didactic este constituit din cel putin o jumatate de norma didactica.
a posturilor didactice la nivelul sistemului de invatamant preuniversitar ‘se
ministrului educatiei.

Art. 173

auxiliarg si administrative
o admin)stratie al unitatii de
gului.

(1) Organizarea si desfasurarea concursului de ocupare a posturilor dfd
dintr-o unitate de invatamant sunt coordonate de director. Consil
invatamant aproba comisiile de concurs si valideaza rezultatele conc

(2) Angajarea, prin incheierea contractului individual de nca a personalului didactic auxiliar si
nedidactic in unitatile de invatamant de stat cu personalifate j se face de catre directorul
unitatii, cu aprobarea consiliului de administratie. | itatilgr de invatamant particular,

administrativ se face de catre director, in baza hota iliului @e administratie.

Art. 174

(3) Evaluarea anuala a activitatii ma
unitatile de invatamant preuniyersi 3
unei metodologii adoptate prin ordin al ministrului educatiei.
guniversjtar particular, activitatea manageriala a directorilor este

#Wmanageriale desfasurate de personalul de conducere al DJIP/DMBIP
igi, conform unei metodologii aprobate prin ordin al ministrului

educatiei.

(6) Evalu biroului teritorial ARACIIP se realizeaza de ARACIIP, conform unei

ta prin ordin al ministrului educatiei.

@ei dezvolta Programul national de stimulare a excelentei didactice, finantat din
care se premiaza excelenta didactica, respectiv profesorii cu rezultate excelente

(1) Consiliile de administratie ale unitatilor de invatamant pot hotari modificarea duratei contractului
individual de munca din durata determinata de un an in contract individual de munca pe durata de
viabilitate a postului/catedrei, pentru cadrele didactice care au promovat examenul de licentiere in
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nal de ocupdqre a
i si daca gostul

cariera didactica, au obtinut cel putin nota/media de cel putin 7 la un concurs nati
posturilor didactice/catedrelor vacante in invatamantul preuniversitar in ultimji 6 a
este vacant.

(2) Cadrele didactice care beneficiaza de prevederile alin. (1) au dreptul
mobilitatii de personal didactic, potrivit metodologiei elaborate cu consultarea par
social si aprobata prin ordin al ministrului educatiei.

ticipe la etape ale
erijlor de dialog

D

Capitolul VIl - ANGAJAREA PERSONALULUI DIRACTISQE PREDARE

Art. 176

(1) Tn unitdtile de Invatdmant preuniversitar, S ele asociate in consortiile
scolare/consortiile de invatamant dual poate fi a t personal didactic de predare cu contract
individual de munca pe perioada nedeterminata, pe du de viabilitate a postului sau pentru o

perioada determinata de cel mult un an scolar, ibili lungirii contractului sau in regim de
plata cu ora, in conditiile legii.

(2) Constituirea posturilor didactice la Myelul unitatjlor de invatamant si al  consortiilor
scolare/consortiilor de invatamant dual se za planurilor-cadru de invatamant si a

(3) Activitatile de laborator si instrui ; invatamantul liceal se pot desfasura pe grupe, pe
baza normativelor in vigoare privind foM®&tiuni studiu.

(5) Concursul pentru og urilor didactice/catedrelor din invatamantul preuniversitar de stat
cu personal incadrat a cu ora, cu personal didactic de predare asociat sau pensionat se
organizeaza%a nivelul untegtilor de jhvatamant, conform metodologiei adoptate prin ordin al ministrului
educatiei, pana geftmbrie a fiecarui an.

nvatamant cu personal didactic, vacantarea posturilor
ea posturilor didactice/catedrelor, organizarea concursurilor pe posturi
rea personalului didactic de predare se realizeaza conform metodologiei-

inistratie al unitatii de invatamant stabileste posturile didactice/catedrele
ru,angajare pe perioada nedeterminata sau determinata ori pe perioada viabilitatii

idactice/catedre vacante/rezervate in vederea avizarii.

Listy de posturi didactice/catedre se face publica prin afisare la DJIP/DMBIP si la unitatile de
invatagfant respective, precum si pe site-ul acestor institutii cu cel putin 30 de zile inaintea declansarii
urilor de selectie si angajare pe aceste posturi didactice/catedre.
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(10) Candidatul care solicita angajarea cu contract individual de munca pe un post didactic/o cate
cu predare in alta limba decat cea in care si-a facut studiile sustine, in fata unei cpmisiNde specialjtate,
o proba de competente lingvistice pentru limba de predare.

(11) Subiectele pentru proba scrisa la concursul national organizat de DJIP/D se stabilesc de
Ministerul Educatiei, iar lucrarile scrise se evalueaza de comisii, pe specialitati, in c de evaluare
stabilite de Ministerul Educatiei. Subiectele pentru concursurile orgamzate de unitatilede invatamant
particulare se stabilesc de catre acestea, pe baza programelor s aprobete de Ministerul
Educatiei.

(12) In invatdmantul preuniversitar de stat, validarea pentru ocuparea
posturilor/catedrelor didactice se face de catre consiliul de inistfaj JIP/DMBIP. incheierea
contractului individual de munca se face de directorul unifatii de invatamant, pe baza deciziei de
repartizare semnate de directorul general al DJIP/DMBIP.

Art. 177

In invatadmantul particular, validarea concursurilo angaJarea pe post se realizeaza de catre
conducerea unitatii de invatamant particular si se comum in scris, DJIP/DMBIP.

Art. 178

(1) Candidatii care au promovat examenul de licentiere 1 atamant, precum si personalul didactic
de predare cu drept de practica in invatamantu i ar care au ocupat un post didactic/catedra
vacant(a) publicat/(a) pentru angajare rioad rminata, prin concurs national, organizat in
conditiile metodologiei prevazute la aft. 172 alin. (1), devin titulari in invatamantul preuniversitar.
Pe baza deciziei de repartizare emi

tierea in invatamant, precum si pentru categoriile
ctorul unitatii de invatamant incheie cu acestia contractul
individual de munca pe o perit natd de cel mult un an scolar. Tn situatia in care acesti
candidati promoveaza, in , de la ocuparea postului didactic/catedrei vacant(e) prin

‘ icentierea in invatamant, consiliul de administratie hotaraste
modificarea duratei individual de munca din perioada determinata in perioada

nedeterminata.
N

n concurs national, in conditiile metodologiei, un post didactic/o
catedra vacant(a) i Mapgajare pe perioada determinata sau un post didactic/o catedra

reyenirea titulhwului pe post/catedra, dar nu mai mult de sfarsitul anului scolar, cu directorul unitatii

de invatamant. sjpiul de administratie al unitatii de invatamant poate hotari prelungirea

drele di actice asociate si pensionate care au ocupat un post didactic/o catedra

consultarea partenerilor de dialog social si aprobata prin ordin al ministrului educatiei.
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(6) Reprezentantii federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de actiW
preuniversitar participa cu statut de observator la toate etapele de organizare
concursurilor organizate de DJIP/DMBIP sau de unitatile de invatamant.

(7) Posturile didactice/catedrele ramase neocupate prin concurs sau vacantdte
se ocupa pe perioada determinata, prin detasare, prin plata cu ora, pana la sfarsitUh\gnului scolar ori
pana la revenirea pe post a cadrului didactic care a beneficiat de rezervarea postului/c
mai tarziu de sfarsitul anului scolar. Tn situatia in care posturile didactj
la inceperea cursurilor, DJIP/DMBIP organizeaza, la nivel judefe
concursuri pentru ocuparea posturilor didactice in vederea angajar
pe perioada determinata a personalului didactic de predare.

fl. munictpiului Bucuresti,
gontract individual de munca

(8) Tn mod exceptional, pana la inceperea cursurilor, DJIP/DQMBIP pot organiza testari prin interviu si
lucrare scrisa, in profilul postului solicitat, in vederea an ract individual de munca pe
perioada determinata de cel mult un an scolar, a personaluld studiilcorespunzatoare postului. La

(10) Tncetarea contractului individual de munca al didactic de predare din unitatile de
invatamant de stat cu personalitate juridica se dispune ecizia directorului unitatii, in conditiile
legii, cu aprobarea consiliului de admini ie, iar, djn unitatile de invatamant preuniversitar
particular, de catre conducerea unitatii d a

Art. 179

(1) Presedintele Romaniei, persoanele
de specialitate specifice in apara
Ministerul Educatiei, precum sij ese de Parlament in organismele centrale ale statului, care au
calitatea de cadre didactice t )

(2) Prevederile alin. (1) 4 S elor didactice titulare, cu contract pe perioada nedeterminata,
care indeplinesc funct , subprefect, presedinte si vicepresedinte al consiliului judetean,

primar, viceprimar, cum si cadjelor didactice trecute in functii de conducere, de indrumare si

fle cultura, de tineret si sport, in functii de conducere, de indrumare
si control in bir, KE ale ARACIIP. De aceleasi drepturi beneficiaza si cadrele didactice
numite ca pegsonal AU in functii de specialitate numite la CNFDCD si in structurile

e si agentiile din subordinea Administratiei Prezidentiale, a
sau a Ministerului Educatiei, dupa caz.

judetene alg acestuia,
Parlamen a Guvernul

mpate de federatiile sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate

(1) beneficiaza si personalul didactic titular cu contract pe perioada
inatgy trimis sa desfasoare activitati in cadrul unor misiuni diplomatice ale Romaniei ori in
ganisme sau institutii ale Uniunii Europene sau in alte organisme sau institutii de drept
international, ca reprezentant al unei institutiei publice sau al statului roman, pentru perioada
spectlva, precum si insotitorii acestora, daca sunt personal didactic de predare.

Pgfsonalul didactic titular cu contract pe perioada nedeterminata, solicitat in strainatate pentru
predare, cercetare, activitate artistica sau sportiva, pe baza de contract, ca urmare a unor acorduri,
conventii guvernamentale, interuniversitare sau interinstitutionale, beneficiaza de rezervarea postului
didactic sau a catedrei.
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(6) Personalul didactic are dreptul la intreruperea activitatii didactice, cu rezerva
catedrei, pentru cresterea si ingrijirea copilului in varsta de pana la 2 ani sau 3

parinti sau reprezentantii legali.

(7) De prevederile alin. (1) beneficiaza si personalul didactic titular cu cont
nedeterminata care indeplineste serviciul militar la declararea mobilizarii si a starii d
instituirea starii de asediu.

vechime in invatamant.

(9) Personalul didactic titular cu contract pe perioada nedete eficia de concediu fara
plata pe timp de un an scolar, o data la 10 ani, cu aprobgfea unitgtij de invatamant cu rezervarea

va rezerva catedra/postul didactic pe durata
dat pana la finalizarea procedurilor de

invaliditate, stabilita in conditiile legislatiei in vigoar
invaliditatii. Contractul individual de munca este sus
autoritatile competente, pentru constatarea sgMi
ceteaza de la data emiterii de catre

autoritatile competente a deciziei prin care se constata rea definitiva a capacitatii de munca.

Capitolul IX - FORMAREA CONJYINUA A PERSONALULUI DIDACTIC DIN INVATAMANTUL
P RSITAR

Art. 180

didactice cuprinde dezvoltarea profesionala prin programe si
ofapele d¢f evolutie in cariera, dupa obtinerea dreptului de practica

(1) Formarea continua a cad
activitati de formare, precum s
pentru cariera didactica

(2) Evolutia in cariera e realizeaz§ prin obtinerea gradului didactic Il, gradului didactic | si a titlului

de profesor smerit.

a) observarea la clasa;

autodvaluarea;

c) angfiza portofoliului profesional si evaluarile periodice;

d) interviul cu evaluatorul;

e) proba de evaluare a competentelor in didactica specialitatii.
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(6) Etapele mentionate la alin. (5) lit. a), c) si d) sunt realizate de catre DJIP/DMB
mentorat si licentiere in cariera didactica. Proba de evaluare a competentelor in

D Sl de Corp l de

programe de formare initiala pentru cadrele didactice.

(7) Proba de evaluare mentionata la alin. (5) lit. e) este elaborata pe baza unei
bibliografii pentru fiecare specialitate in parte, aprobate de Ministerul Educatiei.

atici si a unei

P are o wychime la catedra
ghtinerea gradului didactic |

(8) Gradul didactic | se obtine de catre personalul didactic de pred;
de cel putin 4 ani de la acordarea gradului didactic Il. Evaluarea p
cuprinde urmatoarele etape:

a) analiza portofoliului profesional si recomandarea Corpu Si licentiere in cariera

didactica privind profilul cadrului didactic;

b) o inspectie scolara speciala, precedata de cel putin do
parcursul celor 4 ani, toate apreciate cu calificativul
mentorat si licentiere in cariera didactica;

olare curente, esalonate pe
de DJIP/DMBIP si Corpul de

pentru obtinerea gradelor didactice I, pot fi

respectiv |,

profesor emerit, sprijin in activitati desfasurate in teritoriu.

Profiesorul emerit are prioritate la ocuparea unui post prin transfer/pretransfer si prioritate la
ocuparga posturilor didactice, in conditii de medii egale.

. 182
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(1) Ministerul Educatiei stabileste strategia de formare continua a personalului didac§c si coordonkaza
implementarea, monitorizarea si evaluarea acesteia la nivelul sistemului de invatamar§preunivergitar,

in conformitate cu politicile educationale nationale.

(2) CNFDCD este institutie publica de interes national, care realizeaza carto®afierea periodica a
nevoilor de formare, stabileste prioritatile periodice de formare continua in relathg_cy, politicile si
strategiile educationale nationale si gestioneaza programe de formare continua a persongului didactic,
care pot fi derulate in colaborare cu institutiile de invatamant superj e furnizeaza programe de
formare initiala pentru cadrele didactice. <

(3) CNFDCD si structurile teritoriale ale acestuia sunt centre de r

, asistgnta si sprijin pentru
dezvoltarea profesionala si manageriala a personalului didactic j

e formare continua.

Nationala pentru Calificari, in
baza metodologiei privind
in contexte de invatare non-

(4) CCD-urile sunt acreditate si evaluate periodic de catre Lutorita
calitate de furnizori de formare continua. Evaluarile se\realj
acreditarea centrelor de evaluare a competentelor profgsionale obtinu

195 alin. (3) in Legea invatamantului superior.

(5) CCD-urile acreditate de ANC pot autoriza/acr
obtinute in contexte de invatare non-formala si infordala careffurnizeaza doar programe de formare
dedicate exclusiv cadrelor didactice.

(6) CCD-urile desfasoara procesele de auto itare in baza unei proceduri distincte,
simplificata si adecvata la context, sectiune distincta in metodologia privind
acreditarea/autorizarea centrelor de ompetentelor profesionale mentionata la alin. (4).

(7) CCD-urile au obligatia de mforma tant ANC cu privire la procesul de autorizare/acreditare
desfasurat, in vederea actualizgs
profesionale obtinute in contex fvatare fion-formala si informala.

(8) Tn cazul in care ANC constat
pr1v1nd acredltarea/ autorlzarea

g) dobandirea si dezvoltarea de competente de comunicare in limbi de circulatie internationala;
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h) dezvoltarea altor competente transversale necesare pentru activitatea didac$§ | cu
standardele profesionale pentru functiile didactice;

i)  dobandirea si dezvoltarea de competente in aria combaterii segregam\i scolare, promovarii
strategiilor de adaptare curriculara si lucrului cu copii in situatii de risc, preCum%{ in aria prevenirii si
combaterii violentei psihologice (bullying).

(10) Descrierea competentelor mentionate la alin.(9), se realizeaza prin metodologia privind
rezultatele invatarii in domeniul formarii continue a personalului didg€ » conduagre, de indrumare
si control, aprobate prin ordin al ministrului educatiei, la propunerg

competente profesionale, insotite de o anexa a cerfifi
certificatului, in care se precizeaza rezultatele invatis

(14) Portofoliul profesional al cadrului didactic este utiliz urmatoarele situatii:

a) in realizarea evaluarii activitatii personalului predare, prevazut la art. 174 alin. (1).

b) in procesul de evaluare privind restgngerea de activitate prevazut la art. 185 alin. (1).

¢) in analiza dosarelor cadrelor didact e urmdresc obtinerea gradului didactic Il sau |, dupa caz.

(15) Portofoliul profesional al d¢a fi didagtic cuprinde in mod obligatoriu:

este bligat sa part1c1pe periodic la programe de formare continua, astfel mcat sa
re mterval consecutiv de 5 ani, considerat de la data promovarii examenului de

divfinantarea speciala a unitatilor de invatamant penntru cheltuieli privind perfectionarea pregatirii
profesionale a personalului didactic si didactic auxiliar, pentru implementarea politicilor si strategiilor
Ministerului Educatiei;
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(b) minim 30% vor respecta prioritatile la nivel scolar sau, dupa caz, local,
cartografierea periodica a nevoilor de formare la nivelul judetului, realizata de
functie de nevoile de formare continua ale personalului didactic identificate la
Formare si Dezvoltare in Cariera Didactica; acestea sunt finantate din buget
finantarea de baza a unitatilor de invatamant pentru cheltuieli cu pregatirea prdfgsionala, din sume
defalcate din taxa pe valoarea adaugata, prin bugetele locale;

¢) maxim 40% vor fi la decizia cadrului didactic; acestea care pot fi fimeiate din bugetul CCD sau,
dupa caz, din finantarea de baza a unitatilor de invatamant
profesionala, din sume defalcate din taxa pe valoarea adaugata, pr

curenta, se considera formare continua.

(6) Pe langa una sau mai multe specializari, cadre
pentru disciplinele din acelasi domeniu fundamental cu niul licentei, prin programe de formare a
adultilor.

(7) Personalul didactic din invatamantul preuniversitar®gte gbligat sa participe cel putin o data la 2
ani la cel putin un program de formare contj

(8) Programele de conversie profesionfla sunt orgamzate de lnstltutnle de lnvatamant superior prin
programele de studii postuniversitar
desfasoara in baza unor norme metod i#e specifice adoptata prin ordin al ministrului educa'glel

la alin. (2).
Art. 184

(1) Responsabilitatijj&§asumate in) plan didactic si extradidactic sunt definite in corelatie cu
competentel® dobandite W fiecaregfetapa de cariera didactica parcursa.

(2) Competentefe Ngbandite p&pargursul carierei didactice reprezinta un reper stabilirea normei

didactice.

Capitolul X - MOBILITATEA PERSONALULUI DIDACTIC DE PREDARE

estrangere de activitate se intelege:

a) situatia In care postul/norma didactica nu se incadreaza in sistemul de normare privind efectivele
rescolari/prescolari si elevi prevazute de lege si/sau competentele dobandite in etapele de
in cariera sunt insuficiente pentru constituirea normei didactice;

atia in care se constata diminuarea numarului de ore sub nivelul unei jumatati de norma fara
posibilitate de completare in aceeasi unitate de invatamant, la nivelul consortiului scolar/consortiului
de invatamant dual sau intr-o alta unitate de invatamant apropiata.

Pagina | 115



1%

(2) in conditiile intrarii in restrAngere de activitate, cadrele didactice titulard de
invatamant preuniversitar beneficiaza de solutionarea restrangerii de activitate prin:

a) transferul consimtit intre unitatile de invatamant preuniversitar;

b) repartizarea pe posturi/catedre vacante, coordonata de DJIP/DMBIP, co m metodologiei
aprobate prin ordin al ministrului educatiei pana la data de 15 noiembrie a fiecarui an:

Reneficiaza, la cerere, de
etapa 'de mobilitate a
personalului didactic din invatamantul preuniversitar in cadrul c3 didactic titular, la

(3) Cadrele didactice titulare in sistemul de invatamant preuniverg

(4) Pretransferul se realizeaza la nivelul unitatfi i la nivelul consortiului
scolar/consortiului de invatamant dual, in aceea i nistrativ-teritoriala, in unitatea

administrativ-teritoriala in care isi are domiciliul cadrutNdidactic titular in sistemul de invatamant
preuniversitar sau pentru apropiere de domicilj odologiei elaborate cu consultarea
partenerilor de dialog social si aprobate prin ordin al ™jni educatiei.

vacante/rezervate prin transfer pentru
solutlonarea restrangern de act1v1tate/pretra tit intre unitatile de invatamant poate
#ati de invatamant preuniversitar de stat si
antul preuniversitar particular, daca se afla in una

dintre urmatoarele situatii:

a) au calitatea de personal dig

acreditate/aytorizate s
in fnvatamantul

Onsultarea partenerilor de dialog social prin ordin al ministrului
prima de instalare neimpozabila egal cu 5 salarii minime brute pe tara cu
{ unel perloade m1n1me de 5 ani scolarl Sporul se a51gura din bugetul Ministerului

Pagina | 116



invatamantului, cu acordul sau, pentru ocuparea unor posturi din unitati de 1
educatie extrascolara, CCD-uri, la solicitarea acestora.

i didactice/catedre,
{ calitatii de titular in

(3) Detasarea in interesul invatamantului a personalului didactic tit
se realizeaza pe o perioada de cel mult 5 ani scolari consecutjyi
invatamantul preuniversitar. Detasarea in interesul invatama
elaborate dupa consultarea partenerilor de dialog social si

soana juridica finantatoare, la propunerea
mant particular, a unui cadru didactic din cadrul

ui a cadrelor didactice titulare in invatamantul

preuniversitar de stat sau a
propunerea conducerii persoané idice fiflantatoare si cu acordul scris al persoanelor solicitate, prin
decizie a DJIP/DMBIP.

agog scolar;

f) instructor de educatie extrascolara;
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g) asistent social;
h) corepetitor;

i) mediator scolar;
j) secretar;

k) administrator financiar (contabil);

. ) ) 4
l) instructor-animator;
m) administrator de patrimoniu;
n) referent debutant, referent, referent de specialitate dgluta t refe de specialitate, numai

pentru unitati de invatamant si de formare profesional
Nationale;

jtara din Ministerul Apararii

Art. 188

(1) Pentru ocuparea functiilor didactic

biblioteconomiei; absolventi aij
cu examen de diploma a unei i
altor institutii de invatamant umvers' ar a1 caror absolventi au studlat in timpul scolarlzarn
disciplinele de profil di , fiblioteconomiei; pot ocupa functia de bibliotecar, de
documentarist sau de \alti absolventi ai invatamantului superior, postliceal sau liceal cu
diploma, pe perioad

in profilul postului, a unei scoli postliceale sau a liceului, urmata de un curs de
conditiile stabilite prin ordin al ministrului educatiei;

ifvatamant superior, a unei scoli postliceale in specialitate ori a unui liceu pedagogic sau a
ntului acestuia ori a altui liceu si absolvirea cursurilor speciale pentru obtinerea certificatului
e califfcare profesionala pentru aceasta functie;

tru functia de asistent social - absolvirea unei institutii de invatamant superior de profil, cu
examen de licenta ori de absolvire, sau a unei scoli sanitare postliceale ori a unei scoli postliceale de
educatori-puericultori;
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h) pentru functia de corepetitor - absolvirea unui liceu de specialitate;

i) pentru functia de mediator scolar - absolvirea studiilor universitare cu
absolvirea cu diploma de bacalaureat a oricarui profil liceal, urmata de un cur
cu specializarea mediator scolar, recunoscut de Ministerul Educatiei;

formare profesionala

j) pentru functia de secretar - absolvirea unui liceu, cu diploma de bacalaureat absolvirea
invatamantului postliceal cu specialitatea tehnician in activitati de secretariat sau a udei institutii de
invatamant superior; 7S

k) pentru functia de administrator financiar - indeplinirea conditiilo azute dk legislatia in vigoare
pentru functia de contabil, contabil-sef;

l) pentru functia de administrator de patrimoniu - indeplinjffea conditiilor prevazute de legislatia in

vigoare pentru functia de inginer/subinginer, economist.

(2) Pentru functiile didactic auxiliare prevazute la art.
stabilite prin legislatia care le reglementeaza activit

7 alin.(1) lit. gf si p) conditiile de studii sunt

(3) Pentru functia didactica aux1l1ara de 1nformat1c1an satzanalist programator conditiile de studii,

publice, cu modificarile si completarile ultgh i a personalului didactic auxiliar prevazut
la art. 187 alin. (1) lit. b) si celelalte drepti de pegonal se stabilesc prin negociere in cadrul
contractului colectiv de munca la nivel isterulu catiei si al contractului individual de munca

Capitolul XII - PER AYUL DE CONDUCERE, DE INDRUMARE §I CONTROL

Art. 189

(1) Recrutarea, incadra
de invatamant preug

ea, formaMga si evaluarea persoanelor care realizeaza managementul unitatilor
arsitar se replizeaza in baza standardelor profesionale care formeaza profilul

irector si director adjunct.

functii didactice de indrumare si control si alte functii specifice se stabilesc prin actele
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(6) Directorul si directorul adjunct care exercita primul mandat de management etyfational este
consiliat in activitate de un mentor pentru management educational.

dezvoltarea politicilor publice din educatie, derularea activitatii deNg€ntorat gentru directorii aflati
waeidlilor etice si a conduitei
deontologice in managementul scolar. Metodologia privindfconstityikea, organizarea concursului de

educatiei.

(8) Corpul Managerilor Educationali colaboreaza, i
CNFDCD in vederea desfasurarii activitatilor de organizasg si furnizare de formare continua pentru
personalul didactic de conducere, indrumare si trol, pre si pentru identificarea, evaluarea,
recunoasterea rezultatelor invatarii non-formale si in ale pentru personalul didactic de conducere,
de indrumare si control din invatamantul preuniversitar.

ditiile stabilite de Ministerul Educatiei, cu

Art. 190

unitdtii de invatamant. in cazul unitatilor de invatamant
onale, directorul are obligatia cunoasterii limbii
sectii de predare in limbile minoritatilor nationale,
Dasterii limbii respective. Tn aceste cazuri, numirea directorului

(1) Directorul exercita conducerea exeguti
cu predare integrala in limbile minoritatilor n

de stat are urmatoarele atributii:
atii de invatamant si realizeaza conducerea executiva a acesteia;

atii de invatamant;

raspun selectia, angajarea, evaluarea periodica, formarea, motivarea si incetarea raporturilor
ca ale personalului din unitatea de invatamant;

ineste alte atributii stabilite de consiliul de administratie, conform legii;

zinta anual un raport asupra calitatii educatiei in unitatea de invatamant sau in institutia pe care
o conduce. Raportul este prezentat in fata consiliului profesoral si consiliului reprezentativ al parintilor
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si a DJIP/DMBIP;

i) coordoneaza colectarea si transmite DJIP/DMBIP datele statistice pent
indicatori privind educatia;

educationale, scopurile, obiectivele si standardele stabilite de i | Educatiei. Indeplinirea
standardelor si a obiectivelor unitatii de invatamant privind asigurdrea cgfitatii reprezinta criteriu in
ARACIIP;

k) indeplineste alte atributii in conformitate cu legislatia in

(3) Structurile si functiile de conducere ale unitatilgr atamapt particular si confesional,

organizare si functionare ale acestora, in concordan

(4) Directorul unitatii de invatamant particular si i ercita conducerea executiva, in stricta
conformitate cu responsabilitatile si atributiite
administratie al unitatii de invatamant si cu respectare
functionare a acesteia.

reyederilor regulamentului de organizare si

Art. 191

(1) Procedura de recrutare si selectie'@ dirg€torilo si directorilor adjuncti din unitatile de invatamant
de stat se bazeaza pe un proces care cuprinde urghatoarele etape:

careia se testeaza capacitatile si aptitudinile personale ale
i de copisia de concurs impreuna cu specialisti in psihometrie;

rma selectarii prin concurs, directorul incheie contractul de management educational cu
 general al DJIP/DMBIP, pe durata mandatului.

invatamant si, ulterior, primarului, in vederea aprobarii, planul de management administrativ-financiar
pentru perioada mandatului de 4 ani si incheie cu primarul un contract de management administrativ-
financiar.
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(6) Continutul contractului de management educational si al contractului e management
administrativ-financiar este aprobat prin ordin al ministrului educatiei.

ului de management
BIP eliberarea din

(7) Anual, autoritatea publica locala efectueaza evaluarea respectarii p
administrativ-financiar si poate propune consiliului de administratie al DJIP
functie a directorului unitatii de invatamant preuniversitar.

(8) Contractul de management educational poate fi incheiat numai dupa prezentared unei evaluari
psihiatrice, in conditiile legii.

Art. 192

conducere in organizatii sindicale.

Art. 193

(2) Comisia de concurs pentru ocuparea functiei de direc i glirector adjunct al unité’gii de ?nvé;émént
S prin ordin al ministrului educatiei. Din
comisia de concurs fac parte si reprezentanti i economic si de afaceri. La organizarea si

(3) Consiliul de administratie 2 7 valideaza rezultatele concursului de ocupare a functiilor
de director si director adjunct. ®jgectorul géneral al DJIP/DMBIP emite decizia de numire in functia de
director si de director adjerme

a) la propunere
al DJIP/DMBIP;

nui audit de catre DJIP/DMBIP. Rezultatele auditului se analizeaza in consiliul
JIP/DMBIP. in functie de hotararea consiliului de administratie al DJIP/DMBIP,

torul unitatii de invatamant particular si confesional poate fi eliberat din functie, la
rea consiliului de administratie, cu votul a 2/3 din membrii sai, prin decizia persoanei juridice

(6) Tn cazul vacantdrii functiilor de director sau de director adjunct din unitatile de invatadmant
preuniversitar, conducerea interimara este asigurata, pana la organizarea concursului, dar nu mai
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tarziu de sfarsitul anului scolar, de un cadru didactic titular, numit prin detagare in intejesul
invatamantului, prin decizia directorului general, cu avizul consiliului de adminjstratée al DJIP/QMBIP
si cu acordul scris al persoanelor solicitate.

Art. 194

(1) Ocuparea functiilor de director general/director general adjunc
concurs, organizat de Ministerului Educatiei si cuprinde urmatoarelg

D/ DMBIP~se realizeaza prin

a) evaluarea proiectului managerial depus de candidat;

b) un interviu sustinut in fata comisiei de concurs;

(2) Se poate inscrie la concursul de selectie pentru numirga in
general adjunct al DJIP/DMBIP personalul didactic de ppeda
care indeplineste urmatoarele conditii:

de director general/director
invatamantul preuniversitar,

a) detine gradul didactic ;

b) are o vechime in invatamant de cel putin 9 a

¢) nu a fost condamnat, pentru fapte incompatibile cu fun
art. 163 alin. (7).

idactica, in conformitate cu prevederile

(3) Metodologia de organizare si desfas
director general/director general adj

i de selectie pentru ocuparea functiilor de
DMBIP, se aproba prin ordin al ministrului educatiei.

(4) In urma selectarii prin concurs ,
numiti in functie prin ordin al migi

ral/directorul general adjunct al DJIP/DMBIP sunt
lui educatjfi, pentru o perioada de 4 ani. De la data numirii, in

ice ctiei, incheie cu ministrul educatiei contractul de
individual de munca.

) Functiile de indrumare si control din DJIP/DMBIP se ocupa prin concurs, de catre cadrele didactice
in invatamant preuniversitar, care indeplinesc urmatoarele conditii:

loma de licenta;

cel putin gradul didactic Il;
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c) nu au fost condamnate, pentru fapte incompatibile cu functia didactica, in P CU
prevederile art. 163 alin. (7).

(2) Concursul consta intr-o proba scrisa si un interviu, organizat conform u
prin ordin al ministrului educatiei.

i\metodologii aprobate

(3) Comisia pentru concursul de ocupare a functiilor de indrumare si control din /DMBIP este
formata din: directorul general - in calitate de presedinte; un reprezentant al Ministefilui Educatiei;
un profesor sau un conferentiar universitar din profilul postului pentr, gandideaga. La organizarea
si desfasurarea concursului participa de drept cu statut de observatp gfrezentanti ai organizatiilor
sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invatamant gr, un reprezentant al
elevilor, desemnat de Consiliul National al Elevilor si un repreze femnat de federatiile
reprezentative ale asociatiilor de parinti cu activitate relevgffta la'nivel national.

(4) Numirea personalului didactic admis la concurs, in functie degidrumpre si control din DJIP/DMBIP,
se face de catre directorul general, cu avizul Ministerulyi Educatiei, pegtru o perioada de 4 ani.

(5) Personalul de indrumare si control numit prin con incheie contract de management cu directorul

general al DJIP/DMBIP.
Art. 197.

(1) Functia de conducere de director birou tefitorial al AR se ocupa prin concurs national organizat
de Ministerul Educatiei, in conformitate €uagevederilejunei metodologii, aprobata prin ordin al
ministrului educatiei.

(2) Pot ocupa functia de director bifou teritesigl, cadrele didactice care indeplinesc urmatoarele
conditii:

a) au diploma de licenta;

b) au cel putin gradul didactic

d) nu au fost conda {ru fapte incompatibile cu functia didactica, in conformitate cu

)

)

) au o vechime de cel putin 10%gl in invagamant;
)

prevederile art. 163 al

la proba de evaluare a proiectului managerial, dupa caz, pentru a promova la proba
de interviu. Punc®qjul gbtinut la proba de interviu trebuie sa fie minimum 7 (sapte).

Capitd¥il XIIl - PERSONALUL DIN CADRUL UNITATILOR DE INVATAMANT MILITAR

l Apararii Nationale, Ministerul Afacerilor Interne, Ministerul Justitiei si alte institutii cu
ti# in domeniile apararii, ordinii publice si securitatii nationale coordoneaza si controleaza

Art. 200

Pagina | 124



Personalul didactic din unitatile de invatamant preuniversitar din sistemul de aparaffe, ordine puplica

Art. 201

(2) Functiile didactice specifice corpului instructorilor militari, d¢

sunt urmatoarele:
a) pentru Ministerul Apararii Nationale: instructor, instruct

b) pentru Ministerul Afacerilor Interne: instructor mi e politie, instructor militar
principal/instructor de politie principal, instructor milifar specialigt/ipStructor de politie specialist.

(4) Functiile vacante de instructori militari, de ordine si s tate publica din unitatile de invatamant
preuniversitar din sistemul de aparare, #ONj si securitate nationala se ocupa prin
concurs/examen.

(5) Procedura de ocupare a functiilor gpecifice corpului instructorilor militari, de ordine si securitate
publica se stabilesc prin ordin al mini

invatamant preuniversitar din Nationale sunt urmatoarele:

a) pentru functiile prevazute a pate dg ofiteri, candidatii trebuie sa fie absolventi cu diploma de
licenta/inginer ai unei institk
autorizate/acreditate,

s prevazute a fi ocupate de maistri militari sau subofiteri, candidatii
grame de studii postliceale militare acreditate, cu certificate de
disciplinei/ariei curriculare pentru care este prevazuta functia

de selectie pentru ocuparea functiilor din corpul instructorilor militari, de
ublica din unitatile de invatamant preuniversitar ale Ministerului Afacerilor

e llcen'ga in domenii corespunzatoare modulului/ariei currlculare/dlsc1pl1ne1 pentru care
evazuta functia didactica si ai modulului psihopedagogic ori ai programelor de formare

serviciu;
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b) pentru functiile de instructor militar/instructor de politie prevazute a fi ocypate de mdistri

ica, sa aiba o vechime
rne si sa fi obtinut
la,de serviciu;

modulului/ariei curriculare/disciplinei pentru care este prevazuta functia did
de cel putin 1 an de activitate ca politist sau cadru militar in Ministerul Afacerilor
calificativul de cel putin ,,foarte bun”/,foarte bine” la ultima apreciere/evaluare a

¢) pentru functiile de instructor militar principal/instructor de politie
fie absolventi cu diploma de licenta/echivalenta ai studiilor uniyé
corespunzatoare modulului/ariei curriculare/disciplinei pentru carg
sa aiba o vechime de cel putin 3 ani de activitate in functii de cad
Afacerilor Interne si sa fi obtinut calificativul de cel putin ,,foarte bu
aprecieri/evaluari anuale de serviciu;

principal, candidatii trebuie sa
p de liggnta, In domenii
gffevazuta functia didactica,
tar say politist in Ministerul
,foarteine” la ultimele doua

d) pentru functiile de instructor militar specialist/instructo de poli cialist, candidatii trebuie sa
fie absolventi cu diploma de licenta/echivalenta ai sfu niversiare de licenta, in domenii
corespunzatoare modulului/ariei curriculare/disciplineifpentru care esp prevazuta functia didactica,
ai unui program de studii universitare de master/pro postuniv ar in domeniul management sau
in specialitatea postului didactic, sa aiba o vechime de utin 5 ani de activitate in functii de cadru
militar sau politist in Ministerul Afacerilor Interpe si sa fi inut calificativul de cel putin ,foarte
bun”/,foarte bine” la ultimele doua aprecieri/efa i serviciu.

inisterului Afacerilor Interne, pot participa,
\ a),b) sit], si candidati care au promovat examenul de
definitivat in specialitatea functiei p tru car organizeaza concursul.

(9) Pentru ocuparea functiilor prevaz alm ( ), sunt 1nc1dente si conditiile generale si criteriile
specifice stabilite potrivit legislatieing

(10) Tn unitatile de invatama iversitar militar, de ordine publica si securitate nationala pot
functiona instructori militari & iti, penkru categornle prevazute la alin. (2) lit. a),b) si c), in
conditiile stabilite prin ordine s iUy

itolul XIV - NORMA DIDACTICA

Art. 202

idacti€ de predare se realizeaza intr-un interval de timp zilnic de 8 ore,
mana, si cuprinde:

regatire metodico-stiintifica, de dezvoltare a curriculumului la decizia elevului din
acord cu nevoile elevilor;

c) activitati de educatie, mentorat si alte activitati complementare procesului de invatamant;
activjtati de management al clasei;
itati specifice elaborarii, implementarii si evaluarii proiectelor educationale.

(2) Suplimentar fata de activitatile mentionate la alin. (1), dupa obtinerea gradului didactic I,
personalul didactic de predare poate avea si activitati extradidactice, si activitati pentru crearea si
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organizarea si functionarea cluburilor si cercurilor STIAM se stabilesc prin metodolog robata prin

ordin al ministrului educatiei.

individuala a postului. Aceasta se aproba in consiliul de administratie
anexa la contractul individual de munca.

a) si se stabileste dupa cum urmeaza:

a) un post de educator/educatoare sau de instit

toare ori de profesor pentru invatamantul
entru clase simultane din cadrul acestuia,

oresorii de instruire practica si maistrii-instructori, pentru cei care
au dobandit cel putin lfcentierea ™\ cariera didactica;

f) 20 de ore ge sapt
au dobandit cel

i de sprijin, pentru personalul didactic din invatamantul special prescolar, pentru,
ltura fizica medicala, kinetoterapie, educatia psihomotrica si altele, in functie de

t de profesor documentarist pentru digitalizare, in centrele de documentare si informare.

ru personalul didactic incadrat pe post, care desfasoara activitate de mentorat, orele de
at se remunereaza in sistem de plata cu ora, echivalent a 4 ore pe saptamana.

(6) Pentru pregatirea remediala sau de stimulare a excelentei didactice se pot aloca in norma didactica
de predare pana la 4 ore.
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putin 4 ore pe saptamana, activitati de mentorat.

(9) Norma didactica a consilierului scolar corespunde unui post de consilier scolar in"y
prin raportare la un numar de maximum 500 de elevi, maximum 500 de elevi /préscolari sau de
maximum 300 de prescolari. Activitatile specifice normei didacti
aprobat prin ordin al ministrului educatiei.

(10) Norma didactica a logopedului interscolar corespunde unui post
prin raportare la un numar maxim de 500 de elevi, maxim d
500 de prescolari. Activitatile specifice normei didactice s
ordin al ministrului educatiei.

n invatamant de peste 15 de ani
si cu gradul didactic i se poate reduce cu doua ore saptamégal, la cerere, fara diminuarea salariului.

(12) Norma didactica a personalului prevazut in.(11) sePoate reduce ca urmare a solicitarii
cadrului didactic, adresata directorului scolii.

(13) Personalul didactic de predare si de 4n 1re pract a, care benef1c1aza de reducerea normei
didactice, poate avea dreptul la remuner, a act

Art. 203

(1) Norma didactica in invatam
invatamant la disciplinele corf
licenta ori pe certificatul de ab

fitoare specializarii sau specializarilor inscrise pe diploma de
® a unuilmodul de minimum 90 de credite transferabile care atesta

in. (1) se pot include ore de la disciplinele stabilite prin
Educatiei si ore de pregatire pentru evaluari/examene nationale

pr&au disciplinele Comunicare in limba romana, precum si Limba si literatura romana pe tot parcursul
ciclului primar.
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(7) In invatamantul primar, orele de educatie fizicd prevazute in planurile - cadru d& invatamantkunt
predate de profesori cu studii superioare de specialitate.

azute in planurile de
optat prin ordin al

(8) Tn palatele si in cluburile copiilor, norma didactica cuprinde activitatile
educatie corespunzatoare profilurilor cercurilor si atelierelor, prin regulamént
ministrului educatiei, in limitele normelor didactice stabilite la art. 202 alin. (4).

imnazial nu se poate constitui
din numgarul de ore de la

(9) Prin exceptie, daca norma didactica a profesorilor din invatamantul
conform prevederilor art. 202 alin. (4), aceasta poate fi constituita /4
specializarea sau specializarile de baza si completata cu 1/3 din
stabilite la alin. (1) ori prin adaugarea de ore de activitati de educa omplernjentare procesului de
invatamant: scoala dupa scoala, invatare pe tot parcursul vietii

(10) Tn invatamantul gimnazial din mediul rural, norma didagfica e constitui din 1/2 din numarul
de ore de la specialitatea sau specialitatile de baza si co 2 din numarul de ore de la

(11) Personalul didactic de conducere, de indrumare si cdgtrol poate fi degrevat total sau partial de
norma didactica, pe baza normelor aprobate g&in ordin

consultarea federatiilor sindicale reprezentative e sector de activitate invatamant
preuniversitar. De acelasi drept pot beneficia si per le desemnate de federatiile sindicale
reprezentative la nivel de sector de activ invatamaht preuniversitar, ca urmare a participarii
acestora la procesul de monitorizare si evaluare a%sqli istemului de invatamant, pe baza normelor

e drepturile salariale pentru functia in care este
tii prevazute de lege pentru activitatea desfasurata,
dupa caz.

(13) Timpul saptamanal de ac ate a pgrsonalului didactic auxiliar este de 40 de ore.. Sarcinile
acestuia sunt prevazute 1p.£i i %

(14) Norma didactica dE predare-iNvatare-evaluare si de instruire practica pentru instructorii militari,
de ordine si securitgfdeypublica dinjunitatile de invatamant preuniversitar din sistemul de aparare,
ordine publi®3 si securits ala se stabileste in conformitate cu prevederile prezentei legi,
adaptate la spgpificul invat®fantului preuniversitar militar, prin norme de aplicare/instructiuni
proprii, stabiljte primgrdin al cont¥ygétorului ministerului de resort .

RASPUNDEREA DISCIPLINARA SI PATRIMONIALA A PERSONALULUI DIDACTIC, DE
CONDUCERE, DE INDRUMARE $SI CONTROL

Napitolul

iunea 1 RaspPlinderea disciplinara a personalului didactic

nalul didactic are obligatia sa isi exercite profesia respectand atat principiile si valorile
consacgate in prezenta lege, cat si cadrul legal general precum si interesului superior al
cDjldlui/elevului.

(2) Reprezinta abateri disciplinare ale personalului didactic de predare si se sanctioneaza potrivit art.
205:
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b) orice fapte sau atitudini care pot pune in pericol sanatatea si integritat
anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor;

c) manifestarea convingerilor politice si prozelitismul religios in spatiul scolar, situatia in care
potrivit legii nu reprezinta infractiuni;

d) activitatea de desfasurare a meditatiilor cu elevii de la propria cl

) 4
statutului profesiei,
deciziilor obligatorii ale organelor profesiei la nivel national sau alg yfitatii d¢ invatamant al carei
angajat este sau in cadrul careia presteaza activitag
anteprescolarii/prescolarii/elevii;

familiilor acestora, ori sa prejudicieze onoarea sifsau prestigiul funitatii/institutiei, interesul

raport de specialitate realizat de spec1allst1 dln
de invatamant.

(4) Cercetarea disciplinara a personalului di i ili ealizeaza conform prevederilor Legii nr.
53/2003 - Codul Muncii, republicata, cu modificawle si cophpletarile ulterioare.

(6) In cazul in care cadrul didactic estgf€ercetat pentru una din faptele prevazute la art. 204, alin. (2),
lit. a)-b), pe perioada desfasurarii andhetei gScipf§pare, acesta nu va desfasura activitati didactice cu
beneficiarii directi.

Art. 205

(1) Sanctiunile disciplinar. t ca personalului didactic de predare, in raport cu gravitatea

abaterilor, sunt:

a) avertisment;

, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, de
pe o perioada de 1 - 6 luni;

de gravitatea abaterii disciplinare, la aplicarea sanctiunilor stabilite la lit. b)-e) se

(4) In tuatia aplicarii sanctiunii disciplinare prevazute la alin. (1) lit. d), pentru fapte referitoare la
de violenta fizica si/sau verbala si orice activitati/atitudini care pot pune in pericol sanatatea si
integritatea fizica sau psihica a anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor, pentru o perioada de 10 ani
persoana sanctionata nu poate exercita nicio activitate didactica in sistemul de invatamant.
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Art.206

(1) Orice persoana poate sesiza in scris, cu privire la savarsirea unei fapte ce
disciplinara, prin inregistrarea sesizarii la secretariatul unitatii de invatamant

' in disqutie sau este un
reprezentant al salariatilor, iar ceilalti au functia cel putin egala cfi a ce a savarsit abaterea.

invatamant.

(3) Comisiile de cercetare disciplinara se constituie prj rului unitatii de invatamant
abilitate in solutionarea sesizarii, dupa aprobarea lor dg catre congjlifl de administratie al unitatii de

(4) Pentru personalul didactic de predare din u i i ant preuniversitar, propunerea de
sanctionare se face de catre director sau de cel putin i arul total al membrilor consiliului de
administratie. Sanctiunile aprobate de consiliul de admiNjgtyatie sunt puse in aplicare si comunicate
prin decizia directorului unitatii de invata

Art. 207

care au fost savarsite, existenta sau
Audierea celui cercetat si verificg

etare disciplinara este sesizata pentru cercetarea abaterilor
alin. (2) lit. a) si b), pentru respectarea interesului superior al

constatarii a
invataman iversi indu-i adusa la cunostinta persoanei de catre conducatorul institutiei dupa

ileste, pe baza raportului comisiei de cercetare, si se comunica celui in cauza,
de catre directorul unitatii de invatamant.

ARACIIP.

) Northele privind componenta, organizarea si functionarea si atributiile Comisiei Nationale pentru
Inspecifie Scolara de la nivelul ARACIIP, se stabilesc prin regulament aprobat prin ordin al ministrului
e tiei.

(7) Dreptul persoanei sanctionate de a se adresa instantelor judecatoresti este garantat.
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Sectiunea 2 Raspunderea disciplinara a personalului de conducere, de indrughare siNQ
Art. 208

preuniversitar, prin care se incalca dispozitiile legii, respectiv obligatiile din prezentu
statutului profesiei, deciziile obligatorii ale organelor profesiei la nivel national sau ‘ale unitatii de
i yredareqinvatare cu elevii
titutiei/ interesului
rre disciplinara si se

si alte fapte de natura sa prejudicieze onoarea si prestigiul
invatamantului sau a beneficiarilor sistemului de invatamant, corg
sanctioneaza, in raport cu gravitatea abaterilor, dupa cum urmeaza:

a) avertisment;

b) diminuarea salariului de baza, cumulat, cand es
indrumare si control, cu pana la 15%, pe o perioada d

cazul, cu in
- 6 luni;

mnizatia de conducere, de

c) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptulu1
unei functii didactice superioare sau pentru €ébt¥erea gra
conducere, de indrumare si control;

inscriere la un concurs pentru ocuparea
or didactice ori a unei functii de

d) destituirea din functia de conducere, de‘in are si cgntrol din invatamant.
Art. 209

(1) Orice persoana poate sesiza in scr
disciplinara, prin inregistrarea sesiza

rivire Ja savarsirea unei fapte ce poate constitui abatere
ii, dupa cu

a) la secretariatul DJIP/DMBIH
invatamant si de personalul de
fapte savarsite de membrij

u fapte savarsite de personalul de conducere al unitatilor de
control si de executie al DJIP/DMBIP, precum si pentru
filiilor sau responsabililor numiti de DJIP/DMBIP;

b) la registratura Minis §atiei, pentru fapte savarsite de personalul de conducere din cadrul

DJIP/DMBIP, ARACIIPys

apte savarsite de personalul de conducere, de indrumare si control

persoane din cadrul DJIP/DMBIP, dintre care un reprezentant al salariatilor, iar ceilalti au
didactica cel putin egala cu a celui care a savarsit abaterea;

(3) Comisiile de cercetare disciplinara se constituie prin decizia/ordinul conducatorului institutiei
abilitate in solutionarea sesizari.
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Art. 210

(1) Tn cadrul cercetarii abaterii prezumate, se stabilesc faptele si urmarile ac
care au fost savarsite, existenta sau inexistenta vinovatiei, precum si orice
aplicarea dispozitiilor art. 207.

date concludente cu

(2) Cadrele didactice sanctionate cu desfacerea disciplinara a contractului individual unca nu pot
ocupa posturi didactice/catedre in invatamantul preuniversitar de stat pentru o perfoada de 7 ani
scolari. Y

a de sanctionare se

(3) Pentru personalul de conducere din DJIP/DMBIP, ARACIIP, CNFR
face de ministrul educatiei si se comunica prin ordin.

gfopunei

(4) Sanctiunea se stabileste, pe baza raportului comisiei dgfcercetare, de autoritatea care a numit
aceasta comisie si se comunica celui in cauza, prin decizie sqrisa, , de catre directorul unitatii
de invatamant, directorul general sau de catre ministruled

Sectiunea 3 Raspunderea patrimoniala
Art. 211

Raspunderea patrlmomala a personalulu1 d]daCth a peNgnajului didactic auxiliar, precum si a celui

niversitar se stabileste potrivit legislatiei
ru recuperarea pagubelor si a prejudiciilor

Art.212

mumc1p1ulu1~Bucure, i 8 invatamagh preuniversitar si reprezinta 25% din salariul de baza. Gradatia de
merit se atribuie pe o peridada ds

(2) Metodologj
prin ordin al
sector de

Art. 213

didactic. Medalia se acorda cadrelor didactice pensionabile, cu activitate deosebita in invatamant.

) In affra distinctiilor prevazute la alin. (2), ministrul educatiei este autorizat sa acorde personalului
didactj£ din invatamantul preuniversitar urmatoarele distinctii:

a) adresa de multumire publica;

b) diploma ,,Gheorghe Lazar” clasele I, a ll-a si a llI-a;
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c) diploma de excelenta, care se acorda cadrelor didactice pensionate sau pensiona ate
deosebita in invatamant;

d) diploma pentru inovare si digitalizare in educatie.

(4) Diploma ,,Gheorghe Lazar” clasele I, a Il-a si a lll-a este insotita de un pre
respectiv, 10% din suma salariilor de baza primite in ultimele 12 luni de activita
excelenta este insotita de un premiu de 20% din suma salariilor de baza primite in ulti
activitate.

de 20%, 15% si,
Diploma de
ele 12 luni de

goulameht aprobat prin ordin
didactice din fiecare

(5) Distinctiile si premiile prevazute la alin. (3) se acorda in baza
al ministrului educatiei, in limita unui procent de 1% din numarul totals
judet/sector al municipiului Bucuresti.

(6) Fondurile pentru acordarea distinctiilor prevazute la alin rate de Ministerul Educatiei.

Capitolul XVII - DREPTURI SI OBLIGAWALE PERSONALULUI DIDACTIC

Art. 214

drepturi si atii care decurg din legislatia in vigoare,
recum sifdin prevederile contractului individual de

Personalul din invatamantul preuniversitar a
din prezenta lege, din regulamente specifice
munca aplicabil.

Art. 215

(1) Cadrele didactice din unitatile de 1M¥atamant Jle stat beneficiaza de concediu de odihna, anual,
cu plata, in perioada vacantelor g 8, CU
conducerea unitatii de invata
remunerate pentru munca dep

e cercetare ori de editare, au dreptul la 6 luni de concediu platit, o singura data, cu
ea consiliului de administratie al unitatii de invatamant.

(3) Tn situatia desfiintarii unei unitati de invatamant de stat, salariatii disponibilizati primesc salarii
compensatorii, conform legii.
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Art. 217

Dreptul la initiativa profesionala consta in:

a) pregatirea activitatii profesionale si realizarea obiectivelor educatio ale disciplinelor de

invatamant, prin metode conforme principiilor psihopedagogice;

b) utilizarea bazei materiale si a resurselor educationale, pentru realizarea obligatiilor ofrofesionale;

c) punerea in practica a ideilor inovatoare pentru modernizarea progé Ye invat®mant.
Art. 218

(1) Personalul didactic de predare are dreptul la siguranta j
poate fi perturbat in timpul desfasurarii activitatii didactic

(2) Accesul parintilor/tutorilor/reprezentantilor legali ai b

(4) Tnregistrarea activitatii didactice
emise/initiate de Ministerul Educatiei
este dispusa in temeiul unor dispozit
ministerele cu retea de invataman

persoane este permisa numai il

Art. 219

sa faca parte din asociatii si organizatii sindicale, profesionale si
le, legal constituite, in conformitate cu prevederile legii.

a liber opinii profesionale in spatiul scolar si poate intreprinde
afara acestui spatiu, daca acestea nu afecteaza onoarea si prestigiul

, defacoperirea mtegrala ori partiala a cheltuielilor de deplasare si de participare la
jntifice organizate in strainatate, cu aprobarea consiliului de administratie al unitatii de

nistrativ-teritoriala unde are postul, i se deconteaza cheltuielile de transport, conform legii.
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Art. 222

(1) Copiii personalului didactic si didactic auxiliar aflat in activitate sunt scutifi
inscriere la concursurile de admitere in invatamantul superior si beneficiaza ratuitate a cazare in
camine si internate.

(2) De prevederile alin. (1), beneficiaza si copiii personalului didactic si didactic auxiar, pensionat
din sistemul de invatamant, precum si copiii orfani de unul sau ambii pa&igti ce au activat in sistemul
de invatamant ca personal didactic sau didactic auxiliar. g

Art. 223

N
[$S14

(1) Personalul didactic si didactic auxiliar din invatamant be pensatie de la bugetul
asigurarilor sociale de stat de 50% din valoarea cazarii, a mgfei si a tragtamentului in bazele de odihna
si tratament.

(2) Personalul didactic titular, care, din proprie initiatfiva, solicita sa g specializeze ori sa continue
studiile, are dreptul la concediu fara plata. Durata a nu poate depasi 3 ani intr-un
interval de 7 ani. Aprobarile in aceste situatii sunt de petenta unitatii scolare prin consiliul de
administratie, daca se face dovada activitatii respgctive.

Art. 224
Personalul didactic are urmatoarele obligatdi:

rcu ionalism, astfel incat procesul de predare-
pectarea principiilor de etica profesionala;

a) exercitarea cunostintelor si compe
invatare-evaluare sa fie de inalta cali

b) respectarea atributiilor prevazute a postylui, prin manifestarea unei atitudini proactive de
perfectionare permanenta, prin pasbigj

) sprijinirea excelentei si mo Facesteia in invatare, in sensul atingerii potentialului maxim al
fiecarui elev, astfel incat ace

e) promovarea dive
tolerante;

romovarea ectului prin educatie, pentru insusirea de catre elevi a valorilor si a principiilor
societatéd democratica;

comuni a transparenta in evaluare pentru a asigura o incredere ridicata a beneficiarilor actului
are-invatare-evaluare;

) colalforarea si construirea unui parteneriat cu familia in procesul de educatie a elevului pentru
zvgiarea fizica, intelectuala si morala, ca principal instrument al realizarii unui sistem de educatie
deschis;
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l) contribuirea la starea de bine a elevilor astfel incat sa faciliteze accesul la con
scolara si vocationala tuturor elevilor;

iere si orierjtare

m) flexibilitatea in procesul si in parcursul educational, astfel incat scoala sa,gfere un raspuns corect
beneficiarilor si comunitatilor de invatare.

Capitolul XVIIl - PENSIONAREA PERSONALULU, TIC

Art. 225

(1) Personalul didactic beneficiaza de pensie, in conditiile py istatia de asigurari sociale

si pensii, aplicabila sistemului public de pensii.

(3) Exercitarea dreptului prevazut la alin. (2) Se

personalului didactic.

(5) Personalului didactic titular,
la implinirea varstei de 65 de 2
alin. (11) - (13).

¢ e, Qe=eefiducere, de indrumare si control se pensioneaza pentru limita
de varsta, anticipat sifanticipatNartial, la data incheierii anului scolar in care implineste varsta

(7) Prin derogar
modificarile g
alin. (6), co

e, in cazul personalului didactic care se pensioneaza in conditiile
unca inceteaza de drept la data comunicarii deciziei de admitere

se poate face, la cerere, si in timpul anului scolar, cu aprobarea consiliului de
u 'tétii de invétémént respectiv al DJIP/DMBIP Cererea se solutioneazé in termen de

ersonalul didactic pensionat din invatamant beneficiaza de asistenta medicala si de acces la
casele de odihna si la bazele de tratament ale cadrelor didactice.
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standard de pensionare, pana la varsta 70 de ani. Cererea se solutioneaza in
data inregistrarii la secretariatul unitatii de invatamant, prin decizie moti

pensiei pe durata reincadrarii.

(13) Personalul didactic de predare titular din invataman
functia didactica pana la 5 ani peste varsta standard de
sistemul public de pensii, in conditiile alin. (11) sau rein
conditiile alin. (12), poate fi numit, prin detasare in ifiteresul invata
conducere sau de indrumare si control, neocupate prjgRoncurs, in

in funktia de personal didactic, in
ntului, in functii vacante de
ditiile legii.

tei standard beneficiaza de o primsa in
data incetarii de drept a contractului

(14) Personalul didactic care se pensioneaza la implinirea
cuantum de doua salarii de baza ale persoanei, cér acorda
individual de munca.

Art. 226

(8) Scopul inspectiei scolare este asigurarea indrumarii, controlului si imbunatatirii calitatii serviciilor
educationale.
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Art. 227

Asigurarea calitatii exprima capacitatea unei organizatii furnizoare de educ
educationale, in conformitate cu standardele de calitate in vigoare. Asigurar

educatie in vederea obtinerii rezultatelor invatarii, a reducerii onului scolar, reducerea
analfabetismului functional si cultivarea excelentei. ¢

Art. 228

tivitati si tehnici avand
calitatii, desemnata pentru a

(1) Evaluarea externa a calitatii educatiei se realizeaza prin
caracter operational si aplicate sistematic de o autoritate
verifica respectarea standardelor prestabilite.

a) monitorizarea unitatilor de invatamant preuniversi e catre ARACIIP si birourile teritoriale ale
acesteia;

b) monitorizarea speciala complexa, imediat dupa iMN§jntare, n primii trei ani si ori de cate ori este
necesar, in conditiile prezentei legi, de catre ARACIIP.

sistemul de invatamant preuniversitar din Romania
al, dar si cu cele privind realitatea sociala si nevoile

sau judeteaw, dupa ca
securitate la ingendiu si

urnizoare de educatie in invatamantul preuniversitar, adoptate prin hotarare de guvern,
prevederilor art. 112 alin. (9) lit. a) si b).

onentele asigurarii calitatii cuprind cel putin:
terii;

b) standarde de calitate;
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¢) indicatori de performanta;

d) rezultate. Q
(3) Calitatea in educatie este asigurata prin urmatoarele procese:

a) planificarea si realizarea efectiva a rezultatelor invatarii;

b) monitorizarea rezultatelor;

)
)
c) ¢
)

d

evaluarea interna privind asigurarea calitatii;
evaluarea externa privind asigurarea calitatii;

e) imbunatatirea continua a rezultatelor in educatie.

(4) Componentele si procesele de asigurare a calitatii si refatiiledintrele se diferentiaza in functie

de:
a) nivelul de invatamant si, dupa caz, al calificarii;
b) tipul organizatiei furnizoare de educatie;
c) tipul programului de studii;
)

d) forma de invatamant.

(5) Asigurarea calitatii educatiei este cenjsgta prepagdegnt pe rezultatele invatarii.

(6) Asigurarea calitatii educatiei se refera la oarele domenii:
a) Capacitatea institutionala;
b) Eficacitatea educationala;
)

c) Managementul calitatii.

b) invatarea, predarea si evaluarea centrate pe elev;

rezuljatele invatarii;

d Jitatea de cercetare stiintifica sau metodica, dupa caz;
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e) dezvoltarea personala si profesionala a cadrelor didactice si elevilor, inclusiv pr
unor proiecte sau activitati de educatie non-formala si informala, respectiv pargicip
de scurta sau lunga durata;

implementh
ca in mobjtitati
f) activitatea financiara a organizatiei.

(9) Managementul calitatii este descris prin urmatoarele criterii:

a) strategii si proceduri pentru asigurarea calitatii, inclusiv respectarger®sigji si deogtologiei;

b) proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea period
desfasurate;

progragnelor si activitatilor

C) proceduri obiective si transparente de evaluare a rezultat =rclusiv de catre elevi;

d) proceduri de evaluare periodica a calitatii corpului profegoral;

1%

e) baza de date actualizata sistematic, referitoare la agigurarea interngfa calitatii;

f) transparenta informatiilor de interes public ¢
certificatele, diplomele si calificarile obtinute;

ire la programele de studii si, dupa caz,

g) functionalitatea structurilor de asigurare a calitat conform prevederilor legale;

h) acuratetea raportarilor prevazute de legi

CAPITOLUL W1 - ASIG REA INTERNA A CALITATII

Art. 230

(1) Persoana direct responsap pEntru

directorul unitatii de invatama

asigurarea calitatii in invatamantul preuniversitar este

(2) La nivelul fiecarei upj
evaluarea si asigurarea
ministrului educatiei

ve ant preuniversitar din Romania functioneaza Comisia pentru
R conform1tate cu prevederile unei proceduri aprobate prin ordin al

si se aproba d
profesoral.

a) 1-3 reprezentanti ai corpului profesoral, alesi prin vot secret de consiliul profesoral;

un rgprezentant al sindicatului reprezentativ, desemnat de acesta;
c) ungeprezentant al parintilor, in cazul invatamantului prescolar, primar, gimnazial sau liceal;
d) un reprezentant al elevilor, in cazul invatamantului liceal si postliceal;
e) un reprezentant al consiliului local;
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f) un reprezentant al minoritatilor nationale, dupa caz, provenind din corpul profeso
parintilor sau ai elevilor.

al, reprezentg

(7) Pentru orice organizatie furnizoare de educatie, alta decat o unitate de invgtimant, comisia pentru
evaluarea si asigurarea calitatii cuprinde urmatoarele categorii:

a) 1-3 reprezentanti ai furnizorului;

b) 1-3 reprezentanti ai beneficiarilor directi;

c) 1-3 reprezentanti ai angajatorilor.

(8) Atributiile comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii sunt:

a) coordoneaza aplicarea procedurilor si activitatilor de ev
conducerea organizatiei furnizoare de educatie, conform d

are si asigurare a calitatii, aprobate de

analfabetismului functional, reducerea absentei
precum si promovarea excelentei;

d) formuleaza propuneri de imbunatatire a

Art. 231
(1) Evaluarea externa a calitatii
a) evaluarea capacitatii instit

b) evaluarea eficacitatii educatio®

d evaluareascalitéjc'

)

)

c) evaluarea managemg
)

e) evaluarea co

reprezentative la nivel de ramura, reprezentanti ai elevilor, reprezentanti ai parintilor iar
invatamantul liceal tehnologic, reprezentanti ai patronatelor si ai angajatorilor.

Art. 232
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Orice persoana juridica, publica sau privata, interesata in furnizarea de educatie se fupune procepului
de evaluare si acreditare, in conditiile legii.

Sectiunea 1 Obtinerea autorizarii de functionare provizorie
Art. 233

A

e a fac%mscrieri si de a
fare provizorie, organizatia
dfeseaza) ARACIIP, in vederea

(1) Autorizarea de functionare provizorie confera furnizorului drepe®
desfasura proces de invatamant.(2) Pentru obtinerea autorizarii de
interesata in furnizarea de servicii de invatamant preuniversitar
demararii procedurii de obtinere a autorizarii provizorii.

(2) In invatdmantul preuniversitar evaluarea si autorizarea s fac pentru fiecare nivel de invatamant,

filiera, profil, domeniu sau specializare, limba de predare, forma g€ inWtamant, si dupa caz, locatie.

tionare provizorie si de infiintare ca
autoritatii publice locale in vederea
-teritoriale.

a calitatii educatiei, pe care are obljgatia d face publice, anual, sub sanctiunea retragerii de
indata a autorizarii de functionare prdyizog

Art. 234

Organismul abilitat sa efectuezg flarea externa in vederea autorizarii pentru functionare provizorie
este ARACIIP.

Art. 235

Procedura de autorizarg de functiogare provizorie cuprinde urmatoarele activitati:

a) furnizorutdde educati®glaboregza un raport de evaluare interna, pe baza prevederilor art. 229,
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Sectiunea 2 Acreditarea furnizorului de educatie
Art. 236

(1) Orice unitate de invatamant preuniversitar autorizata provizoriu s
monitorizare de ARACIIP, prin birourile teritoriale, in vederea acreditarii inStit
legii.

pune procesului de
jonale, in conditiile

(2) Dupa trei evaluari anuale consecutive incheiate cu raport favorabil, unitatea @ie invatamant
preuniversitar autorizata provizoriu poate solicita acreditarea.

(3) ARACIIP propune Ministerului Educatiei acreditarea unitatilor de§
fiecare nivel de invatamant, filiera, profil, domeniu specializare sau,
face prin ordin al ministrului educatiei.

Amant greuniversitar, pentru

personalitate juridica pentru fiecare nivel de invatarfian
dupa caz.

dreptul de a emite diplome, certificate si alte a ii recunoscute de Ministerul Educatiei si de
a organiza, dupa caz, examen de absolyife

Art. 237

(1) Procedura de acreditare cupri urmatoarelgfactivitati:

a) furnizorul de educatie autorjz nctioneze provizoriu elaboreaza un raport de evaluare interna,

ere a cererii in vederea acreditarii este de 2 ani de la data absolvirii primei
ea ridicarii autorizatiei de functionare provizorie de Ministerul Educatiei.

tile de invatamant acreditate pot sa infiinteze alte specializari in cadrul profilurilor deja
te sa functioneze provizoriu/acreditate, pe baza acordului ARACIIP. Procedura privind acordul
P se stabileste prin ordin al ministrului educatiei.
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Art. 238

Dupa obtinerea acreditarii, rapoartele anuale de evaluare interna a calitatii d
invatamant preuniversitar se transmit catre ARACIIP, la cererea ARACIIP, sa
unitatii.
Art. 239

(1) Unitatile de invatamant acreditate se supun, din 5in 5 ani, eva
ARACIIP.

(2) In conditiile in care, prin evaluarea externa, ARACIIP constata eplinite standardele
de calitate asumate, propune Ministerului Educatiei sa emita qgdj de aplicare a masurii
de avertizare a furnizorului de educatie - si acordareafinui termen de un an pentru aducerea

evaluare interna intocmit de furnizorul de educatie, Mini Educaffiei dispune o noua evaluare
externa de catre ARACIIP. Daca si noul raport de
Educatiei, la propunerea ARACIIP dispune aplicarea

reuniversitar a criteriilor, standardelor si normelor
care aduc atingere bunului mers in functionarea

ala sau penala, dupa caz. Sesizarea organelor de urmarire penala se face de Ministerul
iei sau de catre orice persoana fizica ori juridica lezata in drepturile sale prin functionarea

gradinita sau altele similare numai unitatile de invatamant preuniversitar autorizate sa functioneze
provizoriu ori acreditate.
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(3) Tn cazul in care o unitate de invatdmant, de stat, particulard sau confesiondld, nu se supune
procedurilor privind asigurarea calitatii prevazute de lege, Ministerul Educatjei pRate sa injlieze
procedurile legale pentru desfiintarea respectivei institutii.

(4) Desfiintarea oricarei unitati de invatamant se realizeaza, in conditiile legi ordin al ministrului

educatiei.

(5) Desfasurarea activitatilor de invatamant preuniversitar cu incalcarea prevederilor’legale privind
tratamentul elevilor/prescolarilor, utilizarea de personal necalific pestionagea frauduloasa a
resurselor financiare atrage ridicarea autorizatiei de functionare orulyi de educatie si/sau
desfiintarea respectivei unitati de invatamant.

CAPITOLUL V - ORGANIZATIILE FURNIZOARE DE EDUCA(IE C. LARIZEAZA IN BAZA UNUI
CURRICULUM AL ALJUI

Art. 242

(1) Organizatiile furnizoare de educatie care s
acreditat international pot organiza si desfasura, p itoriil Romaniei, activitati de invatamant
preuniversitar, in urmatoarele situatii:

special al unitatilor de invatamant preuniversitar care
functioneaza dupa un qurriculum®gtrain au obligatia de a solicita ARACIIP, din 5 in 5 ani, parcurgerea

caz contrar,wunitatea redp
teritoriul Romanigi

conditiile zute la alifi. (1), au obligatia de a se supune procesului de evaluare si acreditare in

sistemul educat™gal romanesc, in conditiile legii.

la art. 229 alin. (1).
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(2) Infiintarea in cadrul palatelor, cluburilor copiilor, cluburilor sportive scolard de noi cerfuri,
respectiv discipline sportive se realizeaza pe baza acordului ARACIIP= Procedura pgivinONg
se stabileste prin ordin al ministrului educatiei Nationale.

(3) In conditiile in care, prin evaluarea externd, ARACIIP constata ca nu sunt in inite standardele
de calitate asumate, propune Ministerului Educatiei sa emita ordinul de ministru de aptigére a masurii
de avertizare a furnizorului de educatie - si acordarea unui termen de un an péntru aducerea
activitatii educationale la nivelul standardelor nationale in vigoayé paza umyli nou raport de
evaluare interna intocmit de furnizorul de educatie, Ministerul Ef dispune o noua evaluare
externa de catre ARACIIP. Daca si noul raport de evaluare ext®rnadfeste ndfavorabil, Ministerul
Educatiei, la propunerea ARACIIP dispune aplicarea masurilor prevazus

DISPOZITII TRANZITOR®I Sl LE

Art. 244

(1) Prezenta lege intra in vigoare in 90 de zile de in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea

(2) Tn termen de 8 luni de la intrarea in vig
ordin al ministrului educatiei, masurile “tr
invatamant si elaboreaza metodologiile, lame
prezentei legi.

re a prezen®idlegi, Ministerul Educatiei stabileste, prin
itorii aplfcabile la nivelul sistemului national de
alte acte normative care decurg din aplicarea

(3) Prin exceptie de la prevederile ali
a) grupa mica din invatamantul pre

b) admiterea la liceu si evalug
conformitate cu prevederile pr{zgfitei legifincepand cu generatia de elevi care incepe clasa a V-a in
anul scolar 2023-2024;

psihopedago
didactica

, concursul national de ocupare a posturilor didactice de predare si
ctice Il si | se organizeaza in conditiile stabilite in Legea educatiei nationale nr.

ntinull si pentru managementul in cariera didactica, stabilit in conditiile art. 161, este obligatoriu

incepad cu anul 2026;

h) dispozitiile art. 66 se aplica incepand cu prima generatie de elevi inscrisi in clasa pregatitoare in
anul scolar 2025-2026;
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i) evaluarile si examenele nationale vor fi in integralitate standardizate si admi mat
digital incepand cu anul scolar 2027-2028.

j) aplicarea prevederilor art. 185 alin. (6) si art. 225 alin. (14) privind primejg\acordate personalului
didactic se realizeaza incepand cu 2024.

(5) incepand cu anul 2024, candidatii care au promovat examenul national de definitiva invatamant
si concursul national de ocupare a posturilor didactice organizate in conditiile Legii edufatiei nationale
nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare, care au ocupaf’un podt didac#ic vacant/catedra
publicat(d) pentru angajare pe perioada nedeterminata, in conditiil§ ‘
al ministrului educatiei, devin titulari in invatamantul preuniversitay. P£ baza dfciziei de repartizare
emise de DJIP/DMBIP, directorul unitatii de invatamant inchej i
munca pe perioada nedeterminata.

titlul IV capitolul 1 din Legea
educatiei nationale nr. 1/2011, publicata in MonitorulfOficial al Romgniei, Partea I, nr. 18 din 10
ianuarie 2011, cu modificarile si completarile ulteridare, Ordo de urgenta a Guvernului nr.
75/2005 privind asigurarea calitatii educatiei, publi Monitorul Of1c1al al Romaniei, Partea I, nr.
642 din 20 iulie 2005, aprobata cu modificari 7/2006, cu modificarile ulterioare,
precum si orice alte dispozitii contrare.

(7) La data intrarii in vigoare a hotararii
abroga Hotararea de Guvern nr. 155/2022 1v1nd ap obarea Regulamentulm de organizare si
functionare a Agentiei Romane de Asi i/In Invatamantul Preuniversitar, publicata in

(8) La data intrarii in vigoare a hota rn privind organizarea si functionarea Centrului
National pentru Tnvatamant Tehpete nologic Dual, se abroga Hotararea de Guvern nr.
855/1998 privind infiintarea Ce ti de Dezvoltare a Tnvatdmantului Profesional si Tehnic,
publicata in Monitorul Oficial
completarile ulterioare.

prescolari si elevi din formatiunile de studiu in functiune la data
se stabilesc pana la finalizarea nivelului de invatamant, potrivit

sistemul de invatamant preuniversitar la data intrarii in vigoare a
dobandit prin concurs national de titularizare, prin repartitie

alin.(3) sunt aplicabile pentru clasele din filiera tehnologica din cadrul liceelor
d cu generatia clasei a IX-a din anul scolar 2024-2025.

gea nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, Monitorul
Oficjal, Partea | nr. 492 din 28 iunie 2017, cu modificarile si completarile ulterioare.

72011, publicata in Monitorul Oficial, Partea | nr. 18 din 10 ianuarie 2011, cu modificarile si
completarile ulterioare, pentru care se acorda sporul de management al clasei, echivalent al sporului
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de dirigentie prevazut de Legea 153/2017 privind salarizarea personalului platit di
Monitorul Oficial, Partea | nr. 492 din 28 iunie 2017, cu modificarile si completagile u

fonduri publice,

(15) Finantarea in baza si in limitele costului standard per elev, per prescol
precum si pe baza costului standard per formatiune de studiu, se aplica incepan
2025.

au per anteprescolar,

iprofesional, cu durata de 3
2i comp®tarile ulterioare,
se regrganizeaza in cadrul

(16) Tncepand cu anul scolar 2024-2025, clasele de invatdmant tehni
ani, reglementat de Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modif
care functioneaza in cadrul scolilor profesionale si liceelor tehnofogice
liceelor tehnologice.

care functioneaza cu profilurile tehnic,
conformitate cu prevederile

(17) Tncepand cu anul scolar 2024-2025, liceele tehnologic
servicii, resurse naturale si protectia mediului, vor constftui cl
prezentei legi.

(18) Tn termen de 5 ani de la intrarea in vigoare a
juridica se reorganizeaza la solicitarea primarilor, ca ur
se arondeaza unitatilor de invatamant cu personali
normal sau unitatilor de invatamant care au in struc

zentei legiy”Cresele de stat cu personalitate
e a hotararilor autoritatilor deliberative si

iva pentru evaluare, prevazuta la art. 94
lum si Evaluare in termen de 2 ani de la

(19) Banca de instrumente de evaluare ava
alin. (1). se va realiza de Centrul National pen
intrarea in vigoare a prezentei legi.

nctie orie

(20) Metodologiile si standardele natipnale are pentru fiecare nivel de invatamant si fiecare
arie curriculara sau disciplina, dupa ca evazute a art. 94 alin (2), se adopta prin ordin al ministrului
educatiei in termen de 2 ani de vjdoare a prezentei legi.

(21) Tn termen de 60 de zilg fdaristice de la intrarea in vigoare a prezentei legi, Ministerul

. 21 alin. (3) side 22 alin. (3) va fi adoptata prin ordin al ministrului
3 jntrarea in vigoare a legii.

lin. (1), l1t ra e) pot fi incadrati pe postul de invatator/invatatoare in 1nvatamantul primar.

6) Perso medical de specialitate din cresele publice preluat in structura unitatilor de invatamant
jversitar, potrivit art. 27 din Legea educatiei nationale nr. 1/2011 cu modificarile si completarile
eriode, este transferat in structura de personal medical angajat de autoritatile administratiei
publicegflocale, cu avizul Ministerului Sanatatii.

(27 In termen de 3 ani de la adoptarea metodologiei prevazuta la art. 229, alin (1), totate unitatile
de educatie extrascolara sunt supuse procesului de evaluare externa in vederea acreditarii.
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(28) Aplicarea prevederilor Art. 19 alin. (17) se va face incepand cu anul scolar 2024

(29) La data intrarii in vigoare a prezentei legi se abroga Hotararea Guvernului
modificarea Hotararii Guvernului nr. 1.239/1996 privind infiintarea, org
Federatiei Sportului Scolar si Universitar cu modificarile si completaril
Monitorul Oficial, Partea | nr. 879 din 13 decembrie 2011.

Lista definitiilor termenilor si a expresiilor utilizate in cuprinsul legii

1. Abandonul scolar reprezinta incetarea frecventarii invata
beneficiar primar al educatiei, demonstrata prin absente
imposibilitatea finalizarii a 2 ani scolari succesivi.

ui oblikatoriu, de catre un
® care au condus la

2. Acreditarea este procesul prin care unitateaX ant/organizatia interesata,
pe baza evaluarii externe realizate in conditji gi, dobandeste dreptul de
organizare a admiterii, de desfasurare a procesuui de invatamat, de organizare a examenelor

de finalizare a studiilor si de a emite diplome rtificate recunoscute de Ministerul Educatiei
3. Alfabetizarea functionala reprezinta un s e care permite unei persoane sa ia
decizii in mod autonom, pentru a-si atinge ob Wele pgntru a-si dezvolta potentialul si pentru
a participa 1n societate. Alfabetizarea functio uprinde trei componente: a) literatia,
definita drept competenta de a int evalua texte, a reflecta asupra acestora;

b) alfabetizarea matematica,
conceptele, procedurile, fapte
prezice fenomene; c) alfabeti
probleme legate de stiinta si

e matematice pentru a descrie, explica si
'ca definita drept competenta de a interactiona cu

4. Asigurarea calitatii ed exprima capacitatea unei organizatii furnizoare de a oferi
programe de educatie i

provizorie este procesul prin care unitatea de

iarii primary/ai educatiei si formarii profesionale sunt anteprescolarii, prescolarii si

Calificarea este rezultatul formal al unui proces de evaluare si validare, care este obtinut atunci
and un organism competent stabileste ca o persoana a dobandit rezultate ale invatarii
orespunzatoare unor standarde prestabilite.

9. Calitatea educatiei este ansamblul de caracteristici ale unui program de studii si ale furnizorului
acestuia, prin care sunt indeplinite standardele de calitate, precum si asteptarile beneficiarilor.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

22

Cerintele educationale speciale (CES) reprezinta necesitatile educationdle suplimenyare,
complementare obiectivelor generale ale educatiei, adaptate particulagjtatigr 1nd1v1du esi
celor caracteristice unei anumite deficiente/ dlzablhtat1 sau tulburari/di i
de alta natura, precum si o asistenta complexa (medicala, sociala, edyedtionala etc.).

alcul, gpllcatn acces la

analize, procesare si stocare de date, fara ca utilizatorul sa bie sa cunoasca amplasarea

si configuratia fizica a sistemelor care furnizeaza aceste ser

Cloud privat - modalitate de organizare a resurselor
serviciile sunt folosite de un singur client al serviciiffr, iar resursele sunt controlate de acel
client.

Cloud public - modalitate de organizare a resur

furnizorul de servicii cloud.

Competenta reprezinta capacitatea dov
personale, sociale si/sau metodologice in si
profesionala si personala.

cunostinte, aptitudini si abilitati
ca sau de studiu pentru dezvoltarea

Cunostintele se exprima prin
limbajului specific, explicare
aplicare, transfer si rezolvar
inovare.

cunoastere 1ntelegere Si utlllzare a
e. Abilitatile se exprima prin urmatorii descriptori:
, reflectie critica si constructiva, creativitate si

Competentele transvers pfezinta achizitii valorice si atitudinale care depasesc un anumit
domeniu/program de i exprima prin urmatorii descriptori: autonomie si
, dezvoltare personala si profesionala.

eprezinta ansamblul de fapte, principii, teorii si practici legate de un anumit domeniu de
au de studiu. Tn contextul Cadrului European al Calificarilor, cunostintele sunt descrise
ca teoretice si/sau faptice. Cunostintele se exprima prin urmatorii descriptori: cunoastere,
telegere si utilizare a limbajului specific, explicare si interpretare.

ate - orice reprezentare digitala a unor acte, fapte sau informatii si orice compilatie a unor
astfel de acte, fapte sau informatii, inclusiv sub forma unei imagini, inregistrari audio, video
sau audiovizuale.
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23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

indeplinirii unor responsabilitati specifice functiilor de conducere, de 1

invatamant.

invatare si formare de rezultate ale invatarii. Educatia inclyf

Degrevarea reprezinta scutirea partiala sau totala de efectuarea atributiilor
203 pentru personalul didactic de conducere, de indrumare si de

precum si pentru persoanele desemnate de federatiile sindicale repr
ca urmare a participarii la procesul de monitorizare si evaluare a ca

Educatia este ansamblul proceselor de punere in aplicare apreg amelor Si act1v1tatllor de

context formal, cat si in context non-formal sau informal.

Educatia si formarea profesionala reprezinta ansamb
experiente de invatare prin care trece subiectul inyatarii pe_intreaga durata a traseului sau
educational-formativ.

Evaluarea institutionala a calitatii consta in exgfninarea multicyfteriala a calitatii educatiei, a
masurii in care un furnizor de educatie/unitatgmQinstitutia fUrfiizoare de educatie si programele
acesteia indeplinesc standardele de calitate . Atumsjcand evaluarea calitatii este efectuata de
organizatie, aceasta ia forma evaluarii i e. Atunc d evaluarea calitatii este efectuata
de o agentie nationala sau internationala spectalj easta ia forma evaluarii externe.

Evaluarea rezultatelor invatarii reprgigta procesul)prin care se stabileste faptul ca o persoana

studii.

Ghid de guvernanta - standard
acestora, care vizeaza atmger
relatia dintre furnizorul sj

tari si caracteristici pentru activitati si rezultatele
ptim de calitate, precum si reguli si obligatii in

Inter®perabilitate ‘ ,
special i ™Tormatul mesajelor schimbate. Asigura un sistem deschis dedicat

nica © conectivitate intre sisteme digitale si interfete, in baza unor

cu profil preponderent agricol sunt reprezentate de: a) constructiile agricole si
, inclusiv modernizarea acestora; b) achizitionarea de combine, tractoare si
entele de lucru specifice acestora, mijloace de transport, echipamente pentru irigatii,
motoare si alte tipuri de echipamente pentru dotarea laboratoarelor didactice si a atelierelor

ecanice, animale vii si echipamente specifice activitatii in zootehnie si medicina veterinara,

chipamente de procesare; c) infiintarea de plantatii pomicole, viticole, sere, solare si
rasadnite; d) alte tipuri de constructii precum cantine, internate, sali de sport, inclusiv
modernizarea acestora; e) intretinerea si repararea bunurilor conform legii.
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se desfasoara invatamantul cu frecventa de zi, de regulda, dupa-amiazayfi/sau seara.
Invatamantul cu frecventa redusa implica participarea beneficjagilor primari la o parte dintre

activitatile didactice prevazute in planurile-cadru de invata
inlocuita cu activitati de studiu individual, in formele si c¢
invatamant.

35. Invatamantul public este echivalentul invatamantuluife stat, asa cum este definit in Constitutia
Romaniei, republicata.

36. Invatamantul reprezinta un serviciu public orgarfizat in conditii

37. Cloud - set de servere interconectate, pe care se
programe sau analize complexe. Acestea
obicei, prin Internet;

38. Platforma - aplicatie accesibila din
care agrega text, tipuri specializate de
domeniului.

39. Principiul ,,doar o singura dat
singura data unei administrati nd fi apoi accesibila, accesata si transferata in conditiile
legii, in mod digital, autorpa sau la cerere.

reprezinta oferta educationala care conduce la
e inscrise in Registrul national al calificarilor.

¥ oferta educationala si curriculara unitara a unei organizatii
ecifice unui nivel, specializari. Punctele de credit pentru formare

rezultatelor invatarii reprezinta procesul prin care se acorda un statut oficial
invatarii, care sunt evaluate si validate prin dobandirea de credite, in vederea

ul national al calificarilor este o baza de date nationala ce cuprinde descrierea tuturor
calificarilor din Romania, formata din registrul national al calificarilor profesionale -RNCP si
gistrul national al calificarilor din invatamantul superior - RNCIS.

45¢fReteaua scolara nationala reprezinta totalitatea unitatilor de invatamant preuniversitar si a
unitatilor de educatie extrascolara acreditate sau autorizate sa functioneze provizoriu cuprinse
in sistemul national de invatamant preuniversitar.
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46.

47.

48.

49.

50.

51.

56.

Rezultatele invatarii sunt enunturi care se refera la ceea ce cunoaste, intelege si este
capabila sa faca un cursant la terminarea unui proces de invatare si care gunt Yefinite sul
forma de cunostinte, abilitati, responsabilitate si autonomie.

Securitatea cibernetica - stare de normalitate rezultata in urma aplicarti\ygnui ansamblu de
masuri proactive si reactive prin care se asigura confidentialitate tegritatea,
disponibilitatea, autenticitatea si nonrepudierea informatiilor in format electfonic aferente

resurselor si serviciilor publice sau private din spatiul cibernef : udului~utilizat.

Sistemul national de invatamant preuniversitar este const
invatamant de stat, particular si confesionale precum siau lor de gducatie extrascolara,
acreditate sau autorizate sa functioneze provizoriu,
prezenta lege.

Spatiu scolar - spatiul interior sau exterior, real saug , In cgre se desfasoara activitati de

realizare a unei activitati de catre unitatea/inst¥ytia furnizoare de educatie, pe baza bunelor
practici existente la nivel national ondial. Standardele de referinta sunt
specifice fiecarui program de studii sauMigcarei ightitutii, sunt optionale si se situeaza peste

definesc nivelul minim obligato e realizgre a unei activitati in educatie. Orice standard este
formulat in termeni geneyp

formeaza competente din domeniul stiintei, tehnologiei,
intelegerea fenomenelor din viata reala din perspective
interdisciplinara. Societatea cunoasterii este o societate in care
jpala resursa, fiind creata, impartasita si utilizata pentru a genera

Unitatea de invatamant cu personalitate juridica este unitatea de invatamant acreditata sau
utorizata sa functioneze provizoriu, care este parte din sistemul national de invatamant
reuniversitar, avand ca elemente definitorii: actul de infiintare, actul de mentinere a

acreditarii, patrimoniu, cod de identificare fiscala, sigiliu cu stema Romaniei si denumirea

Ministerului Educatiei, cont deschis in Trezoreria Statului, respectiv intr-o banca (pentru

unitatile de invatamant preuniversitar particular).
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57.

58.

Unitatea de rezultate ale invatarii reprezinta partea unei calificari care cupriride un set codrent
de cunostinte, deprinderi si competente generale, care pot fi evaluate sj

Validarea rezultatelor invatarii reprezinta procesul prin care se confir
dobandite de o persoana, evaluate si certificate, corespund cerintelo ecifice pentru o
unitate sau o calificare.
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