GUVERNUL ROMANIEI

ORDONANTA DE URGENTA L

pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta vernulji nr. 109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilgipubli re si pentru
modificarea si completarea Legii nr. 187/2023 peftru modificarea si completarea
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 109/201 § privig@’guWernanta corporativa a

uropene ca nu au fost atinse jaloane aferente
guvernantei intreprinderilor def stat T™R/M79, C6.R2/M121, C14.R9/M440) atat din
sectorul energetic, cat si din se rturilor, acest fapt conducand la suspendarea
platilor alocate Romaniei pgi tional de Redresare si Rezilientd, cu afectarea
transporturi, respectiv a cresterii deficitului bugetar

milioane de euro din PNRR, care ar putea fi pierduta
jalgsfne, reprezinta o parte esentiald din finantarea necesara
idarea infrastructurii energetice nationale si a celei de
fia} pentru atingerea obiectivelor Roméaniei in cadrul tranzitiei

ctie si numire in companiile de stat din energie si transporturi
lui Roméniei la fonduri vitale si la o pierdere ireversibild de

reveni préjudicii economice si reputationale semnificative pentru Romania,
etindnd ca motivele invocate reprezinta situatii extraordinare, a caror reglementare nu
poate 11 amanatd, iar urgenta este motivata corespunzator, astfel incat sa se evite prejudicierea
teresului public,

In temeiul art. 115 alin. (4) din Constitutia Romaniei, republicata,

Guvernul Romaniei adopta prezenta ordonanta de urgenta.



Articolul I- Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privindfguvernaniy
corporativi a intreprinderilor publice, publicati in Monitorul Oficial @
Partea I, nr. 883 din 14 decembrie 2011, cu modificirile si completagide uldgrioare, s
modifica si se completeaza dupa cum urmeaza:

1. La articolul 2%, dupi litera (2), se introduce un nou alineat, alinea 21), care va

avea urmatorul cuprins:

”(2Y) Compartimentele de guvernanti corporativi din cadru itilor pwplice tutelare
elaboreazd scrisoarea de asteptari, in consultare cu structu efspeciglitate din cadrul
autoritatii publice tutelare si ale Intreprinderii publice.

2. Laart. 4% alin.(2) se modifici si va avea urm

3. La articolul 4%, alin.(4) lit. ¢
urmatorul cuprins:

(..)

c) elaborarea sau modificarea, cu
statului si transmiterea catr
(vil) primeste rapoarteleftinale Ale comisiilor de selectie si nominalizare de la autoritatile
publice tutelare in termef de 8 zile lcratoare de la data intocmirii raportului. Pentru toate
intreprinderile publice de gntral si pentru cele de la nivel local care indeplinesc
cumulativ conditiilpsehe .(2), in termen de 10 zile lucratoare de la data primirii
raportului, AME dQ aviz conform prin care aproba procedura sau dispune masurl de
remediere, dupg

ansparentei in exercr[area demmta‘;llor pubhce, a functiilor publice si n mediul de afaceri,
prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare, aplicaindu-se Tn
mod corespunzator.



(4% Prevederile alin.(4) si alin. (4?) se aplicd si membrilor comisiilor previzute lafirt.5 alin. (3
respectiv art.28 alin.(5%), care au atributia de a desemna reprezentantii autofjtatii publice
tutelare in consiliul de administratie.

5. Laarticolul 5, alin. (2), (5) si (7) se modifica si vor avea urmitorul cu

dii superi%are finalizate
cel putin cu diploma de licentd si experientd in domeniul stigtelor fhgineresti, economice,
somale juridice sau in domeniul de activitate al respectivei infeprigeri puplice de minim 7

genului subreprezentat.

,»(7) Numirea membrilor consiliului de ad
tutelara din lista scurti a candidatilor elaborata degmisia fle selectie si nominalizare. n cazul
n care a fost selectat un singur candid fi propus pentru postul respectiv. Tn
cazul In care exista mai multi candid4ti i in lista scurta, numirea pe post se va
face Tn ordinea clasamentului. Tn
candidatului apartinand genului

barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare. In masura in care nu este afectat
megitul intocmit conform art. 29 alin. (1), cel putin o treime din totalul administratorilor
apartin genului subreprezentat.”

8. Laarticolul 29, alin. (1) si (2) se modifica si vor avea urmatorul cuprins:
1)  Membrii consiliului de administratie sunt desemnati de adunarea generald a

actionarilor, la propunerea comisiei de selectie si nominalizare prevazute la art. 2 pct. 27, care
inainteaza autoritatii publice tutelare, in vederea formularii de propuneri pentru desemnarea in
adunarea generald a actionarilor, o listd scurtd pentru fiecare post de administrator al
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Atunci cand existd mai multi candidati inclusi in lista scurtd, numirea pe post
ordinea clasamentului. in cazul candidatilor cu acelasi punctaj, se acorda prioritate Cé

republicatd, cu modificarile si completarile ulterioar
selectie este de 45 de zile. Procedura de selectie pent
sau supraveghere se finalizeaza in termen de cel
adunarii generale a actionarilor de initiere a pro

(2)  Actionarii, inclusiv autoritatea p
consiliul de administratie, respectiv supravegherézgare indeplinesc conditiile prevazute la art.
28 alin. (3).

9. La articolul 29, dupa alin.( i n nou alineat, alin.(2!), cu urmitorul
cuprins:

zul vacantarii unuia sau a mai multor posturi de director al unei intreprinderi publice,

consiliul de administratie desemneaza directori provizorii, prevederile alin. (2)-(4) cu privire
durata mandatului aplicAndu-se in mod corespunzitor. Pentru prelungirea, in mod

efceptional a mandatelor provizorii ale directorilor nu este necesar avizul AMEPIP.”

11. Art. 29* se modifici si va avea urmitorul cuprins:



LArt.29* - In cazul intreprinderilor publice aflate in subordinea unitatilor gffministratiy
teritoriale, administratorii provizorii se numesc de catre autoritatea putflicd tutelars
competentd, potrivit dispozitiilor art. 29* alin. (1)-(3) privind durata mandatuluNgrovizori

de cel mult 10 zile de la finalizarea procedurii, pentru ca aceasta sa isi poata indepipi atributiile
de supraveghere conform prevederilor prezentei ordonante de urgenta.”

,»(5) Consiliul de administratie sau, dupa caz, expertul indep? t, imprguna cu membrii
comitetului de nominalizare si remunerare, stabileste cri '

cu respectarea principiilor liberei competitii
raspunderii si cu luarea in considerare a specificului eniului de activitate a societatii.”

»(3) Remuneratia membrilor executivi ai
formata dintr-o indemnizatie fixa

embrilor consiliului de administratie sau ai
e nivelul de realizare a obiectivelor cuprinse in

iu la data de 30 septembrie a anului urmator celui cu privire la care se face
EPIP elaboreaza si prezinta Guvernului un raport anual privind intreprinderile

rt. Il — Art. VIII din Legea 187/2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei de

rgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor

ublice, publicata in Monitorul Oficial Partea I nr. 594 din 29 iunie 2023, alin.(1) se
modificd dupa cum urmeaza:

1. Alineatul (1) se modifica si va avea urmatorul cuprins:



directoratului, director, procedura de selectie se desfiasoara cu respectar
n vigoare la data incetarii mandatului.”

(2) Dupi alin. (1) se introduce un nou alineat, 1*, cu urmitorul cuprins:

(1) In situatia previzuta la alin (1), planul de selectie intocmi
de selectie a consiliului in functie urmeaza a fi actualizat
vigoare.”

639/2023.

Art. 1V - In termen de 6 luni de la data i
autoritagile publice tutelare si consiliile de ad
autonome vor aproba masurile necesar,

prezentei ordonante de urgenta,
ale intreprinderilor publice regii

! orativa a Iintreprinderilor publice, cu
contrar urmand a se aplica sanctiunile prevazute

—331/2024 privind Codul silvic, publicata in Monitorul Oficial
9 ianuarie 2025;

si compgetdrile

h
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