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CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI PROIECT AVIZAT:
CLUJ-NAPOCA SECRETAR GENERAL A ICIPIULUL
¥ ) Jr. AURORA AROSCA
E DQA Pﬂj -2/ h-08-2025
HUTanRE

privind acordarea sporului pentru conditii de munca functionarilor publici si per ului
contractual din Priméria municipiului Cluj-Napoca '

Consiliul local al municipiului Cluj-Napoca intrunit in sedinti ordinara,

Examinind proiectul de hotirire privind acordarea sporului pentru conditii de munci functionarilor
publici si personalului contractual din Primaria municipiului Cluj-Napoca — proiect din initiativa primarului;

Retindnd Referatul de aprobare 652168/1/28.07.2025 al Primarului municipiului Cluj-Napoca, in calitate
de inifiator;

Analiziind Raportul de specialitate nr. 652386/102/41/30/28.07.2025 al Serviciului Resurse umane, al
Directiei Economice si al Directiei Juridice prin care se propune acordarea sporului pentru conditii de munci
functionarilor publici si personalului contractual din Primiria municipiului Cluj-Napoca;

Avind in vedere Buletinul de determinare prin expertizare a locurilor de munci din Priméria
municipiului Cluj-Napoca nr. 4869/2.07.2025, inregistrai la Primiria municipiului Cluj-Napoca la nr.
626886/102/14.07.2025 si Adresa nr. 7290/15.07.2025, inregistratd la Primdria municipiului Cluj-Napoca la nr.
633292/102/16.07.2025, emise de Directia de Sanitate Publici a judetului Cluj — Medicina Muncii;

Vazand avizul comisiei de specialitate;

Potrivit prevederilor art. 23 si 24 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit
din fonduri publice, actualizatd cu modificarile si completirile ulterioare; O.U.G. nr. 36/30.06.2025 pentru
stabilirea unor mésuri privind personalul platit din fonduri publice; H.G. nr. 569/2017 pentru aprobarea
Regulamentului privind stabilirea locurilor de muncé, a categoriilor de personal, mirimea concretd a sporului
pentru conditii de muncé, precum si conditiile de acordare a acestuia pentru familia ocupationald de functii
bugetare , Administratie” din administratia publici locald: Hotdririi nr. 14/2025 a Consiliului local al
municipiului Cluj-Napoca privind stabilirea unor mésuri cu privire la salariile de bazi pentru functionarii publici
si personalul contractual din Primdria municipiului Cluj-Napoca, art. 129, alin. (12) din O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificirile §i completirile ulterioare, Legii nr. 273/2006 privind finantele
publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si completirile ulterioare,
Hotéridrii nr. 400/13.06.2025 a Consiliului local al municipiului Cluj-Napoca privind aprobarea bugetului general
rectificat al municipiului Cluj-Napoca pe anul 2025, Ordonantei Guvernului nr. 119 din 31 august 1999 privind
controlul intern si controlul financiar preventiv §i Ordinului nr. 923/11.06.2014, republicat, pentru aprobarea
Normelor metodologice generale referitoare la exercitarea controlului financiar preventiv si a Codului specific
de norme profesionale pentru persoanele care desfisoar3 activitatea de control financiar preventiv propriu;

Viizind Adresa nr. 52/21.07.2025 a Sindicatului CIVITAS;

Potrivit dispozitiunilor art. 129, 133, alin. (1), 139 si 196 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.
572019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1. Se aprobd acordarea sporului pentru conditii de munca functionarilor publici si personalului
contractual din Primiria municipiului Cluj-Napoca.

Art. 2. Cu indeplinirea prevederilor hotiririi se incredinteazi Serviciul Resurse umane, Directia
Economica si gefii compartimentelor de muncd din cadrul Primériei municipiului Cluj-Napoca.

Presedinte de sedinta,

Contrasemneazi:
Secretarul general al municipiului,
Jr. Aurora Ariana Rosca
Nr. din  august 2025
{Hotérérea a fost adoptati cu  voturi)
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MUNICIPIUL CLUJ-NAPOCA
PRIMARUL

Nr. 652168/1/28.07.2025

REFERAT DE APROBARE
a proiectului de hotirire privind acordarea sporului pentru conditii de munca functionarilor
publici si personalului contractual din Primaria municipiului Cluj-Napoca

Prin Hotéirdrea nr. 471/07.07.2022 a Consiliului local al municipiului Cluj-Napoca s-a aprobat
acordarea sporului pentru conditii de munci functionarilor publici 5i personalului contractual din
Priméaria municipiulu Cluj-Napoca.

Avind in vedere prevederile art. 3, alin (2) din Regulamentul - aprobat prin H.G. nr. 569/2017
privind stabilirea locurilor de muncé, a categoriilor de personal, mirimea concretd a sporului pentru
conditii de muncd, precum si condifiile de acordare a acestuia pentru familia ocupationalad de functii
bugetare "Administratie” din administratia publica locald ,.(2) In vederea acordarii sporului pentru
conditii periculoase sau vétimétoare de muncd previzut la alin. (1), buletinele de determinare sau,
dupi caz, de expertizare a locurilor de muncd, eliberate de compartimentele de specialitate din cadrul
directiilor de sinitate publici, care constatd ci s-au aplicat toate masurile posibile de normalizare a
conditiilor de munci i cé toate instalatiile de protectie a muncii functioneazi normal, se refac ori de
cite ori intervin modificiri semnificative in ceea ce priveste tehnologia, echipamentele de munca si
amenajarea locurilor de munci, dar nu mai tirziu de 36 de luni de la data emiterii” - Direcfia de Sani-
tate Publici a judefului Cluj - Medicina Muncii a emis Buletinul de determinare prin expertizare a
locurilor de munci din Primdria municipiului Cluj-Napoca nr. 4869/02.07.2025, inregistrat la Priméria
municipiului Cluj-Napoca la nr. 626886/102/14.07.2025 si Adresa nr. 7290/15.07.2025, inregistrata la
Priméria municipiului Cluj-Napoca la nr. 633292/102/16.07.2023, prin care se constatd cd salariatii din
Priméria municipiului Cluj-Napoca isi desfisoard activitatea in locuri de munca care presupun condifii
periculoase sau vatimétoare de munci.

in conformitate cu dispozitiile cuprinse in art. 23 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, actualizati cu modificérile i completirile ulterioare
si in conformitate cu prevederile Regulamentului privind stabilirea locurilor de muncd, a categoriilor
de personal, mirimea concretii a sporului pentru condifii de munci, precum si condifiile de acordare a
acestuia pentru familia ocupationala de functii bugetare "Administrajie” din administratia publica lo-
cald - aprobat prin H.G. nr. 569/2017, se constata ci in baza Buletinului de determinare, mentionat mai
sus, salariafii din Primaria municipiului Cluj-Napoca au dreptul sd beneficieze de un spor pentru
conditii de munca de péni la 15% din salariul de bazi.

Prin art. II din O.U.G. nr. 115/14.12.2023 privind unele mdsuri fiscal-bugetare in domeniul
cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscald, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea §i
completarea unor acte normative, precum §i pentru prorogarea unor termene, cuantumul sporurilui
pentru conditii de muncd, in anul 2024, s-a men{inut la nivelul cuantumului acordat pentru luna
decembrie 2023, iar in conformitate cu prevederile art. II, alin. (1) din O.U.G. nr. 156/30.12.2024
privind unele mdsuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului
general consolidat pe anul 2023, peniru modificarea 5i completarea unor acte normative, precum §i
pentru prorogarea unor termene, incepind cu data de | ianuarie 2025, cuantumul sporului pentru
conditii de muncé s-a mentinut la nivelul cuantumului acordat pentru luna noiembrie 2024, in masura
in care personalul ocupd aceeasi functie si isi desfisoara activitatea in aceleasi conditii.

La data de 30 iunie 2025 a fost publicati in Monitorul Oficial al Roméaniei O.U.G. nr.
36/30.06.2025 pentru stabilirea unor mdsuri privind personalul platit din fonduri publice, care
plafoneaza, pentru perioada 01.07.2025-31.12.2026, sporul pentru condifii periculoase sau vitdmatoare
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de munci la cuantumul de pina la 300 lei brut lunar, corespunzitor timpului lucrat, pentru personalul
salarizat conform anexei VIII (Familia ocupationali de functii bugetare ,,Administratie™) a Legii-cadru
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, actualizatd cu modificirile si
completirile ulterioare.

Prin referatele nr. 634426/17.07.2025 al Administratorului public, nr. 634431/1.20/17.07.2025
al Cabinetului Primarului, nr 634349/72.10/17.072025 al Cabinetului Viceprimar 1, nr
634659/2.20/17.07.2025 al Cabinetului Viceprimar 2, nr. 634421/3/17.07.2025 al Secretarului general
al unitifii administrativ-teritoriale, nr. 634487/17.07.2025 al Compartimentului Control managerial si
managementul calitifii, nr. 634468/17.07.2025 al Compartimentului monitorizare lucrdri de
infrastructura, nr. 634478/17.07.2025 al Compartimentului Documente secrete, nr. 634453/17.07.2025
al Compartimentului Mass-media, nr. 633384/102/16.07.2025 al Serviciului Resurse umane, nr.
634449/07.07.2025 al Compartimentului Audit public intern, nr. 633699/201/17.07.2025 al Serviciului
Strategii de informatizare, nr. 634437/17.07.2025 al Compartimentului Transformare digitald si
inovare, nr. 634443/17.07.2025 al Compartimentului Relatii externe si investitori, nr.
634114/301/17.07.2025 al Serviciului Autoritate tutelard, arhiva, nr. 637485/30/18.07.2025 al Directiei
Juridice, nr. 633884/304/17.07.2025 al Serviciului Revendicdri, fond funciar si registru agricol, nr.
635277/305/17.07.2025 al Serviciului Relatii cu consiliul si administratie locali, nr
634271/31/17.07.2025 al Direciei de Evidentda a persoanelor, nr. 636522/41/18.07.2025 al Directiei
Economice, nr. 634474/42/17.07.2025 al Direcfiei Generale Comunicare, dezvoltare locald s
management proiecte, nr. 634920/43/17.07.2025 al Directiei Generale de Urbanism, nr.
638016/44/18.07.2025 al Directiei Tehnice, nr. 633740/45/17.07.2025 al Directiei Patrimoniul
municipiului §i evidenta proprietifii, nr. 634498/46/17.07.2025 al Directiei Ecologie urbani si spatii
verzi, nr. 635191/47/17.07.2025 al Directiei de Administrare, nr. 634039/48/17.07.2025 al Directiei
Generale Politia locali, nr. 633309/49/16.07.2025 al Directiei Impozite §i taxe locale, nr
633646/50/17.07.2025 al Directiei Parciri publice si nr. 633938/51/17.07.2025 al Directiei Centrul de
culturd urband, primarul municipiului Cluj-Napoca a aprobat, potrivit prevederilor art. 8 din
Regulamentul mentionat mai sus, locurile de munci, categoriile de personal §i stabilirea concretd a
sporurilor pentru personalul care isi desfisoard activitatea in locuri de munci care presupun condifii
periculoase sau vitimitoare din cadrul Primériei municipiului Cluj-Napoca.

Precizez faptul ca in Bugetul local, la Cap. Cheltuieli de personal, sunt alocate sumele necesare
in anul 2025 pentru plata sporurilor pentru condifii de muncé, cu respectarea prevederilor Legii nr.
273/2006 privind finanfele publice locale, precum s§i pentru stabilirea unor mésuri financiare, cu
modificirile si completirile ulterioare.luénd in considerare prevederile Hotirdrii nr. 400/13.06.2025 a
Consiliului local al municipiului Cluj-Napoca privind aprobarea bugetului general rectificat al
municipiului Cluj-Napoca pe anul 2025, ale Ordonantei Guvernului nr. 119 din 31 august 1999 privind
controlul intern si controlul financiar preventiv i Ordinului nr. 923/11.06.2014, republicat, pentru
aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la exercitarea controlului financiar preventiv §i
a Codului specific de norme profesionale pentru persoancle care desfigoard activitatea de control
financiar preventiv propriu.

Avand in vedere prevederile art. 129, alin. (12) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completirile ultericare Atribufiile consiliului local. (12) Consiliul
local hotiraste acordarea unor sporuri si a altor facilitati, potrivit legii, personalului angajat in cadrul
aparatului de specialitate al primarului §i serviciilor publice de interes local”;

in temeiul prevederilor art. 136 din O.U.G nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completirile ulterioare, imi exprim inifiativa de promovare a proiectului de hotirire
privind acordarea sporului pentru conditii de munci functionarilor publici si personalului contractual
din Priméria municipiului Cluj-Napoca.
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Servicinl Resurse umane
Directia Juridica

Directia Economici

Nr. 652386/102/41/30/28.07.2025

RAPORT DE SPECIALITATE
privind propunerea de aprobare a proiectului de hotérdre privind acordarea sporului pentru conditii de
munci functionarilor publici si personalului contractual din Priméria municipiului Cluj-Napoca

Avénd in vedere:

Referatul de aprobare inregistrat sub nr. 652168/1/28.07.2025 al Primarului municipiului Cluj-
Napoca;

Proiectul de hotirire privind acordarea sporului pentru conditii de muncd functionarilor publici §i
personalului contractual din Priméria municipiului Cluj-Napoca;

Serviciul Resurse umane, Directia Juridici si Directia Economici precizeaza urmatoarele:

Prin Hotirdrea nr. 471/07.07.2022 a Consiliului local al municipiului Cluj-Napoca s-a aprobat
acordarea sporului pentru conditii de munca functionarilor publici §i personalului contractual din Primaria
municipiului Cluj-Napoca. ,

Avand in vedere prevederile art. 3, alin (2) din Regulamentul - aprobat prin H.G. nr. 569/2017
privind stabilirea locurilor de munc, a categoriilor de personal, mirimea concretd a sporului pentru
conditii de munci, precum si conditiile de acordare a acestuia pentru familia ocupationald de functii
bugetare "Administratie” din administratia publica locali ,(2) In vederea acordarii sporului pentru condiii
periculoase sau vitimitoare de munci previzut la alin. (1), buletinele de determinare sau, dupd caz, de
expertizare a locurilor de muncd, cliberate de compartimentele de specialitate din cadrul directiilor de
sandtate publica, care constati ci s-au aplicat toate misurile posibile de normalizare a condifiilor de munca
si ca toate instalatiile de protecie a muncii funcfioneaza normal, se refac ori de céte ori intervin modificari
semnificative in ceea ce privesie tehnologia, echipamentele de muncd §i amenajarea locurilor de munca,
dar nu mai tirziu de 36 de luni de la data emiterii”, Directia de Sanitate Publicd a judetului Clyj -
Medicina Muncii a emis Buletinul de determinare prin expertizare a locurilor de munca din Priméria mu-
nicipiului Cluj-Napoca nr. 4869/02.07.2025, inregistrat la Primiria municipiului Cluj-Napoca la nr.
626886/102/14.07.2025 si Adresa nr. 7290/15.07.2025, inregistratd la Primria municipiului Cluj-Napoca
la nr. 633292/102/16.07.2025, prin care se constata ci salariatii din Primaria municipiului Cluj-Napoca isi
desfigoara activitatea in locuri de munci care presupun conditii periculoase sau vitimatoare de munca.

in conformitate cu dispozitiile cuprinse in art. 23 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, actualizatdi cu modificarile §i completarile ultericare i in
conformitate cu prevederile Regulamentului privind stabilirea locurilor de munci, a categoriilor de
personal, mirimea concreté a sporului pentru conditii de munca, precum si conditiile de acordare a aceshuia
pentru familia ocupationald de functii bugetare "Administratie” din administrafia publica locala - aprobat
prin H.G. nr. 569/2017, se constati ¢ in baza Buletinului de determinare, mentionat mai sus, salariafii din
Priméria municipiului Cluj-Napoca au dreptul si beneficieze de un spor pentru conditii de munci de péna
la 15% din salariul de baza.

Precizim ca prin art. II din O.U.G. nr. 115/14.12.2023 privind unele mdsuri fiscal-bugetare in
domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscald, combaterea evaziunii fiscale, pentru
modificarea §i completarea unor acte normative, precum §i penfru prorogarea unor lermene, cuantumul
sporurilui pentru conditii de muncd, in anul 2024, s-a mentinut la nivelul cuantumului acordat pentru luna
decembrie 2023, iar in conformitate cu prevederile art. II, alin. (1) din O.U.G. nr. 156/30.12.2024 privind
unele mdsuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice peniru fundamentarea bugetului general
consolidat pe anul 2025, peniru modificarea §i completarea unor acte normative, precum §i peniru
prorogarea unor termene, incepind cu data de 1 ianuarie 2025, cuantumul sporului pentru conditii de
muncd s-a mentinut la nivelul cuantumului acordat pentru luna noiembrie 2024, in mésura in care

personalul ocup? aceeasi functie si isi desfasoari activitatea in aceleasi condifii.




La data de 30 iunie 2025 a fost publicatdi in Monitorul Oficial al Rominier O.U.G. nr.
36/30.06.2025 pentru stabilirea unor mésuri privind personalul platit din fonduri publice, care plafoneazi,
pentru perioada 01.07.2025-31.12.2026, sporul pentru conditii periculoase sau vitimdioare de munci la
cuantumul de péna la 300 lei brut lunar, corespunzitor timpului lucrat, pentru personalul salarizat conform
anexei VIII (Familia ocupationald de functii bugetare ,, Administratie™) a Legii-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului plitit din fonduri publice, actualizatd cu modificarile §i completarile ulterioare.

Ludnd in considerare prevederile Buletinului de determinare prin expertizare a locurilor de munca
din municipiul Cluj-Napoca nr. 4869/02.07.2025, inregistrat la Primaria municipiului Cluj-Napoca la nr.
626886/102/14.07.2025 si Adresa nr. 7290/15.07.2025, inregistrati la Primaria municipiului Cluj-Napoca
la nr. 633292/102/16.07.2025, emise de Direcfia de Sanatate Publici a judetului Clyj - Medicina Muncii,
Serviciul Resurse umane a ficut propunerile de aprobare a ordonatorului principal de credite a locurilor de
munci, categoriile de personal si stabilirea concretd, de la caz la caz, a sporurilor pentru personalul care isi
desfisoard activitatea in conditii periculoase sau vitimdtoare, cu consultarea Sindicatului CIVITAS
(Adresa nr. 639151/1/21.07.2025 si Adresa nr. 52/21.07.2025), avind in vedere prevederile art. 8 din
Regulamentul - aprobat prin H.G. nr. 569/2017 ,,Locurile de munci, categoriile de personal $i stabilirea
concreti, de la caz la caz, a sporurilor pentru personalul care isi desfasoard activitatea in condiii
periculoase sau viitimitoare se aprobd de ordonatorul principal de credite, la propunerea structurii cu
atributii in domeniul resurselor umane, cu consultarea sindicatelor sau a reprezentantilor salariatilor, dupa
caz”.

Din punct de vedere juridic,proiectul de hotérére privind acordarea sporului pentru conditii de munca
functionarilor publici si pﬂrsﬂnjului contractual din Primdria municipiului Cluj-Napoca a fost intocmit
avand in vedere prevederile:

- art. 129, alin. (12) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile §i completarile
ulterioare ,,Consiliul local hotirisie acordarea unor sporuri §i a altor facilitifi, potrivit legii, personalului
angajat in cadrul aparatului de specialitate al pnmarulwm (...)";

- art. 23 gi 24 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice,
actualizatd cu modificirile si completfrile ulterioare:

art. 23, Sporul pentru conditii de munci:

Locurile de munci si categoriile de personal, precum si mirimea concreti a sporului pentru conditii
de munci prevazut in anexele nr. [-VIII si condifiile de acordare a acestuia se stabilesc, in cel mult 60 de
zile de la publicarea prezentei legi in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, prin regulament-cadru
elaborat de ciitre fiecare dintre ministerele coordonatoare ale celor 6 domenii de activitate bugetara,
respectiv inviifimédnt, sdnitate §i asistentd sociald, culturd, diplomafie, justifie, administrafic, de catre
institutiile de ap#irare, ordine publica si securitate nationald, precum si de citre autoritiile publice centrale
autonome, care se aprobd prin hotirfre a Guvermului, la propunerea fiecdruia dintre ministerele
coordonatoare, a fiecdreia dintre institutiile de aparare, ordine publici si securitate nationald sau a fiecéreia
dintre autoritifile publice centrale autonome, cu avizul Ministerului Muncii §i Justifier Sociale gi al
Ministerului Finantelor Publice §i cu consultarea federatiilor sindicale reprezentative domeniului de
activitate™;

..art. 24. Sporuri i drepturi salariale specifice.

Limita maximi a sporurilor, compensatiilor, indemnizatiilor, adaosurilor, majordrilor, primelor, premiilor
si a altor elemente ale venitului salarial specific fiecirui domeniu de activitate este previzuti in prezenta
lege i in anexele nr. I - VIIL

- art. I, pct. 9 5i 11 din O.U.G. nr. 36/30.06.2025 pentru stabilirea unor masurn privind personalul platit din
fonduri publice:

. Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, publicatd in
Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 492 din 28 iulie 2017, cu meodificirile i completirile
ulterioare, se modifica dupd cum urmeazi:

Art. L (.....)

9. La anexa nr. VIIL, capitolul L, litera B, articolul 1, alineatul (1) va avea urmétorul cuprins:

»ART. 1 (1) Functionarii publici beneficiazi de un spor pentru condifii periculoase sau vatimatoare in
cuantum de pénd la 300 lei brut lunar, corespunzitor timpului lucrat."

11. La anexa nr. VIII, capitolul II, litera I, articolul 1, alineatul (1) va avea urmétorul cuprins:




ART. 1 (1) Personalul contractual salarizat potrivit prezentei anexe la cap. II lit. A-lit. E poate beneficia
de un spor pentru conditii periculoase sau vitimditoare in cuantum de pdnd la 300 lei brut lunar,
corespunzitor timpului lucrat.";

- H.G. nr. 569/2017 pentru aprobarea Regulamentului privind stabilirea locurilor de munci, a categoriilor
de personal, miirimea concretd a sporului pentru conditii de munci, precum si condifiile de acordare a
acestuia pentru familia ocupationald de functii bugetare "Administrafie” din administratia publica locala,
care stabileste condifiile de acordare a sporurilor §i competenta ordonatorului principal de credite in a
stabili categoriile de personal, locurile de munca si cuantumul sporului;

- Buletinul de determinare prin expertizare a locurilor de munci din Primaria municipiului Cluj-Napoca nr.
4869/02.07.2025, inregistrat la Primiria municipiului Cluj-Napoca la nr. 626886/102/14.07.2025 si Adresa
nr. 7290/15.07.2025, inregistratd la Primfria municipiului Cluj-Napoca la nr. 633292/102/16.07.2025,
emise de Directia de Sanitate Publica a judefului Cluj - Medicina Muncii.

Din punct de vedere economic, proiectul de hotirdre privind acordarea sporului pentru conditii de
muncd functionarilor publici i personalului contractual din Primiria municipiului Cluj-Napoca are in
vedere cd in anul 2025 in Bugetul local, la Cap. Cheltuieli de personal, sunt alocate sumele necesare pentru
plata sporurilor pentru condifii de munci, cu respectarea prevederilor Legii nr. 273/2006 privind finaniele
publice locale, precum si pentru stabilirea unor mésuri financiare, cu modificirile §i completirile
ulterioare,ludnd in considerare prevederile Hotfrdrii nr. 400/13.06.2025 a Consiliului local al municipiului
Cluj-Napoca privind aprobarea bugetului general rectificat al municipiului Cluj-Napoca pe anul 2025, ale
Ordonantei Guvernului nr. 119 din 31 august 1999 privind controlul intern §i controlul financiar preventiv
si Ordinului nr. 923/11.06.2014, republicat, pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare
la exercitarea controlului financiar preventiv i a Codului specific de norme profesionale pentru persoanele
care desfiisoari activitatea de control financiar preventiv propriu.

Aviénd in vedere cele expuse mai sus, raportat la prevederile art. 23 si 24 din Legea-cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, actualizatd cu modificdrile 5i completirile
ulterioare; O.U.G. nr. 36/30.06.2025 pentru stabilirea unor misuri privind personalul platit din fonduri
publice; H.G. nr. 569/2017 pentru aprobarea Regulamentului privind stabilirea locurilor de munci, a
categoriilor de personal, marimea concretd a sporului pentru condifii de muncd, precum $i conditiile de
acordare a acestuia pentru familia ocupationald de functii bugetare ,Adminisirafie” din administrafia
publica locald; Hotérdrii nr. 14/2025 a Consiliului local al municipiului Cluj-Napoca privind stabilirea
unor mésuri cu privire la salariile de bazi pentru functionarii publici i personalul contractual din Priméria
municipiului Cluj-Napoca si art. 129, alin. (12) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificdrile si completirile ulterioare, proiectul de hotirire indeplineste condifiile legale, din punct de
vedere tehnic, economic si juridic, pentru a fi supus dezbaterii si aprobérii plenului Consiliului local.

Sef Serviciu Resurse umane,

i i nomica |
Olimpia Moi

Directia Juridica
Director executiv,
hm‘elm—&lma Rus
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MINISTERUL SANATATII
DIRECTIA DE SANATATE PUBLICA A JUDETULUI CLUJ
Cluj-Napoca, 400158, Str. Constanta nr. 5, etaj I;
Telefon: 0040 - 264-433645; Fax: 0040 - 264-530388;
Web : www.dspcluj.ro; E-mail : dspj.cluj@dspcluj.ro
MEDICINA MUNCII

Telefon / Fax 0264-431777 ; E-mail: medicinamuncii@dspeluj.ro

* Nr. inreg. 4869/02.07.2025 " CLUJ-NAPOCA

BULETIN DE DETERMINARE PRIN EXPERTIZARE 14 UL 2025
A LOCURILOR DE MUNCA DIN A
MUNICIPIUL CLUJ-NAPOCA a6 _l

/ (62,

I. Documentul de solicitare a expertizei medicale: nr. 378447/471/10.03.2025, inregistrat la D.5.P.
Cluj-Napoca cu nr. 3014/26.03.2025, completat cu documentatia nr. 569012/11.06.2025.

Unitatea emitents: Municipiul Cluj-Napoca

Adresa: Cluj-Napoca, Calea Motilor nr. 3

Semnatd de: Primar Emil Boc

i Pk s

| Il Legislagia in baza cireia se face expertizarea: HG Nr. 569/2017 din 4 august 2017 pentru

. aprobarea Regulamentului privind stabilirea locurilor de muncd, a categoriilor de personal, mérimea

2 concreti a sporului pentru condifii de muncé, precum §i condifiile de acordare a acestuia pentru familia
ocupationali de functii bugetare "Administratie” din administratia publici locald, conform precizarilor
angajatorului.

II1. Structuri expertizate la solicitarea angajatorului:
1. Conducere

Cabinet primar
Cabinet viceprimar 1
Cabinet viceprimar 2
Administrator public

2. Secretar general al unitafii administrativ-teritoriale
Compartimentul Control managerial si managementul calitaii
Compartiment Monitorizare lucréri de infrastructurd
Compartiment Mass-media
Serviciul Resurse umane
Compartiment Audit public intern
Compartiment Relafii externe §i investitori

9. Serviciul Strategii de informatizare

10. Compartiment Transformare digitali si inovare

11. Serviciul Autoritate tutelars, arhiva

12. Direcfia Juridic
Serviciul Contencios
Serviciul Juridic, legislatie, contracte
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13. Serviciul Revendiciri, fond funciar si registru agricol

Compartiment Revendicéri

14. Serviciul Relatii cu consiliul si administrafie locala
15. Directia de Evidenti a persoanelor

Serviciul de Evidenti a persoanelor
Serviciul Stare civild

16. Directia Economica

Serviciul Financiar

Serviciul Contabilitate

Serviciul Rate, chirii, tarife §i prefuri

Serviciul Buget si execufie bugetard

Compartiment Buget, invii{iméant preuniversitar de stat
17. Directia Generald Comunicare, dezvoltare local# §i management proiecte
18, Directia evenimente publice §i informare cetéfeni

Serviciul Baze sportive

Serviciul Evenimente publice

Serviciul Centrul de informare pentru cetiten:

Serviciul Strategii de mm‘ketmg

Serviciul Relatii comunitare si turism

Serviciul Strategie si dezvoltare locald, management proiecte
19. Biroul Invifimant, culturd, culte, sport §i societate
20. Serviciul Management proiecte sociale, culturale si sportive
21. Directia Generald de Urbanism
22. Directia Urbanism

Serviciul Urbanism

Compartiment Pmtecpa monumentelor istorice

Serviciul autorizari constructii

Compartimentul Acord unic

Serviciul Strategii urbane
23. Directia Tehnica

Serviciul Administrare cdi publice

Serviciul Administrare cimitire domeniul public

Serviciul Tehnic reparatii imobile

Compartimentul Eficientd energetic, iluminat public

Serviciul Investifii

Serviciul Siguranta circulatiei

Serviciul Retele edilitare si transport

Serviciul Achizitii publice

Compartiment Unitate centralizata de achizitii publice

Serviciul Administrare hale §i piete

Compartimentul pentru monitorizarca managementului regiilor autonome si intreprinderilor

comerciale din subordinea Consiliului Local

24, Directia Patrimoniul municipiului §i evidenta proprieti{ii
Serviciul Administrare spafii, terenuri
Compartimentul vénziri bunuri imobile
Serviciul Autoriziri comer}




Serviciul Evidentd patrimoniu §i cadastru
Compartiment Cadastru, topometrie
Compartiment Evident strizi din municipiul Chij-Napoca
25. Directia Ecologie urband gi spatii verzi
Serviciul Spatii verzi
Serviciul Ecologie Urbana
Compartimentul Paduri §i paguni
26. Directia de Administrare
Serviciul Administrare, securitate si sindtate in munci-P.S.1.
Serviciul Situatii de urgenti
Compartiment Activiti{i interne
27. Direcfia Generald Polifia locald
28. Directia Inspectie si control
Serviciul Control urbanism §i disciplind in constructii
Serviciul Control refajadiziri imobile
Serviciul Control protectia mediului
Serviciul Inspectie Comerciald
Serviciul Evidenta persoanelor, baze de date si relatii publice
29. Directia Ordine publmﬁ si trafic rutier
30. Serviciul ordine §i siguranti publicd
31. Biroul Ordine publici - Zona I
32. Biroul Ordine publica - Zona II
33. Biroul Ordine publici - Zona IT1
34. Biroul Ordine publici - Zona IV
35. Biroul Ordine publici - Zona V
36. Biroul Ordine publici - Zona VI
37. Biroul Ordine publici - Zona VII
38. Biroul Control trafic rutier
39. Biroul Fluidizare trafic rutier
40. Serviciul Pazi
41. Serviciul Juridic, mandate de munc# in folosul comunitatii
42. Directia Impozite si taxe locale
43, Serviciul Constatare, impunere si control persoane fizice
44. Serviciul Constatare, impunere si control persoane juridice
45. Compartiment Inspectie fiscald
46. Serviciul Urmirire creante buget local
47. Serviciul Executare silitd, creante buget local
48. Serviciul Insolvents, contestatii, informatii, baze de date
49. Directia Parcari publice
50. Serviciul eviden} parciri, parkinguri, tehnic
51. Serviciul Administrare, gestiune parcari
52. Directia Centrul de culturi
53. Serviciul Managementul obiectivelor culturale
54, Serviciul Programe pentru tineret
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IV. Documente depuse la dosarul de expertiza de citre angajator:

- Cerere care cuprinde nominalizarea locurilor de munc3 pentru care se solicitd expertizarea,

- Memoriu de activitate pentru compartimentele expertizate,

- Fisele de identificare a factorilor de risc profesional intocmite de Serviciul de administrare,
securitate si sinitate in munci-P.S.1,

- situafia accidentelor de munci din cadrul institufiei,

- lista masurilor de normalizare a condifiilor de munc3 aplicate in cadrul institutiei,

- Raportal stirii de sénitate a angajafilor pe anul 2022, intocmit de Cabinetul de medicina muncii
din cadrul Spitalului Clinic Municipal Cluj-Napoca.

- Buletinele de determiniri de noxe: Buletin de analizi a nivelului de zgomot Nr.113/30.06.2025
sinr. 114/02.07.2025, eliberate de Directia de Séndtate Publici a Judefului Cluj.

V. In conformitate cu ART. 3 din Hot 569/2017, (1) Sporul pentru condifii periculoase sau
viitim#toare de muncd previzut la art. 2 alin. (3) se acordi in conditiile in care, la eliberarea buletinelor
de determinare sau, dupd caz, de expertizare a locurilor de muncé, s-au avut in vedere urmitoarele criterii:

a) inregistrarea de imboln3viri profesionale ca urmare a activititii desfigurate la locul de munci;
b) existenta unor indici de morbiditate la locurile de munc3 respective;
c) inregistrarea unor cazuri de accidente de muncd produse la locul de munca.

Rispunzind criteriilor, menfionim:

a) Nu au fost declarate cazuri de imboln#viri profesionale;

b) In sinteza controlului medical periodic de medicina muncii efectuat in anul 2024 de Cabinetul
medicina muncii din cadrul Spitalului Clinic Municipal Cluj-Napoca, medicul specialist care a examinat
medical angajatii a constatat o serie de afectiuni in relatie cu expunerea ocupationali:

v' “Afectiuni cardio-vasculare: 264cazuri

- 125 cazuri de hipertensiune arterial esentiala (21,55% din angajafi) , in crestere fafa de
expertiza anterioar3 din 2022. Medicul a incadrat cazurile la boali legati de profesie, prin suprasolicitarea
neuropsihic# de la locul de muncé.

- 75 cazuri cu varice incipiente sau moderate ale membrelor inferioare, fird complicatii,
majoritatea la persoane care lucreazd in pozifie sezfindi, la birou (pentru o circulaie venoasi buni in
membrele inferioare fiind esentiald insi migcarea, contracfiile musculaturii gambei); doar 19 angajafi din
cei identificati cu varice ale membrelor inferioare au munci in ortostatism prelungit: polifigti locali 5i
muncitori necalificati in hale, piete.

- 14 cazuri cu tulburfri de ritm cardiac (9 cazuride tahicardie sinusala, la aparifia cirora o
contribuie important3 o are §i stresul profesional, 1 cazde FIA , 3 cazuri de Aritmie extrasistolica, 1 caz
de TPSV),

. 10 cazuri cu valvulopatii mitrale, forme ugoare, compensate;

7 cazuri cu cardiopatie ischemic3 cronicd, sub tratament medicamentos, dintre care o
pa.rte sunt sunt boli legate de profesie, prin suprasolicitare neuro-psihici;
1 caz cu cardiomiopatie dilatativi post infecfie Covid,
- 3 cazuri cu insuficien{ veno-limfatici a membrelor inferioare,

v Boli de nutritie §i metabolism: 223 cazuri
Pe ansamblu, 22,75 % din angajatii consultafi au prezentat aceste afectiuni, deci peste nivelul mediei
nationale (de 21,3%). Munca cu caracter static, fird solicitiri fizice semnificative, pozifia gezdnda
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I prelungits, caracteristice ale muncii de birou, stresul profesional si alimentafia neadecvati sunt principalii
factori favorizanti ai afectiunilor.

v Afectiuni osteo-musculo-articulare: 262 de cazuri

AFECTIUNI ALE COLOANEI CERVICALE: 70 cazuri

- 45 cazuri cu spondiloze- cu manifestiri algice periodice — favorizate de munca la
calculator §i, in general de birou, care presupune o flexie prelungitd a coloanei cervicale; s-au facut
recomandari de adoptare a unei pozitii ergonomice corecte la munca la calculator, in special legat de
pozifia ecranului calculatorului §i evitarea utilizirii laptopurilor dacé este vorba de o duratd a muncii pe
calculator de peste 3-4 ore zilnic;

- 13 cazuri cu discopatie cervicali, majoritatea la persoane cu muncd de birou, la
calculator;

- 12 cazuri cu hernie de disc cervicali;

AFECTIUNI ALE COLOANEI DORSALE: 20 cazuri — 15 cazuri cu spondiloza lombara , 4 cazuri
cu discopatie dorsald si 1 caz cu hernie de disc dorsala ;

AFECTIUNI ALE COLOANEI LOMBARE: 62 cazuri

- 12 cazuri cu spondiloza lombara ;

- 30 de cazuri cu discopatic lombard —majoritatea la persoane cu munci de birou sau
activitati fizice reduse, deci fird manipuléri manuale de greutd{i mari sau eforturi fizice semnificative la
locul de munci, 7 cazuri la politisti locali ;

. 20 cazuri cu hernie de disc lombari — majoritatea la persoane cu muncé de birou , 2
cazuri la personal din politia locala care are ortostatism prelungit, expunere la frig/intemperii ;

AFECTIUNI ALE MEMBRELOR INFERIOARE

- 43 de cazuri cu artroze ale membrelor inferioare (coxartrozi, gonartrozi, poliartroze),

ALTE AFECTIUNI:

. 31 cazuri cu tulburiri de staticd a coloanei vertebrale (cifoze, scolioze, cifoscolioze);

- 9 cazuri cu osteoporozi sub tratament;

- 9 cazuri de meniscopatii ;

- 1 caz cu Boala Dupuytren;

- 9 cazuri cu artroza méinilor

- 2 cazuri cu periartriti scapula-humerala,
- 2 cazuri cu sindrom de tunel carpian,

- 4 cazuri cu afectiuni autoimmune.

v’ Afectiuni digestive: 88 cazuri

- 20 cazuri (relativ pufine cazuri raportat la numérul mare de persoane examinate) cu
afectiuni ale ciiilor biliare (diskinezii biliare, colecistite cronice, litiaze biliare), cu manifestéri clinice mai
intense in perioadele cu oboseal accentuatd sau consum de alimente bogate in grisimi;

- 11 cazuri cu boald de reflux gastro-esofagian ;

- 10 cazuri cu gastritd cronicé;

- 3 cazuri cu hernie hiatald ;

- 9 cazuri cu steatoza hepatica ;

- 3 cazuri cu ulcer gastro-intestinal,

- 3 cazuri cu hepatite cronice virale (cu virus B sau C), stabilizate prin tratament gi aflate
sub dispensarizare gastro-enterologica;



- 8 caznricumnsﬁpa;lecmnicﬁ,dincm4cumlmﬂdeﬁpsmﬁc inpozmegezﬁnda
prelungitd ; acestea se asociazil adesea si cu hemoroizi, dilatafii venoase favorizate atét de constipatie,
cét §i de pozitia sezfinda prehmg]ﬁi.

- 17 cazuri cu colon iritabil, cu perioade de tulburiri de tranzit declansate inclusiv pe fond
de stres profesional.

1 caz cu rectocoliti ulcero-hemoragicd, sub tratament ;

- 1 caz cu diverticuli intestinali ;

- 1 caz de colangiti biliard pnmhvﬁ,

5 1 caz stare post infarct mezenteric,

De remarcat cd majoritatea acestor afectiuni, in special cele ale cilor biliare, gastritele, colonul
iritabil sunt agravate in conditii de stres.

v Afectiuni endocrine: 75 de cazuri

. 20 cazuri cu hipotiroidism ;

- 30 cazuri cu tiroiditi Hashimoto;

< 20 cazuri cu noduli tircidieni (sau gusd nodulard);

- 5 cazuri cu sindromul ovarelor polichistice.

Afectiunile din aceasta grupa afecteazi aproape exclusiv sexul feminin §i se coreleazi cu prevalenfa
crescutd a acestora In zona noastrd geografici.

v’ Afectiuni ale aparatului respirator: 26 cazuri

- 17 cazuri rinita alergic3 la alergeni habituali (praf de casd, polen, mucegaiuri, etc.); aceste cazuri
se pot agrava In situatiile cu expunere la praf, mucegaiuri, cum sunt arhivele sau lucrul cu dosare, registre
vechi ;

- 15 cazuri cu astm brongic, 12 cazuri astm bronsic alergic ,fird factori de declansare
profesionali (majoritatea sunt cu sensibilizare la polen, ierburi, pir de animale) , | caz de astm bronsic
mixt si 2 cazuri de astm bronsic infectios ;

- 6 cazuri cu bronsiti cronicd simpl# tabagicd, la care s-a recomandat sistarea fumatului;

" 23cazuri cu sindrom de hiperreactivitate bronsica-la alergenii habituali;

- 1 caz cu BPOC.

v Afectiuni dermatologice: 21 de cazuri

i 5 cazuri cu dermatitd alergica fird factori declasatori profesionali,;

- 7 cazuri cu psoriazis ;

= 6 cazuri cu vitiligo;

- 2 cazuri cu pitiriazis versicolor ;

De mentionat ci afectiunile cutanate identificate nu au un determinism profesional si nu prezinta risc
de contagiune pentru colegi sau pentru public in timpul desfiigurérii activitifii profesionale.

v'  Afectiuni psihice: 11 cazuri

- 5 cazuri cu tulburare depresiv-anxioasi, aflate sub tratament;
- 3 cazuri cu tulburare depresiva usoard,

- 1 caz cu tulburare de somn pe fond de stres,

- 1 caz cu tulburare psihoticad

- 1 caz cu schizofrenie ;

v Afectiuni renale : 9 cazuri
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- 5 cazuri cu litiaza renala ;
- 2 cazuri cu ITU ;
- 1 caz cu glomerulo-nefritd cronic;
- 1 caz cu Insuficienta renala cronici;
v Afectiuni hematologice 17 cazuri
- 3 cazuri cu Anemie feripriva ;
- 2 cazuri cu Anemie prin deficit de Vit B12 ;
- 3 cazuri de trombofilie
- 1 caz cu Policitemia vera ;

v Afectiuni oncologice : 11 cazuri

- 5 cazuri cu cancer de san, operate,

- 1 cazuri cu neoplasm de prostata operat ;
- 1 caz cu cancer de tiroida

- 1 caz cu cancer de colon ;

- 1 caz cu cancer de endometru;

- 1 caz cancer de piele

- 1 cancer gastric

Alte afectiuni :

- 5 cazuri cu Hipoacuzie bilaterala, dintre care 1 caz are proteza auditiva ; “
- 1 caz de neurinom de acustic

- 1 caz cu sindrom Gerhardt

- 1 caz de boali celiaca.

Indicele de frecventi (F) F= 96,13
Indicele de gravitate (Gr) Gr = 1526,52
Indicele de duratd medie (Dm) Dm= 15,87

c) Au fost inregistrate urmétoarele cazuri de accidente de munca:
Nr. 34468/2023
Nr. 30793/2024
Nr. 84946/2024

g ol o

Astfel, pentru incadrarea locurilor de munci la condifii periculoase sau vitimitoare, in acord cu
prevederile articolului 3, am constatat indeplinirea a doud criterii, respectiv existenta unor indici de
morbiditate la locurile de munca respective si inregistrarea unor cazuri de accidente de munci.

Angajatorul declard ci a aplicat toate misurile posibile de normalizare a conditiilor de munc.
VL. In conformitate cu articolul 4, in cursul expertizirii s-au evaluat urmitoarele aspecte:

a) existenta factorilor nocivi 5i mecanismul de actiune a acestora asupra organismului: s-a constatat
atéit existenta cét si impactul factorilor de risc asupra sinitatii angajatilor, ca factor contributor al
unora dintre afectiunile identificate de medicul de medicina muncii al unitifii.

Factorii de rise:

- suprasolicitarea neuropsihica generati de volumul mare de munci raportat la num#rul insuficient
de angajafi, in raport cu dimensiunea municipiului §i cu numérul mare de proiecte in care este
implicati institutia.
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Numirul maxim de posturi in anul 2025 este de 1093, din care existente efectiv 960. Dintre
acestea , 133 posturi sunt vacante (13,85%), astfel incét activitatea acestor posturi este preluati
de angajatii existenti, care trebuie s finalizeze sarcinile la timp, pentru a respecta termenele,
indiferent de numirul de ore suplimentare prestate. O parte dintre angajafi desfdgoard ore
suplimentare inclusiv in weekend (pentru asigurarea desfisurdrii unor evenimente oficiale sau
culturale, pentru intervenfii 1in situafii deosebite, pentru reparafii sau alte
evenimente/disfunctionalititi aparute spontan), neputindu-se asigura uneori repausul s&ptaménal
obligatoriu , tot din cauza lipsei de personal. In rindul angajatilor, exista inclusiv cazuri de crize
hipertensive sau alte afectiuni pe fond de stres, pentru care a fost solicitatd ambulanta,

Un alt factor de suprasolicitare este dat de legislatia nafionald in continud schimbare, cu prevederi
legislative uneori neclare sau chiar prevederi contrare, aspect care genereaza o nesiguranta in
procesul muncii §i un stres suplimentar, raportat la corectitudinea documentelor intoemite, in lipsa
unor proceduri nafionale unitare.

Tot ca factor de stres se mentioneazi munca cu beneficiarii deseori nemulfumiti, agresivi verbal
sau chiar fizic (au fost consemnate inclusiv cazuri de agresiuni fizice).

Un alt factor de stres pentru o parte dinre angajai este munca in spafii inadecvate, suprapopulate,
uneori fird ventilatie naturala (birouri fird geamuri) si nici lumind naturald, cu microclimat prea
cald in pericada de vari (clidire de patrimoniu, cu posibilitafi reduse de renovare sau
implementare sisteme de aer conditionat.

Mentionim ci munca in ture de noapte este un factor de suprasclicitare neuropsihici.

Medicul de medicina muncii al institutiei a identificat boli legate de profesie in relatie cu stresul
ocupational.

- suprasolicitarea osteo-musculo-articulard prin pozifii fixe prelungite fird posibilitatea de pauze

(in contextul volumului mare de muncd), scaune ergonomice insuficiente pentru tofi angajafii,

supraaglomerarea birourilor sau spatii prea mici de munci. O parte dintre angajati desfigoard
activitatea in conditii de ortostatism prelungit.

- suprasolicitarea vizuald — monitoare vechi, nealiniate standardelor europene, cu dimensiuni prea
mici pentru o activitate optimé, munca in softuri cu caractere mici §i cu disfunctionalititi .

- expunerea la germeni microbieni §i mucegaiuri specifici arhivelor, Intrucat se lucreaza cu
documente vechi, uneori péstrate in condifii necorespunzitoare.

- expunerea la agenti biologici ce se pot transmite pe cale respiratorie — munca cu persoane din
medii defavorizate, care pot fi purtitori de boli infecto-contagioase .

- expunerea la mucegaiuri provenite din infiltrafiile peretilor (pentru anumite spatii de munc,
unde se constatd prezenta vizibild a infiltrafiilor la nivelul peretilor si mirosul persistent de
mucegai.

- expunere la microclimat variabil, cald vara sau rece iama, inclusiv temperaturi extreme, pentru
angajatii care desfiigoara activitafi in aer liber. o

- riscul de accidente de muncd — in special pentru angajatii care desfigoard activitati in aer liber,
 pe santiere , pentru soferi sau pentru Politia locala.
b) intensitatea de acfiune a factorilor nocivi san asocierea acestor factori : s-a constatat asocierea

factorilor de risc;

¢) durata de expunere la acfiunea factorilor nocivi — pe parcursul programului de luery;
d) existenfa unor conditii de muncé ce implic# o suprasolicitare nervoasd, care determind un risc

de imbolnavire sau de accidentare: a fost identificatd suprasolicitarea neuro-psihicé, asa cum s-a precizat
anterior, Suprasolicitarea neuro-psihica a fost identificaté §i de cétre serviciul de protectia muncii;




¢) structura si nivelul morbiditatii in raport cu specificul locului de muncé: conform datelor
transmise de medicul de medicina muncii al unitaii.

Astfel, am constatat ci sunt indeplinifi cinci factori de rise din cei previzui la articolul
4 din regulament.

Recomandari:

v Refacerea schemei de personal pentru a scidea presiunea i volumul de muncd in cazul
angajatilor existenti, identificafi cu o supraincircare de sarcini,

v Aplicarea de misuri pentru a fi respectate conditiile minime de sinitate i securitate in munci
pentru tofi angajatii, conform HG 1091/2006,

v’ mentinerea unei pozitii de lucru adecvate §i evitarea pozitiilor de lucru incorecte,

v’ respectarea criteriilor ergonomice de amenajare a locurilor de muncd ( privind pozifia
monitorului, unghiul de vizionare, inilfimea scaunului, biroului, ete.),

v instruirea §i formarea adecvati a lucritorilor privind modul de desfigurare a activitifii
profesionale,

v" la personalul ce lucreaza in faja monitorului, vor fi asigurate pauze scurte (circa 5 minute la
1 ora, 15 minute la 2 ore, sau alese individual), peniru prevenirea oboselii neuropsihice si
vizuale;

v' respectarea pauzelor , alternarea pozitici sezinde , etc.,

v control medical periodic al lucritorilor in conformitate cu expunerea ocupationala.

Notda: Expertiza confine o sintezd a afecfiunilor medicale ale angajafilor institufiei.

Cu stimé, e
Director executiv {,:’f S ' ';\ Sef departament supraveghere
G A in sinitate publicd
Dr. Mihai M - & = : Dr. Adriana Tanase
\» Ry 4 T, / M
N ouhs”
Intocmit si red.
Dr. Camelia Chicinas
Medic primar medicina muncii
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MINISTERUL SANATATII
DIRECTIA DE SANATATE PUBLICA A JUDETULUI CLUJ
Cluj-Napoca, 400158, Str. Constan{a nr. 5, etaj I;
Telefon: 0040 - 264-433645; Fax: 0040 - 264-530388;

Web : www.dspcluj.ro; E-mail : dspj.cluj@dspcluj.ro
MEDICINA MUNCII

Nr. inreg.: 7290/15.07.2025

MUNICIPIUL CLUJ-NAPOCA

! Raspunzand adresei dvs. inregistratd la DSP Cluj sub nr. 7290/15.07.2025, prin care ne
solicitati corectarea unor erori materiale inscrise in adresa dvs. cu nr. 378447/47/471 si preluate in
buletinul de expertizi emis de DSP Cluj, respectiv :

-20 Biroul Invi{imént, culturd, culte, sport si societate
-32 Biroul Ordine publici — Zona |

'1 -33 Biroul Ordine publicd — Zona [1

. -34 Biroul Ordine publica — Zona III

i 35 Biroul Ordine publics —Zona IV

| -36 Biroul Ordine publici — Zona V

-37 Biroul Ordine publici — Zona VI
. -38 Biroul Ordine publici — Zona VII
! -40 Biroul Fluidizare trafic rutier,
. Prin prezenta adress, se modifici denumirea locurilor de munca expertizate §i precizate mai
N sus, astfel:
-20 Compartimentul invatamant, culturd, culte, sport si societate
-32 Serviciul Ordine publici — Zona |
-33 Serviciul Ordine publici — Zona Il

4 -34 Serviciul Ordine publicd — Zona 111

' -35 Serviciul Ordine publici — Zona IV

-36 Serviciul Ordine publicd — Zona V

1 -37 Serviciul Ordine publicd — Zona VI

| -38 Compartimentul Ordine publici — Zona VII
-40 Serviciul Fluidizare trafic rutier,
Prezenta adresd face parte integrantd din Buletinul de expertizare cu nr. 4869/02.07.2025

W%P Cluj pentru Municipiul Cluj.

L] SR T

in séindtate publicd
™ Dr,;h_ iha . i Dr. Adriana Tanase
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Z o | ¢ Director pxecuti Sef departament supraveghere

Intocmit si red.
. Dr. Camelia Chicinas
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MINISTERUL SANATATII
DIRECTIA DE SANATATE PUBLICA A JUDETULUI CLUJ

Cluj-Napoca, 400158, Str. Constanta nr. 5, etaj I;
Telefon: 0040 - 264-433645; Fax: 0040 - 264-530388;
Web : www.dspcluj.ro; E-mail : dspj.cluj@dspcluj.ro

MEDICINA MUNCII
Telefon/Fax: 0264-431777; E-mail : medicinamuncii@dspeluj.ro

1 .,
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2.

BULETIN DE ANALIZA A NIVELULUI DE ZGOMOT

Nr. 114/02.07.2025

MUNICIPIUL CLUJ-NAPOCA

Loe, Cluj-Napoca, Str. Motilor nr. 3, Jud. Cluj

Determindrile s-au efectuat ca urmare a cererii Municipiului Cluj-Napoca, inregistrati la Direcfia de Sanitate Publicd Cluj cu nr.
3014/26.03.2025.
Aparatura: Pentru efectuarea determinirilor s-a utilizat sonometrul Bruel & Kjaer 2237 seria 2088864 ctalonat si verificat metrologic (buletin
numér 0323964/02,10.2024 emis de Biroul Romin de Metrologie Legald). Aparatul prezintd un domeniu de inregistrare cuprins intre 30-140 dB cu o
abatere de + 0,1 dB, avind un microfon omnidirectionat.

3, Metodd: Determindrile au fost efectuate si interpretate in conformitate cu H.G. nr, 493/2006.
4, Rezultatele determindrilor:
Nr. | Locul determindirii Durata Nivel de | Nivel de Limita | Concluzii
crt. expunerii | zgomot | expunere | maximi
personale | echivalent | zilnicd la | admisi
zilnice | continuu | zgomot dB(A)
ore/zi masurat dB(A)
Lacqnasy | LEXAcg, 81
{4B)
I. | Birou Relatii cu Consiliul i 5 64,9 62,8 60 Peste nivelul de zgomot echivalent continuu misurat. Nivel de

Administartie Localid — zona
multifunctionale

expunere zilnicd peste limita maximd admisi

"Diach angayutorul se angajeazd 9i dispund purtarca de ciire lucritori a EIP (antifoane) gi s supravegheze utilizaros acestors pe tot parcursul expunceii la zgomeot, atmei din nivelul de expunere zilnici In zgomot caleulat 5
presizat in coloann 3, so va jine scama de atenuarea realizatd do antifoanc (o va scddea stenuarcs din valoarea precizatd in coloana 5), conform ant. 4 din Hot 493/2006,

Conf. art, § din H.G. ne, 49372006 valorile limitd de expunere gi valorile de expunere de la care so declangenzi activnes angajstorului privind securitatea gi protoctin lwcrdtorilor in raport cu pivelurile de expunere zilnicd la
zgomot §i presiunca acusticl de vilrf sunt fixate dupd cum urmeazs:

) valor limitd de expunere; L_EX, 8h= 60 dB({A)

MEDICINA MUNCII
Dr. Camelia Chicinag

Medic primar

edicing muncii

A EFECTUAT
Asist. pr. ig R@s Chinde-Pop
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MINISTERUL SAN iTﬂTI]

DIRECTIA DE SANATATE PUBLICA A JUDETULUI CLUJ
Cluj-Napoca, 400158, Str. Constanta nr. 5, etaj I;
Telefon: 0040 - 264-433645; Fax: 0040 - 264-530388;
Web : www.dspeluj.ro; E-mail : dspj.cluj@dspcluj.ro

MEDICINA MUNCII

Telefon/Fax: 0264-431777; E-mail : medicinamuncii@dspcluj.ro

1.
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BULETIN DE ANAL[Z; A NIVELULUI DE ZGOMOT

Nr. 113/30.06.2025

MUNICIPIUL CLUJ-NAPOCA
Loe. Cluj-Napoca, Str. Motilor nr. 3, Jud. Cluj
Determiniirile s-au efectuat ca urmare a cererii Municipiului Cluj-Napoca, inregistrati la Directia de Sindtate Publicd Cluj cu nr.

3014/26.03.2025.
Aparatura: Pentru efectuarea determindirilor s-a utilizat sonometrul Bruel & Kjaer 2237 seria 2088864 etalonat §i verificat metrologic (buletin
numir 0323964/02.10.2024 emis de Biroul Romén de Metrologie Legald). Aparatul prezintd un domeniu de inregistrare cuprins intre 30-140 dbB cu o

abatere de + 0,1 dB, avind un microfon omnidirecfionat.

. Metodd: Determindrile au fost efectuate si interpretate in conformitate cu H.G. nr. 493/2006.
4, Rezultatele determindrilor:
Nr. | Locul determiniirii Durata | Nivelde | Nivelde | Limita | Concluzii
ert. expunerii | zgomot | expunere | maximi
personale | echivalent | zilnicdi la | admisa
rilnice | continuu | zgomot dB(A)
ore/zi masurat dB(A)
Liaegniasy | LEX Aeq, 80
{dB)
1. | Serviciul Parciiri 3 88,7 84 4 87 Peste nivelul de zgomot echivalent continuu mésurat. Nivel de
Casierie — magind automati expunere zilnicd sub limita maximd admisa
de numdrat monede

*Dacil angajatorul s angejeard s& dispuni purtarca de citre lucrdtori 8 EIP (antifoanc) gi 88 supravegheze utilizarea acostorn po tot parcuriul cxpuncril la zgomot, atunci din nivelul de expunere zilnich |a zgomot caloulae g

precizat in colonna 5, se va ine seama de atcauarea realizath de sntifoans (se va schdea atenuares din valoares precizatd In coloana 5), confonn art. 4 din Hot 493/2006.
Coaf, art. 5 din H.G. nr. 49372006 valorile limitd de expuncee 5i valorile de expuncre de Ia carc se declangeazd actiunea angajstorului privind securitatea §i protoctia lucritorilor in raport cu nivelurile de expunere zilnica la
zgnmat §i presiunea acustich de virl sunt fixate dupd cum urmeazd;
a) valer limiti de expunere: L_EX, 8h = &0 dB{A)

MEDICINA MUNCII
Dr. Camelia Chicinag s
Medic primar medicina: ncii
i i at
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Asist, pr. ig Remus Chinde-Pop
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SINDICATUL LIBER AL SALARIATILOR
DIN ADMINISTRATIA PUBLICA LOCALA ~ )

- e | CIVITAS - Afiliat la FNSA F N SA

Nr. 52/21.07.2025

Catre,
Primarul municipiului Cluj-Napoca

Urmare adresei dvs. nr. 639151/1/21.07.2025 cu referire la propunerile
compartimentelor de lucru din cadrul Primériei municipiului Cluj-Napoca, privind locurile
de munci, categoriile de personal §i stabilirea concretd (mirimea) sporului pentru personalul
care desfisoard activititi in condifii periculoase sau vitimdtoare - in conformitate cu
prevederile art. 8 din Regulamentul aprobat prin H.G. nr. 569/2017 - vi comunicim ci aceste |
propuneri s-au facut cu consultarea Sindicatului CIVITAS.

Adlresil de corespondentd: Cluj-Napoca, Sir: Matilor nr. 1-3, camera 15
TelFac 0264.598.333
Pregedinte: Valer Suciu — 0729.085.940; mail: presedinte;d frsa.cu
Secretar general: Renms Muresan — 0736633192; mail: remusnmuorezandggyalio. com



o ROMANIA

L= PRIMARIA MUNICIPTULUI CLUJ-NAPOCA
SERVICIUL RESURSE UMANE
PRIMAREA 51 COMSILIUL LOCAL Calea Mogilor ne. 3, J00001, Cluj-Napoca

CLUBMAPOCR ol +4) 264 596 030 interior [020; 1021; 1027; +40 264 430 240 email- resurscumanci@iprimariaciujnapoca. ro

www_ primarachymapoca o | www. chafbusiness. ro | wew, visitclujnapocs. o
CIF 43035857

Nr. 639151/1/21.07.2025

Citre,
Sindicatul ,, CIVITAS”

in conformitate cu prevederile art. 8 din Regulamentul privind stabilirea locurilor de
munci, a categoriilor de personal, mirimea concretd a sporului pentru conditii de munci, precum
si conditiile de acordare a acestuia pentru familia ocupafionald de functii bugetare
"Administragie" din administratia publici locala - aprobat prin H.G. nr. 569/2017, vi transmitem,
atasat, spre consultare referatele privind locurile de munci, categoriile de personal i stabilirea
concretd, de la caz la caz, a sporurilor pentru personalul care isi desfagoard activitatile in conditii
periculoase sau vatimitoare in cadrul Primiriei municipiului Cluj-Napoca, inregistrate la nr.
634426/17.07.2025 al Administratorului public, nr. 634431/1.20/17.07.2025 al Cabinetului
Primarului, nr. 634349/2.10/17.07.2025 al Cabinetului Viceprimar 1, nr. 634659/2.20/17.07.2025
al Cabinetului Viceprimar 2, nr. 634421/3/17.07.2025 al Secretarului general al unititii
administrativ-teritoriale, nr. 634487/17.07.2025 al Compartimentului Control managerial si
managementul calitifii, nr. 634468/17.07.2025 al Compartimentului monitorizare lucrari de
infrastructuri, nr. 634478/17.07.2025 al Compartimentului Documente secrete, nr.
634453/17.07.2025 al Compartimentului Mass-media, nr. 633384/102/16.07.2025 al Serviciului
Resurse umane, nr. 634449/07.07.2025 al Compartimentului Audit public intern, nr.
633699/201/17.07.2025 al Serviciului Strategii de informatizare, nr. 634437/17.07.2025 al
Compartimentului Transformare digitald si inovare, nr. 634443/17.07.2025 al Compartimentului
Relatii externe si investitori, nr. 634114/301/17.07.2025 al Serviciului Autoritate tutelard, arhiva,
nr. 637485/30/18.07.2025 al Directiei Juridice, nr. 633884/304/17.07.2025 al Serviciului
Revendiciri, fond funciar si registru agricol, nr. 635277/305/17.07.2025 al Serviciului Relatii cu
consiliul si administratie locald, nr. 634271/31/17.07.2025 al Directiei de Evidenta a persoanelor,
nr. 636522/41/18.07.2025 al Directiei Economice, nr. 634474/42/17.07.2025 al Directiei
Generale Comunicare, dezvoltare locald si management proiecte, nr. 634920/43/17.07.2025 al
Directiei Generale de Urbanism, nr. 638016/44/18.07.2025 al Directiei Tehnice, nr.
633740/45/17.07.2025 al Directiei Patrimoniul municipiului si evidenfa proprietdtii, nr.
634498/46/17.07.2025 al Directiei Ecologie urban3 si spatii verzi, nr. 635191/47/17.07.2025 al
Directiei de Administrare, nr. 634039/48/17.07.2025 al Directiei Generale Politia locald, nr.
633309/49/16.07.2025 al Directiei Impozite si taxe locale, nr. 633646/50/17.07.2025 al Directiei
Parciri publice si nr. 633938/51/17.07.2025 al Directiei Centrul de culturd urbana.

Cu stima,
Primar, S SCEYNEN PERESE RNtR
Emil Boc Angela Maria Ciucanu
Digitally signed e ars o
. by Emil Boc o
Emil Boc Date: 2025.07.21
11:04:58 +03'00°
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CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUIL
CLUJ-NAPOCA

HOTARARE
privind acordarea sporului pentru conditii de munca functionariler publici si personalului
contractual din Primiria municipiului Chj-Napoca

Consiliul local al municipiului Cluj-Napoca intrunit in sedinti ordinara,

Examindnd proiectul de hotdrdre privind acordarea sporului pentru conditii de munci
functionarilor publici §i personalului contractual din Primaria municipiului Cluj-Napoca — proiect din
inifiativa primarului;

Refinfnd Referatul de aprobare nr. 600873 din data de 28.06.2022 al primarului municipiului
Cluj-Napoca, in calitate de inifiator;

Analizind Raportul de specialitate nr. 601106 din 28.06.2022 al Serviciului Resurse umane, al
Directiei Economice i al Directiei Juridice, prin care se propune acordarea sporului pentru conditii de
muncd funcfionarilor publici si personalului contractual din Priméiria mumicipiului Chuj-Napoea;

Avind in vedere Buletinul de determinare prin expertizare a locurilor de munci din municipiul
Cluj-Napoca nr. 4869/20.06.2022, inregistrat la Primfria municipiului Cloj-Mapoca sub nr
588953/47/22.06.2022, emis de Direcfia de Sanitate Publica a judefului Cluj - Medicina Muncii;

Vizand avizul comisiei de specialitate;

Potrivit prevederilor arl. 23 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, actualizat3, cu modificirile 5i completrile ulterioare ale H.G. nr. 569/2017 pentru
aprobarea Regulamentului privind stabilirea locurilor de munci, a categoriilor de personal, mirimea
concretd a sporului pentru conditii de munci, precum §i conditiile de acordare a acestuia pentru familia
ccupationald de funcfii bugetare ., Administratie® din administrafia publici locald ale Hotaririi nr.
31/2022 privind stabilirea unor mésuri cu privire la salariile de bazi pentru funcjionarii publici gi
personalul contractual din aparatul de specialitate al primarului municipiului Chij-Napoca, precum si
din serviciile publice afiate in subordinea Consiliului local al municipiului Cluj-Napoca si ale art. 129
alin. (12) din O.U.G. nr. 5772019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile
ulterioare;

Vizind Adresa nr. 23/28.06.2022 a Sindicatului CIVITAS;

Potrivit dispozifiunilor art. 129, 133 alin. (1), 139 §i 196 din Ordonanta de Urgenti a
Guvemnului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu completarile i modificirile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1 Se aprobd acordarea sporului peniru condifii de munca pentru functionarii publici si
personalul contractual din Prim#ria municipiuhn Cluj-Napoca.

Art. 2. Cu data intrdrii in vigoare a prezentei hotardri, isi inceteazi aplicabilitatea Hotirfirea nor.
635/07.08.2019 privind acordarea sporufui pentru condifii de muncd peatru functionarii publici i
personalul contractual din aparatul de specialitate al primarului municipinlui Cluj-Napoca, pentru
Serviciul public de interes local pentru administrarea parcérilor din municipiul Cluj-Napoca si pentru
Cantina de ajutor social §i pensiune, din subordinea Consiliului local al municipiului Cluj-Napoca,

Art 3. Cumdephmeapremdenlorhumrﬁm sveinuedmtaazﬁSenwml Rgsurse umane, Directia

Nr. 471 din 7 iulie 2022
{Hotarirea a fost adoptati cu 16 voturi)




